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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Lei Complementar n° 1854, de 15 de junho de 2020

“Complementa a Lei Municipal n° 1.350, de 16 de julho de 2014 que

dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo dos
Servidores do Municipio de Santo Anténio da Platina, criando o
Manual de Descricéo de Cargos e d& outras providéncias. ”

A Cémara Municipal de Santo Antonio da Platina, Estado do Parana, aprovou,
e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o 81°. do artigo 3°. da Lei Municipal n® 1.350, de 16 de
julho de 2014 que passa a ter a seguinte redaco:
“Art. 3°. (...)

8 1° As atribuigdes desenvolvidas por cada cargo serdo definidas no
Manual de Descri¢do de Cargos criado como parte integrante do Plano de
Carreiras, Cargos e Remuneracdo dos Servidores do Municipio de Santo
Antonio da Platina — Parana, conforme Anexo VII;”

Paragrafo dnico. O Manual de Descricio de Cargos criado como parte
integrante do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracao dos Servidores do Municipio
de Santo Antdnio da Platina — Paran tera sua redacdo conforme Anexo | da presente
lei, apresentando-o0 como anexo VII da Lei 1350/2014.

Art. 2°- Ficam alteradas as descricdes, estabelecendo-se fun¢des em cada
Grupo Ocupacional do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdes dos Servidores,
conforme Anexo | - Manual de Descricdo de Cargos e Funcgbes, da presente lei,
apresentando-o como anexo VIl da Lei 1350/2014.

Art. 3°.- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario, principalmente o Decreto Municipal n°® 250/15 e n° 216/16,
alterando-se as disposic¢des da Lei Municipal n° 1.350, de 16 de julho de 2014 e da Lei
Municipal n° 1.497, de 15 de setembro de 2015.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA
PLATINA / ESTADO DO PARANA / Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis, aos
15 de junho de 2020.

JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n°® 76.968.627/0001-00

Site: www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br e-mail: prefeitura@santoantoniodaplatina.pr.gov.br Fone: (43) 3534-8700

Lei Complementar 1854/20



Fls.2

it
E2 s

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESTADO DO PARANA

ANEXO |

- CRIA O MANUAL DE DESCRICAO DE CARGOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA
PLATINA — ESTADO DO PARANA — APRESENTANDO-O
COMO ANEXO VII DA LEI 1350/2014 -
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ESTADO DO PARANA

ANEXO VIl da Lei 1350/2014

- MANUAL DE DESCRICAO DE CARGOS -

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA
PLATINA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA OPERACIONAL
CARREIRA: GPO I - CARGO — Auxiliar de Servigos Publicos (40h/s)
CARREIRA: GPO | — CARGO - Operario (40h/s)

CARREIRA: GPO | — CARGO - Coveiro (40h/s)

CARREIRA: GPO | - CARGO - Vigia (40h/s)

CARREIRA: GPO I - CARGO — Mée Social (40h/s)

CARREIRA: GPO Il - CARGO — Pedreiro (40h/s)

CARREIRA: GPO Il - CARGO - Eletricista (40h/s)

CARREIRA: GPO Il - CARGO - Pintor (40h/s)

CARREIRA: GPO Il - CARGO - Serralheiro (40h/s)

CARREIRA: GPO Il - CARGO - Motorista (40h/s)

CARREIRA: GPO Il - CARGO- Mecanico (40h/s)

CARREIRA: GPO IV — CARGO —Operador de Maquinas (40h/s)
CARREIRA: GPO V - CARGO - Agente Comunitario (40h/s)
CARREIRA: GPO V — CARGO — Agente Comunitario de Saude (40h/s)

CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA TECNICA ADMINISTRATIVA
CARREIRA: GPA | - CARGO — Atendente (40h/s)

CARREIRA: GPA | - CARGO — Auxiliar de Odontologia (40h/s)
CARREIRA: GPA Il - CARGO - Técnico em Informatica (40h/s)
CARREIRA: GPA 1l - CARGO - Técnico em Seguranca no Trabalho (40h/s)
CARREIRA: GPA 1l - CARGO - Técnico em Higiene Bucal (40h/s)
CARREIRA: GPA Il - CARGO - Técnico Agricola (40h/s)

CARREIRA: GPA Il - CARGO - Laboratorista (40h/s)

CARREIRA: GPA Il - CARGO - Auxiliar Administrativo | (40h/s)
CARREIRA: GPA Il - CARGO - Técnico em Meio Ambiente (40h/s)
CARREIRA: GPA Il - CARGO - Técnico em Protese Dentaria (40h/s)
CARREIRA: GPA 1l - CARGO - Técnico em Radiologia (24h/s)
CARREIRA: GPA Il - CARGO - Desenhista Projetista (40h/s)
CARREIRA: GPA IlI- CARGO — Agente Fiscal (40h/s)

CARREIRA: GPA IV — CARGO - Técnico em Enfermagem (40h/s)

CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA PROFISSIONAL
CARREIRA: GPP | — CARGO - Nutricionista (20h/s)
CARREIRA: GPP | - CARGO - Fisioterapeuta (20h/s)
CARREIRA: GPP | - CARGO - Terapeuta Ocupacional (20h/s)
CARREIRA: GPP Il - CARGO - Bid6logo (40h/s)
CARREIRA: GPP Il - CARGO - Bioquimico (40 h/s)
CARREIRA: GPP Il - CARGO - Farmacéutico (40h/s)
CARREIRA: GPP Il - CARGO — Assistente Social (30h/s)
CARREIRA: GPP Il - CARGO - Educador Fisico (40h/s)
CARREIRA: GPP Il - CARGO - Fonoaudiélogo (30h)
CARREIRA: GPP Il - CARGO - Psicoélogo (30h)
CARREIRA: GPP Il - CARGO — Médico Psiquiatra (10h)
CARREIRA: GPP V — CARGO - Enfermeiro (40h/s)
CARREIRA: GPP VI — CARGO - Dentista 11 (20 h/s)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

CARREIRA: GPP VIl — CARGO — Médico do Trabalho (20h/s)
CARREIRA: GPP VII — CARGO - Médico Generalista (20h/s)
CARREIRA: GPP VIl - CARGO — Advogado (20h/s)
CARREIRA: GPP VIl — CARGO - Contabilista (40h/s)
CARREIRA: GPP VII — CARGO - Engenheiro Eletricista (30h/s)
CARREIRA: GPP VII — CARGO - Engenheiro Civil (30h/s)
CARREIRA: GPP VII — CARGO - Arquiteto (30h/s)
CARREIRA: GPP VII — CARGO - Economista (40h/s)
CARREIRA: GPP VII — CARGO — Administrador (40h/s)
CARREIRA: GPP VII — CARGO - Engenheiro Agrénomo (30h/s)
CARREIRA: GPP VII — CARGO - Médico Veterinario (30h/s)
CARREIRA: GPP VIII - CARGO - Dentista I (40h/s)
CARREIRA: GPP VIII - CARGO — Médico Urgéncia e Emergéncia (24h/s)
CARREIRA: GPP IX — CARGO — Médico PSF (40h/s)

CARREIRAS DO QUADRO PROVISORIO (EM EXTINCAOQ)

CARREIRA: PROV | — CARGO —Telefonista (40h/s)

CARREIRA: PROV Il - CARGO - Assistente 1, 11, 111 (40h/s)
CARREIRA: PROV Il - CARGO - Escriturario I, 11, 111 (40h/s)
CARREIRA: PROV IV — CARGO - Auxiliar Administrativo (40h/s)
CARREIRA: PROV V — CARGO - Fiscal de Tributos (40h/s)
CARREIRA: PROV VI - CARGO - Auxiliar de Educacéo Infantil (40h/s)
CARREIRA: PROV VIII — CARGO - Dentista Pediatra (20h/s)
CARREIRA: PROV VIII - CARGO - Dentista Implantodontista (20h/s)
CARREIRA: PROV VIII — CARGO - Dentista Bucomaxilofacial (20h/s)
CARREIRA: PROV IX — CARGO - Fonoaudiologo (16h)

CARREIRA: PROV X — CARGO — Servigos Gerais CAPS (40h/s)

CARREIRA: PROV XIlII — CARGO - Fiscal de Obras e Posturas (40h/s)
CARREIRA: PROV XIIl — CARGO - Fiscal de Tributos I (40h/s)
CARREIRA: PROV X1V — CARGO - Técnico de Higiene Dental PSF (40h/s)
CARREIRA: PROV XV — CARGO — Técnico em Enfermagem Pronto Socorro (36h/s)
CARREIRA: PROV XV — CARGO - Técnico em Enfermagem PSF (40h/s)
CARREIRA: PROV XVI - CARGO — Auxiliar de Enfermagem (40h/s)
CARREIRA: PROV XVI - CARGO - Auxiliar de Enfermagem CAPS (40h/s)
CARREIRA: PROV XVI - CARGO - Auxiliar de Enfermagem PSF (40h/s)
CARREIRA: PROV XVII — CARGO - Psicélogo (10h)

CARREIRA: PROV XVIII - CARGO — Médico Ginecologista (10h/s)
CARREIRA: PROV XVIII - CARGO — Médico do Trabalho (10h/s)
CARREIRA: PROV XVIII - CARGO — Médico Clinico Geral (10h/s)
CARREIRA: PROV XVIII - CARGO - Dentista (10h/s)

CARREIRA: PROV XIX- CARGO - Enfermeiro Pronto Socorro (36h/s)
CARREIRA: PROV XIX — CARGO - Enfermeiro CAPS (40h/s)
CARREIRA: PROV XIX — CARGO - Enfermeiro PSF (40h/s)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

CARGOS EXTINTOS

CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA OPERACIONAL
CARREIRA: PROV Xl — CARGO — CARPINTEIRO (40h/s)
CARREIRA: GPO IV - CARGO - MOTORISTA D

CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA TECNICA ADMINISTRATIVA
CARREIRA: GPA Il - CARGO - TECNICO EM CONTABILIDADE
CARREIRA: GPA Il - CARGO — TECNICO EM EDIFICACOES
CARREIRA: GPA Il - CARGO - VIGILANTE SANITARIO

CARREIRAS DE GESTAO PUBLICA PROFISSIONAL
CARREIRA: GPP | - CARGO - BIOQUIMICO

CARREIRA: GPP 11l - CARGO — MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL
CARREIRA: GPP Il - CARGO — MEDICO PEDIATRA

CARREIRA: GPP VI - CARGO — MEDICO PLANTONISTA

CARREIRAS DE CARGOS DE GESTAO PUBLICA EM EXTINCAO
(cargos automaticamente extintos em razéo da vacancia)

CARREIRA: PROV | — CARGO — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40h/s)
CARREIRA: PROV IV — CARGO — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CARREIRA: PROV VII - CARGO - OFICIAL ADMINISTRATIVO |
CARREIRA: PROV VIII - CARGO — DENTISTA ORTODONTISTA (20h/s)
CARREIRA: PROV VIII — CARGO — DENTISTA PERIODONTISTA (20h/s)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

DESCRICAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL DE GESTAO PUBLICA OPERACIONAL - GPO

CARGO: Auxiliar de Servigos Publicos GRUPO

OCUPACIONAL: GPO

FUNCAO: Servicos de limpeza, conservacao, vigilancia, CARREIRA: GPO |

servigcos de copa e de tarefas manuais rotineiras.

DESCRICAO SINTETICA:

Atuar em atividades diversas, relativas a éarea de limpeza, conservagao,
vigilancia, servigos de copa e de tarefas manuais rotineiras.

DESCRIGCAO DETALHADA:

Realizar servicos de natureza rotineira, incluindo limpeza das vias publicas,
varricdo, vigilancia, jardinagem e coleta de lixo;

Zelar pelo prédio e suas instala¢des, comunicando a chefia da necessidade de
servicos especializados para reparo e manutencao;

Executar servigos de limpeza, higienizacdo e arrumacdo nos prédios publicos
municipais e seus mobiliarios, lavando, varrendo, encerando e retirando
poeiras;

Executar servi¢os de copa;

Executar servicos de higienizacdo de loucas, utensilios e da cozinha em geral;
Fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, atentando para eventuais
anormalidades, segundo orientacgdes;

Fiscalizar e orientar, segundo as normas vigentes, a entrada e a saida de
pessoas e veiculos nos edificios e estacionamentos publicos municipais;

Zelar pelo prédio e suas instalacdes, comunicando a chefia da necessidade de
servicos especializados para reparo e manutencéo;

Preparar a terra, auxiliar na semeadura, canteiros e colheita;

Realizar o plantio, replantio, desbrota, poda e enxerto de diferentes plantas,
seguindo orientacao técnica;

Efetuar a conservacao de pracas e jardins;

Reunir ou amontoar a poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinho ou
outros instrumentos, para recolhé-los;

Recolher os montes de lixo, despejando-os em latbes, cestos e outros
depositos apropriados, para facilitar a coleta e transporte;

Efetuar servigos de coleta de lixo em logradouros e outros locais;

Proceder a limpeza, conservacdo e arrumacdo dos locais e instalacbes de
trabalho;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA
= Cozinhar e supervisionar a preparacdo de pratos, utilizando técnicas
especificas de culinaria, como reaproveitamento de alimentos e outros;

= Controlar o estoque de géneros alimenticios, preenchendo requisicdes de
compra, verificando o consumo diario e suprindo a cozinha dos alimentos
necessarios;

= Distribuir e controlar as refeicdes e lanches a serem servidos, observando os
horarios preestabelecidos;

= Zelar pela conservacgdao, selecao, acondicionamento adequado e seguranca dos
alimentos;

= Executar servicos de limpeza em geral e conservagao dos prédios municipais;

= Utilizar ferramentas e equipamentos simples;

= Remover e manusear volumes, maquinas, méveis e equipamentos sempre que
solicitado;

= Comunicar a chefia qualquer irregularidade ocorrida.

= Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necessario;

= Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

= Manter organizados, limpos e conservados o0s materiais, maquinas,
equipamentos e locais de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas e indispensaveis ao exercicio da funcao.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Fundamental Completo.

= Carga Horéria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
¢ Ensino Médio
e Ensino Superior

e Po6s Graduacgéao

CARGO: Operario GRUPO
OCUPACIONAL: GPO

FUNCAO: Realizar trabalhos bragais em geral. CARREIRA: GPO |

DESCRICAO SINTETICA:
= Atuar em atividades diversas, relativas a servigos bracais.

DESCRICAO DETALHADA:
= Transportar, arrumar e elevar mercadoria, materiais de construgdo e outros,
fazer mudancas;
= Auxiliar de recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
= Auxiliar no abastecimento de veiculos e maquinas;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

= Manejar instrumentos agricolas, executar servicos de lavoura (plantio, colheita,
preparo de terreno, adubacdes, pulverizacdes, etc), aplicar inseticidas e
fungicidas, cuidar de currais, alimentar animais sob supervisao;

= Efetuar conservacéo de terrenos baldios, pracas e jardins;

= Proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como
a limpeza de pecas e oficinas, executar tarefas afins;

= Executar trabalhos auxiliares sob supervisdo, de servicos de alvenaria,
concreto e outros materiais, auxiliando em processos pertinentes para

= construir, reformar ou reparar prédios, vias e logradouros publicos, e obras
similares;

= Preparar concretos e argamassas segundo as caracteristicas da obra e
orientacao superior;

= Assentar diferentes materiais;

= Auxiliar no revestimento de diferentes superficies;

= Auxiliar na reforma e manutencdo de prédios, calcadas, vias e logradouros
publicos, e outras estruturas, sob supervisao superior;

= Auxiliar na instalagdo moldura de portas, janelas, quadro de luz e outros;

= Armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos para execucao de obras
desejadas;

= Auxiliar na montagem de tubulacdes para instalacdes elétricas;

= Auxiliar na demolicdo de edificagbes;

= Retirar pegas sanitarias, remover instala¢des hidraulicas, elétricas, esquadrias
metalicas, pisos, revestimentos cerdmicos e azulejos, remover coberturas de
edificacdes (laje, telhado e madeiramento) e outros;

= Preparar canteiro de obras, limpando a area de construgdo e retirando
escombros reaproveitaveis;

= Escavar valas, abrir pocos, fossas e cisternas;

» Preparar massas, misturar concreto;

= Carregar concreto e materiais e atender as solicitagcbes do mestre de obras e
dos pedreiros;

= Utilizar equipamentos bracais e de atividade rotineira;

= Efetuar a carga e descarga de materiais diversos;

= Realizar outras tarefas correlatas e indispensaveis ao exercicio da fungéo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Fundamental Completo.

Carga Horéria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Médio
e Ensino Superior

e Po6s Graduacgéao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: Coveiro GPO

FUNCAO: Servicos pertinentes a cemitérios CARREIRA: GPO |

DESCRICAO SINTETICA:
= Atuar em atividades relativas a area de abertura, fechamento de sepulturas e
exumacao de corpos, manutenc¢ao, construcdo e demolicao de timulos.

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar abertura e fechamento de covas e gavetas (carneiros);

Proceder as exumacdes e inumacgdes de corpos;

Auxiliar nos servigos de construcdo e demolicdo de alvenaria, carpintaria e pintura,;
Executar servicos referentes a carga e descarga de veiculos;

Executar servicos de manutencéo e conservacao de ferramentas;

Executar reparos, consertos e adequacao dos proprios municipais;

Utilizar ferramentas e equipamentos necessarios ao exercicio de sua atividade;
Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necessério;

Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

» Realizar outras tarefas correlatas e indispensaveis ao exercicio da fungao.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Fundamental Completo.
= Carga Horaria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Médio
e Ensino Superior

e Po6s Graduacédo

CARGQO: Vigia GRUPO OCUPACIONAL:
GPO
FUNCAO: Servicos de Vigilancia CARREIRA: GPO |

DESCRICAO SINTETICA:

» Atuar em atividades relativas a area de seguranca em edificios publicos,
parques e jardins e outras areas publicas de preservacdo ambiental e controle
de acesso de pessoas, materiais, automdveis e outras anormalidades.

DESCRICAO DETALHADA:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA
» Fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, atentando para eventuais
anormalidades, segundo orientagdes.

» Fiscalizar e orientar, segundo orientacfes, a entrada e a saida de pessoas e
veiculos nos edificios e estacionamentos publicos municipais;

= Zelar pelo prédio e suas instalagdes, comunicando a chefia da necessidade de
servigos especializados para reparo e manutencéo;

= Promover a vigilancia de parques e jardins e outras &reas publicas de
preservacdo ambiental, percorrendo-as sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entradas de pessoas estranhas e
outras anormalidades;

= Comunicar a chefia qualquer irregularidade ocorrida;

» Prestar informacgdes e auxiliar no socorro de populares, quando necessario;

= Registrar, diariamente, as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

= Operar sistemas de seguranca eletrdnica;

» Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

= Registrar a entrada e saida de pessoas e/ou equipamentos quando necessario;

= Utilizar equipamentos de protecao individual (EPI),quando necessario;

= Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

» Realizar outras tarefas correlatas e indispensaveis ao exercicio da fungao.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Fundamental Completo.
= Carga Horaria: 40h/s.
REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Médio
e Ensino Superior

e Po6s Graduagéo

CARGO: Mée Social GRUPO OCUPACIONAL: GPO

FUNCAO: Servicos de Assisténcia a criancas e | CARREIRA: GPO |
adolescentes em Casa Lar e Abrigo da
Juventude.

DESCRICAO SINTETICA:

= Desenvolver o papel de mae as criancas e aos adolescentes dentro da casa
Lar, do Abrigo da Juventude e outros 6rgdos correlatos que vierem a ser
criados no ambito da Estrutura Administrativa do poder Executivo Municipal.

DESCRIQAO DETALHADA:
= Propiciar o surgimento de condicGes proprias de uma familia, orientando e
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assistindo as criancas e adolescentes colocados sob seus cuidados;

= Zelar pelo bem-estar, higiene e seguranca das criancas e adolescentes;

= Administrar a casa, o abrigo, realizando e organizando as tarefas a eles
pertinentes, de limpeza, de alimentacéo, entre outros;

= Dedicar-se, com exclusividade, as criancas, aos adolescentes, a casa e ao
abrigo que Ihes forem confiados;

= Administrar os conflitos vivenciados em relacdo a disciplina e as normas de
convivéncia no espaco das relacdes institucionais e interpessoais no ambito
da casa e do abrigo;

= Fortalecer o vinculo afetivo dos acolhidos na casa e abrigo;

= Proteger a integridade fisica e moral das criancas e dos adolescentes da
instituicdo;

= Agir com respeito na condigdo de educadora dos acolhidos, considerando
suas idades, habitos, histérias, vivéncias, necessidades, comportamentos,
atitudes, emocdes e reacgoes;

= Manter em bom estado o espacgo fisico e instalacbes da casa, do abrigo,
comunicando a chefia a necessidade de servigos especializados para reparo e
manutenc&o;

= Controlar o acesso de pessoas ha casa e no abrigo segundo normas legais,
comunicando a seu superior hierarquico qualquer irregularidade ocorrida;

= Participar de treinamentos em sua area de atuacgao;

= Realizar outras tarefas correlatas e indispensaveis ao exercicio da funcao.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Fundamental Completo;
= Ser do sexo feminino e ter idade minima de 25 (vinte e cinco) anos;
= Boa sanidade fisica e mental;
= Boa conduta social;
= Aprovacao em teste psicologico especifico;
= Carga Horéria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Médio

e Ensino Superior

e Po6s Graduagéo

CARGO: Pedreiro
GRUPO OCUPACIONAL:
GPO

FUNCAO: Servicos de alvenaria CARREIRA: GPO I
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DESCRICAO SINTETICA:

= Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, utilizando
processos pertinentes para construir, reformar ou reparar prédios e
obras similares.

DESCRICAO DETALHADA:

= Verifica as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes para
orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucéo
do trabalho;

= Preparar concreto e argamassa segundo as caracteristicas da obra;

= Assentar diferentes materiais;

= Revestir diferentes superficies;

= Realizar reforma e manutencgéo de prédios, calcadas e outras estruturas;

= [Instalar moldura de portas, janelas, quadro de luz e outros;

= Armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos para execucdo de
obras desejadas;

= Participar de treinamentos na area de atuagao, quando solicitado;

= Montar tubulacdes para instala¢des elétricas;

= Realizar abertura, fechamento e construcdo de carneiros sempre que
necessario;

= Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necessario;

= Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizacao superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados o0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas e indispensaveis ao exercicio da funcao.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Fundamental Completo.
= Carga Horéria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Médio
e Ensino Superior

e Po6s Graduacgéao

CARGO: Eletricista GRUPO OCUPACIONAL:
GPO
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FUNCAO: Servicos de eletricidade | CARREIRA: GPO I

DESCRICAO SINTETICA:
= Montar e recuperar instalacbes elétricas em geral, observando critérios
técnicos especificos.

DESCRICAO DETALHADA:

= Estudar o trabalho de eletricidade a ser realizado, consultando plantas,
especificagbes e outros, para definir o roteiro das tarefas e a escolha do
material necessario;

= Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores,
tomadas, interruptores;

= Executar servicos de manutencdo elétrica corretiva e preventiva em
instalacbes e equipamentos em geral;

= Realizar exames técnicos e testes elétricos;

= Utilizar instrumentos de medicdo, desenhos e esquemas técnicos, para
efetuar reparos e instalacoes;

= Montar painéis de comando, cabines primarias, caixas ou baterias de
seguranca;

= |nstalar e ou recuperar linhas de transmissdo e componentes, calculando a
distribuicdo de forca, resisténcia;

= Avaliar condi¢des de segurancga no trabalho e de terceiros;

= Utilizar equipamentos de protecao individual (EPI), quando necesséario;

= Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizacao superior;

= QOperar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas e indispensaveis ao exercicio da funcao.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Fundamental Completo.
= Carga Horaria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Médio
e Ensino Superior

e Po6s Graduagéo
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CARGO: Pintor

GPO

GRUPO OCUPACIONAL:

FUNCAO: Servicos de pintura CARREIRA: GPO Il

DESCRICAO SINTETICA:
Atuar em atividades relativas a area de pintura, observando critérios técnicos
especificos.

DESCRICAO DETALHADA:

Preparar diferentes superficies para pintura;

Preparar o material de pintura, observando as quantidades requeridas, para
obter a cor e a qualidade especificadas;

Pintar as superficies, utilizando equipamentos necessarios;

Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necessario;
Aplicar diferentes materiais como massa corrida, tintas, vernizes e outros;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagcdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizacao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado
e necessério ao exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade sob
sua responsabilidade;

Realizar outras tarefas correlatas e indispensaveis ao exercicio da fungéo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

Ensino Fundamental Completo.
Carga Horaria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

¢ Ensino Médio
e Ensino Superior

e Po6s Graduacgéao

CARGO: Serralheiro GRUPO OCUPACIONAL:
GPO
FUNCAO: Servicos de Serralheria CARREIRA: GPO I
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DESCRICAO SINTETICA:
= Atuar em atividades relativas a area de serralheria.

DESCRICAO DETALHADA:

= Executar servi¢os de instalacdo, criagcdo e montagens de pecas de metais para
obras reformas e instalacées segundo orientacfes e especificacoes;

= Operar equipamentos especificos da area de serralheria, tais como esmeril,
serras de metais, soldas, cortadeiras, dobradeiras, etc;

= Estudar a peca a ser fabricada: esquadrias, portas, grades, vitrais e similares,
verificando as especificacbes para estabelecer o roteiro de trabalho;

= Proteger as pecas, utilizando produtos antioxidantes, para evitar a corrosao;

= Utilizar equipamentos de protecao individual (EPI), quando necessério;

= Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

= Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e
autorizacao superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades.

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necesséario ao
exercicio das demais atividades.

= Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas e indispensaveis ao exercicio da funcao.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Fundamental Completo.
= Carga Horaria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
¢ Ensino Médio
e Ensino Superior

e Po6s Graduacgéao

CARGO: Motorista GRUPO OCUPACIONAL: GPO

FUNCAO: Servico de Conducéo de Veiculos CARREIRA: GPO Il

DESCRICAO SINTETICA:
* Conducdo de veiculos de pequeno e médio porte ou de transporte de
passageiros.

DESCRICAO DETALHADA:

= Dirigir carros, camionetas e ambulancia e demais veiculos de passageiros;
» Transportar pessoas, materiais e documentos;
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= Verificar, diariamente, as condi¢cdes de funcionamento do veiculo antes de sua
utilizacéo;

» Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo;

= Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros;

= Promover a carga e descarga de materiais;

= Registrar dados preestabelecidos sobre a utilizacao diaria do veiculo;

= Estar sempre atualizado com as leis e normas de transito;

= Utilizar equipamentos de protecao individual (EPI), quando necessério;

= Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizacgao superior.

= Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades.

= Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

» Realizar outras tarefas correlatas e indispenséaveis ao exercicio da fungao.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Fundamental Completo.
» Possuir carteira de Habilitagdo de acordo com o veiculo utilizado
» Carga Horéria: 40h/s.
REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Médio
e Ensino Superior

e Po6s Graduacédo

CARGO: Mecanico GRUPO OCUPACIONAL:
GPO

FUNCAO: Servico de mecanica de veiculos e | CARREIRA: GPO llI
maquinas

DESCRICAO SINTETICA:

» Efetuar a manutencdo preventiva e reparativa dos elementos mecéanicos de
veiculos, maquinas rodoviarias e similares, para assegurar condi¢cbes de
funcionamento regular e eficiente.

DESCRICAO DETALHADA:

» Efetuar a manutengéo preventiva de motores, fazendo revisées nos veiculos,
maquinas e equipamentos na parte mecanica, a fim de verificar desgastes de
pecas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito funcionamento;

= Efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados,
utilizando ferramentas e procedimentos apropriados;
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= [Fazer a montagem do conjunto mecanico, substituindo pecas ou sanando
defeitos, utilizando ferramentas, instrumentos e procedimentos técnicos
apropriados;

= Testar o servico executado, colocando o veiculo ou maquinas em
funcionamento e dirigindo-o, se for o caso, para comprovar o seu resultado;

= Ter conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque;

= Efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos,
maquinas e equipamentos;

= Ter conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico;

= Ter conhecimento de sistema com ignicao e injecao eletrénica;

= Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza,
conserto, manutencao, substituicdo e devolucao;

= Orientar os servidores que o auxiliem na execucéo de suas atribuicdes.

» Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;

= Utilizar equipamentos de prote¢éo individual (EPI), quando necessario;

» Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado.

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizacgao superior.

= Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades.

= Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

» Realizar outras tarefas correlatas e indispenséaveis ao exercicio da funcao.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Fundamental Completo.
» Possuir carteira de Habilitagdo de acordo com o veiculo utilizado
» Carga Horéria: 40h/s.
REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
¢ Ensino Médio
e Ensino Superior

e Po6s Graduagéo

CARGO: Operador de Maquinas GRUPO OCUPACIONAL: GPO

FUNCAO: Servico de Operacéo de Maquinas CARREIRA: GPO IV

DESCRICAO SINTETICA:
= Operar veiculos motorizados especiais de grande porte, como: moto niveladora,
trator de esteira, pa carregadeira, retroescavadeira e outros.

DESCRICAO DETALHADA:
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= Operar magquinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos,
para realizacdo de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de
estradas;

= Desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e
taludes, remocédo e compactacéo de terra, cultivo de solos e outros;

» Operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar e descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais similares;

= Efetuar a remocado de terras ou outros materiais, empilhando-os em caminhdes
para serem transportados;

* Relatar em impresso proprio, 0s servicos executados pela maquina, para
efeitos de controle;

» Abastecer os dispositivos da maquina com produtos ou outras substancias para
distribuicdo no solo durante as operagées;

= Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, para levantamento do
custo do servigo, bem como para a manutencdo adequada da maquina;

» Zelar pela conservacdo da maquina, informando quando detectar falhas e
solicitando sua manutengao;

» Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos
reparos para assegurar seu bom funcionamento durante a execugéo do servico;

* Realizar os testes necessarios;

»= Praticar as medidas de seguranca recomendadas;

= Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacgdes de controle do
trabalho.

= Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necessario;

» Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado.

»= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizacao superior.

» Operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades.

= Manter organizados, limpos e conservados o0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

» Realizar outras tarefas correlatas e indispenséaveis ao exercicio da funcao.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Fundamental Completo.
» Possuir carteira de Habilitagdo de acordo com a maquina utilizada
» Carga Horéria: 40h/s.
REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Médio
e Ensino Superior

e Po6s Graduacédo
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CARGO: Agente Comunitério GRUPO OCUPACIONAL.:
GPO
FUNCAO: Servico comunitario na area de saude CARREIRA: GPO V

DESCRICAO SINTETICA:

= Desenvolve um trabalho permanente de combate as endemias, e em especial
a dengue, quer seja em periodo epidémico, quer seja nos periodos nao
epidémicos. No trabalho de controle vetorial, o agente comunitario € o
profissional responsavel pela execucdo das atividades de combate ao vetor
realizado nos imoveis. Através do trabalho educativo busca conscientizar a
populacdo sobre a necessidade da cooperagéo e da responsabilidade de todos
na prevencéo das doencas.

» O Agente Comunitario tem ainda como atribui¢cdo o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promogdo da saulde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisédo do
gestor de cada ente federado, de acordo com as Leis Federais n°s 11.350/06,
13.595/2018, 13.708/2018 e suas alteracdes.

= O Agente Comunitario tem ainda como atribuic&o as constantes na Portaria n®
2.436, de 21/09/2017 do Ministério da Saude.

DESCRICAO DETALHADA:

» Desenvolver acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a
prevencgdo e ao controle de doencas e agravos a saude;

» Realizar agbes de prevencdo e controle de doencas e agravos a saude, em
interacdo com o Agente Comunitario de Salde e a equipe de atencdo basica;

» |dentificar casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminha-los,
guando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como
comunicar o fato & autoridade sanitaria responsavel;

» Divulgar informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencdo individuais
e coletivas;

» Executar agBes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta
de reservatorios de doencas;

= Atuar em programas de combate a dengue, difteria, esquistossomose,
sarampo, variola, coqueluche, etc.;

= Participar, orientar e executar acfes voltadas a campanhas de vacinacéo
preventiva de doencas;

= Coletar amostras de larvas para analises laboratoriais, visando combater
insetos causadores de doencas;

= Preencher relatérios de atividades, lancando dados em formularios
apropriados, de acordo com as normas pré-estabelecidas;

* Promover com o0 apoio da Secretaria Municipal da Saude campanhas de
conscientizacdo a populacao através de cartazes, panfletos, palestras, etc.;
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= Realizar visitas domiciliares, prestando assisténcia comunitaria a saude;

= Atualizar o cadastro de imoveis, por intermédio do reconhecimento
geogréfico, e o cadastro de pontos estratégicos (PE);

» Realizar a pesquisa larvaria em imoveis para levantamento de indices e
descobrimento de focos, bem como em armadilhas e em PE, conforme
orientacao técnica;

= |dentificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito;

= Qrientar moradores e responsaveis para a eliminacdo e/ou protecdo de
possiveis criadouros;

= Executar a aplicacdo focal e residual, quando indicado, como medida
complementar ao controle mecanico, aplicando os larvicidas indicados,
conforme orientagao técnica;

» Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as
informacdes referentes as atividades executadas;

= Vistoriar e tratar os imdveis cadastrados e informados pelo ACS que
necessitem do uso de larvicida, bem como vistoriar depdsitos de dificil acesso
informado pelo ACS;

» Encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de Ateng¢éo Primaria em
Saude, de com as orienta¢des da Secretaria Municipal de Saude;

= Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenca,
seus sintomas e riscos, 0 agente transmissor e medidas de prevencao;

= Promover reunies com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as
acOes de prevencgédo e controle da dengue, sempre que possivel em conjunto
com a equipe de APS da sua éarea;

* Reunir-se sistematicamente com a equipe de Atencdo Primaria em Saude,
para trocar informagfes sobre febris suspeitos de dengue, a evolugdo dos
indices de infestacdo por Aedes aegypti da area de abrangéncia, os indices
de pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou deverdo ser, adotadas para
melhorar a situagao;

= Comunicar ao supervisor os obstaculos para a execucao de sua rotina de
trabalho, durante as visitas domiciliares;

» Registrar, sistematicamente, as acdes realizadas nos formularios apropriados,
conforme j& referido, com o objetivo de alimentar o sistema de informacdes
vetoriais;

» Participar de Programas de Educacdo Popular em Saude realizando, de
forma integrada com o Agente Comunitario de Saulde, orientacbes a
comunidade quanto ao manejo ambiental para controle de vetores, prevencao
de doencas infecciosas, zoonoses, doencas de transmissdo vetorial e
agravos causados por animais peconhentos;

= Participar do planejamento, programacgéo e desenvolvimento de atividades de
vigilancia em saude, de forma articulada com as equipes de saude da familia;

= Utilizar equipamentos de protecao individual (EPI), quando necessério;

» Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizacgao superior;

» Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
e necessario ao exercicio das demais atividades;
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= Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades;

» Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

» Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imOveis para planejamento
e definicdo de estratégias de prevencao, intervencdo e controle de doenca,
incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de
indice amostral tecnicamente indicado;

= Executar acdes de controle de doencas utilizando as medidas de controle
guimico, biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de
vetores;

= Realizar e manter atualizado os mapas, croquis e 0 reconhecimento
geografico de seu territorio;

= Executar acbes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias
de intervencéo para prevencao e controle de doencgas;

= Exercer outras atribuicdes que lhe sejam atribuidas por legislacdo especifica
da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou
do Distrito Federal;

» REALIZAR diagnostico  demografico, social, cultural, ambiental,
epidemioldgico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o
processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da equipe;

= Desenvolver atividades de promocao da saulde, de prevencdo de doencgas e
agravos, em especial aqueles mais prevalecentes no territorio, e de Vigilancia
em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de a¢des educativas
individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da
comunidade, incluindo a investigacdo epidemiologica de casos suspeitos de
doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

= Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento
da equipe e conforme as necessidades de saude da populagdo, para o
monitoramento da situacdo das familias e individuos do territério, com
especial atencdo as pessoas com agravos e condigbes que necessitem de
maior numero de visitas domiciliares;

» |dentificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doencas ou que
tenham importancia epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais,
realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doencas
infecciosas e agravos;

= Qrientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de
doencas e medidas de prevencao individual e coletiva;

» |dentificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usuarios
para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a
autoridade de saude responsavel pelo territorio;

= Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle
de vetores;

» Conhecer o funcionamento das acdes e servicos de seu territério e orientar as
pessoas quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis;

» Estimular a participacdo da comunidade nas politicas voltadas para a area de
saude;
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= |dentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acles intersetoriais de relevancia para a promocéo da qualidade de vida da
populacdo, como acdes e programas de educacdo, esporte e lazer,
assisténcia social, entre outros.
= Realizar outras tarefas correlatas e indispensaveis ao exercicio da funcao.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
» Ensino Fundamental (quando enquadrar na Lei Federal n° 13.595/2018)
= Ensino Médio
» Carga Horaria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

e Ensino Superior

e 12 P6s Graduagdo

e 22 P¢s Graduagdo

GRUPO OCUPACIONAL: GPO
CARGO: Agente Comunitario de Saude

FUNCAO: Servico comunitario na area da saide CARREIRA: GPO V

DESCRICAO SINTETICA:

= Desenvolve trabalhos educativos com individuos e grupos, realizando campanhas
de prevencdo de doencas, visitas e entrevistas, para preservar a saude de uma
comunidade.

» Agente Comunitario de Saulde realiza também o exercicio de atividades de
prevencdo de doengas e de promocdo da saude, a partir dos referenciais da
Educacdo Popular em Saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
gue normatizam a saude preventiva e a atencdo basica em saude, com objetivo
de ampliar o acesso da comunidade assistida as agfes e aos servicos de
informacdo, de saude, de promocédo social e de protecdo da cidadania, sob
supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal, conforme as Leis
Federais n° 11.350/06, 13.595/18, 13.708/2018 e suas alteracgoes;
= O Agente Comunitario tem ainda como atribuicdo as constantes na Portaria n°
2.436, de 21/09/2017 do Ministério da Saude.

DESCRICAO DETALHADA:

» Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base geografica definida e
cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no
sistema de informagdo da Atencdo Basica vigente, utilizando-os de forma
sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situacdo de saulde,
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territorio, e priorizando as situacbes a serem acompanhadas
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no planejamento local,

Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter cadastros atualizados;
Orientar as familias quanto a utilizacao dos servigos de saude disponiveis;
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

Realizar acdes de prevencdo e controle de doencas e agravos a salde, em
interacdo com o Agente Comunitario de Endemias e a equipe de atenc¢éo basica;
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e de vulnerabilidade, de modo que as familias
com mais necessidades sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a
média de 1 (uma) visita/familia/més;

Desenvolver agbes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a
populacdo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
Desenvolver atividade de promocao da saude, de prevencdo das doencas e
agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acbes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por
exemplo, no combate a dengue, maléria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagfes de risco;

Atuar em programas de combate a dengue, difteria, esquistossomose, sarampo,
variola, coqueluche, etc.;

Participar, orientar e executar acdes voltadas a campanhas de vacinagéo
preventiva de doencas;

Coletar amostras de larvas para analises laboratoriais, visando combater insetos
causadores de doencas;

Promover com o apoio da Secretaria Municipal da Salde campanhas de
conscientizagdo a populacao através de cartazes, panfletos, palestras, etc.;
Participar de Programas de Educacao Popular em Saude realizando, de forma
integrada com o Agente Comunitario de Endemias, orientagfes a comunidade
guanto ao manejo ambiental para controle de vetores, prevencdo de doencas
infecciosas, zoonoses, doencgas de transmisséo vetorial e agravos causados por
animais pegonhentos;

Preencher relatorios de atividades, langcando dados em formularios apropriados,
de acordo com as normas pré-estabelecidas;

Realizar visitas domiciliares, prestando assisténcia comunitaria a saude;

Atualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o
cadastro de pontos estratégicos (PE);

Realizar a pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indices e
descobrimento de focos, bem como em armadilhas e em PE, conforme orientagc&o
técnica;

Identificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito;

Orientar moradores e responsaveis para a eliminacdo e/ou prote¢do de possiveis
criadouros;

Executar a aplicagdo focal e residual, quando indicado, como medida
complementar ao controle mecéanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme
orientacao técnica;

Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as
informacdes referentes as atividades executadas;’

Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢fes educativas,
visando & promocao da saude, a prevengdo das doengas, e 0 acompanhamento
das pessoas com problemas de saude, bem como o acompanhamento das
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condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa
similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado
pelo Governo Federal, Estadual e Municipal, de acordo com o planejamento da
equipe;

Orientar a populacdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados
bésicos/e ou primérios para prevencéo de doencas;

Atuar em campanhas de vacinacdo em geral, com acOes educativas e
acompanhamento do calendario vacinal dos usuarios;

Alimentar sistema de informacdes referentes as visitas e cadastros domiciliares;
Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam
levantar dados estatisticos e para comparacéo do trabalho;

Organizar o fichario, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas, marcacao
de preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames;

Atuar junto aos domicilios, informando aos seus moradores sobre a doenca, seus
sintomas e riscos, 0 agente transmissor e medidas de prevencao;

Informar o morador sobre a importancia da verificagdo da existéncia de larvas ou
mosquitos transmissores da dengue no domicilio e peridomicilio, chamando a
atencao para os criadouros mais comuns na sua area de atuacao;

Estimular os moradores a assumirem o compromisso de adotar acbes de
prevengéo, de forma esponténea e rotineira;

Encaminhar ao setor de vigilancia epidemioldgica os casos de verificagdo de
criadouros de dificil acesso ou que necessitem do uso de larvicidas/biolarvicidas;
Promover reunibes com a comunidade, com o objetivo de mobiliza-la para as
acOes de prevencdo e controle da dengue, bem como conscientizar a populagéo
guanto a importancia de que todos os domicilios em uma &rea infestada pelo
Aedes Aegypti sejam objetos de investigacao;

Comunicar ao enfermeiro supervisor e ao setor de vigilancia epidemiolégica a
existéncia de criadouros de larvas e ou mosquito transmissor da dengue que
dependam de tratamento quimico/biolégico, da intervencdo da vigilancia sanitéria
ou de outras interven¢des do Poder Publico;

Comunicar ao enfermeiro supervisor e ao setor de vigilancia epidemioldgica a
existéncia de imoéveis fechados e as recusas as visitas;

Notificar os casos suspeitos de dengue em ficha especifica e informas a equipe da
APS;

Reunir-se semanalmente com o agente de controle de endemias, para planejar
acles conjuntas, trocar informacdes sobre febris suspeitos de dengue, sobre a
evolucdo dos indices de infestacdo por Aedes Aegypti da area de abrangéncia,
sobre os indices de pendéncias, sobre os criadouros preferéncias e as medidas
gue estdo sendo ou deverdo ser adotadas para melhorar a situagéao;

Desenvolver outras atividades nas unidades basicas de salde, desde que
vinculadas as suas atribuigcdes;

Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necessario;

Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificagédo e autorizagédo
superior;

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
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e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;
Utilizar instrumentos para a coleta de informacBes que apdiem no diagnéstico
demografico e sociocultural da comunidade;
Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das ac¢des de saude, os
dados de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude, garantindo o
sigilo ético;
Desenvolver agcbes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a
populacdo adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuo ou grupos sociais ou coletividades;
Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;
Participar dos processos de regulagcdo a partir da Atencdo Basica para
acompanhamentos das necessidades dos usuarios no que diz respeito a
agendamentos ou consultas e exames solicitados;
Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do
Distrito Federal;
Aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover salde
e prevenir doencas e agravos, em carater excepcional, assistida por profissional
de saude de nivel superior, membro da equipe, apods treinamento especifico e
fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geogréfica de atuacao,
encaminhando o paciente para a unidade de salde de referéncia;
Realizar a medicdo de glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o
acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo
projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atencdo Bésica, em
carater excepcional, assistida por profissional de saude de nivel superior, membro
da equipe, apoOs treinamento especifico e fornecimento de equipamentos
adequados, em sua base geogréfica de atuacdo, encaminhando o paciente para a
unidade de saude de referéncia;
Afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
assistida por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe, apés
treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base
geografica de atuacdo, encaminhando o paciente para a unidade de saude de
referéncia;
Realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, agua
corrente ou soro fisiol6gico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas,
que somente sobre a ferida, em carater excepcional, assistida por profissional de
salude de nivel superior, membro da equipe, apods treinamento especifico e
fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geogréfica de atuacao,
encaminhando o paciente para a unidade de salde de referéncia;
Orientacao e apoio, em domicilio, para a correta administragdo da medicacao do
paciente em situacdo de vulnerabilidade, em carater excepcional, assistida por
profissional de saude de nivel superior, membro da equipe, apés treinamento
especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica
de atuacdo, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;
= Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e
sanitédrio do territorio em que atuam, contribuindo para o processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da equipe;
= Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencao de doencas e
agravos, em especial aqueles mais prevalecentes no territorio, e de Vigilancia em
saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de acdes educativas individuais
e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a
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investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doencas e agravos junto a
outros profissionais da equipe quando necessario;

= Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da
equipe e conforme as necessidades de salude da populacdo, para o
monitoramento da situacdo das familias e individuos do territério, com especial
atencdo as pessoas com agravos e condi¢cdes que necessitem de maior nimero
de visitas domiciliares;

= |dentificar e registrar situacées que interfiram no curso das doencas ou que
tenham importancia epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais,
realizando, quando necessario, blogueio de transmissdo de doencas infecciosas e
agravos;

= Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de
doencas e medidas de prevencao individual e coletiva;

= |dentificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a
unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de
saude responsavel pelo territdrio;

= [nformar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervencéo no ambiente para o controle de vetores;

= Conhecer o funcionamento das acdes e servicos de seu territorio e orientar as
pessoas quanto a utilizagédo dos servicos de saude disponiveis;

= Estimular a participacdo da comunidade nas politicas voltadas para a area de
saude;

= |dentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acbes

intersetoriais de relevancia para a promoc¢ao da qualidade de vida da populacéo,

como agdes e programas de educacdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre

outros.

Realizar outras tarefas correlatas e indispensaveis ao exercicio da funcgéo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Fundamental (quando enquadrar na Lei Federal n® 13.595/2018)
= Ensino Médio
= Carga Horaria: 40h/s.
REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Superior
e 12 P6s Graduacédo

e 22 P¢6s Graduacédo

GRUPO OCUPACIONAL DE GESTAO PUBLICA
TECNICA ADMINISTRATIVA - GPA

CARGO: Atendente GRUPO OCUPACIONAL: GPA

FUNCAO: Executar Servicos de Recepcdo e | CARREIRA: GPA |
Administrativos
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DESCRICAO SINTETICA:

» Executar os servicos de recepcdo e gerais de escritério, prestacdo de
informacgdes, participacdo na organizacdo de arquivos e fichéarios, e digitacdo de
oficios, minutas e outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas e
valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades administrativas.

DESCRIGAO DETALHADA:

= Recepcionar 0s municipes que procuram o0 servico publico, tratando-os com
urbanidade e zelo, encaminhando-os ao setor competente;

= Executar servicos de entrega em geral e transportar documentos e materiais
internamente para outros 6rgaos e entidades;

= Prestar informagbes simples, pessoalmente ou por telefone, anotar recados,
transmitir mensagens e encaminhar para outros 6rgaos e entidades;

= Executar tarefas simples de escritério como arquivar documentos nas pastas,
colocar fichas em ordem, entre outras;

= Apanhar material, conferindo, assinando recibos e transportando-os as unidades
solicitantes;

= Distribuir correspondéncias e executar servigos externos, tais como encaminhar
correspondéncias e documentos, entre outros;

» Operar, quando requisitado, maquinas copiadoras;

» Participar do controle de requisicdes e recebimento do material de escritorio,
providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhando o recebimento;

= Atender a chamadas telefénicas anotando ou enviando recados e dados de rotina,
para obter ou fornecer informacdes;

= Utilizar equipamentos de protecao individual (EPI), quando necessério;

» Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificacédo e autorizacéo
superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao

exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos

e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

= Ensino Médio

» Carga Horaria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

e Ensino Superior

e 12 Po6s Graduacédo
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ESTADO DO PARANA
e 22 P(s Graduacado

CARGO: Auxiliar de Odontologia GRUPO OCUPACIONAL: GPA

FUNCAO: Servicos Auxiliares de Higiene Dental CARREIRA: GPA |

Descricao Sintética:
= Efetuar tarefas auxiliares de servigco de odontologia.

Descrigao Detalhada:

= Executar rotinas iniciais, intermediarias, finais e complementares, conforme rotina
odontoldégica;

= Manter organizacéo, controle, limpeza, lubrificacdo, esterilizagdo de instrumentais,
equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina odontol6gica da
geréncia de odontologia da Secretaria Municipal da Saude;

» Auxiliar em acdes educativas e preventivas, junto a unidade de salde e a
comunidade;

= Auxiliar em tomadas radiol6gicas, suas respectivas revelacdes e montagens.

= Auxiliar em estudos epidemiolégicos;

= Elaborar, controlar pedidos, estoques de materiais permanentes e de consumo
odontoldgico;

= Selecionar e preparar moldeiras;

= Confeccionar modelos em gesso;

= Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

= Aplicar métodos preventivos para controle de carie dental, por determinagdo do
Dentista ou Técnico de Higiene Dental,

= Efetuar os devidos registros identificando e averiguando suas necessidades para
encaminhar ao profissional de odontologia;

= Providenciar a esterilizacdo dos instrumentos de forma adequada,;

= Abastecer a unidade, onde desenvolve suas atribuicbes, de material de consumo
e outros que se fizerem necessarios;

» Executar outras tarefas indicadas pelo profissional responsavel;

= Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necessario;

» Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

» Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos

e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;
» Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisito(s) da Funcéo:
= Ensino Médio Completo.
» Carga Horéria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Superior

e 12 P6s Graduacédo
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ESTADO DO PARANA
e 22 P(s Graduacado

CARGO: Técnico em Informatica GRUPO OCUPACIONAL:
GPA
FUNCAO: Servigos Técnicos de Informaética CARREIRA: GPA II

DESCRICAO SINTETICA:
= Executar programas e servigos de informética;

DESCRICAO DETALHADA:

= QOrientar os usuarios internos de equipamentos e sistemas de informatica;

= Zelar pela limpeza e manutencg&o de equipamentos de informatica;

* Promover manutencdes e ajustes dos sistemas e instalagbes e reparos de
equipamentos, conforme procedimentos padronizados ou sob orientag&o superior.

= Elaborar manuais para sistema informatizado;

= Elaborar planilhas eletrénicas para as mais diversas aplicacdes;

= Criar programas aos diversos departamentos, conforme a necessidade;

= Elaborar mala-direta com editor de textos;

= |nstalar e configurar software;

= Desenvolver apostilas na area de informatica;

= Assistir ao usuario de computador, realizando treinamento, individual ou em
equipe de servidores para novos sistemas;

= Solucionar problemas, através de alternativas praticas e eficazes, e no caso de
impossibilidade de solugdo, contatando o analista ou empresa responséavel pelo
sistema;

= Elaborar e executar programas de orientacdo, conscientizacdo e racionalizacéo
do uso dos equipamentos, insumos e sistemas e informatica;

= Elaborar manuais de operacionalizacéo de sistemas;

= Coletar necessidades apontadas pelos usuarios para desenvolvimento de novos
sistemas ou subsistemas;

= Auxiliar os demais profissionais da sua area;

»= Ministrar treinamentos com os usuarios de computador;

= Utilizar equipamentos de protecao individual (EPI), quando necessario;

» Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado.

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizacéo
superior.

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizagcdo prévia, quando necessério ao
exercicio das demais atividades;

» Manter organizados, limpos e conservados 0os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
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= Ensino Médio.
» Formacao técnica especifica.
» Carga Horéria: 40 h/s.
REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Superior
o 12 P¢s Graduacado

e 22 P(s Graduacdo

CARGO: Técnico em Seguranca do Trabalho GRUPO OCUPACIONAL: GPA

FUNCAO: Servicos técnicos de seguranca e | CARREIRA: GPA Il
medicina do trabalho

DESCRICAO SINTETICA:
= Aplicar os conhecimentos de seguranca e medicina do trabalho, de modo a
reduzir e eliminar os riscos a saude do trabalhador.

DESCRICAO DETALHADA:

= Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e
causas de acidentes e analisando esquemas de prevencdo, para garantir a
integridade dos servidores;

= |Inspecionar locais, instalacbes e equipamentos coletivos e individuais,
observando as condigbes de trabalho, para determinar fatores e riscos de
acidentes;

= Atuar como assistente técnico em periciais judiciais realizadas em processos
judiciais em que o Municipio é parte;

= Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais
modificagBes nos equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia, para
prevenir acidentes;

= |Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras,
hidrantes, extintores e equipamentos de prote¢édo contra incéndios, para certificar-
se de suas perfeitas condigdes de funcionamento;

= Comunicar ao chefe imediato os resultados de suas inspecdes, elaborando
relatérios, para propor a reparacao ou renovacdo do equipamento de extingdo de
incéndios e outras medidas de seguranca;

= Registrar acidentes ocorridos, examinando as condi¢cdes da ocorréncia, para
identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis;

» Manter contato com o0s servicos médico e social da empresa ou de outra
instituicdo, utilizando os meios de comunicacdo oficiais, para facilitar o
atendimento necessario aos acidentados;

» Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios proprios e
elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria
das medidas de seguranca;

» Instruir os funcionarios da empresa sobre normas de seguranca, combate a
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incéndios e demais medidas de prevencao de acidentes, ministrando palestras e
treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia;

= Coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando
instrucbes e orientando a confeccdo de cartazes e avisos, para divulgar e
desenvolver habitos de prevencgéo de acidentes;

= Participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos
ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de
seguranca propostas, para aperfei¢coar o sistema existente;

= Auxiliar no acompanhamento da evolugcdo do tratamento terapéutico dos
acidentados do municipio, fechando a CAT (comunicacdo de acidente de
trabalho) quando da alta desses pacientes, conforme orientacdo do profissional
competente;

» Indicar formacao de junta médica para os acidentados, quando solicitado;

= Instruir processos referentes a acidentes de trabalho;

=  Fazer relatérios;

= Utilizar equipamentos de prote¢éo individual (EPI), quando necessario;

» Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificacao e autorizacao
superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maguinas, equipamentos
e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Médio completo.
» Formacao Técnica Especifica.
= Carga Horaria: 40h/s.
REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Superior
e 12 P¢6s Graduacédo

e 22 P¢6s Graduacédo

CARGO: Técnico em Higiene Bucal GRUPO OCUPACIONAL: GPA

FUNCAO: Servicos Técnicos de Higiene Bucal CARREIRA: GPA I

DESCRICAO SINTETICA:
= Contribuir para a execucao da politica odontolégica de saude publica.

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n°® 76.968.627/0001-00
Site: www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br e-mail: prefeitura@santoantoniodaplatina.pr.gov.br Fone: (43) 3534-8700
Lei Complementar 1854/20




Fls.33

ESTADO DO PARANA
DESCRICAO DETALHADA:

= Participar do treinamento de auxiliares odontoldgicos;

= Realizar, sob a supervisdo do cirurgido dentista, procedimentos preventivos nos
usuarios para o0 atendimento clinico, como escovagdo supervisionada,
evidenciacdo de placa bacteriana, aplicacdo topica de flior, selantes, raspagem,
alisamento e polimento;

= Auxiliar o cirurgido dentista;

= Colaborar nos programas educativos e preventivos de salude bucal;

= Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiol6gicos;

= Orientar 0s pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e tratamento de
doengas bucais;

* Responder pela administracé@o de clinica, na auséncia do cirurgido-dentista;

= Supervisionar, sob delegacéo, o trabalho dos auxiliares odontolégicos;

= [Fazer tomada, revelacdo e montagem de radiografias intra-orais;

= Realizar teste de vitalidade pulpar;

» Realizar a remocao de indultos, placas e calculos supra gengivais;

» Executar a aplicacdo de substancias para a prevencdo de carie dental, sob
determinacgé&o do dentista;

» Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apos 0s
procedimentos cirdrgicos;

= Selecionar e preparar moldeiras;

= Elaborar, controlar pedidos, estoques de materiais permanentes e de consumo
odontolégico;

» Supervisionar e ajudar na organizagdo, controle, limpeza, lubrificagéo,
esterilizacdo de instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho,
conforme rotina odontol6gica da geréncia de odontologia da autarquia municipal
de saude;

» Registrar na Ficha D — Saude Bucal, do Sistema de Informacdo da Atencédo
Béasica — Siab, todos os procedimentos de sua competéncia realizados. Realizar,
sob a supervisdo do cirurgidao dentista, procedimentos preventivos nos usuarios
para o atendimento clinico, como escovagdo supervisionada, evidenciacdo de
placa bacteriana, aplicacdo topica de fluor, selantes, raspagem, alisamento e
polimento;

= Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necessario;

» Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo
superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

» Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades;

» Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

» Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Médio completo.
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» Formacao Técnica Especifica.
= Registro no Conselho Regional da Categoria.
» Carga Horéria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Superior
o 12 P¢s Graduacado

e 22 P(s Graduacdo

CARGO: Técnico Agricola GRUPO OCUPACIONAL: GPA

FUNCAO: Assisténcia Técnica na éarea de | CARREIRA: GPA I
Agricultura

DESCRICAO SINTETICA:

. Prestar assisténcia e consultoria técnica, orientando diretamente sobre
producdo agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade.
Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas. Planejar atividades
agropecuarias, verificando viabilidade econ6mica, condi¢cdes edafoclimaticas e
infraestrutura. Promover organizacdo, extensdo e capacitacdo rural. Fiscalizar
producdo agropecuaria.

DESCRICAO DETALHADA:

. PRESTAR ASSISTENCIA E CONSULTORIA TECNICA: Orientar na escolha
do local para atividade agropecuaria; orientar sobre preservacdo ambiental;
orientar coleta de amostras para analises e exames; orientar sobre preparo,
correcdo e conservagao de solo; orientar sobre época de plantio, tratos culturais e
colheita; orientar na definicho e manejo de equipamentos, maquinas e
implementos; orientar sobre uso de insumos agropecudrios; orientar na escolha
de espécies e cultivos; orientar sobre técnicas de plantio; orientar sobre
tratamento da agua a ser utilizada na produgcdo agropecuaria; orientar sobre
formas e manejo de irrigacéo e drenagem; orientar manejo integrado de pragas e
doencas; orientar sobre uso de equipamentos de protecéo individual (EPI);

. EXECUTAR PROJETOS AGROPECUARIOS: Executar levantamento do
custo-beneficio; verificar disponibilidade e qualidade da &gua a ser utilizada na
producdo agropecudria; coletar amostras para andlise (sangue, solos, ragoes,
plantas, forragens, cereais e outros); acompanhar construcdo de curva em nivel;
distribuir tarefas; interpretar analises de solo e resultados laboratoriais; elaborar
relatérios, laudos, pareceres, pericias e avaliagdes; coletar dados meteorolégicos;
coletar dados experimentais; conduzir experimentos de pesquisa; levantar dados
de pragas e doencas; supervisionar atividades agropecudrias; instalar unidade
demonstrativa para produtores; manejar reproducédo de animais (inseminacéo,
sincronizacdo, cruzamentos); realizar cruzamento de cultivares; formular racdes
de animais; auxiliar partos distécicos (partos dificeis);

] PLANEJAR ATIVIDADES AGROPECUARIAS: Pesquisar mercado consumidor;
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verificar viabilidade econémica; verificar condicbes edafoclimaticas (solo, clima,
agua); verificar infraestrutura da propriedade (maquinas, equipamentos,
instalacdes e outros); levantar dados sobre a &rea a ser trabalhada (topografia,
extensdo e outros); elaborar projetos agropecuarios; pesquisar mercado
fornecedor de insumos, materiais, maquinas e equipamentos; elaborar planta de
construcdes rurais; elaborar orcamentos; definir cultivares, racas e espécies;
verificar capacitacdo tecnolédgica do produtor; planejar rotacao de culturas;

. PROMOVER ORGANIZACAO, EXTENSAO E CAPACITACAO RURAL:
Organizar reunides com produtores; estimular participacdo de produtores em
associacdes e grupos; orientar formacao de associacfes e grupos de produtores;
assessorar produtores na compra e venda de insumos, materiais e produtos
agropecuarios; sistematizar informagbes socioecondmicas da comunidade;
demonstrar uso de equipamentos (EPI, implementos e outros); preparar material
de divulgacéo sobre questdes técnicas; demonstrar técnicas de cultivo e manejo
de animais para produtores; Promover dias de campo para difusédo de tecnologia;
ministrar treinamentos e cursos; Definir local e preparar infraestrutura para
treinamento; divulgar cursos e eventos junto aos produtores; participar de eventos
ligados a agropecuaria;

" FISCALIZAR PRODUCAO AGROPECUARIA: Fiscalizar producdo de mudas e
sementes; enviar amostras de produtos agropecuarios para analises laboratoriais;
classificar; produtos vegetais; inspecionar sanidade de produtos agropecuarios;
fiscalizar vacinacdo de animais; fiscalizar venda e aplicacdo de agrotodxicos;
inspecionar cumprimento de normas e padrdes técnicos; fiscalizar documentagéo
de produtos agropecuarios em transito; emitir documentos relativos a producgéo
(sementes e mudas) e a defesa sanitaria (animal e vegetal);

. RECOMENDAR PROCEDIMENTOS DE BIOSSEGURIDADE: Recomendar
guanto ao uso racional de agrotoxicos e medicamentos veterinarios; recomendar
sobre isolamento de area de producdo e acesso de pessoas € animais;
recomendar sobre destino de embalagens de agrotoxicos e medicamentos
veterinarios; recomendar sobre técnica de triplice lavagem de embalagens de
agrotoxicos; recomendar sobre técnica de quarentena de plantas e animais;
recomendar sobre limpeza e desinfec¢do de maquinas, equipamentos e
instalacBes; orientar destino de animais mortos; orientar manejo de dejetos;
recomendar sobre técnica de vazio sanitario;

. DISSEMINAR PRODUCAO ORGANICA: Selecionar sementes para producéo
organica; disseminar producdo de compostos organicos; disseminar produtos
naturais na adubacéo e correcdo de solo; disseminar técnica de adubacéo verde;
disseminar técnica de cobertura morta; disseminar técnica de intercalacdo de
culturas; realizar capina mecéanica e manual; disseminar produtos naturais para
controle de pragas e doencas;

. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

. Utilizar equipamentos de protecédo individual (EPI), quando necessério;

" Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacao e autorizacéo
superior;

" Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades;

] Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
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equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
. Ensino Médio completo.
. Curso técnico Agricola ou curso técnico em Agropecuaria.
. Carga Horéria: 40 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Superior
e 12 P6s Graduacédo

e 22 P¢ds Graduacédo

CARGO: Laboratorista GRUPO OCUPACIONAL: GPA

FUNCAO: Servicos Técnicos em Laboratério de | CARREIRA: GPA I
Anélises Clinicas

DESCRICAO SINTETICA:

" Executar trabalhos técnicos de laboratérios relacionados a anatomia
patolégica, dosagem e analises bacteriolégicas, baterioscOpicas, testes de cultura
de micro-organismo, através de manipulacao de aparelhos de laboratério e por
outros meios para possibilitar o diagndstico, tratamento ou preservacdo de
doencas.

DESCRICAO DETALHADA:

= Realizar a coleta de material, empregando técnica e instrumentacdo adequada,
para proceder aos testes, exames e amostras de laboratorios;
. Manipular substancias quimicas, como &cidos, base, sais e outras, dosando-as

de acordo com as especificacdes, utilizando tubos de ensaio, provetas,
bastonetes e outros utensilios apropriados e submetendo-as a fonte de calor,
para obter os reativos necessarios a realizagdo dos testes, analise e provas de
laboratério;
= Orientar e controlar as atividades e acompanhar o desenvolvimento dos
trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisiologica do material coletado e a
exatiddo dos exames e testes laboratoriais, procedendo a exames
anatomopatol6gicos ou auxiliando na realizacdo dos mesmos, preparando as
amostras e realizando a fixagdo e corte do tecido orgénico, para possibilitar a
leitura microscopica e o diagnéstico laboratorial;
. Fazer exames coprolédgicos, analisando forma, coeréncia, cor e cheiro das
amostras de fezes e pesquisando a existéncia de concrecdes, sangue, urobilina,
bilirrubina, gorduras e fermentos pancreéticos e persianas intestinais, através de
técnicas macro microscopicas, para complementar diagnésticos;
Realizar exames de urina de varios tipos, verificando a densidade, cor, cheiro,
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transparéncia, sedimentos e outras caracteristicas, e a presenca de albumina,

glicose, pigmentos biliares, proteoses, urobilina e outras substancias e

determinado o PH, para obter subsidios, diagnosticos para certas doencas e

complementacéo diagndstica da gravidez;

" Proceder a exames soroldgicos, hematol6gicos, dosagens bioquimicas e liquor
em amostras de sangue e a exames baterioscopicas e bacteriolégicos de escarro,
pus e outras secrec¢Bes, emprego de técnicas apropriadas, para possibilitar a
leitura microscoépica e o diagnéstico laboratorial;

= Aplicar substancias alergénicas, injetando-as por via subcutanea e/ou mucosa,
para medir a sensibilidade alérgica;
= Auxiliar a realizagdo de exames do liquido cefalorraquidiano, efetuando as

reacOes caldidas e quimicas, pertinentes, para possibilitar a contagem de células,
identificacdo de bactérias e o diagndstico de laboratério;

= Fazer a interpretacdo dos resultados dos exames, andlises e testes, valendo-
se de seus conhecimentos técnicos e baseando-se nas tabelas cientificas, a fim
de encaminha-la a autoridade competente para a elaboracdo dos laudos médicos
e a conclusao dos diagnésticos clinicos;

" Auxiliar na elaboracdo de relatérios técnicos e na computagdo de dados
estéticos, anotando e reunindo os resultados dos exames e informagfes, para
possibilitar consultas por outros 6rgaos;

. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagao
superior;

= Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necessério;

= Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

" Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados 0Ss materiais, maquinas,

equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;
= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Médio completo.
" Formacéao Técnica Especifica.
" Carga Horaria: 40h/s.
REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Superior
e 12 P6s Graduacgdo

e 22 P¢ds Graduacgdo

CARGO: Auxiliar Administrativo | GRUPO OCUPACIONAL: GPA
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FUNCAO: Servicos Administrativos sob superviséo CARREIRA: GPA I

DESCRICAO SINTETICA:

. Executar os servicos gerais de escritorio, tais como a separacao e classificacdo
de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos,
prestacdo de informacdes, participacdo da organizacdo de arquivos e ficharios, e
digitacdo de oficios, minutas e outros textos, seguindo processos e rotinas
estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades
administrativas.

DESCRICAO DETALHADA:

= Coletar dados diversos, consultando documentos, transcricdes, arquivos e
ficharios e efetuando célculos com o auxilio de maquinas de calcular, para obter
as informacgdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa,;

" Efetuar lancamento de dados em sistema de informacdo ou outro meio, para
permitir o controle de dados;

. Participar do controle de requisi¢cdes e recebimento do material de escritorio,
providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhando o recebimento;

" Atender a chamadas telefénicas anotando ou enviando recados e dados de
rotina, para obter ou fornecer informacgdes;

" Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

" Utilizar equipamentos de protecéao individual (EPI), quando necesséario;

. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificacao e autorizacao
superior;

. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, para o exercicio de
suas funcgoes;

. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades;

" Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,

equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
» Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
" Ensino Médio.
" Carga Horéria: 40h/s.
REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Superior
e 12 Po6s Graduacédo

e 22 P¢6s Graduacédo

CARGO: Técnico em Meio Ambiente GRUPO OCUPACIONAL: GPA
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FUNCAO: Servicos técnicos em Meio Ambiente | CARREIRA: GPA II

DESCRICAO SINTETICA:
. Auxiliar profissionais de nivel superior na implementacdo de projetos, gestao
ambiental e coordenagédo de equipes de trabalho; operar maquinas, equipamentos
e instrumentos. Coordenar processos de controle ambiental, utilidades, tratamento
de efluentes e levantamentos meteorolégicos. Realizar analises fisico-quimicas e
microbiol6gicas dos efluentes. Monitorar a seguranca no trabalho.

DESCRICAO DETALHADA:

. IMPLEMENTAR PROJETOS: estudar etapas de desenvolvimento do projeto;
interpretar plantas, fluxogramas de projetos; orientar implantacdo de projetos;
adequar procedimentos operacionais; identificar problemas operacionais nha
implantacdo de projetos; propor melhorias em projetos;

. COORDENAR EQUIPES DE TRABALHO: elaborar plano de trabalho;
dimensionar equipes de trabalho; distribuir tarefas; orientar equipes de trabalho;
monitorar cumprimento das normas e legislagdo no trabalho; identificar
necessidades de treinamento; capacitar operadores;

" OPERAR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E INSTRUMENTOS: identificar
procedimentos de operacdo; avaliar funcionamento das maquinas e
equipamentos; ajustar maquinas e equipamentos; calibrar equipamentos e
instrumentos (pluviografo, linigrafo, oximetro e phmetro); fornecer subsidios para
elaborar plano de manutencao; solicitar manutencdo periddica das maquinas e
equipamentos; programar paradas para manutencdo; propor melhorias nas
maquinas, equipamentos e instrumentos;

" COORDENAR PROCESSOS DE CONTROLE AMBIENTAL, UTILIDADES,
TRATAMENTO DE EFLUENTES E LEVANTAMENTOS METEOROLOGICOS:
programar aquisi¢cao e estocagem de matéria-prima e insumos; ajustar parametros
operacionais de otimizacdo dos processos; avaliar eficiéncia dos processos;
avaliar capacidade produtiva do processo de ar, vapor, 6leo e gases; controlar
custos operacionais; determinar vazdes liquidas e indices inerentes ao controle do
processo; realizar inspe¢Bes e vistorias técnicas; controlar distribuicdo dos
produtos gerados (vapor, ar e efluentes); testar novos produtos quimicos e
equipamentos; identificar os aspectos ambientais e impactos associados; cumprir
objetivos e metas ambientais; definir local de armazenagem dos residuos e
efluentes;

. REALIZAR ANALISES FiSICO-QUIMICAS E MICRO-BIOLOGICAS DOS
EFLUENTES: preparar ambiente para analises; suprir ambiente de analises com
reagentes, vidrarias e equipamentos; coletar amostras; preservar amostras
coletadas; identificar amostras e pontos de coletas; manusear vidrarias,
instrumentos e equipamentos; manipular produtos quimicos e bioldgicos;
interpretar resultados analiticos; elaborar laudos, relatorios e planilhas dos
resultados analiticos; encaminhar amostras para andlises externas
complementares;

. IMPLEMENTAR A(;C)ES DE GESTAO AMBIENTAL: avaliar amplitude dos
impactos ambientais; definir medidas corretivas; estabelecer prazos, acbes e
responsabilidades; aplicar acBes corretivas; analisar resultados das acoes
corretivas; atender normas e legislacdo ambiental; propor acdes preventivas;
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MONITORAR A SEGURANCA NO TRABALHO: fornecer subsidios para

elaboracdo do mapa de riscos; interpretar mapa de riscos; controlar uso dos

equipamentos de protecdo (individual e coletiva); cumprir procedimentos de

emergéncia; fornecer informacgdes para procedimentos de emergéncia; informar

sobre precaucdes de produtos e residuos gerados no processo;

» Fiscalizar e dar atendimento as reclamac¢fes de poluicdo visual, poluicdo sonora,
poluicdo atmosférica, poluicdo do solo, poluicdo da agua e outros;

= Emissao de laudos de vistoria e pareceres acerca de assuntos ambientais;

= Aferir ruidos nos termos das normas da ABNT — Associacao Brasileira de Normas
Técnicas;

. Fiscalizar a ocorréncia de degradacdo ambiental em APP - &reas de
preservacdo permanente (deposicdo irregular de residuos, desmatamento,
langcamento irregular de efluentes, etc.);

" Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

. Utilizar equipamentos de protec¢éo individual (EPI), guando necessario;

. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacao
superior;

" Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades;

" Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,

equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
. Ensino Médio.
. Formacdo técnica especifica ou afins.
. Carga Horaria: 40 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Superior
e 12 P6s Graduagéo

e 22P¢6s Graduagdo

CARGO: Técnico em Prétese Dentaria
GRUPO OCUPACIONAL: GPA

FUNCAO: Servicos Técnicos de prétese dentéria. CARREIRA: GPA 1l

DESCRICAO SINTETICA:

. Desenvolver suas atribuicbes, em conjunto com o cirurgido-dentista para
restabelecer a capacidade mastigatoria e estética do paciente por meio de
préteses dentarias.
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DESCRIGAO DETALHADA:

= Confeccionar moldeiras e moldes de préteses dentarias totais, fixas e flexiveis;

" Executar montagem das préteses dentarias, enceramento e escultura dental;

" Fundir metais para obter pecas de protese dentaria metalo-ceramica, ceramica,
porcelana, resina, aparelhos ortodénticos e outras;

" Confeccionar e/ou reparar aparelhos de protese dentaria e prétese sobre
implante;

. Confecc¢éo de placas de clareamento dental;

. Confecc¢éo de placas de bruxismo;

. Fundicdo e usinagem de nlcleos metalicos para préteses e assemelhados;

" Corrigir e eliminar deficiéncias de pecas dentarias;

" Confeccionar aparelhos protéticos de correcdo posicional dos dentes ou
maxilares;

" Providenciar materiais necessarios para a execucao de servicos;

. Encaminhar servigos para empresas especializadas, quando necessario;

. Operar instrumentos e equipamentos destinados a realiza¢éo dos servicos;

. Colaborar em programas e em projetos dando suporte técnico;

= Desenvolver e colaborar em pesquisas, em sua area de atuagao;

. Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranga e higiene.

" Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

" Utilizar equipamentos de protecéao individual (EPI), quando necessario;

" Zelar pela manutencéo, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo o
material;

aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho;
. Participar de programa de treinamento, quando convocado;
" Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos

e programas de informatica;
» Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
" Ensino Médio Profissionalizante.
. Carga Horéria: 40h/s.
REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Superior
e 12 P¢6s Graduacédo

e 22 P¢6s Graduacédo

CARGO: Técnico em Radiologia GRUPO OCUPACIONAL: GPA

FUNCAO: Servicos Técnicos de Radiologia CARREIRA: GPA I

DESCRICAO SINTETICA:
= Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n°® 76.968.627/0001-00
Site: www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br e-mail: prefeitura@santoantoniodaplatina.pr.gov.br Fone: (43) 3534-8700
Lei Complementar 1854/20




Fls.42

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

de Raios X, Tomégrafo, Sistemas de Hemodinamica e outros.

DESCRICAO DETALHADA:

» Operar Tomégrafo, Sistemas de Hemodindmica, aparelhos de Raios X e outros
acionando seus comandos e observando instru¢des de funcionamento, para
provocar a descarga de radioatividade correta.

= Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condigfes técnicas
e acessoOrios necessarios.

= Preparar clientes para exame e ou radioterapia.

= Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e
procedimentos de biosseguranca e codigo de conduta.

» Revelar chapas e filmes radiolégicos, zelando pela qualidade das imagens.

= Realizar o processamento e a documentacgdo das imagens adquiridas.

» Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e
requisitante.

= Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas.

= Participar de programa de treinamento, quando convocado.

» Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

= Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o0 exercicio da
funcéo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
" Ensino Médio Profissionalizante.
. Carga Horéria: 24h/s.
REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Superior
e 12 P6s Graduacédo

e 22 P¢6s Graduacédo

CARGO: Desenhista Projetista GRUPO OCUPACIONAL: GPA

FUNCAO: Servicos Técnicos de execucdo de | CARREIRA: GPA II
desenhos de Arquitetura e Construgéo Civil

Descrigao Sintética:
= Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento e na coordenacdo de projetos
de construcao civil e arquitetura.

Descrigao Detalhada:

= Elaborar e interpretar esbocos de plantas topograficas e outros, conforme normas
técnicas, utilizando instrumentos de desenho, aplicando e/ou baseando-se em
calculos, dados complicados, registros, etc. para demonstrar as caracteristicas
técnicas e funcionais da obra;

= Desenvolver estudos e ante projetos graficos;
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= Submeter esbocgos desenvolvidos & apreciacdo superior, fornecendo as explicacdes
oportunas, para possibilitar correcdes e ajustes necessarios;

= Elaborar desenhos de projetos, definindo suas caracteristicas e determinando os
estagios de execucao e outros elementos técnicos;

= Modificar, redesenhar e atualizar os desenhos existentes, de acordo com as
necessidades;

= Proceder levantamentos e medicdes de edificagcbes, ambientes e locacdes de tudo
que se fizer necessario, afeto ao trabalho, para posterior execu¢ao dos desenhos;

= Elaborar as minutas dos memoriais descritivos, baseando-se em plantas e mapas
desenhados, identificando divisas e confrontacdes das areas representadas;

= Arquivar documentos relativos aos projetos;

= Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

= Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

= Ultilizar equipamentos de protecao individual (EPI), quando necessario;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagéo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

= Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

Requisito(s) da Funcéo:

= Ensino Médio.

= Formacao técnica especifica.

= Carga Horéria: 40 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Superior
e 12 P¢6s Graduagéo

e 22P¢s Graduagdo

CARGO: Agente Fiscal GRUPO OCUPACIONAL:
GPA

FUNCAO: Servicos Profissionais de Fiscalizagdo | CARREIRA: GPA IlI
Municipal.

= DESCRICAO SINTETICA:

= Atuar na funcao de fiscalizacdo municipal, com poder de policia, inclusive com
poderes advindos de convénios firmados com 6rgdos ou entidades vinculadas ao
Governo Estadual, Governo Federal e outros Municipios nas areas de:

= - Fiscalizagdo de Tributos;

= - Fiscalizacdo de Posturas Municipais;

= - Fiscalizacdo de Obras de Construcdo Civil e outras;

= - Fiscalizagcdo Sanitaria;
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= - Fiscalizacdo de Meio Ambiente;

= - Fiscalizacéo de Transito.

= DESCRICAO DETALHADA:

= A Fiscalizacdo Municipal deve apresentar um carater coercitivo e a0 mesmo
tempo educativo e preventivo, de orientacdo aos profissionais, empresas e
outros segmentos sociais sobre a legislacdo que regulamenta as varias
atividades no Municipio.

= Qrientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas municipais;

= Proceder ao controle e avaliacdo dos planos de fiscalizacdo, acompanhar sua
execucdo e analisar os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do
trabalho;

= Analisar processos, emitindo pronunciamento e pareceres relacionados com sua
area de atuacdo, que requeiram estudos e pesquisas para melhor
fundamentacdo;

= Elaborar e analisar projetos de leis, regulamentos, normas de servico, e demais
instru¢cdes normativas de conformidade com as diretrizes institucionais;

= Fundamentar o acompanhamento, a avaliagdo e/ou controle das atividades de
sua area de atuacgéo, proporcionando informacdes que indiquem os objetivos,
metas e resultados;

= Lavrar termos, intimagfes, notificacbes autos de infragdo e apreensdo, na
conformidade da legislacdo competente;

= Exercer a fiscalizacdo preventiva através de orientacdes aos municipes com
vistas ao exato cumprimento de legislacdo municipal;

= Exercer a fiscalizagdo repressiva, com imposicdo das multas cabiveis, nos
termos da lei;

= Responder por escrito as consultas formuladas pelos municipes;

= Executar fiscalizacdo em relacdo aos municipes e demais pessoas naturais ou
juridicas;

= Proceder a verificagdo do interior dos estabelecimentos do municipio e demais
pessoas vinculadas a situacao que constitua fato gerador de descumprimento da
lei;

= Proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros,
documentos e papéis, necessarios ao exame fiscal;

= Determinar a abertura de mdveis, lacra-los ou remové-los em caso de negativa,
até que mediante colaboragé&o policial ou por via judicial seja cumprida a ordem;

= Proceder ao arbitramento do montante das operacdes realizadas pelo sujeito
passivo da obrigacao de fiscalizar, nos casos e na forma previstas na legislacéo
pertinente;

= Gerar os cadastros de contribuintes, procedendo a inclusdes, exclusoes,
alteracOes, e respectivo processamento de acordo com a legislacdo pertinente;

= Exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a acéo fiscal
relativas as normas municipais;

= Executar o planejamento, programacéo, supervisdo, coordenacao, orientagédo e
controle das atividades da administragdo municipal,

= Expedir instru¢des normativas e elaborar normas juridicas relativas a matéria
afim e propor a edicéo de leis e regulamentos pertinentes;

= Promover estudos e andlises sobre fiscalizacdo visando ao aperfeicoamento e a
atualizagéo da legislagdo municipal;
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= Exercer as atividades pertinentes a geréncia dos sistemas de processamentos
de dados, relativos & administracao fiscal;

= Atuar no procedimento administrativo-fiscal de primeira instancia, em qualquer
fase do processo, inclusive no julgamento, e em Segunda instancia na qualidade
de membro de érgéo julgador ou de representante da Administragdo Municipal;

= Prover a interpretacdo e aplicacdes oficiais da legislacéo fiscal respectiva, na
esfera administrativa;

= Preparar as informacdes a serem prestadas em processos de mandado de
seguranca impetrado por municipe contra autoridades em exercicios na
Administracao Municipal;

= Elaborar informacfes em expedientes e processos administrativos que Ihe forem
distribuidos;

= Proceder a intimagdo de municipe, a fim de tomarem ciéncia de atos
administrativos de natureza fiscal de seu interesse;

= Atuar na promocdo de campanhas que visem a aceitacdo da fiscalizacao, pelos
meios de comunicagdo ou por meio da realizagdo de exposi¢Oes, reunides e
cursos especificos;

= Desempenhar fungbes docentes, de coordenagédo ou de direcdo em cursos de
treinamento, aperfeicoamento, especializacdo e outras formas de qualificagédo
profissional de servidores em atividade de administragéo fiscal do municipio;

= Exercer ou executar outras atividades ou encargos que Ihe sejam determinados
por lei ou pelas autoridades competentes.

= Participar em interacdo com outros profissionais de andlises de situacbes e
problemas apresentados por sua area, procurando identificar solugdes racionais
e econbmicas para 0 municipio;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizacao superior;

= Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

= Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necessario;

= QOperar equipamentos e sistemas de informéatica e outros, necessarios ao
exercicio de suas funcoes;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessério ao
exercicio das suas atividades;

A) Agente Fiscal (Fiscalizagdo de Tributos)

= Executar as tarefas de fiscalizacdo de tributos da fazenda publica, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, de representacdo de servicos e demais
entidades, visando defender os interesses da fazenda publica e da economia
popular;

= Constituir o crédito tributario mediante o respectivo lancamento, inclusive o
decorrente de tributo informado e ndo pago;

= Exercer a fiscalizacdo preventiva através de orientagcdes aos contribuintes com
vistas ao exato cumprimento de legislacao tributaria;

= Receber, analisar e encaminhar a Secretaria da Fazenda Estadual os
documentos para apuracao do indice de participagdo no ICMS para o Municipio;

= Promover estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento do Sistema
Tributario Municipal;
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= Prestar apoio em matéria organizacional e operacional, objetivando a
modernizacdo administrativa tributaria;

= Participar de comissfes técnicas e assessorar o titular da Pasta Fazendaria em
orgaos colegiados de coordenacao tributéria;

= Desempenhar fungbes docentes, de coordenagédo ou de direcdo em cursos de
treinamento, aperfeicoamento, especializacdo e outras formas de qualificagédo
profissional de servidores em atividade de administracao tributaria da Secretaria
da Fazenda;

= Desempenhar fun¢des docentes, de coordenacdo ou de direcdo em cursos, em
programas de educacdo e promocao tributaria destinados a orientacdo de
contribuintes ou profissionais de atividades vinculadas a tributos, promovidos
pela Diretoria Tributéria;

= Planejar e controlar a arrecadacgéo das receitas municipais;

= Administrar o cadastro dos agentes arrecadadores e dos devedores do
Municipio;

= Proceder a estimativa fiscal de bens, inclusive quando contraditéria, para fins de
recolhimento de impostos;

= Proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte, através
da lavratura de termo ou peca fiscal competente, nos casos e na forma
prescritos na legislacgéao tributéria;

= Solicitar auxilio ou colaboragdo das autoridades, como medida de seguranca
para garantia do exercicio de suas fungdes, inclusive para efeitos de busca e
apreensdo domiciliar de elementos de prova, em casos de fundada suspeita de
crime de sonegacéo fiscal;

= Proceder a lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o a
autoridade competente para fins de direito;

= Requisitar o auxilio de for¢a publica, como medida de seguranga, quando vitima
de embarago ou desacato no exercicio de suas atividades ou fungdes, ou
guando necessario a efetivacdo de medida prevista na legislacdo tributaria,
ainda que néo se configure fato definido em lei como crime ou contravencao;

= Providenciar, diretamente ou através do superior imediato, para que seja
ordenada, por intermédio da representacdo judicial, a exibicdo de livros e
documentos em caso de recusa de sua apresentacao;

= Encaminhar a autoridade pertinente, elementos comprobatérios para dendncia
por crime de sonegacao fiscal;

= Analisar a estrutura organizacional para estabelecer ou recomendar processos,
métodos e rotinas de trabalho que assegure maior e mais eficiente produtividade
aliada a uma otimizacéo de recursos;

B) Agente Fiscal (Fiscalizacdo de Posturas Municipais)

= Autorizar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais,
industriais, etc.;

= Regular o uso e a ocupacao dos logradouros publicos;

= Autorizar e fiscalizar propagandas, placas e anuncios nas areas publicas e
frontais aos imoveis;

= Fiscalizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes, circos,
feiras livres, etc;

= Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Posturas Municipal;
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= Elaborar relatério de fiscalizacéo;
= Qrientar as pessoas e 0s profissionais quanto ao cumprimento da legislacao;
= Apurar as dendncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas.

C) Agente Fiscal (Fiscalizacdo de Obras de Construcéao Civil e outras)

= Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento,
abrangendo também demolicdes, terraplenagens, parcelamento do solo, a
colocacdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecéo e as condicbes
de seguranca das edificacfes;

= Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e Edificacdes, do Plano Diretor
Participativo e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo;

= Fiscalizar os loteamentos novos quanto ao cumprimento do organograma de
implantacdo aprovado pelo Executivo Municipal;

= Emitir notificages, lavrar autos de infracdo e expedir multas aos infratores da
legislacdo urbanistica municipal,

= Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas
estabelecidas na legislagéo urbanistica municipal, as edificagdes clandestinas, a
formacéo de favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no
ambito do Municipio;

= Realizar vistoria para a expedicdo de “Habite-se” das edificagdes novas ou
reformadas;

= Definir a numeracao das edificacdes, a pedido do interessado;

= Elaborar relatorio de fiscalizacao;

= Orientar as pessoas e 0s profissionais quanto ao cumprimento da legislagéo;

= Apurar as dendncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas.

D) Agente Fiscal (Fiscalizagdo Sanitéria)

= |dentificar os problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos,
cosméticos, saneastes e domissanitarios, radiacbes, alimentos, zoonoses,
condigbes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-
0s com as condic¢des de vida da Populacéo;

= |dentificar as opinides, necessidades e problemas da populagéo relacionada ao
uso indevido de produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao
exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a saude, ao controle sanitario
dos alimentos e das principais zoonoses;

= Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de
interesse da vigilancia sanitaria;

= Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemioldgico;

= Promover a participagdo de grupos da populacdo (associacdo de bairros,
entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das
atividades de vigilancia sanitaria;

= Participar de programacdo de atividades de inspecdo sanitaria para
estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria,
segundo as prioridades definidas;

= Participar na programacéo das atividades de colheita de amostras de produtos
de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos,
saneastes, domissanitarios e correlatos);
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= Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo,
bem como o comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condicbes
sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos alimentos;

= Realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais
(surtos, reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e
outros de interesse da vigilancia Sanitaria;

= Auxiliar na inspegéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal;

= Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria,
com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina;

= Participar da criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de
doencas veiculadas por alimento e zoonoses;

= Participar da investigacdo epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e
ZooNnoses;

= Aplicar, quando necesséarias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente
(intimacodes, infracbes e apreensdes);

= QOrientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissao
dos autos/termos;

= Validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor e maior risco sanitario,
mediante aprovacdo das condigbes sanitarias encontradas por ocasido da
inspecao;

= Participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu
redirecionamento;

= Participar na promocdo de atividades de informacdes de debates com a
populagdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da
vigilancia sanitéria;

= Executar atividades internas administrativas relacionadas com execucgdo de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico;

= Emitir relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacao;

= Efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e
industriais verificando as condi¢des gerais de higiene, limpeza de equipamentos,
refrigeracéo, suprimento de agua, instala¢cdes sanitarias, armazenagem, estado
e graus de deterioracao de produtos pereciveis e condi¢cdes de asseio;

= Vistoriar estabelecimentos de salde, saldao de beleza e outros, verificando as
condi¢Bes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro
psicotrépicos;

= Coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e outros produtos
relacionados a saude;

= Entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas;

» Fiscalizagdo pertinente ao Codigo Sanitario do Estado do Parana e outras
legislacdes afins;

= Executar outras tarefas correlatas.

E) Agente Fiscal (Fiscalizagcdo de Meio Ambiente)

= Exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas de protecéo
ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos;

= Organizar coletdneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a
interpretacdo da legislagdo com relagdo ao meio ambiente;

= Inspecionar guias de transito de madeira, lenha, carvao, areia e qualquer outro
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produto extrativo, examinando-os a luz das leis e regulamentos que defendem o
patrimdénio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los,
guando encontrados em situacgao irregular;

= Fiscalizar processos de concessao de licengas para localizagédo e funcionamento
de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos
ambientais; acompanhar a conservacdo dos rios, flora e fauna de parques e
reservas florestais do municipio, controlando as ac¢bGes desenvolvidas e/ou
verificando o andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das
instrucdes técnicas e de protecdo ambiental;

= Desenvolver, de forma integrada com as diferentes secretarias, acfes de
educacao ambiental para conscientizacao e orientacdo ao cidadao;

F) Agente Fiscal (Fiscalizagdo de Transito)

=  Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas
atribuicoes;

= Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e
suas causas;

= Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis, por infracbes de circulacdo, estacionamento e parada prevista no
Cdédigo de Transito, ou legislacdo afim, no exercicio regular do poder de policia
de transito;

= Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragbes de
circulacdo, estacionamento e parada prevista no Codigo Nacional de Transito,
notificando os infratores;

= Fiscalizar o cumprimento das normas contidas no Artigo 95 do Cédigo Nacional
de Transito, aplicando as penalidades previstas;

= Implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo;

= Credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar as medidas de seguranca
relativas aos servicos de remocao de veiculos, escolta e transporte de carga
indivisivel;

= Registrar e licenciar, na forma da legislagéo, ciclomotores, veiculos de tracdo e
propulsdo humana e de tracdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando
penalidades decorrentes de infragdes;

= Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no Cdédigo
Nacional de Tréansito, além de dar apoio a a¢cbes especificas de 6rgdo ambiental
local, quando solicitado;

= Vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observadas para circulagéo;

= Executar outras tarefas correlatas.

Requisito(s) da Funcéo:
= Ensino Médio.
= Carga Horaria: 40 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

e Ensino Superior
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CARGO: Técnico em Enfermagem GRUPO OCUPACIONAL: GPA

FUNCAO: Servicos Técnicos de Enfermagem CARREIRA: GPA IV

DESCRICAO SINTETICA:
= Desenvolver programas, atividades e servicos técnicos de enfermagem.

DESCRICAO DETALHADA:
= Assistir ao enfermeiro:

a) No planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia
de enfermagem;

b) Na prestagéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

c) Na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica;

d) Na prevencdao e no controle sistematico da infec¢ao hospitalar;

e) Na prevencdo e no controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude;

f) Na execucédo dos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, e de programas
de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho;

= Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos
de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e recuperacdo da
saude do paciente;

= Executar diversas tarefas de enfermagem como administracdo de sangue e
plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores
artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de
higiene pessoal, aplicacdo de didlise peritoneal, gasoterapia, cateterismo,
instilagcdes, lavagens de estbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos
seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-
estar fisico, mental e social aos pacientes;

» Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos
de cateterismo cardiaco, transplantes de 6rgaos, hemodialise e outros, preparando
0 paciente, o material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo
dos exames e tratamentos;

» Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras
das reacdes, para obter subsidios e diagnosticos;

» Fazer curativos, imobilizacbes e tratamento em situacdes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas;

= Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe séo
aplicados, realizando entrevistas de admisséao, visitas diarias e orientando-o, para
reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragdo no

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n°® 76.968.627/0001-00
Site: www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br e-mail: prefeitura@santoantoniodaplatina.pr.gov.br Fone: (43) 3534-8700
Lei Complementar 1854/20




Fls.51

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA
tratamento;

= Registrar as observacbes, tratamento executados e ocorréncias verificadas em
relagdo ao paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatoério,
relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolucéo
da doenca e possibilitar o controle da saude;

» Participar de atividades de educacao em saude, inclusive orientar 0os pacientes na
pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas e
auxiliar o enfermeiro na execuc¢éo dos programas de educacdo para a saude;

= Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

= Participar dos procedimentos pos-morte;

» Participar de a¢fes de vigilancia epidemioldgica;

= Atuar em atividades de atendimento a programas de saude (pré-natal, puericultura,
hipertenséo, diabetes, entre outros), conforme especificagdes;

= Auxiliar na observacdo sistematica do estado de saude dos trabalhadores, através
de campanhas de educacgdo sanitaria, levantamento de doengas profissionais,
organizando e mantendo fichas individuais;

» Auxiliar na realizag@o de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho;

» Executar, ainda, atividades de controle de dados vitais, pun¢éo venosa, controle de
drenagem, aspiragcdo de cavidades e acompanhamento de pacientes em exames
complementares;

» Registrar e controlar as informacdes pertinentes a sua atividade através dos
recursos disponiveis e rotina do setor;

= Manter atualizado o prontuério do paciente registrando as reagfes ou alteragbes
importantes, para informar a equipe médica e possibilitar a tomada de providéncias
imediatas;

= Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necessario;

» Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo
superior;

= QOperar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das suas atividades;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;

» Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

= Ensino Médio completo.

*» Formacéao Técnica Especifica.

= Registro no Conselho Regional da Categoria.
» Carga Horéria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

e Ensino Superior
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GRUPO OCUPACIONAL DE GESTAO PUBLICA PROFISSIONAL - GPP

CARGO: Nutricionista GRUPO OCUPACIONAL: GPP

FUNCAO: Servicos Profissionais de Nutrigdo CARREIRA: GPP |

DESCRICAO SINTETICA:

» Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucao de procedimentos e programas, relativas a
area de nutri¢éo.

DESCRICAO DETALHADA:
» Desenvolver, planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo
nos campos hospitalares, de saude publica, educagéo, trabalho e de outros;
» Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;
» Controlar a estocagem, preparacao, conservacgao e distribuicdo dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos
regimes alimentares das clientelas;
» Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;
» Utilizar equipamentos de protecao individual (EPI), quando necessério;
» Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir
para a criacdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a clientela;
» Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de
vigilancia sanitaria por meio de ac¢des de verificagdo, de analise, de controle
sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de
interesse para a saude, compreendida todas as etapas e processos, da producao
ao consumo, e da prestagéo de servicos que se relacionem direta ou indiretamente
com a saude, dentre outras acdes pertinentes, quando designados para tanto;

* Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,

mediante participagéo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

» Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao

exercicio de suas atividades;

» Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das

demais atividades;

» Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e

local de trabalho, que est&o sob sua responsabilidade;

' Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n°® 76.968.627/0001-00
Site: www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br e-mail: prefeitura@santoantoniodaplatina.pr.gov.br Fone: (43) 3534-8700
Lei Complementar 1854/20




Fls.53

s

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

» Ensino Superior no curso de Nutricao.
*» Registro no Conselho Regional da Categoria.
» Carga Horaria: 20 h/s.
REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e 12 P¢ds Graduacdo

e 22 P¢ds Graduacdo

e Mestrado
CARGO: Fisioterapeuta GRUPO OCUPACIONAL: GPP
FUNCAO: Servicos Profissionais de Fisioterapia CARREIRA: GPP |

DESCRICAO SINTETICA:
= Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacao,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e
programas, relativas a area de fisioterapia.

DESCRICAO DETALHADA:

= Diagnosticar o estado de salde de doentes e acidentados para identificar o nivel
de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;

* Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento
especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenca;

» Diagnosticar e prognosticar situacfes de risco a saude em situacdes que envolvam
a sua formacéao;

= Supervisionar, treinar, avaliar atividades de equipe auxiliar;

= Controlar informacgdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execugao
eficiente de sua atividade;

» Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

= Utilizar equipamentos de protecao individual (EPI), quando necessario;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizacao
superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necesséario ao
exercicio de suas atividades;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades.

» Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

» Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Superior no curso de Fisioterapia.
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Registro no Conselho Regional da Categoria.

Carga Horaria: 20 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

12 Pés Graduacao
22 Pés Graduacado

Mestrado

CARGO: Terapeuta Ocupacional GRUPO OCUPACIONAL: GPP

FUN

Ocupacional

CAO: Servicos Profissionais de Terapia | CARREIRA: GPP |

DES

DES

CRICAO SINTETICA:

Planejar e desenvolver a reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas
elou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperacao, integracdo social e ocupacional.

CRICAO DETALHADA:

Planejar e desenvolver programas educacionais e ocupacionais, selecionando
atividades especificas destinadas a recuperacédo do paciente;

Realizar triagem e anamnese completa do caso inscrito para planejamento,
tratamento e acompanhamento do mesmo. Avaliar o paciente, identificando sua
capacidade e deficiéncia;

Possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente;

Desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar o seu estado fisico e
psicolégico;

Orientar os pacientes na execucao das atividades terapéuticas, acompanhando seu
desenvolvimento;

Dar atendimento e orientacdo individual ou grupal aos pacientes de enfermaria ou
ambulatorios, aos familiares e, se for o caso, realizar visitas domiciliares;

Participar nos trabalhos de apoio a pesquisa e extensao universitaria, promovendo
e divulgando os meios profilaticos e assistenciais;

Emitir boletins, relatérios, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;
Promover programas de prevencéo, tratamento, reabilitacdo, retorno e permanéncia
no trabalho para trabalhadores adoecidos e/ou afastados por problemas
decorrentes do trabalho;

Registrar os dados de diagnésticos, terapia e resultados dos tratamentos aplicados;
Colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de
sua competéncia;

Manter intercambio com outros 6rgédos e profissionais especializados, objetivando
obter subsidios ou parceiros para implantacdo ou melhoria dos servigos prestados;
Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua
especializacao;

Participar de treinamentos em sua area de atuacao;

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n°® 76.968.627/0001-00

Site: www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br e-mail: prefeitura@santoantoniodaplatina.pr.gov.br Fone: (43) 3534-8700

Lei Complementar 1854/20




Fls.55

s

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Superior no curso de Terapeuta Ocupacional.
= Registro no Conselho Regional da Categoria.
= Carga Horéria: 20 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
o 12 P¢s Graduacado

e 22 P(s Graduacado

e Mestrado

CARGO: Bidlogo GRUPO OCUPACIONAL: GPP

FUNCAO: Servicos Profissionais em Ciéncias | CARREIRA: GPP II
Bioldgicas

DESCRICAO SINTETICA:

» Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas nas diversas areas da biologia.
Inventariar biodiversidade. Organizar cole¢des biologicas, manejar recursos
naturais, desenvolver atividades de educagdo ambiental. Realizar diagnésticos
biolégicos, moleculares e ambientais.

DESCRICAO DETALHADA:

= Elaborar projetos: de arborizacdo urbana (ruas, pracas, bosques e parques
ecoldgicos), de controle de vetores e pragas, de licenciamentos de cascalheiras
(pedreiras), de recuperacao de areas degradadas e contaminadas, de saneamento
ambiental;

» Realizar pesquisa na natureza e em laboratério, estudando origem, evolugao,
funcbes, estrutura, distribuicdo, meio, semelhancas e outros aspectos das
diferentes formas de vida.

= Colecionar, conservar, identificar e classificar as diferentes espécimes.

* Produzir e publicar artigos ou trabalhos de natureza cientifica sobre a sua &rea de
atuacao.

= Elaborar relatérios técnicos e pareceres de sua competéncia.

» Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

= Participar de programa de treinamento, quando convocado.

» Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental.

» Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética.

= Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
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= Ensino Superior em Ciéncias Bioldgicas
= Registro no Conselho Regional da Categoria.
= Carga Horaria: 40h/s.
REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e 12 Pés Graduacgdo

e 22 P¢ds Graduacgdo

e Mestrado
CARGO: Bioquimico GRUPO OCUPACIONAL: GPP
FUNCAO: Servicos profissionais de bioquimica CARREIRA: GPP I

DESCRICAO SINTETICA:

= Desenvolver atividades inerentes a area de analises clinicas.

DESCRICAO DETALHADA:

= Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnhicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais;

= Orientar a correta utilizacdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e
equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga para garantir a
qualidade do servico;

» Participar no desenvolvimento de acBes de investigagdo epidemioldgica,
organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para
analise laboratorial;

» Realizar estudos de pesquisas microbiolégicas, imunolégicas, quimicas, fisico-
guimicas relativas a quaisquer substancias ou produto que interesse a saude
publica;

= Participar da previséo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando
tecnicamente na aquisicdo dos mesmos;

= Assessorar a elaboracdo de projetos de construgdo e montagem de area
especificas;

= Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboracéo e controle de
programas de saude publica;

» Realizar tarefas inerentes a area de analises clinicas e propor outras atividades
gue contribuam para a eficiéncia de seu trabalho;

= Desenvolver, realizar e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais
(bioquimica, imunologia, microbiologia, hematologia, clinica-
hematologia,parasitologia, bacteriologia e reandlise, virologia, micologia e outros,
valendo-se de técnicas especificas para complementar o diagnostico de doencas);

» Coletar amostras de material e prepara-las para andlise, segundo a padronizagao;

= Manter controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e
outros no setor laboratorial;
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Orientar, supervisionar e controlar os auxiliares e técnicos de laboratério quanto ao
desempenho das suas fun¢des e o0 processo produtivo, planejando, programando e
avaliando todas as atividades de atuacdo na area;
Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe
médica;
Dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais,
fornecendo as especificacdes técnicas necessarias;
Preparar reagentes, solucbes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicacédo
em analises clinicas;
Orientar e supervisionar a coleta de materiais bioldgicos nas unidades de saude;
Programar atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos prestadores de
servi¢cos de saude, segundo prioridades definidas;
Participar da programacéo das atividades de colheita de amostras;
Realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotina emergenciais nos estabelecimentos
prestadores de servicos de saude e outros estabelecimentos de interesse da
vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas usando-se em conta 0s
pontos criticos de controle;
Aplicar, quando necessario, medidas indicadas para a melhoria das condi¢cdes
sanitarias dos estabelecimentos prestadores de servigos de saude;
Receber e conferir balancetes (mapas de entrada e saida) de produtos e
substancias psicotropicas e entorpecentes, dos estabelecimentos (farmacias,
hospitais, distribuidoras, e outros) mantendo em controle efetivo o consumo
mensal;
Promover atividades de informacdes e debates com a populagdo e/ou grupos
organizados sobre temas de interesse da saude;
Elaborar relatérios técnicos, pareceres, laudos e atestados relativos a area;
Realizar a divulgac@o publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de
promover as acdes preventivas de saude;
Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a
correta utilizacdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de
acordo com normas de higiene e segurancga para garantir a qualidade do servico;
Supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos, imunoldgicos,
microbiol6gicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados;
Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico
clinico;
Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-
os e calibrando-os, quando necesséario, a fim de garantir seu perfeito
funcionamento e a qualidade dos resultados;
Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos
resultados das analises;
Efetuar os registros necessérios para controle dos exames realizados;
Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua érea de atuacéo;
Proceder a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e
mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a
producédo de remédios e outros preparados;
Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo de seus
insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e
guantidade de cada elemento;
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= Proceder a manipulacéo, andlise, estudo de reacfes e balanceamento de formulas,
utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais,
para obter remédios e outros preparados;

= Assinar os laudos de exames laboratoriais;

» Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

= Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necessario;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo
superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao
exercicio de suas atividades;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Curso Superior em Bioquimica.
= Registro no Conselho Regional da Categoria.
= Carga Horaria: 40 h/s.
REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e 12 P6s Graduacédo

e 22 P¢ds Graduacédo

e Mestrado
CARGO: Farmacéutico GRUPO OCUPACIONAL: GPP
FUNCAO: Desenvolver Servigcos de Farmécia CARREIRA: GPP I

DESCRICAO SINTETICA:
= Executa atividades relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos.

DESCRI(;AO DETALHADA:

= Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais, realizacéo de controle de qualidade de
insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres
técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;

= Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando
a correta utilizagdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos,
de acordo com normas de higiene e seguranca para garantir a qualidade do
Servico;
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= Participar no desenvolvimento de acdes de investigacdo epidemioldgica,
organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para
analise laboratorial;

= Realizar estudos de pesquisas microbiolégicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-
guimicas relativas a quaisquer substancias ou produto que interesse a saude
publica;

= Participar da previsdo, provisao e controle de materiais e equipamentos opinando
tecnicamente na aquisicdo dos mesmos;

= Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboracédo e controle
de programas de salde publica;

= Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por
atividades de vigilancia sanitaria por meio de ac6es de verificacdo, de analise, de
controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias
de interesse para a saude compreendida todas as etapas e processos, da
producdo ao consumo, e da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou
indiretamente com a saude, dentre outras agfes pertinentes, quando designados
para tanto.

= Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

= Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necesséario;

= Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu
trabalho;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizacgao superior;

= QOperar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao
exercicio de suas atividades;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados o0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Superior de Farmacia.
= Registro no Conselho Regional da Categoria.
= Carga Horaria: 40 h/s.
REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e 12 P6s Graduacgdo
e 22P¢ds Graduacgdo

e Mestrado

CARGO: Assistente Social GRUPO OCUPACIONAL: GPP

FUNCAO: Servicos Profissionais de Assisténcia | CARREIRA: GPP i
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Social |

DESCRICAO SINTETICA:

= Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacéo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de programas, relativas
a &rea de assisténcia social.

DESCRICAO DETALHADA:

= Elaborar, programar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas,
orcamentos e politicas do a&mbito de atuacao de Assisténcia Social;

= Encaminhar providéncias e prestar orientagcdo social a individuos, grupos e
diferentes segmentos da populacao, inclusive aquelas relativas a identificacdo de
recursos e a utilizacdo eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos;

* Planejar, organizar e administrar beneficios e servi¢os sociais;

= Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioecondmicos que contribuam
para o conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando elei¢éo
de alternativas de intervencéo;

» Prestar assessoria e consultoria a o6rgdos de administracdo publica, empresas,
entidades e movimentos sociais, em matéria relacionada as politicas sociais, bem
como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

= Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos
relacionados as politicas sociais;

= Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com
municipio, estado ou uniéo;

» Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres
relativos a area de atuacéo;

» Supervisionar estagiarios atuando nas areas afins da assisténcia social.

» Organizar eventos, cursos de capacitacao, féruns, conferéncias, encontros e
outros;

» Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

= Utilizar equipamentos de prote¢éo individual (EPI), guando necesséario;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagéo
superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao
exercicio de suas atividades;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizacado prévia, quando necessario ao exercicio
de suas atividades;

» Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
*= Ensino Superior Completo no curso de Servigo Social.
= Registro no Conselho Regional da Categoria.
= Carga Horaria: 30 h/s.
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REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

e 12 P64s Graduacao
e 22 P(4s Graduacao

e Mestrado

CARGO: Educador Fisico

FUNCAO: Desenvolver Servicos na Area de

Educacéo Fisica CARREIRA: GPP Il

DESCRICAO SINTETICA:

Avaliar, planejar e aplicar planos de trabalho na area de educacéo fisica dedicados
aos municipes, bem como acompanhar e apurar a efetividade dos resultados;
Aplicar treinamentos esportivos nas escolinhas municipais;

Avaliar, planejar e executar os planos de trabalhos a serem aplicados nos atividades
ministradas.

DESCRIGAO DETALHADA:

Promover, coordenar, planejar, organizar e executar programas desportivos a serem
executados por criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos no municipio;
Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a
educacao fisica através da promoc¢édo da saude e da capacidade fisica por meio de
pratica de exercicios e atividades corporais. Desenvolver programas de educacédo
preventiva a saude seguindo as diretrizes da atencdo primaria a saude;

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular
informagbes que visem a prevencdo, minimizacdo dos riscos e protecdo a
vulnerabilidade, buscando a produg&o do autocuidado;

Incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com a¢Bes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer e das praticas corporais;

Proporcionar Educacao Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutricdo
e saude juntamente com as equipes de salde da familia, sob a forma de
coparticipagcdo e acompanhamento supervisionado, discussédo de casos e demais
metodologias da aprendizagem em servi¢co, dentro de um processo de educacgdo
permanente;

Articular acdes, de forma integrada as equipes de saulde da familia, sobre o
conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
Administracado Publica;

Contribuir para a ampliacédo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de incluséo social,

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais;

Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para
atuarem como facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de atividades
fisicas/préticas corporais;

Supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas
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pelas equipes de salude da familia ha comunidade sugerindo e executando acdes no
ambito das praticas corporais e atividades fisicas;

= Promover acles ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no Municipio. Articular parcerias com outros
setores da area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a populacgéo,
visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas
disponiveis para as préticas corporais;

= Promover eventos que estimulem acdes que valorizem atividades fisicas/praticas
corporais e sua importancia para a saude da populacéo;

= Atuar na execucdo de programas e projetos na area de assisténcia social. Integrar
equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area da
infancia e juventude;

= Coordenar e dirigir as competicdes desportivas envolvendo os diversos setores da
comunidade municipal, em especial as criancas e adolescentes. Supervisionar,
dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das criancas e adolescentes,
organizando as competi¢cdes e treinamentos;

= |mplantar, coordenar e executar programas e projetos a infancia e adolescéncia,
especialmente aqueles considerados em situacdo de maior vulnerabilidade social,
para promog¢do humana, na busca do seu desenvolvimento sadio;

= Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criancas e
adolescentes com vistas as praticas desportivas para a inclusdo social, a melhoria
da qualidade de vida e a valorizacdo da pessoa humana,;

= Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou nédo pelos
programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade;

= Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e
executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de
auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar
de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto;

= Executar acdes correlatas as suas funcées em qualquer programa ou projeto sob a
determinag&o da Administragéo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Superior de Educacao Fisica.
= Registro no Conselho Regional de Educacéao Fisica.
= Carga Horaria: 40 h/s.
REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e 12 P6s Graduacgdo
e 22P¢ds Graduacgdo

e Mestrado

CARGO: Fonoaudi6logo (30h) GRUPO OCUPACIONAL: GPP
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FUNCAO: Desenvolver Servicos de Fonoaudiologia | CARREIRA: GPP Il

DESCRICAO SINTETICA:

= Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacédo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, relativas a
area de Fonoaudiologia.

DESCRICAO DETALHADA:

= Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na area de
comunicacgdo oral e escrita;

= QOrientar tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino
regular e outras institui¢des;

= Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educacao e
ou reabilitacdo do educando;

= Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras
modalidades de atendimento em educacao especial;

= Avaliar e elaborar relatérios especificos de sua area de atuacao, individualmente, ou
em equipe de profissionais;

= Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliacdo diagndstica, estudo de
casos, atendimentos e encaminhamentos de educandos;

= Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

= Ultilizar equipamentos de protecao individual (EPI), quando necessario;

= Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagéo prévia em processo de qualificacdo e autorizag@o superior;

= QOperar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao
exercicio de suas atividades;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados 0os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

= Ensino Superior de Fonoaudiologia.

= Registro no Conselho Regional da Categoria

= Carga Horaria: 30 h/s

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e 12 P6s Graduacgdo
e 22P¢ds Graduacgdo

e Mestrado

CARGO: Psicologo (30h) GRUPO OCUPACIONAL: GPP
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FUNCAO: Servicos Profissionais de Psicologia CARREIRA: GPP 1

DESCRICAO SINTETICA:

= Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenacédo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, relativas a
area de psicologia.

DESCRICAO DETALHADA:

= Desenvolver diagnostico organizacional e psicossocial no setor em que atua
visando a identificac@o de necessidades e da clientela alvo de sua atuacao;

= Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de
intervengbes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas
identificadas;

= Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas
de acdo comunitaria visando a construgédo de uma agéo integrada;

» Desenvolver agBes de pesquisas e aplicagbes préaticas da psicologia no ambito da
saude, educacao, trabalho, social e outros;

» Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuagéo, quando solicitado;

= Desenvolver outras atividades que visem a preservagao, promogao, recuperacao,
reabilitagdo da salude mental e valorizagdo do homem;

= Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva
psicossocial,

= Desenvolver e acompanhar equipes;

» Intervir em situagfes de conflitos no trabalho;

= Orientar e prestar aconselhamentos individuais voltados para o trabalho;

= Aplicar métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e
dindmicas de grupo e outros;

= Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e
desenvolvimento de liderancas para o trabalho;

» Planejar, desenvolver, analisar e avaliar acdes destinadas a facilitar as relacées de
trabalho, a produtividade, a satisfagdo de individuos e grupos no ambito
organizacional;

» Desenvolver agfes voltadas para a criatividade, autoestima e motivacdo do
trabalhador;

= Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboracéo,
implementacdo, desenvolvimento e avaliacdo de programas e politicas de
desenvolvimento de recursos humanos;

» Participar em programas e atividades de salde e seguranca no trabalho, saude
mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho;

» Realizar estudos e pesquisas cientificas relacionadas a psicologia organizacional e
do trabalho;

= Pesquisar a cultura e o clima organizacional;

= Desenvolver politicas de retencéo de pessoa;

» Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo
e/ou da organizagéo.

» Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

= Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necessario;
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= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao
exercicio de suas atividades;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

= Ensino Superior de Psicologia.

= Registro no Conselho Regional da Categoria.
= Carga Horaria: 30h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e 12 Pds Graduacdo

e 22 P¢ds Graduacdo

¢ Mestrado
CARGO: Médico Psiquiatra GRUPO OCUPACIONAL: GPP
FUNCAO: Servicos de Psiquiatria CARREIRA: GPP 1l

DESCRICAO SINTETICA:
= Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacdo, acompanhamento,

assessoramento, pesquisa e execuc¢ao de procedimentos e programas, ligados a area de

psiquiatria;
= Exercer as atribuicbes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade
indicada pelo cargo, realizando tarefas e diagndsticos inerentes a saude publica.

DESCRICAO DETALHADA:

= Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e
acompanhar a evolucéo;

= Registrar a consulta em documentos proprios;

* Avaliacdo especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por médico de
outra especialidade;

= Dar pareceres médicos da especialidade;

» Participacdo em auditorias, sindicancias médicas e em comissao que necessitem
do conhecimento técnico da especialidade, sempre que solicitado;

= Elaboracédo de documento técnicos relativos a especialidade;

= Identificar prioridades para implantagdo de programas;

» Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude
publica;

= Participar das definicbes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das
equipes de saude;

» Desenvolver acdes que visem a promocao, prevencao e recuperacdo da saude
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da populacao;

Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagnéstico de saude da
area,;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acdes
desenvolvidas;

Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando
prestar assisténcia integral ao individuo;

Participar na elaboracdo e adequacdo de programas, normas, rotinas, para a
sistematizacdo e melhoria da qualidade de a¢des de saude;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde
publica na sua &rea de atuacéo;

Participar de junta médica avaliando capacidade, condi¢cdes de salde laudo para
admisséo, concessao de licencgas, aposentadorias, reabilitacdes etc. e outras que
se fizerem necessarias;

Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necessério;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizacgao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao
exercicio de suas fungoes;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacado prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

Ensino Superior de Medicina;

Especializagéo e residéncia na area de Psiquiatria em instituicdo credenciada de
saude.

Registro no Conselho Regional da Categoria.

Carga Horaria: 10 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

12 POs Graduacdo médica, ou cursos de especializacdo em medicina,
exceto aquela que € requisito obrigatorio da funcéo

22 Pés Graduacdo médica, ou cursos de especializacdo em medicina,
exceto aquela que é requisito obrigatorio da funcao

e Mestrado
CARGO: Enfermeiro GRUPO OCUPACIONAL: GPP
FUNCAO: Servicos profissionais de Enfermagem CARREIRA: GPP V

DESCRICAO SINTETICA:
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Atuar em  atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacéo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execuc¢do de procedimentos e
programas, relativas a area de enfermagem.

DESCRICAO DETALHADA:

Prestar assisténcia de enfermagem em nivel individual e coletivo, examinando
pacientes, orientando, fazendo educacdo em saude, acompanhando a evolucgéo,
registrando o atendimento em documento proprio e referenciando para outros
niveis de assisténcia quando necessario;

Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagndésticos de saude da
regido, analisando os dados e propondo mecanismos de intervengdo prioritarios
para a melhoria do nivel de satde da populacgéo;

Participar na elaboracéo, execucdo, adequacdo e/ou coordenacgédo de programas e
projetos, visando a sistematizagéo e melhoria da qualidade das agfes de saude;
Promover a integragéo entre a unidade de saude, a comunidade e outros servigos
locais, visando a promocao da saude;

Participar do planejamento, coordenacéo, execugdo e avaliacdo de campanhas de
vacinacao, estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros
itens necessarios;

Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente
administrativo e zeladoras, conforme delegacao, realizando educacdo em servigo e
em periodo de adaptagdo, planejamento e cronogramas, orientando atividades,
avaliando o desempenho técnico-administrativo, fornecendo parecer técnico sobre
0 aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servico prestado;
Orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituicdes, colaborando na
formacao de profissionais de saude;

Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre
medicamentos, materiais de consumo, imunobiolégicos e equipamentos,
solicitando manutenc¢ao ou reparo quando necessario;

Participar de montagem de unidade prestadora de servi¢cos de saude, planejando
necessidades de equipamentos, materiais e outros;

Participar das atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e
desenvolver profissionalmente as pessoas;

Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por
atividades de vigilancia sanitaria por meio de acdes de verificacdo, de andlise, de
controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias
de interesse para a saude, compreendida todas as etapas e processos, da
producdo ao consumo, e da prestacdo de servigcos que se relacionem direta ou
indiretamente com a saude, dentre outras acdes pertinentes, quando designados
para tanto;

Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necessario;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizacao
superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizag@o prévia, quando necessario ao exercicio
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das demais atividades;
= Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;
= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Superior no curso de Enfermagem.
= Registro no Conselho Regional da Categoria.
= Carga Horaria: 40h/s.
REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e 12 P¢6s Graduagdo
e 22 P¢6s Graduagdo

¢ Mestrado

CARGQO: Dentista Il (20 h/s) GRUPO OCUPACIONAL: GPP

FUNCAO: Servicos profissionais de Odontologia | CARREIRA: GPP VI

DESCRICAO SINTETICA:
= Promover e recuperar a saude bucal em geral.

DESCRICAO DETALHADA:
= Desenvolver e praticar todos os atos pertinentes a odontologia geral decorrentes de
conhecimentos adquiridos em curso regular e em cursos de pos-graduacdo e
especializacéo;
= Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo,
indicadas em odontologia;
= Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive
para justificacéo de falta ao emprego;
= Aplicar anestesia local e troncular;
= Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que
comprometam a vida e a saude do paciente;
= Supervisionar os trabalhos realizados pelo auxiliar de higiene dental e o técnico em
higiene bucal;
= Elaborar relatérios diarios e mensais;
= Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo
odontoldgico;
= Controlar informacdes pertinentes a sua atividade;
= Supervisionar e ajudar na organizacao, controle, limpeza, lubrificacdo, esterilizacdo
de instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina
odontolodgica da unidade de odontologia da secretaria municipal de saude;
= Responder e coordenar a administragdo do consultério, propiciando um bom
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desenvolvimento das atividades;

= Supervisionar estagiarios (alunos) dos cursos de odontologia, auxiliar de higiene
dental e técnico em higiene dental;

= Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

= Utilizar equipamentos de protecao individual (EPI), quando necessario;

= Participar e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemiolégicos;

= Propor e/ou participar de ac¢bes, dentro dos principios da odontologia integral,
visando a protecao e recuperacao do individuo no seu contexto biolégico e social;

= Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por
atividades de vigilancia sanitaria por meio de a¢8es de verificacdo, de andlise, de
controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias
de interesse para a saude, compreendida todas as etapas e processos, da
producdo ao consumo, e da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou
indiretamente com a saude, dentre outras acdes pertinentes, quando designados
para tanto;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagédo
superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao
exercicio de suas funcoes;

= Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maguinas, equipamentos e
local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Superior no curso de Odontologia.
= Registro no Conselho Regional da Categoria.
= Carga Horéria: 20 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

e 12 P6s Graduacdo odontologica, ou cursos de especializacdo em
odontologia

e 22 P6s Graduacdo odontolégica, ou cursos de especializacdo em
odontologia

¢ Mestrado

CARGO: Médico do Trabalho GRUPO OCUPACIONAL: GPP

FUNCAO: Servicos de Medicina do Trabalho CARREIRA: GPP VI

DESCRICAO SINTETICA:
= Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacdo, acompanhamento,
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assessoramento, pesquisa e execucado de procedimentos e programas, ligados a
area de Medicina do Trabalho;
= Exercer as atribuicdes inerentes & medicina, de acordo com a especialidade

indicada pelo cargo, realizando tarefas e diagnosticos inerentes a saude dos
servidores.

DESCRICAO DETALHADA:

= Realizar tarefas inerentes a saude do servidor;

= Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e
acompanhar a evolucao;

» Registrar a consulta em documentos préprios;

= Encaminhar a tratamento especifico, quando necessério;

= Zelar pela conservacéo, preservacdo e manutencdo do patrimonio, equipamentos e
materiais de consumo do seu local de trabalho;

= Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e
pareceres no que couber;

» Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informacdes para a
elaboracdo, planejamento e execucdo de atividades voltadas a saude do
trabalhador;

» Fazer avaliagdo e emitir declaracdo de aptidao fisica para o exercicio da funcao
publica (exame admissional, demissional);

= Atuar como assistente técnico em periciais judiciais realizadas em processos
judiciais em que o Municipio é parte;

» Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

= Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necessario;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagao prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao
exercicio de suas funcoes;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
de suas atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maguinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo;

= Prescrever medicamentos contidos na REMUME (relacdo de medicamentos
municipais), REREME (relagdo regional de medicamentos) e as contidas no elenco
do consoércio Parana Medicamentos;

= Seguir os preceitos éticos do Conselho de Classe;

= Cumprir os protocolos do Ministério da Saude.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Superior no curso de Medicina.
» Especializagdo e residéncia na area de Medicina do Trabalho em instituicdo
credenciada de saude.
= Registro no Conselho Regional da Categoria.
» Carga Horéria: 20 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
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e 12 P6s graduacdo meédica, ou cursos de especializacdo em medicina,
exceto aquela que é requisito obrigatorio da fungéo

e 22 P6s Graduagdo meédica, ou cursos de especializacdo em medicina,
exceto aquela que é requisito obrigatorio da fungéo

e Mestrado
CARGO: Médico Generalista GRUPO OCUPACIONAL: GPP
FUNCAO: Servicos de Medicina Geral CARREIRA: GPP VI

DESCRICAO SINTETICA:

= Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacéo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucao de procedimentos e programas, ligados a
area de medicina geral;

= Exercer as atribuicbes inerentes a medicina geral, bem como realizar consultas
clinicas de acordo com a sua area de especializacdo, realizando tarefas e
diagndsticos inerentes a saude publica.

DESCRICAO DETALHADA:

» Prestar atendimento médico ambulatorial, executando as ac¢des de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e
idoso, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolugéo, registrando a consulta e prescricdo em
documentos internos, emitindo receita para o paciente e encaminhando para outra
especialidade, quando necessario;

» Realizar consultas clinicas de acordo com sua area de especializacdo, conforme a
demanda da rede municipal de saude;

» Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagnéstico de saude da
area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a
situacdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas;

» Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acgles
desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de
trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

» Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

» Participar na elaboracéo e ou adequacdo de programas, normas, rotinas, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade de a¢des de saude;

» Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

» Preencher e assinar declaragéo de 0bito;

= Integrar equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequacdo de normas e
procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de agdes de saude
prestadas no servico de pronto-atendimento;

= Contribuir, quando aplicavel, na orientacdo e atualizacdo da equipe técnica da
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unidade de pronto-atendimento;

Atender as normas de seguranca do servico, utilizando equipamento de protecao
individual e coletivo, bem como orientando aos membros da equipe sobre sua
utilizacao;

Zelar pela conservacao, preservacdo e manutencao do patriménio, equipamentos e
materiais de consumo do seu local de trabalho;

Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e
pareceres no que couber;

Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das
unidades de pronto atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no
procedimento operacional padrdo do servico municipal de saude, comprometendo-
se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia;

Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necessario;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,

mediante participagéo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao
exercicio de suas funcoes;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo;

Prescrever medicamentos contidos na REMUME (relagdo de medicamentos
municipais), REREME (relacdo regional de medicamentos) e as contidas no elenco
do consorcio Parana Medicamentos;

Seguir os preceitos éticos do Conselho de Classe;

Cumprir os protocolos do Ministério da Saude.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

Ensino Superior no curso de Medicina.

Especializacéo e residéncia na area de Clinica Geral em instituicdo credenciada de
saude.

Registro no Conselho Regional da Categoria.

Carga Horaria: 20 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

12 P6s graduacdo médica, ou cursos de especializacdo em medicina,
exceto aquela que é requisito obrigatdrio da fungéo

22 P6s Graduacdo médica, ou cursos de especializacdo em medicina,
exceto aquela que é requisito obrigatdrio da fungéo

Mestrado

CARGO: Advogado GRUPO OCUPACIONAL: GPP
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FUNCAO: Servigos Juridicos CARREIRA: GPP VII

DESCRICAO SINTETICA:
= [Executar servicos advocaticios defendendo direitos e interesses da Fazenda
Publica Municipal.

DESCRICAO DETALHADA:

= Representar 0 municipio em juizo e extrajudicialmente, bem como suas autarquias
e fundacdes, acompanhando as ac¢fes judiciais, em todas as suas fases e
instancias, praticando todos os atos inerentes ao seu tramite até decisao final do
litigio;

= Prestar consultoria e assisténcia interna corporis, respondendo a consultas,
exarando pareceres opinativos, incluindo a analise de projetos de lei, documentos
encartados em processos administrativos, escrituras e processos administrativo-
disciplinares;

= Assistir a 6rgdos e entidades da administragdo municipal no controle interno da
legalidade dos atos administrativos a serem por ela praticados ou ja efetivados;

= Promover a execucao judicial da divida ativa;

= Analisar e aprovar procedimentos licitatérios, contratos, convénios e outros ajustes
firmados pelo municipio;

» Informar em expedientes que Ihe forem encaminhados, dentro de sua é&rea de
atuacdo, bem como requisitar informacdes e documentos perante quaisquer
unidades administrativas, a fim de obter elementos necessarios a defesa dos
interesses do municipio;

» Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

= Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necessario;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagao prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao
exercicio de suas funcdes;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
das suas atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maguinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Superior no curso de Direito.
= Registro na Ordem dos Advogados do Brasil.
» Carga Horéria: 20 h/s.
REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e 12 P0s Graduagéo

e 22 P¢6s Graduacédo

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n°® 76.968.627/0001-00
Site: www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br e-mail: prefeitura@santoantoniodaplatina.pr.gov.br Fone: (43) 3534-8700
Lei Complementar 1854/20




Fls.74

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA
e Mestrado

CARGO: Contabilista GRUPO OCUPACIONAL: GPP

FUNCAO: Servicos profissionais de Contabilidade | CARREIRA: GPP VIl

DESCRICAO SINTETICA:
= Organizar, executar e dirigir 0s servi¢os pertinentes a contabilidade publica.

DESCRICAO DETALHADA:

= Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da instituicdo planejando,
supervisionando, orientando e participando da execucdo, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas;

» Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais;

=  Proceder a analise de contas;

= Proceder ou orientar a classificacéo e avaliacdo das despesas;

» Elaborar e analisar relatérios sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira
da entidade;

= Assessorar sobre problemas contabeis especializados da instituicdo, dando
pareceres sobre praticas contdbeis, a fim de contribuir para a correta elaboragéo de
politicas e instrumentos de ac¢édo dos setores;

» Elaborar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos econémicos financeiros;

» Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestao
econdmico-financeira da instituicéo;

» Elaborar a prestacéo de contas junto ao tribunal de contas;

» Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

= Utilizar equipamentos de protecao individual (EPI), quando necessario;

» Solicitar certid6es negativas de débitos a 6rgdos federais e estaduais;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagéo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

= QOperar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao
exercicio de suas fungoes;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;

» Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
*= Ensino Superior em Ciéncias Contébeis.
= Registro no Conselho Regional da Categoria.
» Carga Horéria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
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o 12 P¢4s Graduacado
o 22 P(s Graduacado

e Mestrado

CARGO: Engenheiro Eletricista GRUPO OCUPACIONAL: GPP

FUNCAO: Servicos Profissionais em Engenharia | CARREIRA: GPP VI
Elétrica

DESCRICAO SINTETICA:

= Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e eletrbnicos.
Coordenar empreendimentos, executar servicos e estudar processos elétricos e
eletrénicos.

DESCRICAO DETALHADA:

= Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétrico,/eletrbnicos;

= Analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e
equipamentos;

= Executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, servicos
técnicos especializados;

= Elaborar documentacgéao técnica de sistemas e equipamentos.

= Coordenar empreendimentos e estudar processos elétrico/eletrénicos.

= Supervisionar as etapas de instalagdo, manutencdo e reparo do equipamento
elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica.

= Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

= Fazer estimativa dos custos da mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores
relacionados com os processos de fabricacdo, instalagdo, funcionamento e
manutencdo ou reparacao.

= Participar de programa de treinamento, quando convocado.

= Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

= Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental.

= Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungéo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Superior no curso de Engenharia Elétrica
= Registro no Conselho Regional da Categoria
= Carga Horaria: 30 h/s

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

e 12 P¢6s Graduacgdo
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e 22 P(4s Graduacao

¢ Mestrado

CARGO: Engenheiro Civil GRUPO OCUPACIONAL: GPP

FUNCAO: Servicos Profissionais em Engenharia Civil | CARREIRA: GPP VI

DESCRICAO SINTETICA:
= Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia elétrica.

DESCRICAO DETALHADA:

= Elaborar projetos de engenharia relativos a estrutura de edificacdes, trafegos, vias
urbanas e obras de pavimentagdo, sistemas de agua e esgoto, aproveitamento de
recursos naturais, servicos de equipamentos urbanos, rurais e regionais, entre
outros;

» Estudar caracteristicas, especificagcbes e preparar plantas, orcamentos de custos,
técnicas de execucdo e outros dados, para possibilitar e orientar a construcéo,
manutencéo e reparo das obras, dentro dos padrdes técnicos exigidos;

» Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imoveis, arbitramento, emitindo laudos e
pareceres técnicos;

» Participar de planos gerais e especificos, que visem o posicionamento institucional
frente a comunidade, no que tange a sua especialidade e formacao;

» Prestar assisténcia técnica as obras publicas em construgdo, mantendo contato
continuo com os profissionais responsaveis pelo andamento das mesmas, para
assegurar a coordenagdo de todos os aspectos do projeto e a observancia as
normas e especificacoes;

* Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e reparos de edificios e
outras obras publicas;

» Efetuar vistorias, pericias, avaliacbes de imoOveis e areas urbanas, arbitramento,
emitir laudos e pareceres técnicos;

» Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

= Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necessario;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagao prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

= QOperar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao
exercicio de suas funcoes;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
das suas atividades;

» Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
*= Ensino Superior no curso de Engenharia Civil.
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= Registro no Conselho Regional da Categoria
= Carga Horaria: 30 h/s
REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e 12 Pés Graduacgdo
e 22 P(s Graduacado

e Mestrado

CARGO: Arquiteto GRUPO OCUPACIONAL: GPP

FUNCAO: Servicos profissionais de Arquitetura CARREIRA: GPP VII

DESCRICAO SINTETICA:
= Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetonicos.

DESCRICAO DETALHADA:

= Desenvolver, executar e dirigir projetos arquiteténicos e de urbanizacéo;

= Elaborar projetos de edificacfes, urbanizacdo e paisagismo, aplicando principios
arquitetonicos, funcionais e estéticos para integrar os elementos respectivos dentro
de um espaco fisico;

= Estudar caracteristicas e preparar programas e métodos de trabalho especificando
0S recursos necessarios para permitir a construcdo e manutencdo das obras
publicas e areas urbanas;

» Preparar previsbes detalhadas das necessidades da constru¢cdo determinando e
calculando materiais, médo-de-obra e os respectivos custos, tempo de duracéo e
outros elementos para estabelecer os recursos necessarios a realizacdo do projeto;

= Consultar outros profissionais e especialistas para discutir sobre o arranjo geral das
estruturas ou da regido e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao
equilibrio técnico funcional do conjunto;

» Prestar assisténcia técnica as obras em construcdo, mantendo contato continuo
com os profissionais responséaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a
coordenacdo de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e
especificacdes;

* Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e reparos de edificios e
outras obras arquitetonicas;

» Efetuar vistorias, pericias, avaliacdes de imdveis e areas urbanas, arbitramento,
emitir laudos e pareceres técnicos;

» Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

= Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necessario;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagao prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

» Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao
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exercicio de suas funcoes;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio
das suas atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Superior no curso de Arquitetura.
= Registro no Conselho Regional da Categoria.
» Carga Horéria: 30 h/s.
REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e 12 Pds Graduacédo
e 22 P¢6s Graduacdo

e Mestrado

CARGO: Economista GRUPO OCUPACIONAL: GPP

FUNCAO: Servicos profissionais de Ciéncias | CARREIRA: GPP VII
Econdmicas

DESCRICAO SINTETICA:

» Realizar planejamentos, estudos, analises e previsdes de natureza econfmica,
financeira e administrativa, aplicando os principios e teorias da economia no
tratamento de assuntos referentes a producéo, incremento, distribuicdo e consumo
de bens a fim de formular solugdes e diretrizes para os problemas econdémicos da
Prefeitura e da sociedade de modo geral e, por outros meios, assegurar sua
viabilidade, articulando e colaborando também na implementacdo de acdes
publicas para promocao do desenvolvimento local e territorial.

DESCRICAO DETALHADA:

» Estudar a organizacdo da produgdo, métodos de comercializagdo, tendéncia do
mercado, politica de precos, estrutura de crédito, indice de produtividade e outros
indicadores econbmicos, analisando dados coletados relativos a politica
econdmica, financeira, orcamentéaria, comercial, cambial, de créditos e outras;

= Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa
econdmica, de mercado e de viabilidade econémica, dentre outros;

» Realiza o planejamento, analise e fiscalizacéo de politicas publicas elaboradas em
prol da defesa econdmica da concorréncia,;

» Elaborar planos e programas de desenvolvimento econdmico, formulando
diretrizes e sugerindo medidas de manutencdo da competitividade, realizando
ainda pesquisas sobre o cenario econbmico do municipio visando orientar as
acoOes publicas em prol da defesa dos interesses dos produtores, consumidores e
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da sociedade de modo geral;
Compor equipe de planejamento e desenvolvimento socio-econdmico gerando
mudancgas estruturais nos campos econdmico, social, politico e cultural,
contribuindo para melhoria do padrédo de vida da populacéo;
Gerar programacéo econémico-financeira;
Examinar finangas da instituigéo;
Elaborar modelos matematicos, utilizando técnicas econométricas, para
representar fenbmenos econdmicos;
Fazer previsdes de alteracdo de procura de bens e servicos, prec¢os, taxas, juros,
situacdo de mercado de trabalho e outros de interesse econémico;
elaborar estudos sobre aspectos econdémicos que possibilitem o conhecimento da
situacdo e auxiliem na elaboracdo de prognésticos econdmicos para subsidiar
planos e programas globais e/ou setoriais;
Articular acdes publicas para promocdo do desenvolvimento local e territorial,
mediante ac¢des locais ou comunitérias, individuais ou coletivas, especialmente
fundamentadas nos pequenos negdécios;
Tragar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e andlises efetuados e em
informes coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia;
Auxiliar o poder publico municipal no cadastramento, orientacdo e engajamento
dos empreendedores individuais analisando o ambiente econdmico e as
oportunidades de mercado;
Realizar mediacgdo, pericia, arbitragem, auditoria e avaliacédo patrimonial,
Preparar relatorios, planilhas, informagfes e pareceres técnicos para expedientes
e processos sobre matéria propria do 6rgao, proferindo despachos interlocutérios e
preparatoérios de decisao superior;
Elaborar trabalhos e projetos econdmico-financeiros visando obter recursos de
médio e longo prazos junto aos diversos agentes financeiros, governo estadual e
federal em prol da implementacdo das politicas publicas necesséarias na esfera
municipal;
Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo
econdmico-financeira da instituigao;
Auxiliar na consolidagdo e participar ativamente dos Comités e Conselhos
Municipais, especialmente aqueles afetos as politicas de planejamento e
desenvolvimento da economia local;
Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;
Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necessério;
Solicitar certidGes negativas de débitos a 6rgaos federais e estaduais;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagédo
superior;
Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando necessario ao
exercicio de suas funcoes;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;
Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.
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REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Superior em Ciéncias Econdmicas
= Registro no Conselho Regional da Categoria.
» Carga Horéria: 40h/s.
REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
o 12 P6s Graduacado
e 22 P(s Graduacado

e Mestrado

CARGO: Administrador GRUPO OCUPACIONAL: GPP

FUNCAO: Servicos profissionais de Administracéo CARREIRA: GPP VI

DESCRICAO SINTETICA:

Realizar tarefas inerentes as éareas de planejamento, organizacdo, dire¢cdo e controle
articulando e colaborando na implementacdo de acdes publicas para promocgdo do
desenvolvimento local e territorial, além de executar atividades de administracdo em geral e
técnica no desenvolvimento de acbes, nas areas de recursos humanos, financeira,
marketing, consumo, producdo, analises de sistemas e métodos, bem como realizar
consultoria administrativa.

DESCRICAO DETALHADA:

= Planejar, coordenar e acompanhar a prestacdo de servicos técnico-
administrativos, fazendo cumprir leis e regulamentos com fungdo do interesse
publico e a servigo da comunidade;

= Apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando
resultados e informando decisbes para aperfeicoar a qualidade do processo
gerencial do municipio, nas mais diversas areas de atuacéo do poder publico;

= Participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando
andlises situacionais, propondo solu¢cdes e mudancas a sistematizacdo e
operacionalizacdo de projetos, integrando equipe multiprofissional;

= Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

= Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades do municipio e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos para
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

= Redigir pareceres, relatorios e laudos, em situacdes que requeiram conhecimentos
e técnicas de administracdo, analisando situacfes e propondo alternativas para
decisdo superior, considerando 0s aspectos gerais;

= Realizar pesquisas e estudos relacionados com a andlise, planejamento,
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implantacdo, controle e solucdo dos problemas relacionados a administracdo de
pessoal, classificacdo de cargos, organizacdo e meétodos, selecdo e treinamento,
administracao orcamentéria e outros;

= Propor, executar e supervisionar analises e estudos técnicos, realizando
pesquisas, entrevistas, observacédo local, utilizando organogramas, fluxogramas e
outros recursos, para implantacdo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos,
instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos;

= Elaborar critérios e normas de padronizacdo, especificacdo, compra, guarda,
estocagem, controle e alienacdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para
a correta administracao do sistema de materiais;

= Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

= Ultilizar equipamentos de protecao individual (EPI), quando necessario;

= Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area
profissional;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagéo
superior.

= Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando necessario ao
exercicio de suas funcoes;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Superior no curso de Administragao
= Registro no Conselho Regional da Categoria
= Carga Horéria: 40 h/s

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e 12 P6s Graduagdo
e 22 P¢s Graduagdo

¢ Mestrado

CARGO: Engenheiro Agrénomo GRUPO Ocupacional: GPP

FUNCAO: Servicos de Agronomia CARREIRA: GPP VI

DESCRICAO SINTETICA:
= Atuar em atividades de elaboracéo e supervisdo de projetos referentes a cultivos
agricolas e pastos, planejando, orientando e controlando técnicas de utilizagdo de
terras para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas da
administracdo municipal ou dos municipes.
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DESCRICAO DETALHADA:

= Desenvolver projetos, estudos e pesquisa na area de agronomia, fazendo
aplicacdo dos dados obtidos;

= Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima
efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos para melhorar
a germinacdo de sementes, 0 crescimento de plantas, a adaptabilidade dos
cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas
areas;

= Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condicdes
climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus
resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas
de tratamento de solo e a exploracédo mais adequada a cada tipo de solo e clima,;

= Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura
e pragas de insetos, e/ou aprimorar 0s ja existentes, baseando-se em experiéncias
€ pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o0 maior rendimento do
cultivo;

= Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de
exploracdo agricola, fornecendo indicacdes, épocas e sistemas de plantio, custo
dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a
producdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento,
gualidade e valor nutritivo;

» Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

= Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necessario;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacédo
superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao
exercicio de suas funcoes;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio
das suas atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maguinas, equipamentos
e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

» Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Superior de Agronomia.
= Registro no Conselho Regional da Categoria.
» Carga Horéria: 30 h/s.
REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e 12 P6s Graduacédo
e 22 P¢6s Graduacdo

e Mestrado
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CARGO: Médico Veterinario GRUPO OCUPACIONAL: GPP

Funcdo: Servicos de Medicina Veterinaria Carreira: GPP VII

DESCRICAO SINTETICA:
= Desenvolver servigos pertinentes a pratica de medicina veterinaria sanitarista.

DESCRICAO DETALHADA:

= Analisar projetos e licenciamento prévio para instalacdo de industrias alimenticias;

= Inspecionar, vistoriar e emitir licencas sanitdrias em estabelecimentos que
industrializam, manipulam, beneficiam e embalam produtos de origem animal
(POA), tais como, carne, leite, ovos, pescados e mel;

= Vistoriar e expedir licenga sanitaria para comércio em geral, como supermercados,
mercearias, acougues, restaurantes, lanchonetes, panificadoras, cozinhas
industriais, bares, feiras livres e sacoldes;

= Vistoriar em hospitais: cozinha, lactario, nutricdo enteral, servico de lavanderia e
zeladoria;

= Vistoriar entidades, creches, escolas, associagdes e instituicdes filantropicas;

= Vistoriar casas agropecuarias, aviarios, pet-shop, consultérios e clinicas
veterinarias;

= Vistoriar indUstrias de rag6es, suplementos e produtos para animais;

= Investigar surtos alimentares e enfermidades transmitidas por alimentos;

= Realizar visitas zoosanitarias a animais agressores (profilaxia da raiva);

= Elaborar e redigir documentos oficiais e administrativos;

= Supervisionar e acompanhar atividades de profissionais de nivel médio;

= Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades
de vigilancia sanitaria por meio de acgfes de verificacdo, de analise, de controle
sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substéncias de
interesse para a saude, compreendida todas as etapas e processos, da producao
ao consumo, e da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou indiretamente
com a saude, dentre outras acdes pertinentes, quando designados para tanto;

= Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

= Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necessario;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagao prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior.

= QOperar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao
exercicio de suas funcoes;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
das suas atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Superior de Medicina Veterinaria.
= Registro no Conselho Regional da Categoria.
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= Carga Horaria: 30h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

e 12 POs graduacdo meédica veterinaria, ou cursos de especializacdo em
medicina veterinaria

e 22 P6s Graduagdo meédica veterinaria, ou cursos de especializacdo em
medicina veterinaria

e Mestrado
CARGO: Dentista | (40 h/s) GRUPO OCUPACIONAL: GPP
FUNCAO: Servicos profissionais de Odontologia CARREIRA: GPP VIli

DESCRICAO SINTETICA:
= Promover e recuperar a saude bucal em geral.

DESCRICAO DETALHADA:

= Desenvolver e praticar todos os atos pertinentes a odontologia geral decorrentes de
conhecimentos adquiridos em curso regular e em cursos de pos-graduacdo e
especializagao;

= Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo,
indicadas em odontologia;

= Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive
para justificacéo de falta ao emprego;

= Aplicar anestesia local e troncular;

= Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que
comprometam a vida e a salde do paciente;

= Supervisionar os trabalhos realizados pelo auxiliar de higiene dental e o técnico em
higiene bucal;

= Elaborar relatérios diarios e mensais;

= Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo
odontoldgico;

= Controlar informacdes pertinentes a sua atividade;

= Supervisionar e ajudar na organizacao, controle, limpeza, lubrificacdo, esterilizacédo
de instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina
odontologica da unidade de odontologia da secretaria municipal de saude;

= Responder e coordenar a administragdo do consultério, propiciando um bom
desenvolvimento das atividades;

= Supervisionar estagiarios (alunos) dos cursos de odontologia, auxiliar de higiene
dental e técnico em higiene dental;

= Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

= Utilizar equipamentos de protecao individual (EPI), quando necessario;

= Participar e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemiolégicos;

= Propor e/ou participar de ag¢bes, dentro dos principios da odontologia integral,
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visando a protecao e recuperacao do individuo no seu contexto biolégico e social;
Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por
atividades de vigilancia sanitaria por meio de acoes de verificacdo, de andlise, de
controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias
de interesse para a saude, compreendida todas as etapas e processos, da
producdo ao consumo, e da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou
indiretamente com a saude, dentre outras acfes pertinentes, quando designados
para tanto;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacao
superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao
exercicio de suas funcoes;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;
Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNGAO:

Ensino Superior no curso de Odontologia.
Registro no Conselho Regional da Categoria.
Carga Horéria: 40 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

e 12 P6s Graduacdo odontologica, ou cursos de especializacdo em

odontologia

e 22 P6s Graduacdo odontolégica, ou cursos de especializacdo em

odontologia

¢ Mestrado

CARGO: Médico Urgéncia e Emergéncia GRUPO OCUPACIONAL: GPP

FUNCAO: Servicos de Medicina Geral CARREIRA: GPP VIII

DESCRICAO SINTETICA:

Atuar em atividades de planejamento, elaboracgéo, coordenacéo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucao de procedimentos e programas, ligados a
area de plantdes de medicina geral;

Prestar servicos de assisténcia médica em Unidades de Pronto Atendimento 24
(vinte e quatro) horas, de acordo com escala definida pela Secretaria Municipal de
Saude.

A assisténcia médica compreende:

a triagem; avaliacdo; anamnese; exame fisico; prescricdo de medicamentos e
exames complementares que eventualmente se facam necessarios;
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acompanhamento de pacientes em observacdo no ambiente do pronto-
atendimento;
encaminhamento dos mesmos para unidades de diferentes complexidades,
conforme se fizer necessario. Nos casos onde se faga necesséario o
encaminhamento do paciente, além do correto e completo preenchimento da
referéncia, o profissional se responsabilizara por estabelecer contato com o
profissional responsavel pela admissao do paciente referenciado.
A prética profissional sera pautada pela ética e respeito aos protocolos adotados
pela Secretaria de Saude.

DESCRICAO DETALHADA:

Prestar servicos médicos ambulatoriais de urgéncia e emergéncia aos pacientes
das Unidades de Pronto Atendimento, Urgéncias Municipais e SAMU. —

Efetuar atendimento de consultas de urgéncia e emergéncia nas clinicas médica,
cirdrgica, ginecolégica, obstétrica, pediatrica, psiquiatrica e de agravos a salde por
causas externas, de pacientes admitidos nas referidas unidades.

Realizar procedimentos cirirgicos ambulatoriais, dentro da complexidade da
referida unidade de urgéncia.

Solicitar exames complementares, analisa-los e avalia-los para fins de diagnéstico e
tratamento, quando necessario.

Indicar observacao clinica com ou sem terapéutica para pacientes atendidos nas
unidades de pronto-atendimento 24 horas, quando se fizer necessario.

Assumir responsabilidade pelo acompanhamento clinico e terapéutico aos
pacientes mantidos em observacdo durante o respectivo periodo de trabalho nas
unidades de pronto atendimento 24 horas, observando a responsabilidade de
passagem de plantdo médico ao final de seu turno de trabalho.

Alimentar o prontuério do paciente, descrevendo todas as atividades realizadas,
anamnese, exame fisico, exames complementares solicitados, evolugéo clinica e
tratamento preconizado, mantendo o0os mesmos arquivados conforme sistema
disponibilizado pela Secretaria de Saude.

Encaminhar pacientes para tratamento nas diferentes complexidades, conforme se
faca necessério, responsabilizando-se pelo contato com o profissional responséavel
pela admisséo do paciente referenciado.

Proceder ao correto e completo preenchimento de referéncia para as diferentes
complexidades.

Participar da execucdo de programas de saude publica e de medicina preventiva,
integrando equipe multiprofissional, interagindo de forma sistemética, com os
demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo.

Responsabilizar-se pela emissao de laudos médicos para fins diversos.

Atender a ética e as normas de seguranca e higiene do trabalho.

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

Preencher e assinar declaracdo de 6bito;

Integrar equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequacdo de normas e
procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de acfes de saude
prestadas no servico de pronto-atendimento;

Contribuir, quando aplicavel, na orientacdo e atualizacdo da equipe técnica da

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n°® 76.968.627/0001-00

Site: www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br e-mail: prefeitura@santoantoniodaplatina.pr.gov.br Fone: (43) 3534-8700

Lei Complementar 1854/20




Fls.87

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

unidade de pronto-atendimento;

= Atender as normas de seguranca do servico, utilizando equipamento de protecao

individual e coletivo, bem como orientando aos membros da equipe sobre sua
utilizacao;

Zelar pela conservacao, preservacdo e manutencao do patriménio, equipamentos e
materiais de consumo do seu local de trabalho;

Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e
pareceres no que couber;

Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das
unidades de pronto atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no
procedimento operacional padrdo do servico municipal de saude, comprometendo-
se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia;

Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necessério;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,

mediante participagéo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao
exercicio de suas fungoes;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo;

Prescrever medicamentos contidos na REMUME (relagdo de medicamentos
municipais), REREME (relacdo regional de medicamentos) e as contidas no elenco
do consorcio Parana Medicamentos;

Seguir os preceitos éticos do Conselho de Classe;

Cumprir os protocolos do Ministério da Saude.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

Ensino Superior no curso de Medicina.

Especializacéo e residéncia na area de Clinica Geral em instituicdo credenciada de
saude.

Registro no Conselho Regional da Categoria.

Carga Horaria: 24 his.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

12 P6s graduacdo médica, ou cursos de especializacdo em medicina,
exceto aquela que é requisito obrigatdrio da fungéo

22 P6s Graduacdo médica, ou cursos de especializacdo em medicina,
exceto aquela que é requisito obrigatdrio da fungéo

Mestrado

CARGO: Médico PSF GRUPO OCUPACIONAL: GPP
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FUNCAO: Servicos de Medicina Geral | CARREIRA: GPP IX

DESCRICAO SINTETICA:
= Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacéo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e
programas, ligados a &rea de medicina geral do PSF.
= Exercer as atribui¢cbes inerentes & medicina geral, bem como realizar consultas
clinicas de acordo com a sua &rea de especializacdo, realizando tarefas e
diagndsticos inerentes a saude publica.

DESCRICAO DETALHADA:
» Prestar atendimento médico ambulatorial, executando as ac¢des de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolucdo, registrando a consulta e prescricdo em
documentos internos, emitindo receita para o paciente e encaminhando quando
necessario;
» Participar de equipe multiprofissional, na elaborag&o de diagnostico de saude da
area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a
situacdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas;
» Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acbes
desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de
trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;
= Participar da elaboracéo e execuc¢ao dos programas de erradicacdo e controle de
endemias na area respectiva.
= Emitir laudos e pareceres, quando solicitado.
» Fornecer dados estatisticos de suas atividades.
» Proceder a notificagdo das doengas compulsérias as autoridades sanitarias
locais.
= Participar dos programas de atendimento a populagéo atingida por calamidades
publicas.
» Integrar-se com a execuc¢ao dos trabalhos de vacinacdo e saneamento.
» Realizar consultas clinicas de acordo com sua area de especializacdo, conforme
a demanda da rede municipal de saude
» Participar na elaboracéo e ou adequacao de programas, normas, rotinas, visando
a sistematizacao e melhoria da qualidade de a¢Bes de saude;
= QOrientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;
» Preencher e assinar declaracdo de 6bito;
» Integrar equipe multiprofissional na elaboragdo e/ou adequagdo de normas e
procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de agbes de saude
prestadas no servico de pronto-atendimento;
= Contribuir, quando aplicivel, na orientacdo e atualizacdo da equipe técnica da
unidade de pronto-atendimento;
= Atender as normas de seguranca do servico, utilizando equipamento de protecdo
individual e coletivo, bem como orientando aos membros da equipe sobre sua
utilizacéo;
= Zelar pela conservacéo, preservacdo e manutencdo do patriménio, equipamentos
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e materiais de consumo do seu local de trabalho;
= Participar de auditorias e comissfes técnicas de variados fins, expedindo laudos
e pareceres no que couber;
= Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das
unidades de pronto atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no
procedimento operacional padrdo do servico municipal de saude, comprometendo-
se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia;
» Realizar treinamento na area de atuac¢éo, quando solicitado;
= Utilizar equipamentos de protecao individual (EPI), quando necessario;
= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagédo
superior;
= Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao
exercicio de suas funcoes;
= Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das suas atividades;
= Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo;
Prescrever medicamentos contidos na REMUME (relacdo de medicamentos
municipais), REREME (relagdo regional de medicamentos) e as contidas no elenco
do consércio Parand Medicamentos;
Segquir os preceitos éticos do Conselho de Classe;
Cumprir os protocolos do Ministério da Saude.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

= Ensino Superior no curso de Medicina.

» Especializagdo e residéncia na area de Clinica Geral em instituicdo credenciada
de saude.

= Registro no Conselho Regional da Categoria.

= Carga Horaria: 40 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

12 Po6s graduagcdo médica, ou cursos de especializacdo em medicina,
exceto aquela que é requisito obrigatorio da fungao

22 P6s Graduacdo médica, ou cursos de especializacdo em medicina,
exceto aquela que é requisito obrigatdrio da fungéo

Mestrado

CARREIRAS DO QUADRO PROVISORIO - PROV

CARGO: Telefonista
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FUNCAO: Executar servi¢os de telefonia CARREIRA: PROV |

DESCRICAO SINTETICA:
= Executar atividades de telefonia, operando dispositivos de comunicacdo, para
estabelecer comunicagdes internas, locais ou interurbanas.

DESCRICAO DETALHADA:

= Receber e realizar chamadas telefbnicas internas, externas, interurbanas e
internacionais, transferindo-as para os ramais solicitados;

= Anotar, conforme norma preestabelecida, dados sobre ligacdes interurbanas e
internacionais completadas;

= Anotar e transmitir recados, na impossibilidade de transferir a ligacdo ao ramal
solicitado;

» Prestar informagdes e localizar pessoas atraves de chamada, consulta de listas
telefénicas e de funcionarios e rol de ndmeros Uteis para os oOrgdos da
administracédo direta e indireta;

= Elaborar e atualizar agenda telefénica constando os numeros telefénicos de
interesse dos Grgaos;

= Utilizar equipamentos de protecao individual (EPI), quando necessario;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagao prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

» Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das suas atividades;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;

» Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

= Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

= Conservar 0Ss equipamentos que utiliza providenciando reparos quando
necessarios;

» Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
» Ensino Médio.
» Capacitacdo Especifica.
» Carga horaria: 40 h/s.
REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Superior
e 12 P6s Graduacgdo

e 22P¢ds Graduacgdo

CARGQO: Assistente I, 11, IlI GRUPO OCUPACIONAL: PROV
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FUNCAO: Servicos Administrativos Auxiliares CARREIRA: PROV Il

DESCRICAO SINTETICA:

Executar os servicos gerais de escritorio, tais como a separacao e classificacdo de
documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacéo de
informacg0es, participacdo da organizagdo de arquivos e fichérios, e digitacdo de
oficios, minutas e outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas e
valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades administrativas.

DESCRIGAO DETALHADA:

Atender ao publico em geral, quando a atividade do setor exigir;

Coletar dados diversos, consultando documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios
e efetuando célculos com o auxilio de maquinas de calcular, para obter as
informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa,;

Efetuar lancamentosde dados em sistema de informag¢do ou outro, para permitir o
controle de dados;

Emitir listagens e relatérios, quando solicitado;

Participar do controle de requisicbes e recebimento do material de escritério,
providenciando os formularios de solicitacdo e acompanhando o recebimento;
Atender a chamadas telefénicas anotando ou enviando recados e dados de rotina,
para obter ou fornecer informacdes;

Elaborar e verificar a exatiddo de qualquer documento publico relacionado ao setor;
Calcular vencimentos, vantagens financeiras, descontos determinados por lei;

Fazer apuracéo de frequéncia dos servidores municipais;

Elaborar e conferir folha de pagamento;

Orientar e supervisionar os servigos e atividades de média complexidade;

Analisar e interpretar dados e informagoes;

Orientar o fluxo de expedientes;

Orientar os servicos administrativos da unidade;

Operar sistemas implantados na Administracéo;

Elaborar textos para correspondéncia interna e externa;

Supervisionar a triagem e encaminhamento de expedientes;

Manter controles complexos envolvendo interpretacdo e comparacdo de
informacg0des, previsdo orgcamentaria, controle de subvencéo, controle de fundos,
férias e similares,redigir servicos rotineiros, tais como correspondéncias, oficios,
memorandos, quadros, relatorios, certiddes, expedientes e outros documentos
afetos ao Departamento;

Controlar, organizar e atualizar arquivos administrativos;

Arquivar processos, leis e publicagbes, atos normativos e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas pré-estabelecidas;

Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das
normas referentes a protocolo;

Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposicao de acordo com normas pré-estabelecidas;
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= Receber materiais de fornecedores, conferindo as especificagbes com o0s
documentos de entrega;

= Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

= Utilizar equipamentos de protecao individual (EPI), quando necessario;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagao prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

= QOperar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao
exercicio de suas funcoes;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

= Ensino Médio.

= Carga Horaria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Superior
e 12 P6s Graduacédo

e 22 P¢6s Graduacgdo

CARGO: Escriturario I, 11, 1 GRUPO OCUPACIONAL: PROV

FUNCAO: Executar servicos pertinentes a area de | CARREIRA: PROV llI
Assisténcia Administrativa

DESCRICAO SINTETICA:
= Assessorar a dire¢do superior no planejamento de acdes que visem a eficiéncia
dos servicos afetos as diversas unidades administrativas.

DESCRICAO DETALHADA:

= Atender ao publico em geral, quando a atividade do setor exigir;

= Controlar, manusear, e atualizar arquivos e sistemas administrativos;

= Elaborar planos iniciais de organizacdo, gréficos, fichas, roteiros, manuais de
servigos, boletins, formularios e relatérios em geral, nas &reas administrativas de
pessoal, material, orgamento, organizagdo e métodos e outras areas da
instituicéo;

= Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de
trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessarios;

= Analisar processos, emitindo pronunciamento e pareceres relacionados com sua
area de atuacdo, que requeiram estudos e pesquisas para melhor
fundamentacéo;
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= Elaborar projetos de leis, regulamentos, normas de servi¢co, e demais instrucdes
normativas de conformidade com as diretrizes institucionais;

= Desenvolver célculos, pesquisas, estudos e propostas para a criacao e alteracao
de programas, projetos e atividades que atendam as necessidades apontadas no
servico que lhe seja afeto, ou a demanda solicitada pelo seu responsavel direto;

= Fundamentar o acompanhamento, a avaliacdo e ou controle das atividades de
sua area de atuacao, proporcionando informac¢des que indiguem os objetivos,
metas e resultados;

= Analisar a estrutura organizacional para estabelecer ou recomendar processos,
métodos e rotinas de trabalho que assegure maior e mais eficiente produtividade
aliada a uma otimizacédo de recursos;

= Elaborar e examinar decretos, portarias, resolucdes, convénios e outros de igual
relevancia, conferindo, efetuando registro, observando prazos, datas e posicoes
financeiras, adotando providéncias de interesse da organizacao;

= Elaborar estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de
normas e métodos de trabalho, para o melhor desenvolvimento das atividades no
seu setor;

= Efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e de fora da Instituicdo para
referendar e operacionalizar programas e agendas;

= Redigir servigos rotineiros, tais como correspondéncias, oficios, memorandos,
qguadros, relatorios, certidées, expedientes e outros documentos afetos ao
Departamento;

= Receber, anotar, pesquisar, triar, conferir e analisar documentos bancarios,
fiscais, de arrecadacdo, de despesa, de requisicbes encaminhando-os as
Unidades e a outros estabelecimentos externos, de acordo com as rotinas
preestabelecidas;

= Organizar e controlar servi¢cos de arquivo em geral;

= Auxiliar nos levantamentos, bem como nos demonstrativos relativos a execugéo
orcamentaria e financeira, em consonancia com a legislacédo vigente;

= Auxiliar na apuracao dos balancetes mensais;

= Auxiliar na apuracgdo e elaboracao do balanco geral do exercicio;

= Efetuar as conciliacdes bancarias, promovendo os acertos devidos;

= Ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e
publicacbes de interesse da unidade administrativa onde exerce as funcgoes;

= Levantar dados para elaboracdo orgcamentaria;

= Executar tarefas auxiliares de controle orcamentario;

= Prestar informagBes rotineiras sobre o conteddo da legislacdo e suas
implicacdes;

= Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais
assuntos administrativos rotineiros, consultando documentos em arquivos,
ficharios e sistemas, levantando dados, efetuando célculos e prestando
informagdes quando necessario;

= Conferir langcamentos e registros documentais referentes a pagamentos, tributos
e recebimentos;

= Realizar treinamento na &rea de atuagéo, quando solicitado;

= Utilizar equipamentos de protecédo individual (EPI), quando necesséario;

= Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
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autorizacao superior;

= QOperar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando necessario ao
exercicio de suas funcoes;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados o0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade.

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Médio
= Carga Horaria: 40h/s.
REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Superior
e 12 P6s Graduagdo

e 22P¢6s Graduagdo

CARGO: Auxiliar Administrativo GRUPO OCUPACIONAL: PROV

FUNCAO: Executar tarefas variadas na &area | CARREIRA: PROV IV
administrativa

DESCRICAO SINTETICA:
= Executar tarefas variadas na area administrativa, nas diversas unidades e érgao da
municipalidade, que requeiram tomar decisdes.

DESCRICAO DETALHADA:

= Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando
recados, para obter ou fornecer informacdes;

= Digitar textos, documentos, tabelas, quadros demonstrativos, boletins de frequéncia
e outros, conferindo, providenciando a reproducado, encadernacéo e distribuicdo, se
necessario;

= Arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;

= Coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcricoes,
publicac@es oficiais, arquivos e ficharios e efetuando calculos para obter informacdes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

= Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das
normas referentes a protocolo;

= Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por
matéria, ordem alfabética ou outro sistema para possibilitar controle dos mesmos;

= Codificar dados, documentos e outras informacfes e proceder a indexacdo de
artigos, periodicos, fichas, manuais, relatérios e outros;
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Orientar e supervisionar os servi¢os e atividades de média complexidade;
Analisar e interpretar dados e informacbes;
Orientar o fluxo de expedientes;
Orientar os servigos administrativos da unidade;
Orientar o operar sistemas implantados na Administracao;
Elaborar textos para correspondéncia interna e externa;
Supervisionar a triagem e encaminhamento de expedientes;
Manter controles complexos envolvendo interpretacdo e comparacdo de
informacfes, previsdo orcamentaria, controle de subvencado, controle de fundos,
férias e similares.
Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretacdo e comparacao
de informacgdes sobre: controle de férias, seguros, contas finais, licencas - prémio,
cartdes de ponto, horas extras, etc..;
Fornecimento de informagBes ao INSS, PASEP, FGTS, e outros 6rgdos que
envolvam encargos sociais;
Efetuar calculos relativamente complexos, utilizando-se de férmulas e envolvendo
dados comparativos, visando a elaboragdo e pagamento de: vencimentos mensais,
horas extras, licengas-prémio, licencas médicas, contas finais, suplementares, etc..;
Efetuar calculos simples e conferéncias numéricas;
Elaborar redagfes simples;
Efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, outros, procedendo ao
lancamento em livros, consultando dados em tabelas, gréficos e demais
demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor;
Entregar quando solicitado notificagfes e correspondéncias diversas;
Efetuar a fiscalizagéo e fechamento de registro de ponto;
Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;
Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necessario;
Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao
exercicio de suas funcoes;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.
Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

Ensino Médio
Carga Horéria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

e Ensino Superior
e 12 P6s Graduacgdo

e 22 P¢ds Graduagdo
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CARGQO: Fiscal de Tributos GRUPO OCUPACIONAL: PROV

FUNCAO: Servigos Profissionais de | CARREIRA: PROV V
fiscalizacdo de Tributos Municipais

DESCRICAO SINTETICA:
= Supervisionar unidades técnicas de fiscalizacdo de tributos do tesouro publico,
elaborando planos e procedimentos a sua coordenacdo e acompanhamento,
estudando e informando processos, a fim de contribuir para que a politica
tributéria fiscal se compatibilize com as demais medidas de interesse do

desenvolvimento nacional, regional ou setorial.

DESCRICAO DETALHADA:

= Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas
concernentes as tributos municipais;

= Elaborar planos de fiscalizagdo, consultando normas especificas, guiando-se
pela legalizacdo fiscal, para racionalizar os trabalhos das unidades
administrativas sob sua responsabilidade;

= Proceder ao controle e avaliacdo dos planos de fiscalizagdo, acompanhar sua
execucdo e analisar os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do
trabalho;

= Executar as tarefas de fiscalizacéo de tributos da fazenda publica, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, de representacéo de servicos e demais
entidades, examinando roétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros
documentos, para defender os interesses da fazenda publica e da economia
popular;

= Analisar processos, emitindo pronunciamento e pareceres relacionados com sua
area de atuacdo, que requeiram estudos e pesquisas para melhor
fundamentacdo;

= Elaborar e analisar projetos de leis, regulamentos, normas de servico, e demais
instru¢cdes normativas de conformidade com as diretrizes institucionais;

= Fundamentar o acompanhamento, a avaliacdo e/ou controle das atividades de
sua area de atuacdo, proporcionando informagfes que indiquem os objetivos,
metas e resultados;

= Analisar a estrutura organizacional para estabelecer ou recomendar processos,
métodos e rotinas de trabalho que assegure maior e mais eficiente produtividade
aliada a uma otimizacéo de recursos;

= Estabelecer os procedimentos para todos os servicos da unidade, propondo a
sua adequacao e ou revisdo quando necessario;

= Participar em interagdo com outros profissionais de analises de situacbes e
problemas apresentados por sua area, procurando identificar solu¢des racionais
e econdmicas para 0 municipio;

= Realizar treinamento na &rea de atuagéo, quando solicitado;

= Utilizar equipamentos de protecao individual (EPI), quando necessario;

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n°® 76.968.627/0001-00
Site: www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br e-mail: prefeitura@santoantoniodaplatina.pr.gov.br Fone: (43) 3534-8700
Lei Complementar 1854/20




Fls.97

s

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizacao superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando necessario ao
exercicio de suas funcoes;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das suas atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados o0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Médio.
= Carga Horaria: 40 h/s.
REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Superior
e 12 P6s Graduagdo

e 22P¢6s Graduagdo

CARGO: Auxiliar de Educacéao Infantil GRUPO OCUPACIONAL: PROV

FUNCAO: Servico de cuidador de criancas na | CARREIRA: PROV VI
Educacéo Infantil

DESCRICAO SINTETICA:

= Executar atividades de atendimento infantil, mantendo organizadas as salas de
atividades, distribuindo, ordenando e zelando pelo material pedagdgico utilizado em
salas de atividades.

DESCRICAO DETALHADA:

= Qrientar, realizando junto as criancas as atividades de higiene, alimentacdo e
cuidados gerais/ desenvolvendo atividades preestabelecidas junto as criancas;

= Efetuar tarefas inerentes ao atendimento de creches e similares;

» Responsabilizar-se por criangas que permanecam na creche, na turma ou periodo
correspondente ao seu turno de trabalho;

= Auxiliar nas atividades pedagodgicas de acordo com o planejamento do setor
competente;

= Atualizar-se, por meio de cursos, leituras, reunidées pedagodgicas e grupos de estudo
e/ou trabalho;

= Estabelecer, como prioridade, o desenvolvimento da individualizagdo da autoestima,
solidariedade e seguranca emocional da crianga;

= Zelar pelas instalagfes, materiais, maquinas e equipamentos utilizados;

= Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
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de atuacao;

= Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

= Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necessario;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagao prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necesséario ao
exercicio de suas funcoes;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Médio.
= Carga Horaria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Superior
e 12 P6s Graduacédo

e 22 P¢6s Graduacdo

CARGO: Dentista Pediatra (20 h) GRUPO OCUPACIONAL.:
PROV

FUNCAO: Servicos profissionais de Odontologia e | CARREIRA: PROV VIII
Odontologia Pediatrica

DESCRICAO SINTETICA:
= Promover e recuperar a saude bucal em geral, bem como e em especial, a salde
bucal da crianca, levando-se em conta o conhecimento sobre o desenvolvimento
neuropsicoldgico da infancia na pratica odontoldgica.

DESCRI(;AO DETALHADA:

= Desenvolver e praticar todos os atos pertinentes a odontologia geral decorrentes de
conhecimentos adquiridos em curso regular e em cursos de pés-graduacdo, bem
como os atos pertinentes a odontologia pediatrica;

» QOrientar e motivar pais e/ou responsaveis, quanto a promocdo e manutencédo da
saude bucal das criangas e dos adolescentes;

» Ajudar a crianca e o adolescente a desenvolver comportamentos e habitos que
conduzam a saude bucal, conscientizando-os dessa responsabilidade;

» Avaliar o crescimento e o desenvolvimento, a fim de detectar possiveis desvios com
repercussao nas estruturas dento-faciais.

» |dentificar os fatores de risco, em nivel individual, para as principais doencas da
cavidade bucal, e implementar estratégias preventivas e de minima intervencao;

» Reabilitar, morfologica e funcionalmente, o aparelho estomatognatico lesado pelas
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doencas mais comuns que atingem a cavidade bucal da crianca e do adolescente;
Encaminhar o paciente para servicos adequados de especialidades odontoldgicas
ou afins, sempre que as necessidades ultrapassem as limitacbes préprias da
Odontopediatria;

Integrar, quando as oportunidades se apresentem, as equipes de Odontologia em
Saude Coletiva, a fim de contribuir para a promo¢do de saude bucal das
populagbes assistidas;

Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo,
indicadas em odontologia;

Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive
para justificacdo de falta ao emprego;

Aplicar anestesia local e troncular;

Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que
comprometam a vida e a saude do paciente;

Supervisionar os trabalhos realizados pelo auxiliar de higiene dental e o técnico em
higiene dental;

Elaborar relatoérios diarios e mensais;

Controlar pedidos e estogues de materiais permanentes e de consumo
odontolégico;

Controlar informagfes pertinentes a sua atividade;

Supervisionar e ajudar na organizacdo, controle, limpeza, lubrificacéo, esterilizacdo
de instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina
odontoldgica da unidade de odontologia da secretaria municipal de saude;
Responder e coordenar a administracdo do consultério, propiciando um bom
desenvolvimento das atividades;

Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necessério;

Participar e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemioldgicos;

Propor e/ou participar de acgbes, dentro dos principios da odontologia integral,
visando a protecdo e recuperacao do individuo no seu contexto biolégico e social;
Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades
de vigilancia sanitaria por meio de acdes de verificacdo, de andlise, de controle
sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substéncias de
interesse para a saude, compreendida todas as etapas e processos, da produgéo
ao consumo, e da prestagéo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente
com a saude, dentre outras acdes pertinentes, quando designados para tanto;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagao prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao
exercicio de suas funcoes;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessério ao exercicio
das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

Ensino Superior no curso de Odontologia.
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= Especializacdo em odontologia pediatrica
= Registro no Conselho Regional da Categoria.
= Carga Horaria: 20h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

e 12 POs Graduagcdo odontolégica, ou cursos de especializacdo em
odontologia, exceto aquela que é requisito obrigatorio da funcao

e 22 P6s Graduagdo odontoldégica, ou cursos de especializacdo em
odontologia, exceto aquela que é requisito obrigatorio da funcao

e Mestrado

CARGO: Dentista Implantodontista (20 h) GRUPO OCUPACIONAL.:
PROV

FUNCAO: Servicos profissionais de Odontologia e | CARREIRA: PROV VI
Implantodontia

DESCRICAO SINTETICA:
= Promover e recuperar a saude bucal em geral, bem como e em especial, através da
Implantodontia.

DESCRICAO DETALHADA:

= Desenvolver e praticar todos os atos pertinentes a odontologia geral decorrentes de
conhecimentos adquiridos em curso regular e em cursos de pés-graduacdo, bem
COmo 0s atos pertinentes a implantodontia;

*» Realizar diagndsticos das condicdes das estruturas Osseas dos maxilares e
diagnostico das alteracbes das mucosas bucais, e das estruturas de suporte dos
elementos dentarios;

» Executar técnicas e procedimentos de laboratério relativos aos diferentes tipos de
prétese a serem executadas sobre os implantes;

» Efetuar técnicas cirargicas especificas ou afins nas colocagfes de implantes;

= Fazer manutencéo e controle dos implantes;

» Efetuar a realizacdo de enxertos 0sseos e gengivais e de implantes dentérios no
complexo maxilo-facial.

» Realizar implantes, enxertos, transplantes e reimplantes; biépsias, cirurgia com
finalidade protética, cirurgia com finalidade ortodéntica, cirurgia ortognatica;

» Proceder diagnéstico e tratamento cirrgico de cistos; afeccBes radiculares e
perirradiculares; doencas das glandulas salivares; doencas da articulagéo témporo-
mandibular; les6es de origem traumatica na &rea buco-maxilo-facial; malformacgdes
congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula; tumores benignos da
cavidade bucal; tumores malignos da cavidade bucal,

= Desenvolver suas atividades integrado em equipe de oncologista; e, de distirbio
neurolégico, com manifestacdo maxilo-facial, em colaboragdo com neurologista ou
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neurocirurgido.

= Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive
para justificacdo de falta ao emprego;

= Aplicar anestesia local e troncular;

= Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que
comprometam a vida e a saude do paciente;

= Supervisionar os trabalhos realizados pelo auxiliar de higiene dental e o técnico em
higiene bucal;

= Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo
odontolégico;

= Controlar informacdes pertinentes a sua atividade;

= Supervisionar e ajudar na organizacdo, controle, limpeza, lubrificagcéo, esterilizagédo
de instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina
odontoldgica da unidade de odontologia da secretaria municipal de saude;

= Responder e coordenar a administragdo do consultério, propiciando um bom
desenvolvimento das atividades;

» Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

= Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necessario;

= Participar e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemiolégicos;

= Propor e/ou participar de acdes, dentro dos principios da odontologia integral,
visando a protecdo e recuperacao do individuo no seu contexto biolégico e social;

= Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades
de vigilancia sanitaria por meio de acbes de verificacdo, de andlise, de controle
sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de
interesse para a saude, compreendida todas as etapas e processos, da produgéo
ao consumo, e da prestagéo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente
com a saude, dentre outras acdes pertinentes, quando designados para tanto;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagao prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao
exercicio de suas funcoes;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maguinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Superior no curso de Odontologia.
= Especializacdo em Implantodontia
= Registro no Conselho Regional da Categoria.
» Carga Horéria: 20h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

e 12 POs Graduacdo odontolégica, ou cursos de especializacdo em
odontologia, exceto aquela que é requisito obrigatorio da funcao

e 22 P6s Graduagdo odontolégica, ou cursos de especializacao em
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odontologia, exceto aquela que é requisito obrigatorio da funcao

e Mestrado

CARGO: Dentista Ortodontista (20 h) GRUPO OCUPACIONAL.:
PROV

CARREIRA: PROV VIII
FUNCAO: Servicos profissionais de Odontologia e
Ortodontia

DESCRICAO SINTETICA:

= Promover e recuperar a salde bucal em geral, bem como e em especial, efetuar
através da especialidade em Ortodontia a prevencao, a supervisdo e a orientagao
do desenvolvimento do aparelho mastigatorio e a correcdo das estruturas dento-
faciais, incluindo as condi¢des que requeiram movimentacdo dentaria, bem como
harmonizacgéo da face no complexo maxilo-mandibular.

DESCRICAO DETALHADA:

= Desenvolver e praticar todos os atos pertinentes a odontologia geral decorrentes de
conhecimentos adquiridos em curso regular e em cursos de pés-graduacdo, bem
Como 0s atos pertinentes a ortodontia;

» Realizar diagnostico, prevencao, interceptagdo e prognoéstico das mal oclusdes e
disfungBes neuro-musculares;

» Planejar o tratamento e sua execuc¢do mediante indicacéo, aplicagéo e controle dos
aparelhos mecanoterapicos, para obter e manter relagdes oclusais normais em
harmonia funcional, estética e fisiolégica com as estruturas faciais;

= Manter inter-relacionamento com outras especialidades afins necessarias ao
tratamento integral da face;

= Desenvolver e praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de
conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pds-graduacao;

= Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo,
indicadas em odontologia;

= Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros, inclusive
para justificacdo de falta ao emprego;

= Aplicar anestesia local e troncular;

= Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que
comprometam a vida e a saude do paciente;

= Supervisionar os trabalhos realizados pelo auxiliar de higiene dental e o técnico em
higiene bucal;

= Elaborar relatérios diarios e mensais;

= Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo
odontolégico;

= Controlar informacdes pertinentes a sua atividade;

= Supervisionar e ajudar na organizacédo, controle, limpeza, lubrificacdo, esterilizacdo
de instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina
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odontolégica da unidade de odontologia da secretaria municipal de saude;

= Responder e coordenar a administracdo do consultério, propiciando um bom
desenvolvimento das atividades;

» Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

= Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necessario;

» Participar e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemiolégicos;

= Propor e/ou participar de acdes, dentro dos principios da odontologia integral,
visando a protecao e recuperacdo do individuo no seu contexto biolégico e social,

= Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades
de vigilancia sanitaria por meio de acdes de verificacdo, de analise, de controle
sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de
interesse para a saude, compreendida todas as etapas e processos, da produgao
ao consumo, e da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou indiretamente
com a saude, dentre outras acdes pertinentes, quando designados para tanto;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagéo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao
exercicio de suas fungoes;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

» Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Superior no curso de Odontologia.
= Registro no Conselho Regional da Categoria.
= Carga Horaria: 20h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

e 12 POs Graduacdo odontolégica, ou cursos de especializacdo em
odontologia, exceto aquela que é requisito obrigatorio da funcao

e 22 P6s Graduagdo odontolégica, ou cursos de especializacdo em
odontologia, exceto aquela que é requisito obrigatorio da funcao

e Mestrado

CARGO: Dentista Periodontista (20 h) GRUPO OCUPACIONAL.:
PROV

CARREIRA: PROV VIII
FUNCAO: Servigos profissionais de Odontologia e
Periodontia

DESCRICAO SINTETICA:
= Promover e recuperar a saude bucal em geral, bem como e em especial, realizar o
estudo dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e seus substitutos, o
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diagnéstico, a prevencdo, o tratamento das alteracbes nesses tecidos e das
manifestacdes das condicdes sistémicas no periodonto, e a terapia de manutencao
para o controle da saude.

DESCRICAO DETALHADA:

Desenvolver e praticar todos os atos pertinentes a odontologia geral decorrentes de
conhecimentos adquiridos em curso regular e em cursos de pés-graduacdo, bem
COmMo 0s atos pertinentes a periodontia;

Promover avaliacdo diagnéstica e planejamento do tratamento;

Realizar avaliacdo da influéncia da doenca periodontal em condicfes sistémicas;
Efetuar controle dos agentes etioldgicos e fatores de risco das doencas dos tecidos
de suporte e circundantes dos dentes e dos seus substitutos; procedimentos
preventivos, clinicos e cirtrgicos para regeneracdo dos tecidos periodontais e peri-
implantares;

Fazer planejamento e instalacdo de implantes e restituicdo das estruturas de
suporte, enxertando materiais naturais e sintéticos;

Efetuar procedimentos necesséarios a manutencéo de saude;

Desenvolver e praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de
conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pds-graduagao;
Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo,
indicadas em odontologia;

Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive
para justificacdo de falta ao emprego;

Aplicar anestesia local e troncular;

Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que
comprometam a vida e a salde do paciente;

Supervisionar os trabalhos realizados pelo auxiliar de higiene dental e o técnico em
higiene bucal;

Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo
odontolégico;

Controlar informagfes pertinentes a sua atividade;

Supervisionar e ajudar na organizacdo, controle, limpeza, lubrificacdo, esterilizacédo
de instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina
odontolégica da unidade de odontologia da secretaria municipal de saude;
Responder e coordenar a administracdo do consultorio, propiciando um bom
desenvolvimento das atividades;

Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necessario;

Participar e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemiol6gicos;

Propor e/ou participar de acbes, dentro dos principios da odontologia integral,
visando a protecao e recuperagéo do individuo no seu contexto biolégico e social;
Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades
de vigilancia sanitaria por meio de ac¢des de verificagdo, de andlise, de controle
sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substéncias de
interesse para a saude, compreendida todas as etapas e processos, da producao
ao consumo, e da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou indiretamente
com a saude, dentre outras acdes pertinentes, quando designados para tanto;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
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mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necesséario ao
exercicio de suas funcoes;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;

» Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Superior no curso de Odontologia.
= Especializacdo em Periodontia.
= Registro no Conselho Regional da Categoria.
» Carga Horéria: 20h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

e 12 POs Graduacdo odontolégica, ou cursos de especializacdo em
odontologia, exceto aquela que é requisito obrigatorio da funcao

e 22 P6s Graduacdo odontolégica, ou cursos de especializacao em
odontologia, exceto aquela que é requisito obrigatorio da funcéo

e Mestrado

CARGO: Dentista Bucomaxilofacial (20 h) GRUPO OCUPACIONAL.:
PROV

CARREIRA: PROV VIII
FUNCAO: Servicos profissionais de Odontologia e
Buco-Maxilo-Faciais

DESCRICAO SINTETICA:

= Promover e recuperar a saude bucal em geral.

» Realizar cirurgia e traumatologia Buco-Maxilo-Faciais, objetivando o diagnéstico e o
tratamento cirdrgico e coadjuvante das doencas, traumatismos, lesdes e anomalias
congénitas e adquiridas do aparelho mastigatério e estruturas craniofaciais
associadas.

DESCRI(;AO DETALHADA:

= Desenvolver e praticar todos os atos pertinentes a odontologia geral decorrentes de
conhecimentos adquiridos em curso regular e em cursos de pés-graduacdo, bem
como os atos pertinentes a odontologia bucomaxilofacial;

= Desenvolver e praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de
conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pds-graduacao;

» Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo,
indicadas em odontologia;

= Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros, inclusive
para justificacdo de falta ao emprego;
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Aplicar anestesia local e troncular;

Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves gque
comprometam a vida e a salde do paciente;

Supervisionar os trabalhos realizados pelo auxiliar de higiene dental e o técnico em
higiene bucal;

Elaborar relatorios diarios e mensais;

Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo
odontolégico;

Controlar informacdes pertinentes a sua atividade;

Supervisionar e ajudar na organizacao, controle, limpeza, lubrificacdo, esterilizacdo
de instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina
odontoldgica da unidade de odontologia da secretaria municipal de saude;
Responder e coordenar a administragdo do consultorio, propiciando um bom
desenvolvimento das atividades;

Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necessério;

Participar e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemioldgicos;

Propor e/ou participar de acgbes, dentro dos principios da odontologia integral,
visando a protecao e recuperacgéo do individuo no seu contexto bioldgico e social;
Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades
de vigilancia sanitaria por meio de acbes de verificacdo, de andlise, de controle
sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de
interesse para a saude, compreendida todas as etapas e processos, da producao
ao consumo, e da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou indiretamente
com a saude, dentre outras acdes pertinentes, quando designados para tanto;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagéo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao
exercicio de suas funcoes;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

Ensino Superior no curso de Odontologia.
Especializacdo em Odontologia Buco-Maxilo-Facial.
Registro no Conselho Regional da Categoria.
Carga Horaria: 20h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

12 P6s Graduacdo odontolégica, ou cursos de especializacdo em
odontologia, exceto aquela que é requisito obrigatorio da funcao

22 Po6s Graduacdo odontologica, ou cursos de especializacdo em
odontologia, exceto aquela que é requisito obrigatorio da funcao
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e Mestrado

CARGO: Fonoaudiélogo (16 h) GRUPO OCUPACIONAL
PROV

FUNCAO: Desenvolver atividades de Fonoaudiologia CARREIRA: PROV IX

DESCRICAO SINTETICA:

= Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacédo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execu¢do de procedimentos e programas, relativas a
area de Fonoaudiologia.

DESCRICAO DETALHADA:

= Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na area de
comunicacgéao oral e escrita;

= CQOrientar tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino
regular e outras institui¢oes;

= Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educacao e
ou reabilitacdo do educando;

= Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras
modalidades de atendimento em educacao especial;

= Avaliar e elaborar relatérios especificos de sua area de atuacao, individualmente, ou
em equipe de profissionais;

= Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliacao diagndstica, estudo de
casos, atendimentos e encaminhamentos de educandos;

= Participar, orientar, executar, supervisionar e responder techicamente por atividades
de vigilancia sanitaria por meio de agbes de verificacdo, de andlise, de controle
sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substéncias de
interesse para a saude, compreendido todos 0s processos e etapas, da produgéo ao
consumo, e da prestagéo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com
a saude, dentre outras acdes pertinentes, quando designados para tanto;

= Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

= Utilizar equipamentos de protecao individual (EPI), quando necessario;

= Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagao prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando necessario ao
exercicio de suas funcoes;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

= Ensino Superior de Fonoaudiologia.

= Registro no Conselho Regional da Categoria

= Carga Horaria: 16 h/s
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REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e 12P0s Graduacédo

e 22 P¢ds Graduacgdo

e Mestrado
CARGO: Servicos Gerais CAPS GRUPO OCUPACIONAL.:
PROV
FUNCAO: Servicos de limpeza, conservacao, CARREIRA: PROV X
vigilancia, servicos de copa e de tarefas manuais
rotineiras.

DESCRICAO SINTETICA:
= Atuar em atividades diversas, relativas a area de limpeza, conservagao, vigilancia,
servigos de copa e de tarefas manuais rotineiras do CAPS.

DESCRICAO DETALHADA:

= Zelar pelo prédio e suas instala¢cdes, comunicando a chefia da necessidade de
servicos especializados para reparo e manutencao;

= Executar servicos de limpeza, higienizacdo e arrumacao nos prédios publicos
municipais e seus mobiliarios, lavando, varrendo, encerando e retirando poeiras;

= Executar servigos de copa;

= Fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, atentando para eventuais
anormalidades, segundo orientacgdes;

= Fiscalizar e orientar, segundo as normas vigentes, a entrada e a saida de pessoas
e veiculos nos edificios e estacionamentos publicos municipais;

= Reunir ou amontoar a poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinho ou outros
instrumentos, para recolhé-los;

= Recolher os montes de lixo, despejando-os em latBes, cestos e outros depdsitos
apropriados, para facilitar a coleta e transporte;

= Proceder a limpeza, conservacgédo e arrumacgao dos locais e instala¢des de trabalho;

= Cozinhar e supervisionar a preparacdo de pratos, utilizando técnicas especificas de
culinaria, como reaproveitamento de alimentos e outros;

= Controlar o estoque de géneros alimenticios, preenchendo requisi¢cbes de compra,
verificando o consumo diario e suprindo a cozinha dos alimentos necessarios;

= Distribuir e controlar as refeicbes e lanches a serem servidos, observando os
horarios preestabelecidos;

= Zelar pela conservacdo, selecdo, acondicionamento adequado e seguranca dos
alimentos;

= Efetuar a carga e descarga de materiais diversos;

= Utilizar ferramentas e equipamentos simples;
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= Remover e manusear volumes, maquinas, mdveis e equipamentos sempre que
solicitado;

= Comunicar a chefia qualquer irregularidade ocorrida;

= Utilizar equipamentos de protecao individual (EPI), quando necessario;

= Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

= Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
e locais de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

= Ensino Fundamental Completo.
= Carga Horaria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Médio
e Ensino Superior

e PoOs Graduagéo

CARGO: Carpinteiro GRUPO OCUPACIONAL: PROV

FUNCAO: Servico de carpintaria CARREIRA: PROV XI

DESCRICAO SINTETICA:
= Atuar em atividades relativas a area de carpintaria

DESCRICAO DETALHADA:

= Verificar as caracteristicas das obras civis, examinando a planta e suas
especificacdes, para selecionar o material e métodos adequados a realizacdo do
trabalho;

= Examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando plantas, esbocos, modelos
ou especificacbes para estabelecer a seqiéncia das operacdes a serem
executadas;

= Auxiliar em atividades relacionadas a reformas e construcdes, segundo
orientacéo;

= Montar andaimes, caixarias e tapumes de madeira,

= Executar servicos diversos de carpintaria em geral, segundo orientacoes;

= Realizar treinamento na &rea de atuagdo, quando solicitado;

= Reparar elementos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecas
desgastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas para recompor sua
estrutura;

= Afiar ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar,
para manter o gume;

= Utilizar equipamentos de protecao individual (EPI), quando necessério;

= Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizacao superior;
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= Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Fundamental Completo.
= Carga Horéria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Médio
e Ensino Superior

P6s Graduagéo

CARGO: Fiscal de Obras e Posturas GRUPO OCUPACIONAL: PROV

FUNCAO: Servicos de fiscalizacdo de CARREIRA: PROV XIlI
Obras e Posturas.

DESCRICAO SINTETICA:
= Inspecionar sob orientacdo, as obras e posturas verificando se estdo de acordo
com o projeto, normas técnicas ou legislacéo vigente.

DESCRICAO DETALHADA:

= Qrientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas
concernentes as obras publicas e particulares;

= Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas
concernentes as posturas municipais;

= Tomar todas as providéncias pertinente a violagdo das normas de posturas,
obras e urbanisticas municipais;

= Fiscalizar e proceder o cumprimento das leis de uso, ocupacao e parcelamento
do solo, posturas municipais, codigo de obras municipais ou lei correlatas;

= Reunir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da
fiscalizacdo externa;

= Emitir notificacbes e lavrar Autos de Infracdo e Imposicdo de Multa e de
Apreensao, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio
de forga publica policial, quando necessério para a realizagdo de diligéncias ou
inspecodes;

= Auxiliar na elaboracgéo do relatério geral de fiscalizacao;

= Manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas, mediante a emissao de relatorios periddicos de atividades;

= Promover a fiscalizacdo de normas municipais, estaduais ou federais
repassadas ao municipio mediante convénio, relacionadas ao zoneamento,
urbanizacdo, transportes, edificacbes e de posturas em geral e aquelas
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atividades de fiscalizacdo relacionadas ao poder de policia administrativa;

= Solicitar para outras Secretarias competentes, a vistoria e parecer de obras ou
casos que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes;

= Acompanhar e fiscalizar as feiras livres, verificando o cumprimento das normas
relacionadas a localizacao, instalagéo, horéario e organizagao;

= Inspecionar e fiscalizar a realizacdo de eventos e comércio ambulante;

= Receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazena-las em depdsito
publico, restituindo-as, mediante o cumprimento das exigéncias da lei, inclusive
com o pagamento do imposto e das multas devidas, se for o caso;

= Notificar, autuar, embargar, interditar e lacrar eventos irregulares;

= Inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais,
comerciais e de prestacdo de servigos;

= Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros
estabelecimentos;

= Efetuar vistorias prévia para a concessao de inscricdo municipal e alvaras;

= Notificar, autuar, embargar, interditar ou lacrar estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestagéo de servigos;

= Fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e
outros assentamentos informais;

= Realizar diligéncias e plantdes de fiscalizacdo que forem necessarios para
coibir invasdo de é&reas publicas e edificacdo ou ocupacdo em areas sem
autorizacdo de parcelamento do solo e relatérios sobre as atividades assim
efetuadas;

= [Informar processos referentes a ocupagdo e parcelamentos clandestinos ou
irregulares do solo urbano;

= Propor a realizagdo de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar o
interesse publico na regularizagéo fundiaria;

= Inspecionar, de acordo com a legislagdo em vigor, todas as areas com risco de
ocupacdo clandestina ou irregular e impedir atividades que identifiquem tais
objetivos;

= Vistoriar e conferir iméveis (edificados ou n&o), prestar informagbes para
expedicdo de alvara de construcdo, de autorizacdo de desdobramento, de
unificacdo, de anexagao de terrenos, de transferéncias de alvaras, de habite-se
e de certiddes de andamento de obras;

= Acompanhar e vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo com os
projetos e memoriais descritivos aprovados pelo 6érgao proprio;

= Percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes detectando obras que
ndo possuem o respectivo alvara de construgéo ou reconstrucao;

= Fiscalizar a colocacdo de tapumes e bandejas (plataformas de seguranca),
telas de vedacgéo externa e outros anteparos exigidos por lei;

= Notificar, autuar, embargar obras que néo estiverem licenciadas por alvara de
construcdo ou que estiverem em desacordo com o projeto autorizado;

= Acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspecdes e vistorias realizadas em
sua area de competéncia e atuacgao;

= Verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentacao
concernente a ocupacdo e parcelamento do solo, bem como de edificacdes
particulares;

= Fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construgcdo de muro e passeio
publicos, obstaculos em vias de transito de pedestres e colocacdo de
cacambas;

= Fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a
retirada de terra em &reas do Municipio;
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= Fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de imbveis
abandonados, a poda de arvores, conservacao de passeios e logradouros,
bem como a sua erradicagéo;

= Fiscalizar o transporte publico, dentre outros, os coletivos urbanos, de
escolares, 0s taxis e moto taxi;

= Elaborar relatérios especificos;

= Elaborar e analisar projetos de leis, regulamentos, normas de servico, e demais
instrugdes normativas de conformidade com as diretrizes institucionais;

= Participar em interacdo com outros profissionais de andlises de situacdes e
problemas apresentados por sua area, procurando identificar solucdes
racionais e econémicas para o municipio;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizacao superior;

= Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

= Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necessério;

= OQOperar equipamentos e sistemas de informatica e outros, necessarios ao
exercicio de suas funcoes;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio de suas atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

» Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS BASICOS DA FUNCAO:
=  Ensino Médio.

= Conhecimentos Especificos

= Carga Horaria: 40 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Superior
e 12 P6s Graduacédo

e 22 P¢ds Graduacédo

CARGO: Fiscal de Tributos | GRUPO OCUPACIONAL:
PROV

FUNCAO: Servicos Profissionais de fiscalizac&o CARREIRA: PROV XIII
de Tributos Municipais.

DESCRICAO SINTETICA:
= Desenvolver técnicas de fiscalizac@o de tributos do tesouro publico, elaborando
planos e procedimentos a sua coordenacdo e acompanhamento, estudando e
informando processos, a fim de contribuir para que a politica tributaria fiscal se
compatibilize com as demais medidas de interesse do desenvolvimento
nacional, regional ou setorial.
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DESCRICAO DETALHADA:

= Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas
concernentes aos tributos municipais;

= Proceder ao controle e avaliacdo dos planos de fiscaliza¢do, acompanhar sua
execucdo e analisar os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do
trabalho;

= Executar as tarefas de fiscalizacdo de tributos da fazenda publica,
inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de representacédo de
servicos e demais entidades, visando defender os interesses da fazenda
publica e da economia popular;

= Analisar processos, emitindo pronunciamento e pareceres relacionados com
sua éarea de atuacdo, que requeiram estudos e pesquisas para melhor
fundamentacéo;

= Elaborar e analisar projetos de leis, regulamentos, normas de servico, e demais
instru¢cdes normativas de conformidade com as diretrizes institucionais;

= Fundamentar o acompanhamento, a avaliacdo e/ou controle das atividades de
sua area de atuacao, proporcionando informacdes que indiguem os objetivos,
metas e resultados;

= Lavrar termos, intimacoes, notificacbes autos de infragdo e apreensdo, na
conformidade da legislacdo competente;

= Constituir o crédito tributario mediante o respectivo langamento, inclusive o
decorrente de tributo informado e ndo pago;

= Exercer a fiscalizagdo preventiva através de orientacdes aos contribuintes com
vistas ao exato cumprimento de legislacao tributaria;

= Exercer a fiscalizagdo repressiva, com imposi¢cdo das multas cabiveis, nos
termos da lei;

= Responder por escrito as consultas formuladas por contribuintes;

= Executar fiscalizagdo em relacdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou
juridicas envolvidas na relagao juridico-tributéria;

= Proceder a verificagdo do interior dos estabelecimentos de contribuintes e
demais pessoas vinculadas a situacao que constitua fato gerador de tributos;

= Proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros,
documentos e papéis, necessarios ao exame fiscal;

= Determinar a abertura de méveis, lacra-los ou remové-los em caso de negativa,
até que mediante colaboracdo policial ou por via judicial seja cumprida a
ordem;

= Proceder ao arbitramento do montante das operacdes realizadas pelo sujeito
passivo da obrigacgdo tributaria, nos casos e na forma previstas na legislacéo
pertinente;

= Gerar os cadastros de contribuintes, procedendo a inclusbes, exclusoes,
alteracOes, e respectivo processamento de acordo com a legislacdo pertinente;

= Exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a acéao fiscal
relativa aos tributos municipais;

= Executar o planejamento, programacéo, supervisdo, coordenacéo, orientacéo e
controle das atividades de administracao tributaria dos tributos municipais;

= Expedir instrugdes normativas e elaborar normas juridicas relativas a matéria
tributaria e propor a edicao de leis e regulamentos pertinentes;

= Prestar assessoramento na formulacdo da politica econdmico-tributéria,
inclusive quanto a incentivos fiscais, na area de sua competéncia;

= Promover estudos e andlises sobre tributacdo visando ao aperfeicoamento e a
atualizacéo da legislacéo tributéria;
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= Exercer as atividades pertinentes a geréncia dos sistemas de processamentos
de dados, relativos a administracao tributaria;

= Atuar no procedimento administrativo-tributario de primeira instancia, em
qualquer fase do processo, inclusive no julgamento, e em Segunda instancia
na qualidade de membro de érgéo julgador ou de representante da Fazenda
Municipal,

= Prover a interpretacao e aplicacfes oficiais da legislacéo tributaria respectiva,
na esfera administrativa;

= Preparar as informacgbes a serem prestadas em processos de mandado de
seguranca impetrado por contribuintes contra autoridades em exercicios na
Secretaria da Fazenda, relativamente a fatos pertinentes aos tributos de sua
competéncia,

= Elaborar informacdes em expedientes e processos administrativos que lhe
forem distribuidos;

= Proceder a intimagao de contribuintes ou de terceiros, a fim de tomarem ciéncia
de atos administrativos de natureza tributaria de seu interesse;

= Atuar na promogdo de campanhas que visem a aceitagdo dos tributos, pelos
meios de comunicacdo ou por meio da realizagdo de exposi¢des, reunibes e
cursos especificos;

= Receber, analisar e encaminhar a Secretaria da Fazenda Estadual as guias
para apuracgdo do indice de participacdo no ICMS para o Municipio;

= Promover estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento do Sistema
Tributario Municipal;

= Prestar apoio em matéria organizacional e operacional, objetivando a
modernizagdo administrativa tributaria;

= Participar de comissdes técnicas e assessorar o titular da Pasta Fazendaria em
orgaos colegiados de coordenacéao tributaria,;

= Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados
pela legislacdo tributaria ou pelas autoridades competentes;

= Desempenhar funcdes docentes, de coordenacéo ou de direcdo em cursos de
treinamento, aperfeicoamento, especializagéo e outras formas de qualificagdo
profissional de servidores em atividade de administragdo tributaria da
Secretaria da Fazenda;

= Desempenhar fun¢des docentes, de coordenacgédo ou de dire¢do em cursos, em
programas de educacdo e promocao tributaria destinados a orientacdo de
contribuintes ou profissionais de atividades vinculadas a tributos, promovidos
pela Diretoria Tributéria;

= Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados
por lei ou pelas autoridades competentes;

= Planejar e controlar a arrecadacdo das receitas municipais;

= Administrar a cobranca de créditos tributérios langados, inclusive inscricdo e
cobrancga da Divida Ativa, na fase administrativa,;

= Administrar o cadastro dos agentes arrecadadores e dos devedores do
Municipio;

= Proceder a estimativa fiscal de bens, inclusive quando contraditéria, para fins
de recolhimento de impostos;

= Proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte,
através da lavratura de termo ou peca fiscal competente, nos casos e na forma
prescritos na legislacgéao tributaria;

= Solicitar auxilio ou colaboragdo das autoridades, como medida de seguranca
para garantia do exercicio de suas fungdes, inclusive para efeitos de busca e
apreenséo domiciliar de elementos de prova, em casos de fundada suspeita de
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crime de sonegacéo fiscal;

= Proceder a lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o
a autoridade competente para fins de direito;

= Requisitar o auxilio de forca publica, como medida de seguranca, quando
vitima de embaraco ou desacato no exercicio de suas atividades ou fungdes,
ou quando necessario a efetivacdo de medida prevista na legislacao tributéria,
ainda que nao se configure fato definido em lei como crime ou contravencao;

= Providenciar, diretamente ou através do superior imediato, para que seja
ordenada, por intermédio da representacdo judicial, a exibicdo de livros e
documentos em caso de recusa de sua apresentacao;

= Encaminhar a autoridade pertinente, elementos comprobatérios para denuncia
por crime de sonegacéo fiscal,

= Analisar a estrutura organizacional para estabelecer ou recomendar processos,
métodos e rotinas de trabalho que assegure maior e mais eficiente
produtividade aliada a uma otimizag&o de recursos;

= Participar em interacdo com outros profissionais de andlises de situacdes e
problemas apresentados por sua area, procurando identificar solucdes
racionais e econémicas para o municipio;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizacgao superior;

= Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

= Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necessério;

= QOperar equipamentos e sistemas de informatica e outros, necessarios ao
exercicio de suas funcoes;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das suas atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

» Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Médio.

= Conhecimentos Especificos.
= Carga Horéria: 40 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Superior
e 12 P¢6s Graduacédo

e 22 P¢6s Graduacédo

CARGO: Técnico de Higiene Dental PSF GRUPO OCUPACIONAL:
PROV

FUNCAO: Servicos Técnicos de Higiene Dental CARREIRA: PROV XIV
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DESCRICAO SINTETICA:
= Contribuir para a execuc¢éo da politica odontolégica de saude publica.

DESCRICAO DETALHADA:

= Participar do treinamento de auxiliares odontolégicos;

= Realizar, sob a supervisdo do cirurgido dentista, procedimentos preventivos nos
usuarios para o atendimento clinico, como escovacao supervisionada, evidenciacao
de placa bacteriana, aplicacdo tépica de flior, selantes, raspagem, alisamento e
polimento;

= Auxiliar o cirurgido dentista;

= Colaborar nos programas educativos e preventivos de salde bucal;

= Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos;

= Orientar 0os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento de
doencas bucais;

» Responder pela administragé@o de clinica, na auséncia do cirurgido-dentista;

= Supervisionar, sob delegacéo, o trabalho dos auxiliares odontolégicos;

= [Fazer tomada, revelacdo e montagem de radiografias intra-orais;

= Realizar teste de vitalidade pulpar;

» Realizar a remocao de indultos, placas e calculos supra gengivais;

= Executar a aplicacdo de substéncias para a prevencao de carie dental, sob
determinacgé&o do dentista;

= Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds o0s
procedimentos cirdrgicos;

= Selecionar e preparar moldeiras;

= Elaborar, controlar pedidos, estoques de materiais permanentes e de consumo
odontolégico;

= Supervisionar e ajudar na organizacdo, controle, limpeza, lubrificacdo, esterilizacédo
de instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina
odontoldgica da geréncia de odontologia da autarquia municipal de saude;

» Registrar na Ficha D — Saude Bucal, do Sistema de Informacédo da Atencéo Bésica
— Siab, todos os procedimentos de sua competéncia realizados. Realizar, sob a
supervisdo do cirurgido dentista, procedimentos preventivos nos usuarios para o
atendimento clinico, como escovacao supervisionada, evidenciacdo de placa
bacteriana, aplicacao tépica de fluor, selantes, raspagem, alisamento e polimento;

= Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necessario;

» Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagédo
superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizag@o prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

» Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

* Ensino Médio completo.

» Formacao Técnica Especifica.

= Registro no Conselho Regional da Categoria.
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= Carga Horaria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Superior
e 12 P¢s Graduacado

e 22 P(s Graduacado

CARGO: Técnico em Enfermagem GRUPO OCUPACIONAL:
Pronto  Socorro PROV

FUNCAO: Servicos Técnicos de CARREIRA: PROV XV
Enfermagem em Pronto Socorro.

DESCRICAO SINTETICA:
= Desenvolver programas, atividades e servicos técnicos de enfermagem em
Pronto Socorros.

DESCRICAO DETALHADA:

= Executar e supervisionar servigos de enfermagem, empregando processos de
rotina e/ou especificos, para possibilitar a prote¢éo e recuperagéo da saude do
paciente;

= Executar diversas tarefas de enfermagem como administracdo de sangue e
plasma, controle de presséo venosa, monitorizagéo e aplicagédo de respiradores
artificiais, prestagdo de cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva e
de higiene pessoal, aplicacao de didlise peritoneal, gasoterapia, cateterismo,
instilacdes, lavagens de estdbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se
dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de
bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

= Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em
casos de cateterismo cardiaco, transplantes de 6rgdos, hemodidlise e outros,
preparando o paciente, o material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia
na realizacdo dos exames e tratamentos;

= Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo
leituras das reacgdes, para obter subsidios e diagnésticos;

= Fazer curativos, imobilizacdes e tratamento em situacbes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas;

= Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe
séo aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando-
0, para reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter sua
colaboracéo no tratamento;

= Registrar as observacdes, tratamento executados e ocorréncias verificadas em
relacdo ao paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério,
relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a
evolucdo da doenca e possibilitar o controle da saude;

= Participar de atividades de educacdo em saude, inclusive orientar os pacientes
na poés-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e
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médicas e auxiliar o enfermeiro na execucdo dos programas de educacao para
a saude;
Executar os trabalhos de rotina vinculados & alta de pacientes;
Participar dos procedimentos pds-morte;
Participar de a¢des de vigilancia epidemiolégica;
Atuar em atividades de atendimento a programas de saulde (pré-natal,
puericultura, hipertenséo, diabetes, entre outros), conforme especificacdes;
Auxiliar na observagcdo sistematica do estado de salde dos trabalhadores,
através de campanhas de educagdo sanitaria, levantamento de doencas
profissionais, organizando e mantendo fichas individuais;
Auxiliar na realizacdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho;
Executar, ainda, atividades de controle de dados vitais, puncédo venosa,
controle de drenagem, aspiracdo de cavidades e acompanhamento de
pacientes em exames complementares;
Registrar e controlar as informacdes pertinentes a sua atividade através dos
recursos disponiveis e rotina do setor;
Manter atualizado o prontuario do paciente registrando as reacdes ou
alteracdes importantes, para informar a equipe médica e possibilitar a tomada
de providéncias imediatas;
Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;
Utilizar equipamentos de protec¢é&o individual (EPI), quando necesséario;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagcdo prévia em processo de qualificacao e
autorizacao superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das suas atividades;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;
Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

Ensino Médio.

Formagé&o Técnica Especifica.

Registro no Conselho Regional da Categoria.
Carga Horaria: 36h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

Ensino Superior
12 P6s Graduacao

22 Pos Graduacéao

CARGO: Técnico em Enfermagem PSF GRUPO OCUPACIONAL.:

PROV

FUNCAO: Servicos Técnicos de Enfermagem no CARREIRA: PROV XV

Programa Saude da Familia.
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DESCRICAO SINTETICA:
Desenvolver programas, atividades e servicos técnicos de enfermagem do
Programa Saude da Familia.

DESCRICAO DETALHADA:

Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de
rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e recuperacdo da saude do
paciente;

Executar diversas tarefas de enfermagem como administracdo de sangue e
plasma, controle de presséo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores
artificiais, prestagdo de cuidados de conforto, movimentacéo ativa e passiva e de
higiene pessoal, aplicagdo de didlise peritoneal, gasoterapia, cateterismo,
instilacdes, lavagens de estbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos
seus conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de bem-
estar fisico, mental e social aos pacientes;

Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos
de cateterismo cardiaco, transplantes de Orgdos, hemodialise e outros,
preparando o paciente, o material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia
na realizagcdo dos exames e tratamentos;

Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substéncias alérgicas e fazendo leituras
das reacdes, para obter subsidios e diagnosticos;

Fazer curativos, imobilizacbes e tratamento em situacdes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas;

Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que |lhe
sao aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando-o,
para reduzir sua sensacao de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragéo
no tratamento;

Registrar as observacdes, tratamento executados e ocorréncias verificadas em
relagdo ao paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatorio,
relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a
evolugdo da doenca e possibilitar o controle da saude;

Participar de atividades de educagdo em saude, inclusive orientar os pacientes na
pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas
e auxiliar o enfermeiro na execugao dos programas de educacao para a saude;
Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

Participar dos procedimentos pés-morte;

Participar de acdes de vigilancia epidemiolégica;

Atuar em atividades de atendimento a programas de salde (pré-natal,
puericultura, hipertenséo, diabetes, entre outros), conforme especificagcoes;
Auxiliar na observacao sistematica do estado de saude dos trabalhadores, através
de campanhas de educacdo sanitaria, levantamento de doencgas profissionais,
organizando e mantendo fichas individuais;

Auxiliar na realizagdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho;

Executar, ainda, atividades de controle de dados vitais, pungédo venosa, controle
de drenagem, aspiracdo de cavidades e acompanhamento de pacientes em
exames complementares;

Registrar e controlar as informacdes pertinentes a sua atividade através dos
recursos disponiveis e rotina do setor;

Manter atualizado o prontudrio do paciente registrando as reac¢des ou alteracdes
importantes, para informar a equipe médica e possibilitar a tomada de
providéncias imediatas;
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Realizar treinamento na area de atuacédo, quando solicitado;

Utilizar equipamentos de protec¢é&o individual (EPI), quando necessério;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual

natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacéo

superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e

necessario ao exercicio das suas atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao

exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos

e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

Ensino Médio completo.

Formagé&o Técnica Especifica.

Registro no Conselho Regional da Categoria.
Carga Horaria: 40h/s.

e Ensino Superior
e 12 P6s Graduagdo

e 22P¢6s Graduagdo

CARGO: Auxiliar de Enfermagem GRUPO OCUPACIONAL:
PROV
FUNCAO: Servicos auxiliares na area de CARREIRA: PROV XVI
enfermagem

DESCRICAO SINTETICA:
Prestar servigos auxiliares de enfermagem.

DESCRICAO DETALHADA:
Atender pacientes criangas e adultos que dependem de ajuda e cuidados especiais
para recuperacao da saude;
Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacéo;
Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como:
a) Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internados, observando
horario, posologia e outros dados, para atender as prescricdes meédicas;
b) Fazer curativos simples, suturas e escoriac¢des, utilizando no¢des de primeiros
socorros, observando prescricbes médicas;
c) Aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo, enteroclisma, enema e calor ou frio;
d) Executar tarefas referentes a conservacéo e aplicagdo de vacinas;
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e) Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas
transmissiveis;
f) Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndéstico;
g) Colher material para exames laboratoriais;
h) Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios;
i) Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;
J) Executar atividades de desinfeccao e esterilizacao;
Auxiliar na alimentacdo e higiene dos pacientes, proporcionando conforto e
recuperacao mais rapida;
= |ntegrar a equipe de saude e participar de acdes de vigilancia epidemioldgica;
= Participar de atividades de educac¢do em saude, inclusive:
a) Orientar o0s pacientes na poés-consulta, quanto ao cumprimento das
prescricdes de enfermagem e médicas;
b) Auxiliar o enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execucao dos programas
de educacéo para a saude;
= Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;
= Atuar em atividades de atendimento e programas de saude (pré-natal,
puericultura, hipertenséo, diabetes, entre outros), conforme especificacdes;
» Realizar visitas domiciliares, prestando atendimento de primeiros socorros, caso
necessario;
= Auxiliar na realizacdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho;
= Executar, ainda, atividades de controle de dados vitais, puncéo venosa, controle
de drenagem, aspiracdo de cavidades e acompanhamento de pacientes em
exames complementares;
= Registrar e controlar as informacdes pertinentes a sua atividade através dos
recursos disponiveis e rotina do setor;
Utilizar aparelhos de ausculta e presséo para registrar anomalias;
Preparar pacientes para consultas e exames, vestindo-os adequadamente,
colocando-os na posigéo indicada para facilitar o procedimento;
Preparar e esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo
a prescricdo, para permitir a realizagdo de exames, tratamentos, intervengdes
cirdrgicas e atendimento obstetricio;
Utilizar equipamentos de protec¢éo individual (EPI), quando necessario;
Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagéo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das suas atividades;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que est&o sob sua responsabilidade;
Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
Ensino Médio.
Curso de formacéo especifica.
Registro no Conselho Regional da Categoria.
Carga Horaria: 40h/s.
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REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Superior
e 12 Pds Graduacdo

e 22 P¢ds Graduacdo

CARGO: Auxiliar de Enfermagem CAPS GRUPO OCUPACIONAL:
PROV
FUNCAO: Servicos auxiliares na area de CARREIRA: PROV XVI
enfermagem nos CAPS

DESCRICAO SINTETICA:
= Prestar servi¢os auxiliares de enfermagem nos CAPS.

DESCRICAO DETALHADA:
= Atender pacientes criangas e adultos que dependem de ajuda e cuidados especiais
para recuperacao da saude;
Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacao;
= Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como:
a) Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internados, observando
horario, posologia e outros dados, para atender as prescricées médicas;
b) Fazer curativos simples, suturas e escoriagfes, utilizando nogdes de primeiros
socorros, observando prescricdes médicas;
c) Aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;
d) Executar tarefas referentes a conservacao e aplicacdo de vacinas;
e) Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis;
f) Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico;
g) Colher material para exames laboratoriais;
h) Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios;
i) Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;
j) Executar atividades de desinfecgao e esterilizacao;
= Auxiliar na alimentagdo e higiene dos pacientes, proporcionando conforto e
recuperacao mais rapida;
= |ntegrar a equipe de saude e participar de acdes de vigilancia epidemioldgica;
= Participar de atividades de educacao em saude, inclusive:

a) Orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢cbes de

enfermagem e médicas;

b) Auxiliar o enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execucdo dos programas de

educacéo para a saude;
= Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

= Atuar em atividades de atendimento e programas de saude (pré-natal,

puericultura, hipertenséo, diabetes, entre outros), conforme especificacdes;

» Realizar visitas domiciliares, prestando atendimento de primeiros socorros, caso

necessario;
= Auxiliar na realizacao de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho;
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= Executar, ainda, atividades de controle de dados vitais, puncéo venosa, controle
de drenagem, aspiracdo de cavidades e acompanhamento de pacientes em
exames complementares;

= Registrar e controlar as informacdes pertinentes a sua atividade através dos
recursos disponiveis e rotina do setor;

= Utilizar aparelhos de ausculta e pressao para registrar anomalias;

= Preparar pacientes para consultas e exames, vestindo-os adequadamente,
colocando-0s na posicao indicada para facilitar o procedimento;

= Preparar e esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo
a prescricdo, para permitir a realizacdo de exames, tratamentos, intervencdes
cirdrgicas e atendimento obstetricio;

= Utilizar equipamentos de protecao individual (EPI), quando necessario;

= Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das suas atividades;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Médio.
= Curso de formacao especifica.
= Registro no Conselho Regional da Categoria.
= Carga Horaria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Superior
e 12 P¢ds Graduacdo

e 22 P¢ds Graduacdo

CARGO: Auxiliar de Enfermagem PSF GRUPO OCUPACIONAL:
PROV
FUNCAO: Servicos auxiliares na area de CARREIRA: PROV XVI
enfermagem do Programa de Saude da
Familia

DESCRICAO SINTETICA:
= Prestar servicos auxiliares de enfermagem observando o disposto no Programa de
Saude da Familia.

DESCRICAO DETALHADA:
= Atender pacientes criancas e adultos que dependem de ajuda e cuidados especiais
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para recuperacao da saude;
= Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagéo;
= Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como:
a) Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internados, observando
horario, posologia e outros dados, para atender as prescricdes médicas;
b) Fazer curativos simples, suturas e escoriacdes, utilizando no¢des de primeiros
socorros, observando prescricdes médicas;
c) Aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo, enteroclisma, enema e calor ou frio;
d) Executar tarefas referentes a conservacao e aplicacdo de vacinas;
e) Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis;
f) Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico;
g) Colher material para exames laboratoriais;
h) Prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatorios;
i) Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;
J) Executar atividades de desinfecgao e esterilizagéo;
= Auxiliar na alimentagdo e higiene dos pacientes, proporcionando conforto e
recuperacao mais rapida;
= |ntegrar a equipe de saude e participar de a¢des de vigilancia epidemioldgica;
Participar de atividades de educagédo em saude, inclusive:
a) Orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢cdes de
enfermagem e médicas;
b) Auxiliar o enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execucao dos programas
de educacédo para a saude;
= Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;
= Atuar em atividades de atendimento e programas de salude (pré-natal,
puericultura, hipertenséo, diabetes, entre outros), conforme especificacdes;
= Realizar visitas domiciliares, prestando atendimento de primeiros socorros, caso
necessario;
» Auxiliar na realizacdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho;
= Executar, ainda, atividades de controle de dados vitais, puncéo venosa, controle
de drenagem, aspiracdo de cavidades e acompanhamento de pacientes em
exames complementares;
» Registrar e controlar as informacdes pertinentes a sua atividade através dos
recursos disponiveis e rotina do setor;
= Utilizar aparelhos de ausculta e pressao para registrar anomalias;
= Preparar pacientes para consultas e exames, vestindo-os adequadamente,
colocando-0s na posicéo indicada para facilitar o procedimento;
= Preparar e esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo
a prescricdo, para permitir a realizagdo de exames, tratamentos, intervencdes
cirargicas e atendimento obstetricio;
= Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necessario;
= Realizar treinamento na &rea de atuagéo, quando solicitado;
= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagéo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;
= Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das suas atividades;
= Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;
= Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;
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= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Médio.
= Curso de formacao especifica.
= Registro no Conselho Regional da Categoria.
= Carga Horaria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Superior
e 12 P¢6s Graduagdo

e 22 P¢6s Graduagdo

CARGO: Psicologo (10h) GRUPO OCUPACIONAL:
PROV

FUNCAO: Servicos Profissionais de Psicologia CARREIRA: PROV XVII

DESCRICAO SINTETICA:

= Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucao de procedimentos e programas, relativas a
area de psicologia.

DESCRICAO DETALHADA:

= Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua
visando a identificacdo de necessidades e da clientela alvo de sua atuacao;

= Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de
intervengbes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas
identificadas;

= Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas
de acdo comunitaria visando a construgdo de uma acgéo integrada;

= Desenvolver a¢gfes de pesquisas e aplicagfes praticas da psicologia no @mbito da
saude, educacao, trabalho, social e outros;

= Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuacéo, quando solicitado;

= Desenvolver outras atividades que visem a preservacao, promocéao, recuperacao,
reabilitacdo da salde mental e valorizacdo do homem;

= Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva
psicossocial;

= Desenvolver e acompanhar equipes;

= Intervir em situagdes de conflitos no trabalho;

= QOrientar e prestar aconselhamentos individuais voltados para o trabalho;

= Aplicar métodos e técnicas psicologicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e
dindmicas de grupo e outros;

= Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e
desenvolvimento de liderangas para o trabalho;

= Planejar, desenvolver, analisar e avaliar ac6es destinadas a facilitar as relacdes de
trabalho, a produtividade, a satisfacdo de individuos e grupos no &ambito
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organizacional;

= Desenvolver acbes voltadas para a criatividade, autoestima e motivagdo do
trabalhador;

= Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboracéo,
implementacdo, desenvolvimento e avaliacdo de programas e politicas de
desenvolvimento de recursos humanos;

= Participar em programas e atividades de salde e seguranca no trabalho, saude
mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho;

= Realizar estudos e pesquisas cientificas relacionadas a psicologia organizacional e
do trabalho;

= Pesquisar a cultura e o clima organizacional;

= Desenvolver politicas de retengdo de pessoa,;

= Descrever e analisar cargos;

= Formatar formulério e requisitos a serem avaliados na avaliagdo de desempenho
dos servidores;

= Colaborar em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho);

= Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo
e/ou da organizacao;

= Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnhicamente por
atividades de vigilancia sanitaria por meio de acdes de verificacdo, de analise, de
controle sanitério, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias
de interesse para a saude, compreendido todas as etapas e processos, da
producdo ao consumo, e da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou
indiretamente com a saude, dentre outras ac¢des pertinentes, quando designados
para tanto.

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacao
superior;

= Ultilizar equipamentos de protecao individual (EPI), quando necessario;

= QOperar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando necessario ao
exercicio de suas atividades;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Superior de Psicologia.
= Registro no Conselho Regional da Categoria.
= Carga Horéria: 10h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e 12 Po6s Graduacdo
e 22 P¢ds Graduacdo

e Mestrado
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CARGO: Médico Ginecologista (10 h) GRUPO OCUPACIONAL.:
PROV

FUNCAO: Servicos Médicos em Ginecologia e CARREIRA: PROV XVl

Obstetricia e Servicos Médicos Gerais

DESCRICAO SINTETICA:

= Tratar da saude da mulher da infancia a terceira idade; cuidar e prevenir doencas
do sistema reprodutor feminino (Utero, vagina, ovarios e tubas uterinas);

=  Exercer as atribui¢cdes inerentes a medicina geral, realizando tarefas e diagnosticos
inerentes a saude publica;

=  Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacgéo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e
programas, ligados a area de medicina geral;

DESCRICAO DETALHADA:

= Realizar tarefas e diagnésticos inerentes a saude publica;

= Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e
acompanhar a evolucéo;

= Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatério
especializado;

» Registrar a consulta em documentos préprios;

= Encaminhar a tratamento especifico, quando necessario;

= Proceder cirurgias de pequeno porte, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuacao;

= Acompanhamento pré e poés-operatério de paciente para procedimentos na
especialidade;

» Avaliacdo especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por pedido de outra
especialidade;

=  Emitir pareceres médicos da especialidade;

= Participar em auditorias, sindicAncias médicas e em comissdo que necessitem do
conhecimento técnico da especialidade, sempre que solicitado;

*» Elaboragéo de documento técnicos relativos a especialidade;

= Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde
publica;

= Participar das definicbes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das
equipes de saude;

= Desenvolver agBes que visem a promog¢ao, prevengao e recuperacdo da saude da

populacgéo;

» Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagnéstico de saude da
area;

= Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acles
desenvolvidas;

= Participar na elaboracdo e adequacdo de programas, normas, rotinas, para a
sistematizacdo e melhoria da qualidade de ac¢des de saude;

= QOrientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

= Identificar prioridades para implantac&do de programas;

» Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude
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publica;
Prestar atendimento médico preventivo e terapéutico;
Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necessario;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagéo
superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao
exercicio de suas atividades;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagé@o prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo;
Prescrever medicamentos contidos na REMUME (relacdo de medicamentos
municipais), REREME (relacdo regional de medicamentos) e as contidas no elenco
do consorcio Parana Medicamentos;
Segquir os preceitos éticos do Conselho de Classe;
Cumprir os protocolos do Ministério da Saude.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

Ensino Superior de Medicina;

Especializagédo e residéncia na area de Ginecologia e Obstetricia em instituicéo
credenciada de saude.

Registro no Conselho Regional da Categoria.

Carga Horéria: 10 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

e 12 POs Graduagdo medica, ou cursos de especializacdo em medicina,
exceto aquela que € requisito obrigatorio da funcéo

e 22 P6s Graduagdo médica, ou cursos de especializacdo em medicina,
exceto aquela que € requisito obrigatorio da funcao

¢ Mestrado
CARGO: Médico do Trabalho (10 h) GRUPO OCUPACIONAL.:
PROV
FUNCAO: Servicos de Medicina do Trabalho CARREIRA: PROV XVIII

DESCRICAO SINTETICA:
Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacéo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, ligados a
area de Medicina do Trabalho;
Exercer as atribuicbes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade
indicada pelo cargo, realizando tarefas e diagnosticos inerentes a saude dos
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servidores.

DESCRICAO DETALHADA:

» Realizar tarefas inerentes a saude do servidor;

= Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e
acompanhar a evolucao;

» Registrar a consulta em documentos préprios;

» Encaminhar a tratamento especifico, quando necessério;

= Zelar pela conservacgao, preservacdo e manutencao do patrimdénio, equipamentos e
materiais de consumo do seu local de trabalho;

» Participar de auditorias e comissfes técnicas de variados fins, expedindo laudos e
pareceres no que couber;

» Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagfes para a
elaboracdo, planejamento e execucdo de atividades voltadas a saude do
trabalhador;

» Fazer avaliagdo e emitir declaragdo de aptidao fisica para o exercicio da fungéo
publica (exame admissional, demissional);

= Atuar como assistente técnico em periciais judiciais realizadas em processos
judiciais em que o Municipio é parte;

» Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

= Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necessario;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo
superior;

» Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao
exercicio de suas fungoes;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio de suas atividades;

» Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo;

= Prescrever medicamentos contidos na REMUME (relacdo de medicamentos
municipais), REREME (relag&o regional de medicamentos) e as contidas no elenco
do consércio Parand Medicamentos;

= Seguir os preceitos éticos do Conselho de Classe;

= Cumprir os protocolos do Ministério da Saude.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Superior no curso de Medicina.
» Especializagdo e residéncia na area de Medicina do Trabalho em instituicdo
credenciada de saude.
= Registro no Conselho Regional da Categoria.
» Carga Horéria: 10 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

e 12 POs Graduacdo médica, ou cursos de especializacdo em medicina,
exceto aquela que é requisito obrigatdrio da fungéo

e 22 P6s Graduacdo médica, ou cursos de especializacdo em medicina,
exceto aquela que é requisito obrigatério da fungéo
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e Mestrado

CARGO: Médico Clinico Geral (10 h) GRUPO OCUPACIONAL:
PROV

FUNCAO: Servicos de Medicina Geral

CARREIRA: PROV XVIII

DESCRICAO SINTETICA:
= Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, ligados a
area de medicina geral,
= Exercer as atribuicbes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade
indicada pelo cargo, realizando tarefas e diagnésticos inerentes a salde publica.

DESCRICAO DETALHADA:

= Prestar atendimento médico ambulatorial, executando as ac¢fes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolucdo, registrando a consulta e prescricdo em
documentos internos, emitindo receita para o paciente e encaminhando para outra
especialidade, quando necessario;

= Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagnostico de saude da
area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servi¢os e a
situacdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas;

= Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acgles
desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho,
visando prestar assisténcia integral ao individuo;

= Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

= Participar na elaboracdo e ou adequacao de programas, normas, rotinas, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade de ac¢des de saude;

= Qrientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

= Preencher e assinar declaracéo de 0bito;

= Integrar equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequagdo de normas e
procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de acdes de saude
prestadas no servico de pronto-atendimento;

= Contribuir, quando aplicavel, na orientacdo e atualizacdo da equipe técnica da
unidade de pronto-atendimento;

= Atender as normas de seguranca do servico, utilizando equipamento de protecéo
individual e coletivo, bem como orientando aos membros da equipe sobre sua
utilizacéo;

= Zelar pela conservagéo, preservacdo e manutencdo do patriménio, equipamentos e
materiais de consumo do seu local de trabalho;

= Participar de auditorias e comiss@es técnicas de variados fins, expedindo laudos e
pareceres no que couber;

= Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades
de pronto atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento
operacional padrdo do servico municipal de saude, comprometendo-se com a
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continua melhoria na qualidade da assisténcia,
Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;
Utilizar equipamentos de prote¢&o individual (EPI), quando necessario;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagao prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao
exercicio de suas funcoes;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necesséario ao
exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Realizar outras tarefas correlatas ao cargo;
Prescrever medicamentos contidos na REMUME (relacdo de medicamentos
municipais), REREME (relag&o regional de medicamentos) e as contidas no elenco
do consércio Parand Medicamentos;
Seguir os preceitos éticos do Conselho de Classe;
Cumprir os protocolos do Ministério da Saude.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

Ensino Superior no curso de Medicina.

Especializagdo e residéncia na area de Clinica Geral em instituicdo credenciada de
saude.

Registro no Conselho Regional da Categoria.

Carga Horéria: 10 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

12 P6s Graduacdo médica, ou cursos de especializacdo em medicina,
exceto aquela que € requisito obrigatorio da funcao

22 P6s Graduacdo médica, ou cursos de especializacdao em medicina, exceto
aguela que é requisito obrigatério da funcéo

Mestrado

GRUPO OCUPACIONAL:

CARGO: Dentista (10 h) PROV

FUNCAO: Servicos profissionais de Odontologia CARREIRA: PROV XVIII

DESCRICAO SINTETICA:
Promover e recuperar a satde bucal em geral.

DESCRICAO DETALHADA:

Desenvolver e praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de
conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pos-graduacao;
Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo,
indicadas em odontologia;
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= Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive
para justificacéo de falta ao emprego;

= Aplicar anestesia local e troncular;

= Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que
comprometam a vida e a saude do paciente;

= Supervisionar os trabalhos realizados pelo auxiliar de higiene dental e o técnico em
higiene bucal;

= Elaborar relatérios diarios e mensais;

= Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo
odontoldgico;

= Controlar informacdes pertinentes a sua atividade;

= Supervisionar e ajudar na organizagao, controle, limpeza, lubrificacéo, esterilizacdo
de instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina
odontolégica da unidade de odontologia da secretaria municipal de saude;

= Responder e coordenar a administracdo do consultorio, propiciando um bom
desenvolvimento das atividades;

= Supervisionar estagiarios (alunos) dos cursos de odontologia, auxiliar de higiene
dental e técnico em higiene dental;

= Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

= Ultilizar equipamentos de protecao individual (EPI), quando necessario;

= Participar e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemiolégicos;

= Propor e/ou participar de ac¢bes, dentro dos principios da odontologia integral,
visando a protecao e recuperac¢ao do individuo no seu contexto biolégico e social;

= Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por
atividades de vigilancia sanitéaria por meio de acbes de verificacdo, de andlise, de
controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias
de interesse para a saude, compreendida todas as etapas e processos, da
producdo ao consumo, e da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou
indiretamente com a saude, dentre outras acfes pertinentes, quando designados
para tanto;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacao
superior;

= QOperar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao
exercicio de suas funcoes;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizacédo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

» Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Superior no curso de Odontologia.
= Registro no Conselho Regional da Categoria.
= Carga Horaria: 10 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

e 12 POs Graduacdo odontologica, ou cursos de especializacdoem
odontologia

e 23 P6s Graduacdo odontologica, ou cursos de especializacdo em
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odontologia

e Mestrado

CARGO: Enfermeiro Pronto Socorro GRUPO OCUPACIONAL:
PROV

FUNCAO: Servicos profissionais de
Enfermagem em Prontos Socorros CARREIRA: PROV XIX

DESCRICAO SINTETICA:

Atuar em  atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacéao,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e
programas, relativas a area de enfermagem em Pronto Socorro ou Unidade de
Atendimento Emergencial.

DESCRICAO DETALHADA:

*= Prestar assisténcia de enfermagem em nivel individual e coletivo, examinando
pacientes, orientando, fazendo educacao em salde, acompanhando a evolucéo,
prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando o atendimento em
documento proprio e referenciando para outros niveis de assisténcia quando
necessario;

» Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnosticos de saude da
regido, analisando os dados e propondo mecanismos de intervencao prioritarios
para a melhoria do nivel de salde da populacgéo;

= Participar na elaboragéo, execucdo, adequacdo e/ou coordenacdo de programas
e projetos, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢fes de saude;

= Promover a integragéo entre a unidade de salude, a comunidade e outros servigos
locais, visando a promocéo da saude;

» Participar do planejamento, coordenacgéo, execucgdo e avaliacdo de campanhas de
vacinacdo, estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e
outros itens necessarios;

= Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente
administrativo e zeladoras, conforme delegacéo, realizando educacdo em servigo
e em periodo de adaptagdo, planejamento e cronogramas, orientando atividades,
avaliando o desempenho técnico-administrativo, fornecendo parecer técnico sobre
0 aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servigco prestado;

= Orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituicées, colaborando na
formacao de profissionais de saude;

» Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre
medicamentos, materiais de consumo, imunobiolégicos e equipamentos,
solicitando manutenc¢édo ou reparo quando necessario;

» Participar de montagem de unidade prestadora de servi¢cos de saude, planejando
necessidades de equipamentos, materiais e outros;

= Participar das atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e
desenvolver profissionalmente as pessoas;

» Assessorar no planejamento de normas para liberacao de férias e licencas;

= Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por
atividades de vigilancia sanitaria por meio de acdes de verificacdo, de andlise, de
controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias
de interesse para a saude, compreendido todas as etapas e processos, da
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producdo ao consumo, e da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou
indiretamente com a saude, dentre outras a¢des pertinentes, quando designados
para tanto;

= Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

= Utilizar equipamentos de protec¢édo individual (EPI), quando necesséario;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizacao
superior;

» Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando necessario ao
exercicio de suas funcoes;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades;

» Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
Ensino Superior de Enfermagem.
Registro no Conselho Regional da Categoria.
Carga Horaria: 36h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e 12 P6s Graduagdo
e 22 P¢6s Graduagdo

e Mestrado

CARGO: Enfermeiro CAPS GRUPO OCUPACIONAL:
PROV

FUNCAO: Servicos profissionais de Enfermagem CARREIRA: PROV XIX
no CAPS

DESCRICAO SINTETICA:

= Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacéo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e
programas, relativas a area de enfermagem.

DESCRICAO DETALHADA:

* Prestar assisténcia de enfermagem em nivel individual e coletivo, examinando
pacientes, orientando, fazendo educag¢do em saude, acompanhando a evolugéo,
prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando o atendimento em
documento préprio e referenciando para outros niveis de assisténcia quando
necessario;

» Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnésticos de saude da
regido, analisando os dados e propondo mecanismos de intervencdo prioritarios
para a melhoria do nivel de salde da populacgéo;

= Participar na elaboracdo, execucéo, adequacéo e/ou coordenacao de programas e
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projetos, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢des de saude;

= Promover a integragdo entre a unidade de salde, a comunidade e outros servigos
locais, visando a promocéo da saude;

= Participar do planejamento, coordenacéo, execucdo e avaliacdo de campanhas de
vacinacao, estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros
itens necessarios;

= Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente
administrativo e zeladoras, conforme delegacdao, realizando educagcdo em servico e
em periodo de adaptacdo, planejamento e cronogramas, orientando atividades,
avaliando o desempenho técnico-administrativo, fornecendo parecer técnico sobre
0 aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servi¢o prestado;

= Orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituicdes, colaborando na
formacao de profissionais de saude;

= Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre
medicamentos, materiais de consumo, imunobiolégicos e equipamentos,
solicitando manutenc¢do ou reparo quando necessario;

» Participar de montagem de unidade prestadora de servigos de saude, planejando
necessidades de equipamentos, materiais e outros;

= Participar das atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e
desenvolver profissionalmente as pessoas;

» Assessorar no planejamento de normas para liberacao de férias e licencas;

= Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por
atividades de vigilancia sanitaria por meio de acdes de verificacdo, de analise, de
controle sanitério, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias
de interesse para a saude, compreendida todas as etapas e processos, da
producdo ao consumo, e da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou
indiretamente com a saude, dentre outras acdes pertinentes, quando designados
para tanto;

» Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

= Utilizar equipamentos de protecao individual (EPI), quando necessario;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizacédo
superior;

= QOperar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao
exercicio de suas fungoes;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maguinas, equipamentos
e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

» Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

= Ensino Superior no curso de Enfermagem.

= Registro no Conselho Regional da Categoria.
» Carga Horéria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e 12 P6s Graduacgdo
e 22P¢ds Graduacgdo

e Mestrado
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CARGO: Enfermeiro PSF GRUPO OCUPACIONAL:
PROV

FUNCAO: Servicos profissionais de Enfermagem CARREIRA: PROV XIX

DESCRICAO SINTETICA:

= Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacéo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e
programas, relativas a area de enfermagem.

DESCRICAO DETALHADA:

= Prestar assisténcia de enfermagem em nivel individual e coletivo, examinando
pacientes, orientando, fazendo educag¢do em saude, acompanhando a evolugéo,
prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando o atendimento em
documento proprio e referenciando para outros niveis de assisténcia quando
necessario;

» Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnésticos de saude da
regido, analisando os dados e propondo mecanismos de intervengdo prioritarios
para a melhoria do nivel de saude da populagéo;

= Participar na elaboracédo, execugéo, adequacgéo e/ou coordenacao de programas e
projetos, visando a sistematizacéo e melhoria da qualidade das a¢des de saude;

* Promover a integragéo entre a unidade de saude, a comunidade e outros servi¢cos
locais, visando a promocéo da saude;

= Participar do planejamento, coordenacéo, execucdo e avaliacdo de campanhas de
vacinacao, estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros
itens necessarios;

= Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente
administrativo e zeladoras, conforme delegacéo, realizando educagdo em servico e
em periodo de adaptacdo, planejamento e cronogramas, orientando atividades,
avaliando o desempenho técnico-administrativo, fornecendo parecer técnico sobre
0 aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servi¢co prestado;

» Orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituicdes, colaborando na
formacéo de profissionais de saude;

» Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre
medicamentos, materiais de consumo, imunobiolégicos e equipamentos,
solicitando manuteng&o ou reparo quando necessario;

» Participar de montagem de unidade prestadora de servigcos de saude, planejando
necessidades de equipamentos, materiais e outros;

= Participar das atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e
desenvolver profissionalmente as pessoas;

= Assessorar no planejamento de normas para liberacao de férias e licencas;

= Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por
atividades de vigilancia sanitaria por meio de acdes de verificacdo, de analise, de
controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias
de interesse para a saude, compreendida todas as etapas e processos, da
producdo ao consumo, e da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou
indiretamente com a saude, dentre outras acdes pertinentes, quando designados
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para tanto;

» Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

= Utilizar equipamentos de protec¢éo individual (EPI), quando necessério;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagéo
superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necesséario ao
exercicio de suas funcoes;

= Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

» Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

= Ensino Superior no curso de Enfermagem.

= Registro no Conselho Regional da Categoria.
» Carga Horéria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e 12 P6s Graduagdo
e 22 P¢ds Graduacdo

e Mestrado

DESCRICAO DOS CARGOS EXTINTOS

GRUPO OCUPACIONAL DE GESTAO PUBLICA OPERACIONAL - GPO

CARGO: Motorista D GRUPO OCUPACIONAL: GPO

FUNCAO: Servico de Conducao de Veiculos CARREIRA: GPO IV

DESCRIQAO SINTETICA:
= Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de
passageiros e cargas.

DESCRICAO DETALHADA:

= Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de
passageiros e cargas, que exijam a CNH Categoria D;

= Manter atualizado o documento de habilitagéo profissional e do veiculo;

= Zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue;

= Transportar pessoas, materiais e documentos;

= Verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo antes de sua

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n°® 76.968.627/0001-00
Site: www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br e-mail: prefeitura@santoantoniodaplatina.pr.gov.br Fone: (43) 3534-8700
Lei Complementar 1854/20




Fls.138

s

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

utilizacéo;

= Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo;

= Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros;

= Tratar 0s passageiros com respeito e urbanidade;

= Promover a carga e descarga de materiais;

= Registrar dados preestabelecidos sobre a utilizacao diéria do veiculo;

= Estar sempre atualizado com as leis e normas de transito;

= Utilizar equipamentos de protecao individual (EPI), quando necessario;

= Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizagao superior.

= Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das suas atividades.

= Manter organizados, limpos e conservados 0Ss materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Fundamental Completo.
= Possuir carteira de Habilitagdo Categoria D de acordo com o veiculo utilizado
= Carga Horéria: 40h/s.
REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
¢ Ensino Médio
e Ensino Superior

e PoOs Graduagéo

GRUPO OCUPACIONAL DE GESTAO PUBLICA TECNICA ADMINISTRATIVA -

GPA
CARGO: Técnico em Contabilidade GRUPO OCUPACIONAL:
GPA
FUNCAO: Servico de escrituracdo contabil CARREIRA: GPA I

Descricao Sintética:
= Executar a escrituracdo contabil de atos ou fatos administrativos.

Descricao Detalhada:
= Escriturar e controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo
saldos, localizando e retificando possiveis erros para assegurar a correcao das
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operacdes contabeis;

* Proceder os trabalhos de classificacdo e avaliacdo de receitas e despesas,
analisando a natureza das mesmas, bem como realizando aplicacbes dentro dos
limites, obedecendo legislacao especifica;

» Participar da elaboragéo e conferéncia de balancetes e balangos, aplicando
normas contabeis e organizando demonstrativos e relatérios de comportamento
das dotacfes orgcamentarias;

= Elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados
contabeis e efetuando calculos, com base em informacdes de arquivo, ficharios
e outros;

» Corrigir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a
elaboracdo de proposta orcamentaria, bem como de movimentacao financeira;

» Elaborar documentos de interesse para a contabilidade, efetuando calculos,
folhas de pagamento, transcrevendo dados e/ou informacdes;

= Efetuar pagamentos e recebimentos, de acordo com a programacao financeira;

= Controlar e acompanhar as financas do municipio;

= Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

= Ultilizar equipamentos de protecao individual (EPI), quando necessario;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagéo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior.

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

» Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisito(s) da Funcéo:

= Ensino Médio.

= Formacao técnica especifica.

= Carga Horaria: 40 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Superior
e 12 P6s Graduacédo

e 22 P¢ds Graduacédo

CARGO: Técnico em Edificacbes GRUPO OCUPACIONAL.:
GPA
FUNCAO: Servicos Técnicos de execucéo de CARREIRA: GPA I

projetos e obras

Descricéo Sintética:
= Desenvolve projetos de edificacdes, sob supervisdo. Estabelece quantitativo de
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materiais necessarios a obra.

Descrigéo Detalhada:

» Realizar levantamento topografico e executar controle tecnolégico de materiais e
solo;

= Interpretar projetos e especificacdes técnicas;

= Executar eshogos e desenhos técnicos,sob superviséo;

» Elaborar planilha de quantidade e de custos para orcamento de obra ou reforma;

»= Analisar e adequar custos;

» Fazer composicao de custos diretos e indiretos;

= QOrganizar arquivo técnico;

» Inspecionar a qualidade dos materiais e servicos;

= |dentificar problemas e sugerir solu¢des alternativas;

» Inspecionar e tomar providéncias quanto a conservacao, necessidade de reparo,
guarda dos equipamentos e materiais disponiveis na obra;

= Auxiliar nas atividades de planejamento, execucao, fiscalizacdo e medicdo da
obra;

» Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética especificos;

» Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

= Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necessario;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagéo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades;

» Manter organizados, limpos e conservados 0S materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

» Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisito(s) da Funcéo:

= Ensino Médio.

= Formacdao técnica especifica.
= Carga Horaria: 40 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Superior
e 12 P6s Graduacgdo

e 22P¢ds Graduacgdo

CARGQO: Vigilante Sanitario GRUPO OCUPACIONAL.:
GPA
FUNCAO: Desenvolver atividade referente a CARREIRA: GPA Il

cuidados com a saude da comunidade.
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Descricao Sintética:
Executar tarefas inerentes a area de saude da populacao.

Descricao Detalhada:

Visitar domicilios periodicamente;

Orientar a comunidade para promocao da saude;

Rastrear focos de doencas especificas; promover educacdo sanitaria e
ambiental;

Participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias;
Promover comunicacao entre unidade de saude, autoridades e comunidade;
Participar de reunides profissionais;

Visitar o local do foco (casas, escolas, estabelecimentos comerciais, industrias e
bairros);

Verificar as condi¢cdes do local; verificar fontes de risco;

Checar informacdes; informar aos 6rgados competentes;

Informar a coordenacao para acionar fiscalizacao sanitaria;

Coletar material e dados in loco para andlise;

Avaliar as areas de risco ambiental e sanitario;

Orientar sobre o0 uso da agua; orientar para o tratamento e limpeza de caixa
d’agua;

Orientar sobre a construcao de fossa; esclarecer sobre a disposi¢ao do lixo;
Orientar sobre a coleta seletiva de lixo; orientar a familia sobre condicGes de
higiene;

Executar tarefas administrativas necessarias.

Buscar, receber, conferir, distribuir e ou guardar o material de almoxarifado;
Levar ao laboratério, material para exames complementares de diagnéstico e
tratamento;

Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos comerciais e industriais e
de outras naturezas;

Classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de
risco epidemiologico;

Realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de analise fiscal, de
controle de rotina;

Promover integracdo com outros 6rgaos e instituicbes no desenvolvimento das
atividades de controle sanitario de outros servicos e produtos de interesse da
saude;

Orientar ao publico e estabelecimentos quanto a montagem de processo para
fins de autorizagao de funcionamento e registro de produtos;

Criar mecanismos de notificacdo de caso e/ou surtos de doencas veiculadas por
medicamentos, saneantes, domissanitarios, cosmeéticos, sangue, infeccao
hospitalar e outros de interesse da vigilancia sanitaria;

Participar no controle sanitario de estabelecimentos hospitalares, hemoterapicos
e de radiacoes ionizantes;

Zelar pela conservacdo e manutencdo do material da unidade, comunicando a
chefia os problemas existentes;

Organizar os arquivos, conforme suas especificagoes;

Desenvolver atividades de educacgéo sanitaria a nivel local;

Efetuar visitas domiciliares para levantamento de dados sociais conforme
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solicitacao superior;
Efetuar registro de coleta de material para exames laboratoriais;
Atender ao publico (direto, ou por telefone), prestando informagdes solicitadas;
Auxiliar em rotinas administrativas que envolvam o atendimento a pacientes;
Mapeamento de todos os estabelecimentos e locais possiveis de atuagcdo de
vigilancia sanitaria;
Cadastramento, licenciamento e fiscalizacdo dos estabelecimentos de servigos
tais como: barbearias, saldo de beleza, pedicure, manicure, massagens e
congéneres, servigcos sociais, estabelecimentos esportivos (ginastica, natacao,
academias de artes marciais,); creches, e outros servicos que possam vir a ser
alvo de atuacgéo de vigilancia sanitaria;
Cadastramento, licenciamento e fiscalizacdo de estabelecimentos que
comercializem e/ou distribuam géneros alimenticios, bem como micro empresas
gue manipulem alimentos, exceto com processo industrial;
Recebimento, triagem e encaminhamento das demandas alusivas a area de
Vigilancia Sanitaria;
Fiscalizacdo das condi¢Bes sanitarias de agua e esgoto;
Fiscalizacdo de piscinas de uso coletivo;
Fiscalizagdo das condi¢cdes sanitarias dos criadouros de animais da zona
urbana;
Fiscalizagdo das condi¢Bes sanitarias dos sistemas individuais de abastecimento
de agua, disposicdo de residuos solidos e criacdo de animais na zona urbana,
bem como a apreenséo de animais abandonados;
Investigacdo de surtos de toxinfec¢éo alimentar;
Cadastramento, licenciamento e fiscalizacao de institutos e clinicas de beleza;
Cadastramento, licenciamento e fiscalizacdo do servico de salde, tais como:
consultério médico, consultério odontolédgico, consultério veterinario, consultorio
psicolégico, laboratorio de protese dentéria, clinica médicas, clinicas de
fisioterapia, casa de repouso, clinica geriatrica, unidades basicas de saude;
Controle de receita de entorpecentes, e de substancias sob controle especial
previsto na legislacéo federal,
Vigilancia Sanitaria de servicos de radia¢des ionizantes, hemoterapia, banco
de tecidos, banco de 6rgédos, hospitais de alta complexidade, hemodidlise,
hemodindmica, diagndstico por imagem que agregam alta tecnologia
(tomografia computadorizada, ressonancia magnética nuclear, radiologia
digital);
Fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servicos publicos de coleta
de residuos solidos, domiciliares, de saude, varricdo de ruas, avenidas,
pracas e demais servigos correlatos para o Municipio;
Orientar, encaminhar e controlar visitantes;
Confeccionar relatérios as atividades desempenhadas;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacéo;
Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;
Utilizar equipamentos de protec¢éo individual (EPI), guando necesséario;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
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exercicio das suas atividades;
= Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;
» Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisito(s) da Funcéo:
= Ensino Médio
= Carga Horéria: 40 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Superior
e 12 P6s Graduagdo

e 22P¢6s Graduagdo

GRUPO OCUPACIONAL DE GESTAO PUBLICA PROFISSIONAL - GPP

CARGO: Bioquimico (16 h) GRUPO OCUPACIONAL: GPP

FUNCAO: Servicos profissionais de bioquimica CARREIRA: GPP |

DESCRICAO SINTETICA:

=  Desenvolver atividades inerentes a area de analises clinicas.

DESCRICAO DETALHADA:

= Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais;

» OQrientar a correta utlizacgdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e
equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga para garantir a
gualidade do servico;

» Participar no desenvolvimento de acBes de investigacdo epidemioldgica,
organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para
analise laboratorial;

» Realizar estudos de pesquisas microbiolégicas, imunolégicas, quimicas, fisico-
guimicas relativas a quaisquer substéncias ou produto que interesse a saude
publica;

= Participar da previséo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando
tecnicamente na aquisicdo dos mesmos;

= Assessorar a elaboracdo de projetos de construcdo e montagem de area
especificas;

= Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboracéo e controle de
programas de saude publica;
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Realizar tarefas inerentes a area de analises clinicas e propor outras atividades
gue contribuam para a eficiéncia de seu trabalho;
Desenvolver, realizar e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais
(bioquimica, imunologia, microbiologia, hematologia, clinica-
hematologia,parasitologia, bacteriologia e reanalise, virologia, micologia e outros,
valendo-se de técnicas especificas para complementar o diagndstico de doencas);
Coletar amostras de material e prepara-las para andlise, segundo a padronizacao;
Manter controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e
outros no setor laboratorial;
Orientar, supervisionar e controlar os auxiliares e técnicos de laboratério quanto ao
desempenho das suas fungdes e o processo produtivo, planejando, programando e
avaliando todas as atividades de atuacdo na area;
Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe
médica;
Dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais,
fornecendo as especificagfes técnicas necessérias;
Preparar reagentes, solucdes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicacdo
em analises clinicas;
Orientar e supervisionar a coleta de materiais bioldgicos nas unidades de saude;
Programar atividades de inspecao sanitaria para estabelecimentos prestadores de
servi¢cos de saude, segundo prioridades definidas;
Participar da programacéo das atividades de colheita de amostras;
Realizar e/ou acompanhar inspec¢fes de rotina emergenciais nos estabelecimentos
prestadores de servicos de saude e outros estabelecimentos de interesse da
vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas usando-se em conta 0s
pontos criticos de controle;
Aplicar, quando necesséario, medidas indicadas para a melhoria das condicdes
sanitarias dos estabelecimentos prestadores de servigos de saude;
Receber e conferir balancetes (mapas de entrada e saida) de produtos e
substancias psicotropicas e entorpecentes, dos estabelecimentos (farmacias,
hospitais, distribuidoras, e outros) mantendo em controle efetivo o consumo
mensal;
Promover atividades de informacdes e debates com a populagdo e/ou grupos
organizados sobre temas de interesse da saude;
Elaborar relatérios técnicos, pareceres, laudos e atestados relativos a area;
Realizar a divulgac@o publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de
promover as acdes preventivas de saude;
Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a
correta utilizagcdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de
acordo com normas de higiene e seguranca para garantir a qualidade do servico;
Supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos, imunoldgicos,
microbiol6gicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados;
Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico
clinico;
Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-
os e calibrando-os, quando necesséario, a fim de garantir seu perfeito
funcionamento e a qualidade dos resultados;
Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos
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resultados das analises;

= Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

» Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacgao;

» Proceder a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢cdo, pesagem e
mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a
producdo de remédios e outros preparados;

= Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo de seus
insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e
guantidade de cada elemento;

= Proceder a manipulacéo, andlise, estudo de reacfes e balanceamento de formulas,
utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais,
para obter remédios e outros preparados;

= Assinar os laudos de exames laboratoriais;

» Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

= Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necessario;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagéo
superior;

» Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao
exercicio de suas atividades;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Curso Superior em Bioquimica.
= Registro no Conselho Regional da Categoria.
= Carga Horaria: 16 h/s
REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e 12 P6s Graduacédo

e 22 P¢6s Graduacédo

e Mestrado
CARGO: Médico Psiquiatra (10 h) GRUPO OCUPACIONAL.:
GPP
FUNCAO: Servicos Médicos em Psiquiatria CARREIRA: GPP Il

DESCRICAO SINTETICA:
= Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagéo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, ligados a
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area de psiquiatria;
= Exercer as atribuicbes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade
indicada pelo cargo, realizando tarefas e diagnosticos inerentes a satde publica.

DESCRICAO DETALHADA:

= Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e
acompanhar a evolucéo;

= Registrar a consulta em documentos préprios;

= Avaliacdo especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por médico de outra
especialidade;

= Dar pareceres médicos da especialidade;

= Participagdo em auditorias, sindicancias médicas e em comissdo que necessitem
do conhecimento técnico da especialidade, sempre que solicitado;

= Elaboragéo de documento técnicos relativos a especialidade;

= |dentificar prioridades para implantacédo de programas;

= Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude
publica;

= Participar das definicbes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das
equipes de saude;

= Desenvolver agfes que visem a promog¢ao, prevengao e recuperacao da saude da
populacao;

= Participar de equipe multiprofissional, na elaboracédo de diagndstico de saude da
area;

= Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acdes
desenvolvidas;

= Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia integral ao individuo;

= Participar na elaboracdo e adequacdo de programas, normas, rotinas, para a
sistematizacdo e melhoria da qualidade de ac¢des de saude;

= Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde publica
na sua area de atuacao;

= Participar de junta médica avaliando capacidade, condi¢cdes de saude laudo para
admissdo, concessédo de licencas, aposentadorias, reabilitacdes etc. e outras que
se fizerem necessarias;

= Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

= Utilizar equipamentos de protecao individual (EPI), quando necessario;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagéo prévia em processo de qualificacdo e autorizag@o superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao
exercicio de suas funcoes;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

» Realizar outras tarefas correlatas ao cargo;

= Prescrever medicamentos contidos na REMUME (relacdo de medicamentos
municipais), REREME (relac&o regional de medicamentos) e as contidas no elenco
do consoércio Parana Medicamentos;

= Seguir os preceitos éticos do Conselho de Classe;

= Cumprir os protocolos do Ministério da Saude.
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REQUISITO(S) DA FUNCAO:
Ensino Superior de Medicina;
Especializacdo e residéncia na area de Psiquiatria em instituicdo credenciada de
saude.
Registro no Conselho Regional da Categoria.
Carga Horéria: 10 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

e 12 POs graduacdo médica, ou cursos de especializagdo em medicina,

exceto aquela que é requisito obrigatério da funcao

e 22 P6s Graduagdo médica, ou cursos de especializacdo em medicina,

exceto aquela que é requisito obrigatério da funcéo

e Mestrado
CARGO: Médico Psiquiatra Infantil (10 h) GRUPO OCUPACIONAL:
GPP
FUNCAO: Servicos de Psiquiatria Infantil CARREIRA: GPP Il

DESCRICAO SINTETICA:
Exercer as atribuicdes inerentes a Medicina na area de Psiquiatria da Infancia e
Adolescéncia.

DESCRICAO DETALHADA:

Diagnosticar e tratar os transtornos emocionais e comportamentais que afetam
criancas, adolescentes e suas familias;

Avaliar os aspectos biologicos, psicolégicos e sociais dos problemas da crianca, do
adolescente e de sua familia;

Atuar em  atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagéo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execug¢do de procedimentos e
programas, ligados a area de psiquiatria infantil;

Examinar criancas e adolescentes, solicitando e interpretando exames, prescrever,
orientar e acompanhar a evolugao;

Proceder avaliagdo da condigdo psiquica da crianca e do adolescente, solicitada
por médico de outra especialidade;

Registrar a consulta em documentos proprios;

Elaborar documentos técnicos relativos a especialidade;

Identificar prioridades para implantacdo de programas;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude mental
na érea de psiquiatria infantil;

Participar das definicbes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das
equipes de saude relacionadas a psiquiatria infantil;

Desenvolver a¢gfes que visem & promoc¢ao, prevencao e recuperacao da saude das
criancas e adolescentes;

Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagnostico de saude da
area,;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acbes
desenvolvidas;
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Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia integral a crianca e ao adolescente;

Participar na elaboracdo e adequacdo de programas, normas, rotinas, para a
sistematizacdo e melhoria da qualidade de acdes de salde na area;

Participar de treinamento em sua area de atuacéo;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo;

Prescrever medicamentos contidos na REMUME (relacdo de medicamentos
municipais), REREME (relacao regional de medicamentos) e as contidas no elenco
do consércio Parand Medicamentos;

Seguir os preceitos éticos do Conselho de Classe;

Cumprir os protocolos do Ministério da Saude.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

Ensino Superior de Medicina;

Especializacdo e residéncia na éarea de Psiquiatria Infantii em instituicdo
credenciada de saude.

Registro no Conselho Regional da Categoria.

Carga Horaria: 10h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

12 POs graduacdo meédica, ou cursos de especializacdo em medicina,
exceto aquela que é requisito obrigatdrio da fungéo

22 P6s Graduacdo médica, ou cursos de especializacdo em medicina,
exceto aquela que é requisito obrigatdrio da fungéo

e Mestrado
CARGO: Médico Pediatra (10 h) GRUPO OCUPACIONAL:
GPP
FUNCAO: Servicos Médicos em Pediatria CARREIRA: GPP Il

DESCRICAO SINTETICA:

Prestar assisténcia a criancas e adolescentes, seja no aspecto preventivo ou
curativo; realizar consultas de rotina e acompanhar o crescimento, prevenir e tratar
possiveis enfermidades; orientar e aconselhar a méde desde o nascimento do bebé,
e acompanhar seu desenvolvimento; garantir o bem estar e a salde da crianca,
visando a prevencédo de doencas em seu diagndstico rapido.

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar consultas com os pais e a crianga;

Orientar os pais sobre a importancia da consulta periddica com o pediatra, da
amamentacéo, da alimentacdo adequada e informar sobre as fragilidades infantis e
sobre a formacéo fisica, biol6gica e mental durante a infancia.

Fazer perguntas sobre a historia familiar;

Pesquisar os hébitos e condi¢des de vida da crianca;

Acompanhar o crescimento, medindo peso e atura e comparando com 0S exames
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anteriores e com a média normal para a idade;
Examinar o funcionamento dos sistemas infantis;
Verificar queixas, diagnosticar possiveis moléstias, solicitar exames detalhados;
Receitar o tratamento adequado em cada caso;
Acompanhar o tratamento, verificando melhora do quadro clinico e mudancas
necessarias no metodo de tratamento;
Acompanhar tratamentos mais especificos com outros meédicos;
Acompanhar a imunizacao (vacinacao);
Acompanhar a amamentagao;
Orientar a mée durante o desmame da crianca, informar a alimentacdo adequada
em cada época da vida da crianca, tirar as ddvidas dos pais quanto ao
desenvolvimento normal da crianca;
Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;
Utilizar equipamentos de protec¢éo individual (EPI), quando necessario;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagao prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;
Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando necessario ao
exercicio de suas fungoes;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;
Realizar outras tarefas correlatas ao cargo;
Prescrever medicamentos contidos na REMUME (relagdo de medicamentos
municipais), REREME (rela¢do regional de medicamentos) e as contidas no elenco
do consércio Parand Medicamentos;
Seguir os preceitos éticos do Conselho de Classe;
Cumprir os protocolos do Ministério da Saude.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

Ensino Superior no curso de Medicina;

Especializagdo e residéncia na area de Pediatria em instituicdo credenciada de
saude.

Registro no Conselho Regional da Categoria.

Carga Horaria: 10 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

12 Po6s graduacdo médica, ou cursos de especializacdo em medicina,
exceto aquela que é requisito obrigatdrio da fungéo

22 P6s Graduacdo médica, ou cursos de especializacdo em medicina,
exceto aquela que é requisito obrigatdrio da fungéo

Mestrado

CARGO: Médico Plantonista (12 h)

GRUPO OCUPACIONAL: GPP

FUN

CAO: Servicos de Medicina Geral CARREIRA: GPP VI
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DESCRICAO SINTETICA:

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacéo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execuc¢ao de procedimentos e programas, ligados a
area de plantées de medicina geral;

Exercer as atribuicbes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade
indicada pelo cargo, realizando tarefas e diagndsticos inerentes a salude publica.

DESCRICAO DETALHADA:

Prestar atendimento médico ambulatorial, executando as a¢fes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e
idoso, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolugéo, registrando a consulta e prescricdo em
documentos internos, emitindo receita para o paciente e encaminhando para outra
especialidade quando necessario;

Executar atividades clinicas e procedimentos na unidade de saude e, quando
necessario, procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das
especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacao,
desenvolvendo ac¢des que visem a promocao, prevencao e recuperagdo da saude
da populacao;

Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagnoéstico de saude da
area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a
situacdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acbes
desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de
trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

Preencher e assinar declaracdo de 6bito;

Integrar equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequacdo de normas e
procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de a¢fes de saude
prestadas no servico de pronto-atendimento;

Contribuir, quando aplicavel, na orientacdo e atualizagdo da equipe técnica da
unidade de pronto-atendimento;

Atender as normas de seguranca do servigo, utilizando equipamento de protecdo
individual e coletivo, bem como orientando aos membros da equipe sobre sua
utilizacéo;

Zelar pela conservagédo, preservacao e manutencao do patrimdnio, equipamentos e
materiais de consumo do seu local de trabalho;

Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e
pareceres no que couber;

Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das
unidades de pronto atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no
procedimento operacional padrdo do servico municipal de salde, comprometendo-
se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia;

Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necessario;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
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natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo
superior;

» Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando necessario ao
exercicio de suas funcoes;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

= Ensino Superior no curso de Medicina.

» Especializagéo e residéncia na area de Clinica Geral em instituicdo credenciada de
saude.

= Registro no Conselho Regional da Categoria.

» Carga Horéria: 12 h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

e 12 POs graduacdo meédica, ou cursos de especializacdo em medicina,
exceto aquela que é requisito obrigatdrio da fungéo

e 22 Po6s Graduagdo médica, ou cursos de especializacdo em medicina,
exceto aquela que é requisito obrigatério da funcéo

e Mestrado

GRUPO OCUPACIONAL DE CARGOS DO QUADRO PROVISORIO - PROV
(cargos extintos automaticamente em razdo da vacéancia)

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais GRUPO OCUPACIONAL.:
PROV
FUNCAO: Servicos de Limpeza e Conservac&o CARREIRA: PROV |

DESCRICAO SINTETICA:
» Realizar servicos de limpeza em geral nos diversos setores da Administragéo
Municipal, tais como limpeza, organizacdo, conservacdo e manutencdo do
patrimonio;

DESCRIQAO DETALHADA:

» Realizar servicos de natureza bracal e rotineira, incluindo limpeza das vias
publicas, varricao, jardinagem, limpeza de bueiros, capina, rocagem e coleta de
lixo.

= Auxiliar em atividades operacionais de servicos de alvenaria, eletricista,
carpintaria, marcenaria, serralheria, encanador, lavanderia e outros.

» Auxiliar operadores de maquinas e motoristas em atividades operacionais e de
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manutencao, segundo orientacoes.

= Auxiliar equipe técnica de iluminagdo, som e cenografia.

= Zelar pelo prédio e suas instalagdes, comunicando a chefia da necessidade de
servigos especializados para reparo e manutencéo;

= Comunicar a chefia qualquer irregularidade ocorrida;

= Proceder a limpeza, conservacdo e arrumacgdo dos locais e instalacbes de
trabalho;

» Realizar treinamento na area de atuac¢éo, quando solicitado;

= Utilizar equipamentos de protecao individual (EPI), quando necessario;

= Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

» Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:
= Ensino Fundamental.
» Carga Horéria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:
e Ensino Médio
e Ensino Superior

e Po6s Graduagédo

CARGO: Assistente Administrativo GRUPO OCUPACIONAL: PROV

FUNCAO: Executar tarefas variadas na area | CARREIRA: PROV IV
administrativa

DESCRICAO SINTETICA:
= Executar tarefas variadas na area administrativa, nas diversas unidades e 6rgao da
municipalidade, que requeiram tomar decisoes.

DESCRICAO DETALHADA:

= Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagées, anotando
recados, para obter ou fornecer informacdes;

= Digitar textos, documentos, tabelas, quadros demonstrativos, boletins de frequéncia
e outros, conferindo, providenciando a reproducéo, encadernagéo e distribuicdo, se
necessario;

= Arquivar processos, publicagbes e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;

= Coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcricoes,
publicac@es oficiais, arquivos e ficharios e efetuando calculos para obter informacdes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa,;

= Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das
normas referentes a protocolo;

= Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por
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matéria, ordem alfabética ou outro sistema para possibilitar controle dos mesmos;
Codificar dados, documentos e outras informacdes e proceder a indexacdo de
artigos, periodicos, fichas, manuais, relatorios e outros;
Orientar e supervisionar o0s servigos e atividades de média complexidade;
Analisar e interpretar dados e informagdes;
Orientar o fluxo de expedientes;
Orientar os servicos administrativos da unidade;
Orientar o operar sistemas implantados na Administracao;
Elaborar textos para correspondéncia interna e externa;
Supervisionar a triagem e encaminhamento de expedientes;
Manter controles complexos envolvendo interpretacdo e comparacdo de
informacgdes, previsdo orcamentaria, controle de subvencdo, controle de fundos,
férias e similares.
Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretacdo e comparacao
de informagdes sobre: controle de férias, seguros, contas finais, licengas - prémio,
cartdes de ponto, horas extras, etc..;
Fornecimento de informagbes ao INSS, PASEP, FGTS, e outros o6rgdos que
envolvam encargos sociais;
Efetuar calculos relativamente complexos, utilizando-se de férmulas e envolvendo
dados comparativos, visando a elaboracdo e pagamento de: vencimentos mensais,
horas extras, licencas-prémio, licencas médicas, contas finais, suplementares, etc..;
Efetuar calculos simples e conferéncias numéricas;
Elaborar redagdes simples;
Efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, outros, procedendo ao
lancamento em livros, consultando dados em tabelas, gréficos e demais
demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor;
Entregar quando solicitado notificagfes e correspondéncias diversas;
Efetuar a fiscalizacdo e fechamento de registro de ponto;
Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;
Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necessario;
Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagéo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao
exercicio de suas funcoes;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade.
Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

Ensino Médio
Carga Horaria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

e Ensino Superior

e 12 P6s Graduacgdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA
22 Pés Graduacado

CARGO: Oficial Administrativo |

GRUPO OCUPACIONAL: PROV

FUNCAO: Executar tarefas complexas na area | CARREIRA: PROV VI

administrativa

DESCRICAO SINTETICA:

Executar tarefas variaveis da area administrativa, nas diversas unidades ou
orgdos da municipalidade, que exijam elaboracdo de textos e solu¢cdes em
algumas fases do trabalho.

DESCRIGAO DETALHADA:

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacdes,
preenchendo documentos, anotando recados, para obter ou fornecer
informacoes;

Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais
assuntos administrativos consultando e mantendo atualizados os documentos
em arquivos e fichérios;

Redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orientac¢ao;

Elaborar e digitar e ou datilografar cartas, oficios, atas, circulares, tabelas,
gréficos, instrugbes, normas, memorandos e outros;

Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, registros,
relatérios, materiais bibliograficos e outros documentos;

Codificar dados, documentos e outras informacdes e proceder a indexacdo de
artigos e periodicos, fichas, manuais, relatorios e outros;

Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por
técnicos, na area administrativa;

Efetuar calculos e conferéncias numéricas;

Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros;

Efetuar registro e preenchimento de documentos, formularios e outros;

Montar e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as
atividades do 6rgéo;

Participar em estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou
locais, efetuando levantamentos e desenvolvendo controles administrativos;
Coletar, compilar e consolidar dados diversos, consultando pessoas,
documentos, publica¢@es oficiais, arquivos e ficharios para obter informacdes;
Coletar dados diversos, revisando documentos, transcricdes, publicacdes oficiais
e fornecendo informagdes necessérias ao cumprimento da rotina administrativa;
Efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros;

Efetuar pagamento e recebimento de numerario;

Executar tarefas de distribuicdo de correspondéncias e documentos e fixacdo de
editais e outros;

Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI), quando necessério;
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Auxiliar nos levantamentos, bem como nos demonstrativos relativos a execucéo
orcamentaria e financeira;
Promover andlise prévia de prestacdo de contas de suprimento de fundos e
subvencdes em geral;
Acompanhar as presta¢des de contas dos auxilios recebidos de outras esferas
governamentais;
Subsidiar o controle da despesa geral;
Auxiliar na fiscalizacdo da execucao orcamentaria;
Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas
calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de texto,
terminais de video e outros;
Operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando necessario ao
exercicio de suas funcoes;
Emitir listagens e relatérios, quando necessario;
Atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para
obter ou fornecer informacdes;
Efetuar quando solicitada fiscalizacéo e fechamento de registro de ponto;
Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO(S) DA FUNCAO:

= Ensino Médio
= Carga Horaria: 40h/s.

REQUISITO(S) PARA PROGRESSAO NA CARREIRA:

e Ensino Superior
e 12 P6s Graduagdo

e 22 P¢ds Graduacédo
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