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Lein® 1.472, de 18 de junho de 2015.

Dispoe sobre alteragdo na Lei Municipal n.° 1.350 de 16 de julho de 2014,
que “Dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdo dos
Servidores do Municipio de Santo Anténio da Platina e dd outras
providéncias.”

A Camara Municipal de Santo Antdnio da Platina, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam alterados os seguintes codigos de carreira:
I — Anexo I - Grupo Ocupacional Profissional — cargo de Enfermeiro DE
GPP II para GPP V;
IT — Anexo I - Grupo Ocupacional Profissional — cargos Economista, Admi-
nistrador, Engenheiro Agronomo e Médico Veterinario de GPP IV para GPP VII;
_ IIT — Anexo I — Grupo Ocupacional Técnico Administrativo — cargo Técnico
em Enfermagem de GPA II para GPA 1V.

Art. 2° - Por conta da alteragdo prevista no artigo 1° altera-se o Anexo VI —
Tabela de Vencimentos, conforme segue:

I — Inclui o cargo de Enfermeiro no Grupo Ocupacional Profissional — Car-
reiras de Gestdo Publica Profissional - Carreira — GPP V;

I — Inclui os cargos de Economista, Administrador, Engenheiro Agrénomo
e Médico Veterinario no Grupo Ocupacional Profissional — Carreiras de Gestdo Publica Pro-
fissional - Carreira GPP VII;

IIT - Inclui o cargo de Técnico de Enfermagem no Grupo Ocupacional Téc-
nico Administrativo — Carreiras de Gestdo Ptiblica Técnica Administrativa - Carreira GPP V.

Art. 3° - D4 nova redagdo ao artigo 46, conforme segue:

“Art. 46 Adicional de Capacitagdo € a retribuigdo pecunidria decorrente da
participa¢do em cursos de aperfeigoamento e ou capacitagdo devidamente registrados nos or-
gdos competentes e compativeis com as atribui¢des do cargo e/ou a area de atuacgio do servi-
dor.

§ 1°. E de 1% (um por cento) o acréscimo pecuniario referente ao Adicional
de Capacitagdo aplicado sobre o vencimento estatutario do servidor.

§ 2° O acréscimo de 1% (um por cento) sera concedido mediante comprova-
¢d0 de conclusdo de curso(s) de capacitagdo e/ou aperfeigoamento concluido a partir do in-
gresso do servidor no quadro de pessoal do Executivo Municipal e que totalize, no minimo,
CEM HORAS.

§ 3° O Adicional de Capacitagdo apenas sera concedido aos servidores do
Quadro de Provimento Efetivo do Executivo Municipal, excetuando aqueles em estagio pro-
batorio.

§ 4° O(s) curso(s) de capacitagdo e/ou aperfeigoamento serdo computados
uma unica vez e devera ser respeitado o intersticio de 04 (quatro) anos para nova concess3o.

§ 4° Os cursos ja utilizados para progressdo funcional nio serdo considera-
dos para concessdo do adicional de capacitagio.

§ 59 Os certificados deverdo ser encaminhados a Unidade Administrativa de
Recursos Humanos e a concessdo sera no prazo de 30 (trinta) dias da apresentagdo."
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Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA
PLATINA / ESTADO DO PARANA / PACO MUNICIPAL DR. ALICIO DIAS DOS REIS,
aos 18 de junho de 2015.

PEDRO CLARQ DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal



