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Lein® 1120, de 04 de abril de 2012

Dispée sobre o Plano de Cargo, Carreira e Vencimento
do Magistério Publico Municipal de Santo Anténio da
Platina e dd outras providéncias.

A Camara Municipal de Santo Antonio da Platina, Estado do
Parand, aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei, de autoria do Executivo
Municipal:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargo, Carreira e
Vencimento do Magistério do Municipio de Santo Antonio da Platina, em cumprimento a Lei
9.394, de 20 de dezembro de 1996 que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional,
ao disposto nos artigos 9° e 10 da Lei n° 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e, no que couber
em cumprimento a Lei n® 11.301, de 10 de maio de 2006, Lei n° 11.494, de 20 de junho de
2007, Lein°11. 738 de 16 de julho de 2008 e Resolugéo n°® 02/2009 do CNE.

Parigrafo Unico — Integram a Carreira de Magistério os
professores e professores pedagogo, com fundamento nos seguintes principios:

I. Gestdo democratica da educagao;

I1. Garantia de padrdo de qualidade da educag@o;

II.  Valorizag¢do dos profissionais da educag@o;

IV.  Escola ptblica gratuita para todos;

V. Avango na carreira, através de promogdo nos niveis e da

progressdo nas classes.

Art. 2°. - A gestdo democratica da educagdo sera exercida
mediante:

L participagdo das comunidades interna e externa, de forma
colegiada e representativa, especialmente através do Conselho Municipal de Educagdo, de
Conselhos Escolares, de Associagdes de Pais, Mestres e Funcionarios e dois representantes da
Associa¢do do Professor Municipal Platinense - APPLAT, observada a legisla¢@o pertinente;

. elei¢do dos diretores das unidades escolares, mediante
voto secreto.

Art. 3°. - O ensino publico municipal proporcionara a crianga,
ao adolescente e ao aluno trabalhador:

L Aprendizagem integrada e abrangente, objetivando:
a) superar a fragmentagdo das varias dreas do
conhecimento, observando as especificidade de cada modalidade de ensino; /}4“’
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b) propiciar ao educando o saber organizado para que possa
reconhecer-se como agente do processo de construgdo do conhecimento e transformagéo das
relagdes entre o homem e a sociedade.

IL. preparagdo adequada para o trabalho e para o exercicio
consciente da cidadania;

III.  garantia de igualdade de tratamento, sem discriminag¢@o
de qualquer espécie;

IV. igualdade de condi¢des de acesso e permanéncia na
escola;

V. atendimento aos portadores de necessidades educacionais

especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;

VI.  atendimento através de programas suplementares de
material didatico-escolar, transporte e alimentagao;

VII. respeito a dignidade e as liberdades fundamentais da
pessoa humana;

VIIL. direito de organizagdo e de representacdo estudantil no
ambito do Municipio.

Art. 4°. - A valorizagdo dos profissionais da educagdo sera
assegurada mediante:

L. formagdo permanente e sistematica do pessoal do Quadro
Proprio do Magistério, promovida pelo Secretaria Municipal de Educag@o ou em colaboragdo
com entidades de ensino ou 6rgdos afins, sobretudo:

a. o aperfeicoamento e a especializagdo sobre novas
metodologias e teorias pedagogicas aplicaveis as atividades educacionais;

b. o aprimoramento administrativo e pedagdgico que visem
as necessidades educacionais do Municipio.

II. condi¢oes dignas de trabalho e de remunerag@o;

III.  garantia de piso salarial nacional , conforme Lei n°11738
de 2008, nivel de habilita¢io de acordo com o presente Plano de Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério municipal Platinense;

IV.  oportunidade e evolugdo funcional;

V. exercicio dos direitos e das vantagens compativeis com
as fungdes do magistério.

CAPITULO 11
DAS DEFINICOES

Art. 5°. - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

L. professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério
Publico Municipal Platinense, com fungdo de docéncia, suporte pedagogico, dire¢do escolar e
Secretaria Municipal de Educagéo;

I1. docente, aquele que exerce as atividades de efetiva
regéncia de classe; /74
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III. atividade de Magistério: entende-se o exercicio da
docéncia e de atividade de suporte pedagogico, desenvolvido na area de educagdo na propria
Institui¢do Escolar;

IV.  hora-aula; tempo reservado a regéncia de classe, com a
participagdo efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outro local adequado ao
processo ensino-aprendizagem;

V. hora-atividade: 1/3 do tempo cumprido na escola,
reservado para estudo, planejamento, avaliagdo do trabalho didético, e outras atividades de
carater pedagogico;

VI.  cargo: centro unitario e indivisivel de competéncia e
atribui¢des, criado por lei, com denominagdo propria e em numero certo, hierarquicamente
localizado na estrutura organizacional do servigo publico; atividades do magistério, as de
docéncia e de suporte pedagogico a docéncia, nelas incluidas a diregdo, o ensino, a pesquisa e
a coordenacao;

VII. funcdo: é o conjunto de atribui¢des desenvolvidas ao
ocupante de cargo publico;

VIII. carreira: conjunto de classes que definem a evolugdo
funcional e remuneratéria do professor;

IX. nivel: divisdo de carreiras segundo grau de escolaridade
ou formagéo profissional;

.9 classe: amplitude entre os maiores € menores
vencimentos de cada nivel;

XI. grupo ocupacional: conjunto de cargos que se
assemelham quanto a natureza das atribuigdes;

XII. evolugdo funcional: é o crescimento do professor na
carreira através de procedimentos de promog@o e progressao;

XIII. quadro permanente: quadro composto por cargo de
provimento efetivo, reunidos em grupos e escalonados em niveis e classes;

XIV. quadro suplementar: quadro composto por cargos ndo
compativeis com o sistema de classificagdo instituido por esta Lei.

TITULO IT
DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 6° .- O cargo do Quadro Proprio do Magistério serd provido
segundo o Regime Juridico deste Plano e, no que couberem observadas as disposicdes
contidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santo Ant6nio da Platina.

Art. 7°. - A estrutura do Magistério Publico Municipal
Platinense abrange a Educagdo Infantil, Educagio Especial, Ensino Fundamental e Educagao
de Jovens e Adultos;

Art. 8. - A carreira do professor Municipal Platinense de
Educagdo Basica ¢ integrada pelo cargo tnico de provimento efetivo de Professor e
/(
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estruturada em seis (6) niveis na vertical, cada um deles composto por doze (12) classes na
horizontal conforme tabela de vencimentos, anexo II, da presente Lei.

§ 1° - Para o exercicio do cargo de Professor nos cinco
primeiros anos do ensino fundamental e na educacdo Infantil, ¢ admitida a Formagdo de
Docente na Modalidade Normal acrescido de Curso Superior na éarea afim, e/ou Curso
Superior em Pedagogia.

§ 2°. - Para o exercicio de docéncia nas disciplinas de Educagéo
Fisica e Arte € exigida a habilitagdo especifica para atuacdo, obtida em curso de Licenciatura,
de Graduagéo Plena.

§ 3°. - Para o exercicio do cargo de professor nas atividades de
coordenagdo Pedagdgica ¢ exigida a graduacio em Pedagogia com Licenciatura Plena.

Art. 9° - A tabela de vencimento do professor é composta por
seis (6) niveis, na vertical, PNI, PNII PNIII, PNIV, PNV, PNVI aos quais estdo associados
critérios de titulagdo conforme previsto nesta Lei.

§ 1°. - O valor do vencimento do nivel PNI, Classe I, ¢ tomado
como referéncia o atual piso salarial nacional até que se cumpra o estagio probatorio.

§ 2°. - Cada um dos Niveis descritos no caput deste artigo ¢
composto por doze (12) classes, na horizontal, designadas pelos numeros 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8,
9, 10, 11 e 12, associados os critérios de avaliagdo de desempenho e participagdo em
atividades de formagdo e / ou qualificagdo profissional.

§ 3°. - Entre um nivel e outro havera uma diferenga percentual
de (5%) cinco por cento, e, entre uma classe e outra havera uma diferenga, de (5%) cinco por
cento, de modo que a classe dois (2) de cada nivel corresponda ao valor da classe um (1)
acrescido de cinco por cento (5%), e assim sucessivamente até¢ a classe doze (12), que
corresponde ao valor da classe onze (11) acrescido de cinco por cento (5%).

CAPITULO 11
DO ENQUADRAMENTO INICIAL

Art. 10 O professores do Quadro Proprio do Magistério
Municipal Platinense, serdo enquadrados na tabela prevista no anexo II desta Lei.

§ 1° - O referido enquadramento dar-se-4 nas classes de
um (1) a doze (12) conforme previsto no caput deste artigo

§ 2° - O professor que se encontrar em estagio
probatorio sera enquadrado na classe inicial

CAPITULO III
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 11 - Evolugdo Funcional é a elevagdo de nivel ou de classe
do integrante do Quadro Proprio do Magistério, dentro do mesmo cargo, obedecidos critérios
de desempenho ou nivel de formagéo.

Parigrafo Unico - A evolugdo funcional dar-se-a através de

avang¢o horizontal e vertical.
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Art. 12 - Avango horizontal € a elevagdo de vencimento em que
o professor se encontra posicionada na tabela para aquele imediatamente superior dentro da
respectiva classe, com intersticio minimo de dois (2) anos, sendo concedida de acordo com o
resultado das avaliagdes funcionais do professor referente aos dois anos anteriores.

Art. 13 - Avango vertical ¢ a elevagdo de um nivel para outro
superior, dentro do mesmo cargo, observado o nivel de conhecimento e aperfeigoamento
profissional.

Paragrafo Unico - Para fins de promogdo ficam definidos os

seguintes niveis:

I. PNI - Formagdo de Magistério, Modalidade Normal;

II. PNII — Formagdo de Docente, acrescido de Licenciatura
Curta;

[II. PNII - Licenciatura Plena, na éarea de Educagdo,
Educagéo Fisica e Arte;

IV. PNIV - Licenciatura em Pedagogia, acrescida de
Habilitagdo Especifica em: Orientagdo Educacional, Supervisdo Escolar, Administragdo
Escolar ou Educag@o Especial:

V. PNV - Licenciatura Plena, P6s-Graduagdo “Lato-Sensu”
Especializagdo na area de Educagao;

VI.  PNVI - Licenciatura Plena, P6s-Graduagdo “Lato-Sensu”
Especializagdo, Mestrado “Strito-Sensu”.

Art. 14. O avango horizontal e vertical ndo sera concedido ao

professor:

L. em estagio probatdrio;

II. aposentado;

III.  em disponibilidade disciplinar;

IV.  em licenga para tratar de interesses particulares;

V. no caso de afastamento para:

a. exercicio em mandato eletivo da Unido, do Estado ou do
Municipio;

b exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos poderes da

Unido, Estados, do Distrito Federal e ou Municipios.

Art. 15 — O professor em exercicio de cargo em comissdo da
rede Publica Municipal de Educagfio, mandato classista e ou de fungéo gratificada tera direito
ao avango horizontal e / ou 0 avango vertical.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES DO DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

Art. 16 - Diretor de Unidade Escolar da Educag@o Infantil e dos
cinco (5) primeiros anos do Ensino Fundamental ¢ o integrante do Quadro Proprio do
Magistério incumbido de administrar, disciplinar, organizar e orientar as atividades do

/L
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estabelecimento, respondendo igualmente pelo processo de articulagdo entre os diversos
setores da unidade com a comunidade em geral.

Art. 17 - Havera elei¢des, a cada trés (3) anos, para a escolha de
diretor e diretor Auxiliar de Unidade Escolar, da Rede Municipal de Ensino, com excegdo da
Escola Municipal Sagrada Familia e Escolas Rurais com menos de sessenta (60) alunos.

§ 1°. - As eleigdes para a escolha de diretor vice-diretor e diretor
auxiliar de unidade escolar da Rede Municipal de Ensino serdo realizadas na 1* quinzena do
més de novembro.

§ 2° - O estabelecimento com nimero superior a quinhentos
(500) alunos, tera um diretor auxiliar com fungdo gratificada, que fara parte da mesma chapa e
eleita juntamente com o diretor.

§ 3% - O estabelecimento com numero inferior a quinhentos
(500) alunos, tera apenas um diretor e vice-diretor, que fard parte da mesma chapa, e apenas
assumird a dire¢do do estabelecimento quando da auséncia ou vacancia do diretor.

Art. 18 - Podera ser candidato a fun¢do de diretor, vice-diretor e
diretor auxiliar, o professor efetivo, do Quadro Préprio do Magistério, lotado no Orgio
Municipal da Educag@o, em efetivo exercicio de suas fung¢des, com disponibilidade conforme
o estabelecimento escolar.

§ 1° - O professor candidato a diretor, vice-diretor e diretor
auxiliar devera ter no minimo trés (3) anos de experiéncia no efetivo exercicio do cargo de
professor e devera ser preferencialmente candidato em sua respectiva unidade escolar.

§ 2° - Caso ndo haja candidato efetivo a diretor, vice-diretor e
diretor auxiliar na propria unidade escolar, podera candidatar-se outro professor efetivo da
Rede Municipal de Ensino, em exercicio de suas fun¢des de outra unidade escolar.

Art.19 — O professor que possuir dois (2) padrées na Rede
Municipal de Educagdo, sendo um efetivo e o outro em estagio probatdrio, podera candidatar-
se sem ser interrompido o estagio e tera sua avaliagdo feita pela Secretaria Municipal de
Educagéo.

Art. 20 - O diretor, vice-diretor e o diretor auxiliar poderdo
exercer o cargo de professor em unidades escolares diferentes, desde que haja compatibilidade
de horario.

Art. 21 - Ao ocupante da fungdo de diretor de unidade escolar
ou diretor auxiliar, quando for o caso, sera atribuida a respectiva gratificagdo constante do
Anexo II1, desta Lei.

Art. 22 - O vice-diretor assumira o exercicio do cargo ou a
fungdo de dire¢do com direito a gratificagdo correspondente proporcionalmente aos dias de
efetiva substitui¢do cessada a necessidade de afastamento do diretor, o vice-diretor retorna a
sua fungdo de origem.

§1° - Havendo vacancia do cargo de diretor, diretor auxiliar e
vice-diretor, quando for o caso, a Secretaria Municipal de Educagdo, mediante ato proprio,
nomeara o diretor substituto, até que se realize nova elei¢do, no prazo maximo de noventa
(90) dias.

§2° - Se a vacancia de que se trata o paragrafo anterior se der
dentre os seis (6) ultimos meses do mandato do diretor e diretor auxiliar, apés a nomeagdo do

f’%
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diretor substituto aguardar-se-4, a realizagdo de novas elei¢gdes conforme prevé o artigo 17,
desta Lei.

Art. 23 — O diretor de Unidade Escolar podera ser reeleito uma
Unica vez.

CAPITULOV
DO COORDENADOR PEDAGOGICO

Art. 24 — A fun¢do de Coordenador Pedagdgico sera exercida
por ocupante de cargo efetivo, integrante do Quadro Préprio do Magistério, incumbido de
auxiliar o aluno no seu desenvolvimento pessoal e social, trabalhar juntamente com os demais
profissionais na elaboragdo da proposta pedagogica da escola e discutir questdes como
valores, atitudes e outros temas que visem a insergdo da escola na comunidade.

Paragrafo Unico — O professor que possuir dois (2) padrdes,
sendo um (1) efetivo e o outro em Estagio Probatorio, podera exercer a fungdo de
Coordenador Pedagdgico, sem ser interrompido o Estagio Probatorio, e terd a sua avaliagdo
feita pela Diregdo da Escola.

Art. 25 — O Coordenador Pedagogico sera nomeado pelo
Secretario Municipal de Educagdo, e devera possuir os seguintes requisitos:

L. ter Licenciatura Plena em Pedagogia;

I1. ter cumprido o estagio probatorio com, unico padrdo de
vinte (20) horas e/ou, com dois (2) padrdes sendo um efetivo e outro em estagio probatorio, e
tera sua avaliagdo feita pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1° - O interessado devera se inscrever no estabelecimento de
ensino no prazo determinado pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 2° - O Professor para exercer a fungdo de coordenador
pedagogico devera estar lotado no respectivo estabelecimento de ensino, na inexisténcia de
interessado no estabelecimento, podera se inscrever professor que estiver lotado em outro
estabelecimento.

§ 3° - Em caso de unidade escolar que possua um nimero acima
de quinhentos (500) alunos o estabelecimento devera ter dois (2) coordenadores pedagogicos.

§ 4° Para avaliagio do Coordenador a ser nomeada serdo
obedecidos os seguintes critérios:

a). maior tempo de servigo no magistério municipal;

b). maior tempo de servigo no estabelecimento de ensino;

¢). maior idade;

d). maior numero de filhos.

Art. 26 — O Secretario Municipal de Educagé@o escolhera entre
os integrantes do Quadro Proprio do Magistério, sua Equipe Pedagogica: um (1) coordenador
Pedagégico de Educagdo Infantil, dois (2) Coordenadores Pedagégicos dos anos iniciais do
ensino fundamental, um (1) Coordenador Pedagogico de Educagdo de Jovens e Adultos e um
(1) coordenador Pedagogico de Educagdo Especial.

§ 1° - A Equipe Pedagogica da Secretaria Municipal de
Educacdo tera a fungdo de coordenar os Coordenadores das Unidades Escolares da Educagig
Infantil, anos iniciais do Ensino Fundamental, Educagdo Especial e EJA; ’,

(
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§ 2° - Aos componentes da Equipe Pedagogica da Secretaria
Municipal de Educagéo sera atribuida a gratificag@o constante do Anexo IV, desta Lei.

CAPITULO VI
DO PROVIMENTO
SECAO1
Do Concurso Publico

Art. 27 — O cargo do Quadro de Carreira do Magistério Publico
Municipal Platinense é acessivel a todos os brasileiros, preenchidos os requisitos legais
vigentes.

Art. 28 — O ingresso na carreira do Magistério Publico dar-se-a
por concurso publico de provas, de conhecimento de carater eliminatério e/ou prova de
titulos, de carater classificatdrio.

Art. 29 — Os cargos de carreira do Magistério serdo providos
mediante:

L. nomeagao;

I1. reversao;

[I.  reintegragdo;

IV.  aproveitamento;

V. readaptagdo;

VI.  recondugdo;

VII. promogéo.

Paragrafo Unico — A nomeagéo na carreira do Magistério e as
outras formas do provimento, prevista neste artigo dar-se-do de acordo com o disciplinado
nesta Lel.

Art. 30 —. Deverdo constar no edital de abertura do concurso,
dentre outros elementos considerados oportunos, os seguintes;

L area de atuagdo e formagdo exigida;

II. numero de vagas;

I11. prazo de validade do concurso;

IV.  critério para a valorizagdo dos titulos, quando houver;
V. jornada de trabalho do cargo de professor.

VI.  piso salarial inicial.

Art. 31 — O professor detentor de um cargo de vinte (20) horas
semanais na Carreira do Magistério Publico Municipal podera realizar concurso de mais vinte
(20) horas semanais para mais um cargo de professor na referida carreira.

Art. 32 — Serdo reservadas vagas na carreira do magistério,
estabelecida nesta Lei, de acordo com o percentual definido na Lei Organica do Municipio e
no Estatuto dos Servidores Publicos de Santo Ant6nio da Platina, para pessoas portadoras de
deficiéncia, afro-descendentes e indigenas que comprovem condigdes para o exercicio das

fungdes do cargo. //»’ .
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Art. 33 — Admitir-se-4 Regime Suplementar e outra forma de
sele¢do publica, nos termos da Lei e em carater excepcional, para atender necessidade de
contratagdo temporaria exclusivamente para a docéncia, conforme Art. 66, desta Lei.

Art. 34 — A realizagdo de concurso publico para ingresso na
carreira do magistério cabe ao 6rgdo competente do Poder Executivo, conforme necessidade.

§ 1° - A validade dos concursos publicos realizados sera de dois
(2) anos, podendo ser prorrogada por igual periodo.

§ 2° - O candidato a ingresso no Quadro Proprio do Magistério
que ndo concordar com o resultado, podera pedir revisdo de avaliagdo no prazo fixado no
regulamento do concurso publico.

§ 3° - Para a realizagdo e a participagdo em concurso publico
serdo observadas as exigéncias fixadas em documento proprio, pelas respectivas comissdes.

Art. 35 - O candidato aprovado em concurso sera chamado, por
edital, na ordem da respectiva classificagdo, para notificagdo formal de nomeagdo e
apresentagio dos documentos exigidos, nos termos da lei.

Art. 36 — No caso de desisténcia de candidato aprovado, sera
convocado outro candidato, na ordem subseqiiente de classificagdo, até o preenchimento das
vagas previstas.

Paragrafo tnico O candidato que ndo comparecer na data
fixada ou que temporariamente ndo possa aceitar a nomeagdo, podera solicitar, mediante
requerimento ao Executivo Municipal, ser reposicionado para o final da lista de candidatos.

Art. 37 - O candidato que ndo comparecer no dia marcado para
a apresentagdo e ndo requerer o seu reposicionamento para o fim da lista de aprovados
implicara na perda do direito 4 nomeagao.

Paragrafo tnico - Quando da impossibilidade da presenga do
candidato, podera ser representado por procuragdo, conforme lei vigente.

SECAO II
Da Nomeacao

Art. 38 — A nomeagdo far-se-a, em carater efetivo, nos casos de
provimento mediante concurso de provas e/ou provas e titulos, obedecidos rigorosamente a
ordem de classificagfio, o numero de vagas existentes e o prazo de validade.

Art. 39 — Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a
nomeagdo dependera de prévia verificagdo da inexisténcia de acumulagdo vedada pela
legislagdo vigente.

§ 1° — A nomeago em cargo publico de carater efetivo dar-se-a
quando o candidato for julgado apto, mental e fisicamente, para o seu exercicio, em prévia
inspe¢io médica e psicologica com profissional especifico apresentar os elementos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo. '
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§ 2° — O professor a ser investido em novo cargo, em regime de
acumulag¢@o remunerada licita, decorrente de aprovagdo em concurso publico de provas e de
titulos, também fica obrigado a inspe¢do médica pré-admissional.

§ 3° - Para o professor readaptado em afastamento médico por
doenga ocupacional, sera vedada sua nova nomeag@o em novo cargo.

Art. 40 - No ato da nomeagdo, o professor sera enquadrado no
nivel e classe inicial da carreira.

SECAO 111
Da Posse

Art. 41 — A posse ¢ a investidura do professor em cargo da
Carreira do Magistério Publico Municipal, formalizada na assinatura do respectivo termo de
posse pela autoridade competente e pelo empossado, em que conste o ato de nomeagéo e o
compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribui¢des do cargo definidos em lei.

Art. 42 — A posse deve ocorrer no prazo de até quinze (15) dias
contados da data da publicagdo do Ato de Nomeagdo, prorrogéavel por igual periodo, mediante
solicitagdo por escrito do interessado e despacho favoravel da autoridade competente para dar
posse.

Paragrafo Unico — Nio se efetivando a posse, por
responsabilidade do nomeado, dentro dos prazos previstos neste artigo, tornar-se-a sem efeito
0 Ato de Nomeagdo.

SECAO IV
Do Estagio Probatoério

Art. 43 - Ao entrar em exercicio, o professor nomeado para
cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de trés (3) anos,
durante o qual sua adaptabilidade, aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo especial
para o desempenho do cargo, observados os seguintes requisitos:

L. idoneidade moral;

II. assiduidade e pontualidade;

III.  disciplina e responsabilidade;

IV. eficiéncia, criatividade e produtividade;

V. capacidade de iniciativa e cooperagéo no trabalho;

VI.  avaliagdo psicologica.

§ 1° - A avaliagdio especial de desempenho a que se refere o
caput deste artigo sera realizada a cada periodo de seis (6) meses;

§ 2° - Compete ao diretor imediato fazer o acompanhamento das
atividades do professor em estagio probatério, juntamente com o coordenador pedagdgico de
Unidade Escolar pronunciar conclusivamente sobre o preenchimento ou ndo, dos requisitos
para o desempenho do cargo.

§ 3° - O acompanhamento das atividades do professor, na zona
rural, compete ao Secretario Municipal de Educagdo e um membro por ele indicado

juntamente com a equipe pedagégica da Secretaria Municipal de Educagdo. /f .
74
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§ 4° - Fica o Secretario Municipal de Educagdo ou o Diretor da
Unidade Escolar e o Coordenador Pedagdgico, sob pena de destitui¢do de fungdo, incumbido
de encaminhar ao 6rgdo de Recursos Humanos relatorio circunstanciado sobre o estagio do
professor.

§ 5° - O relatério mencionado no paragrafo anterior poderd ser
encaminhado a qualquer tempo, a Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho — CEAD,
quando o professor ndo apresentar atendimento satisfatorio aos requisitos fixados.

§ 6° - Nos dois meses anteriores ao final do estagio probatorio, o
Diretor da Unidade Escolar devera encaminhar os relatorios das avaliagdes especiais de
desempenho a Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho — CEAD, a qual se
manifestara, em prazo habil sobre a efetivagdo ou ndo do professor.

§ 7° - No caso de acumulagdo legal de cargos, o estagio
probatério deve ser cumprido em relagdo a cada cargo para o qual o professor tenha sido
nomeado.

§ 8° - O tempo de exercicio de outro cargo puiblico ndo exime o
servidor do cumprimento do estagio probatorio no novo cargo.

§ 9° - O professor ndo aprovado no estagio probatdrio sera
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 10 - Ao professor em estagio probatorio somente podera ser
concedidas licengas ou afastamentos:

L. para tratamento da propria saude;

II. por motivo de doenga em pessoa da familia;
III. maternidade, paternidade ou adog@o;

IV. servi¢o militar;

V. atividade politica;

VI.  pelo afastamento do cdnjuge ou companheiro, atividade
politica, exercicio de mandato eletivo, estudo ou missdo no exterior ou, para servir em
organismo internacional.

§ 11 - O estagio probatdrio ficara suspenso durante as licengas
ou afastamentos previstos no paragrafo anterior nas alineas, b, d, e.f;

§ 12 - Durante o periodo de estagio probatorio ndo devera ser
autorizada licenga para desempenho de mandato classista e/ou eletivo.

§ 13 - O tempo de professor que ja adquiriu estabilidade no
servico publico e que se encontra submetido a estagio probatério em razdo de um novo
provimento néo podera ser computado para efeito de progressdo e promog¢ao no novo cargo.

Art. 44 - Durante o estagio probatério o ocupante do Quadro
Proprio do Magistério Ptblico Municipal Platinense serd acompanhado pelo Coordenador
Pedagégico da Secretaria Municipal de Educagdo, que proporcionard meios para sua
integragdo e favorecera o desempenho de suas potencialidades;

§ 1° - Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo informar o
professor quanto a seu estagio, a fim de garantir os meios necessrios para acompanhamento,
orientagdo, avaliagio e material informativo, sobre seus direitos e deveres, para melhor
desempenho de suas fungdes no periodo do Estagio Probatorio;

§ 2° - Sera considerado como desempenho insuficiente o
professor que obter nota inferior a cinqiienta por cento (50%) no processo de avaliagdo

especial de desempenho.
/
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§ 3° - Sera considerado reprovado no estagio probatorio o
professor que apresentar desempenho insuficiente em duas avaliagdes, durante o periodo.

§ 4° - Na ocorréncia de reprovagdo por insuficiéncia de
desempenho, o Departamento de Recursos Humanos dara vista do processo ao professor e o
remetera 2 Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho — CEAD - que terd o prazo de
dez (10) dias uteis para exarar parecer pela exoneragdo ou permanéncia do professor.

§ 5° - Formulado o Parecer, sera dado ciéncia ao professor em
estagio probatorio para oferecer, no prazo de quinze (15) dias, a sua defesa.

SECAO V
Da Avaliag¢ao

Art. 45 — A Comissdo Especial de Avaliagcdo de Desempenho —
CEAD, tera a competéncia de analisar e julgar as avaliagdes especiais de desempenho, os
resultados, inclusive aqueles que requeiram revisdo, em grau de recurso.

§ 1° - A CEAD sera composta de cinco (5) membros titulares ¢
de cinco (5) suplentes, nomeados pelo prefeito municipal, sendo:

L um membro representante da procuradoria juridica, com
formagdo em Direito;

I1. dois membros representantes do Departamento de
Recursos Humanos;

III.  um membro representante da Secretaria Municipal de
Educacéo;

[V. um membro representante do Conselho Municipal de
Educagdo.

§ 2° - O presidente sera eleito dentre os membros titulares da
Comissdo.

§ 3° - Sera obrigatoria a presen¢a de, no minimo, trés dos
membros titulares em cada reunido.

§ 4° - Fica definido o prazo de dez (10) dias uteis, a contar da
ciéncia do processo pelo estagiario para interposigdo de recurso do mesmo junto a CEAD.

§ 5° - Fica estipulado o prazo méaximo de dez (10) dias uteis, a
contar do recebimento do processo de avaliagdo especial de desempenho do estagiario, para a
apresentagdo das conclusdes finais pela CEAD.

§ 6° - Ap6s as conclusdes finais, o estagiario serd exonerado ou
efetivado no cargo, conforme a avaliagdo da CEAD.

§ 7° - Sendo efetivado no cargo, o professor tera sua primeira
progressdo na carreira, conforme o estabelecido nesta Lei.

SECAO VI
Da Remocgio Interna e Externa

Art. 46 — Remogdo Interna ¢ a passagem do professor de um
turno para outro, dentro do estabelecimento escolar, sem que modifique sua situagdo ;,
funcional. /
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Paragrafo Unico - Constatada a existéncia de vaga na escola, o
diretor devera comunicar aos professores da mesma e verificar se ha interesse na remogéo
interna de turno, antes de encaminha-la para a Secretaria Municipal de Educagdo. Caso haja
mais de um interessado na mesma vaga obedecera aos seguintes critérios:

I. maior tempo de servi¢o no estabelecimento;

II. maior tempo de servigo no Magistério Municipal;
I1. maior titulagao;

IV. maior idade.

Art. 47 - Remogdo externa ¢ a passagem do exercicio do
professor de uma unidade escolar para a outra, sem que se modifique sua situagdo funcional,
podendo ser efetuada voluntariamente.

Art. 48 — A remogdo voluntéria serd a pedido do interessado,
constatada a existéncia de vaga, publicada em edital, no final do ano letivo tendo como
critérios apresentados pelo professor:

L. maior tempo de servigo no Magistério Publico
Municipal Platinense;

II. maior titulagdo;

[II.  maior idade.

§ 1° - Sera obrigatoria a presenga do candidato do dia, horério e
local determinado pela Secretaria Municipal de Educagao;

§ 2° - Havendo impossibilidade de comparecimento do
candidato, este podera ser representado por um procurador devidamente constituido;

§ 3° - A remogdo por permuta podera ocorrer a qualquer época
do ano,quando dois integrantes do Quadro Proprio do Magistério Municipal Platinense, no
exercicio de atividades idénticas, a requererem desde que autorizado pelo diretor de cada
estabelecimento, sem prejuizo para o aluno e anuéncia com a Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 49 — Podera ocorrer remogdo ex-officio, por absoluta
necessidade de servigo dentro do Municipio acompanhada de fundamentagdo que a justifique,
ouvido o Conselho Municipal de Educagio, obedecendo aos seguintes critérios:

L. mais novo no efetivo exercicio do Magistério Municipal
Platinense;
II. mais novo. (idade);
[II.  menor titulagdo.
SECAO VII

Da Promoc¢ao e Progressiao

Art. 50 — A promogdo vertical na carreira ¢ a passagem de um
nivel para outro, mediante titulagdo académica na area de educagéo, nos termos de resolugéo
especifica, pode ser requerida a qualquer tempo mediante a comprovagdo da nova titulagdo e
passara a vigorar no més subseqiiente a solicitagdo.

Niveis para promogao:

a ) PNI — Formagdo de Magistério, Modalidade Normal;

N
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b) PNII — Formagdo de Docente, acrescido de Licenciatura
Curta;

¢) PNIII - Licenciatura Plena, na area de Educa¢do, Educagdo
Fisica e Arte;

d) PNIV - Licenciatura em Pedagogia, acrescida de Habilitagéo
Especifica em: Orientagdo Educacional, Supervisdo Escolar, Administra¢cdo Escolar ou
Educagéo Especial;

e) PNV - Licenciatura Plena, Pos-Graduagdo “Lato-Sensu”
Especializag¢do na area de Educagao;

f) PNVI - Licenciatura Plena, Pds-Graduagdo “Lato-Sensu”
Especializagdo, Mestrado “Strito-Sensu”.

Art. 51 — Fica assegurado o periodo de afastamento para
conclusdo dos trabalhos para obtenc¢do de Certificagdo/ Titulagdo, sem prejuizo funcional e
remuneratdrio, com regulamentacdo a ser estabelecida em Decreto do Poder Executivo.

Art. 52 - A progressdo horizontal na Carreira é a passagem do
professor de uma classe para outra, dentro do mesmo Nivel, e ocorrerd mediante critérios
especificos de avaliagdo e desempenho, com normas disciplinadas nesta lei, e participagdo em
atividades de formagdo e/ou qualificagdo profissional relacionadas a Educagdo Basica, bem
como a formagdo do professor e a area de atuacdo.

§ 1° - A primeira progressdo ocorrera apds o cumprimento do
estagio probatorio conforme data contida nesta Lei.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educagdo convocara,
anualmente, por meio de edital, os professores que se encontrarem aptos para a progressao
horizontal.

§ 3° - A avaliagdo de desempenho deve ser compreendida como
um processo permanente, em que o professor tenha a oportunidade de analisar a sua pratica,
percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para superagdo de suas
dificuldades, possibilitando, dessa forma, seu crescimento profissional.

§ 4° - A cada intersticio de dois anos ficam computados até
trinta (30) pontos para avalia¢do de desempenho e até setenta (70) pontos para atividades de
formag@o e / ou qualificag@o profissional.

§ 5° - Para avangar a classe seguinte o professor terd que
alcangar, durante o intersticio de dois (2) anos, no minimo oitenta (80) pontos.

§ 6° - Os pontos ndo utilizados em determinada progressdo serdo
aproveitados na progressdo subsequente, no maximo de trinta (30) pontos, exceto aqueles
obtidos em decorréncia da avaliagdo de desempenho.

§ 7° - Serdo validados os titulos de desempenho e qualificagdo
profissional, no periodo de primeiro de julho (1°) a trinta de junho (30), com intersticio de
dois (2) anos, a partir do ano de 2012, conforme a participagdo do professor para a progressdo
na carreira de acordo com os anexos V e VI desta Lei.

§ 8° - A progressdo na carreira do professor devera ocorrer em
primeiro (1°) de agosto no mesmo ano em que se deu a avaliagdo de desempenho e
qualificagdo profissional, pelo 6rgdo competente. /
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Art. 53 - A Secretaria Municipal de Educagdo garantira os
meios técnicos, pedagdgicos e administrativos para a progressao do Professor.

Art. 54 - Nido podera ser usada a mesma certificagdo, titulagdo
ou comprovante de realizagfo de atividades de formagdo e/ ou qualificagdo profissional para
mais de uma forma de avango na carreira, seja por promogao ou progressao.

§ 1° - O professor detentor de dois (2) cargos podera usar a
mesma certificagdo titulagdo ou comprovante de realizagdo de atividades de formagéo e/ ou
qualifica¢do profissional em ambos os cargos.

§ 2° - O professor devera apresentar certificado ou declaragdo
que comprove sua efetiva participagdo nos eventos para que ocorra a contagem de pontos e
realize a sua progressao.

SECAO VIII
Da Escolha de Turmas

Art. 55 — A escolha de turmas com as quais o professor
desempenhara as suas fungdes sera feita por turno, antes do inicio do ano letivo, obedecendo a
seguinte ordem:

I - tempo de servigo na respectiva unidade escolar;

II - tempo de servigo no Magistério Municipal Platinense;
III - maior habilitagao;

[V — maior idade.

Pardgrafo Unico — O professor poderd entrar com recurso no
prazo de quarenta e oito (48) horas junto & Secretaria Municipal de Educagdo, pedindo
revisio, caso haja irregularidade na escolha de turmas.

SECAO IX
Da Reintegracao

Art. 56 — Reintegracdo ¢ a recondugdo do professor estavel ao
cargo do qual fora afastado por decisdo administrativa.

§ 1° - A reintegra¢do somente dara por decisdo judicial.

§ 2° - Ao professor reintegrado por disposi¢do judicial somente
sera creditada eventual indenizagdo, se determinadas pelo Poder Judiciario.

§ 3° - Reintegrado o professor, o eventual ocupante do seu cargo
sera reconduzido a sua situagfo anterior, sem qualquer direito indenizatdrio.

§ 4° - Caso seja invidvel a reintegragdo do servidor no mesmo
cargo, em razio de alteragiio ou extingdo, serd 0 mesmo reconduzido ao cargo que decorreu da / ,
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alterag@o administrativa realizada, ou colocado em disponibilidade sem prejuizo da respectiva
remuneragao.

§ 5° - Aplica-se ao ocupante do cargo de professor reintegrado
por decisdo judicial, o disposto no paragrafo anterior.

SECAO X
Da Reversio

Art. 57 — Reversdo ¢ o reingresso do aposentado por invalidez
no Quadro Proprio do Magistério quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos determinados da aposentadoria.

Art. 58 — A reversdo far-se-a a pedido somente para 0 mesmo
cargo ou aquele em que se tenha transformado.

§ 1° - O aposentado ndo podera reverter a atividade se contar
com idade igual ou superior a setenta (70) anos.

§ 2° - Para que a reversdo possa efetivar-se, ¢ necessaria a
comprovagio de existéncia de capacidade, em pericia médica.

SECAO XI
Da Reconducio

Art. 59 — A recondugdo ¢ o retorno do professor estavel ao
cargo anteriormente ocupado.

§ 1° - A recondug@o ocorrera por:

[. desempenho de mandato classista;
II. mandato eletivo: municipio, estado e unido;
I1I. fungdo gratificada; direg¢do, secretaria de educagéo.
§ 2° - O professor ao retornar o0 seu cargo, tera as

atribui¢des e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

SECAO XII
Da Vacancia

Art. 60 — A vacancia de cargo publico decorrera de:

I. readaptagio; Ja
II. exoneragao; ﬁ
I11. demisséo;

IV.  aposentadoria;

V. falecimento.
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Art. 61 - Readaptacdo é o aproveitamento do professor em
fungdo ou cargo de atribui¢des e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica, intelectual e/ou psicologica, de alguma forma afetada por
doenga ou acidente, verificada em inspe¢do médica.

§ 1° - A incapacidade parcial de que trata este artigo devera ser
atestada por junta médica oficial e acompanhada de laudo pericial acerca do ocorrido, e
condigdes de recuperagdo e reaproveitamento do professor.

§ 2° - Realizados testes pelo 6rgdo de Recursos Humanos, com
acompanhamento médico, e demonstrado a possibilidade de reaproveitamento do professor,
sera ele readaptado, assegurando-lhe, em qualquer caso, a remuneragdo do cargo que antes do
sinistro ocupava.

§ 3° - Se for julgado incapaz para o servigo publico, o
readaptado sera aposentado.

Art. 62 — A exoneragdo dar-se-a:
I - a pedido do professor;
II - mediante procedimento de avaliagdo periddica do
professor em estagio probatorio.
Paragrafo Unico — A exoneragdo prevista nos incisos II e III
sera precedida de amplo direito de defesa ao professor.

Art. 63 — A demissdo sera aplicada como penalidade, na forma
prevista na Legisla¢do, precedida de processo administrativo que assegure ao professor a
ampla defesa e o contraditorio.

Art. 64 — A vacancia, em decorréncia de aposentadoria e
readaptagdo dar-se-a nos termos da presente Lei.

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

SECAO |
Da Jornada de Trabalho

Art. 65 — A carga horaria dos integrantes do Quadro Proprio do
Magistério corresponde a duas jornadas semanais basicas:

L. vinte (20) horas;

II. quarenta (40) horas.

§ 1° - A jornada de quarenta (40) horas € exclusiva aos
professores remanescentes do extinto quadro do Regime Diferenciado de Trabalho — RDT.

§ 2° - A jornada de trabalho do titular de cargo de professor
inclui hora atividade, periodo em que desempenha atividades relacionadas com a docéncia, no
seu local de exercicio como estudo, planejamento, avaliagdo do trabalho didatico, corre¢do
dos trabalhos dos alunos, articulagio com a comunidade e outras atividades de carater
pedagogico.

§ 3° - A jornada de vinte (20) horas semanais do professor em
fungdo docente inclui quatorze (14) horas de aula e seis (6) horas de hora-atividade. /4
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§ 4° - A jornada de quarenta (40) horas semanais do professor
em fung¢do docente inclui vinte e oito (28) horas de aula, e doze (12) horas, de hora-atividade.

§ 5° - A convocagdo de professor fora de horario de expediente e
dia letivo podera ocorrer, mas mediante compensagdo, com excecdo das datas civicas.

§ 6° - A jornada do professor de Educagdo Fisica, compreendera
exclusivamente a hora-aula de 50 (cinquenta) minutos durante o dia, e 40 (quarenta) minutos
durante a noite.

Secio I1
REGIME SUPLEMENTAR
Art. 66 - Entende-se por regime suplementar, contrato

temporario que da direito do professor efetivo com vinte 20 horas semanais da rede publica
municipal, ser contratado pelo Regime Suplementar, para ministrar mais vinte (20) horas
semanais, para docéncia na educagdo basica.

§ 1° - O contrato temporario pelo regime suplementar ocorrera
para suprir vagas por tempo determinado em virtude de:

a) licenga maternidade;

b) licenga para tratamento de saude;

¢) licenga sem vencimento;

d) licenga especial;

¢) mandato eletivo (periodo eleitoral);

f) disponibilidade;

g) capacitag@o.

§ 2° - O professor com regime suplementar, exercera sua fungdo
até o retorno do professor titular.

§ 3° — O professor sera remunerado conforme seu nivel e classe
de vencimento, do seu padrio efetivo.

SECAO III
Da Inscric¢io e Classificacao

Art. 67 - A inscri¢do para o professor interessado no contrato
temporario, sera feita no inicio do ano letivo na Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico — Terd direito a inscrever-se no Regime
Suplementar, o professor que atender os seguintes critérios:

a) ser da rede Publica Municipal Platinense;

b) ter disponibilidade;

¢) ter cumprido o estagio probatorio.

Art. 68 - Para a classificag@o serdo observados os critérios:

a) ter maior tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico
Municipal Platinense; j

b) ter maior titulagdo; /

¢) assiduidade;
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Art. 69 - Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo, receber a
documentagdo apresentada pelo candidato, analisar, classificar, publicar em edital para dar
ciéncia ao interessado.

Paragrafo Unico — Caso ocorra empate sera observado os
critérios:

a) maior idade;

b) maior numero de filhos.

TITULO 111
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

CAPITULO I
DOS DIREITOS DO PROFESSOR

Art. 70 — Além dos direitos previstos no Regime Juridico do
Municipio de Santo Ant6nio da Platina, constituem direitos dos professores:

L. acesso as informagdes educacionais, bibliografia,
material didatico e outros instrumentos, bem como assessoria psicopedagégica, que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

II. afastamento, com ou sem vencimentos, para freqiientar
cursos de graduagio, pos-graduagdo (especializagdo, mestrado ou doutorado) atualizagdo na
area de educagio, obedecendo a critérios definidos pelo Secretaria Municipal de Educag@o;

III. disposi¢do, no ambiente de trabalho, de instalagdes e
material técnico-pedagogico, suficientes e adequados, para que exergam com eficiéncia suas
fungdes;

IV. remuneragdo de acordo com o nivel e classe, tempo de
servigo e regime suplementar de trabalho, conforme o estabelecido por esta Lei:

V. igualdade de tratamento no plano administrativo-
pedagogico, independentemente de seu vinculo funcional;

VI.  participagdo, como integrante de entidades, socio-
educacionais, culturais, desportivas, artisticas e do Conselho Municipal de Educag@o;

VII.  participagdo no processo de planejamento, execugdo e
avaliagdo das atividades;

VIII. liberdade de expressdo, manifestagdo e organiza¢do em
todos os niveis, especialmente na unidade escolar;

IX. reunifio na unidade escolar para tratar de assuntos de
interesse da categoria e da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

X. igualdade de tratamento, sem preconceito de raga, cor,
religido, sexo, ou qualquer outra forma de discriminagdo em decorréncia de exercicio
profissional;

XI.  capacitagdo pedagogica, cursos, eventos de formagéo;

XII. atendimento e acompanhamento psicolégico e
psiquiatrico utilizando-se da estrutura da Assisténcia Social do Municipio. f/ .

/
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CAPITULO I
DA CAPACITACAO

Art.71 - O professor em efetivo exercicio do Magistério Publico
Municipal Platinense, tera direito a capacita¢do profissional, observando a isonomia quanto
aos profissionais € o seguinte:

I — ser@o inteiramente gratuitos os cursos para 0s quais o
professor tenha sido designado ou convocado;

I — concessdo de bolsa de estudo e autorizagdo para
participag@o de cursos fora do municipio, estado e no exterior, com recursos do municipio,
sera feita de modo a proporcionar igual oportunidade a todo interessado;

II — o Municipio podera conceder facilidades e recursos
inclusive financeiros ao professor que por iniciativa propria, tenha obtido bolsa de estudo ou
inscri¢do em curso fora do Municipio, estado ou no exterior, desde que a modalidade de que
se trata seja correlata a sua formagdo e atividade profissional no magistério, mediante
aprovacdo legislativa.

Art.72 - O chefe do poder Executivo podera, sob proposta da
Secretaria Municipal de Educagdo, conceder auxilio financeiro para qualquer atividade em
que se reconhega o interesse do aperfeigoamento ou de especializagdo, viagens de estudos
para grupos de professores, congressos, encontros, simposios, convengdes e publicagdes
técnico-cientificas ou didaticas e similares, mediante aprovagdo do legislativo.

CAPITULO III
DA REMUNERACAO

SECAO I
Do Vencimento

Art. 73 — Os vencimentos mensais serdo estabelecidos em
moeda corrente oficial, por nivel e classe em que se encontre o professor, especificados na
tabela constante no Anexo II desta Lei.

§ 1° Remuneragdo é o somatdrio do vencimento acrescido da
gratificag@o que o professor tem direito.

§ 2° O piso inicial da Carreira do Professor Municipal
Platinense, sera fixado no Nivel e Classe (PNI) conforme o Anexo 11, desta Lei.

SECAO 11
Das Vantagens

Art. 74 — O professor tera direito acumulativo além dos direitos
e vantagens previstos no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santo
Antonio da Platina, as seguintes gratificagdes:

L. pelo exercicio de fungdo diretiva;
I1. pelo exercicio de coordenagdo Pedagdgica na Secretaria
Municipal de Educagdo. % ,
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III.  pelo exercicio em Classe Especial. Sala de Recurso,
Centro de Atendimento Especializado.

IV.  vinte por cento (20%) sobre o piso do professor que se
desloca, tanto da zona urbana para rural, quanto da zona rural para a zona urbana.

V. cinco por cento (5%) sobre o piso do professor que
obtenha cada curso de capacitagio - PCN, PROFA, ALFAMATICA, ofertado pela Prefeitura
Municipal de Santo Antonio da Platina.

VI.  Cinco por cento (5%) sobre o piso do professor
coordenador pedagdgico de unidade escolar.

§1° - A gratificagdo do inciso V do Artigo 74 sera exclusiva ao
professor que ja usufrui desta gratificagdo, conforme a Lei 181/02, Artigo 49, inciso V.

§2° - com a revogacdo da Lei 181/ 02, o curso de Capacitagdo
PCN, PROFA, ALFAMATICA, sera utilizado para a progressio de qualifica¢io profissional,
somente para o professor que ndo recebe a gratificagdo do Art. 74, desta Lei.

Art. 75 — Fica estabelecida a fung¢do gratificada ao Diretor de
Unidade Escolar, com carga horaria estipulada em conformidade com o nimero de alunos e
de acordo com a escala constante do Anexo IlI, desta Lei.

Parigrafo Unico - Os valores das fungdes gratificadas a que se
refere o caput deste artigo serdo corrigidos na mesma data e em idéntico percentual, sempre
que houver reajuste no vencimento dos integrantes do Quadro Préprio do Magistério
Municipal Platinense.

SECAO 11
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 76. O professor percebera adicional por tempo de servigo,
equivalente a um aumento periodico consecutivo conforme artigo 87 da Lei Municipal 02/93
e art. 47 da Lei n°. 412/2005.

SECAO IV
Da Gratificacéo pelo Trabalho com Alunos de Educacio Especial, Sala de Recursos
Multifuncional e Professor de Apoio.

Art.77 — Para atuagdo com aluno de Educagdo Especial, Sala de
Recursos Multifuncional, e Professor de Apoio deve ter formagdo de nivel superior que o
habilite e/ou especializagdo (Latu-Sensu) na area de Educagdo Especial.

Art. 78. O Professor do Quadro Proprio do Magistério
Municipal Platinense em efetivo exercicio de Classe Especial, Sala de Recursos
Multifuncional, Centro de Atendimento Especializado (CAE), Centro de Atendimento
Especializado ao Deficiente Visual (CAEDV) e Professor de Apoio percebera gratificagdo de
20% (vinte por cento) sobre seu vencimento, acumulativa no caso de dois (2) padrées na
mesma fungao. %f\
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CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 79 — As férias do professor serdo de trinta (30) dias
consecutivos, segundo o calendario escolar elaborado de acordo com as normas previstas em
lei.

Paragrafo Unico - O professor em exercicio em unidade escolar
tera direito, além das férias previstas no caput deste artigo, a um recesso remunerado de trinta
(30) dias, alternados ao cumprimento do calendario escolar, composto de duzentos (200) dias
letivos.

TITULO IV i
DOS DEVERES, DO APERFEICOAMENTO, DA ESPECIALIZACAO E DA
ACUMULACAO

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 80 - O professor tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuigdes, cabendo-lhe manter conduta ética, funcional e
profissional adequada a dignidade do magistério, observando-se, além das normas contidas no
Regime Juridico Unico do Municipio de Santo Antdnio da Platina, os seguintes preceitos:

L. preservar os principios, os ideais e os fins da educagdo
publica, através de seu desempenho profissional;

. empenhar-se pela educagdo integral do aluno;

III.  participar das atividades educacionais que lhe foram
atribuidas por forca de suas fungdes;

IV. incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre

educando, demais educadores € a comunidade em geral, visando a construgdo de uma
sociedade democratica;

V. promover o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio da cidadania e para o
mundo do trabalho;

VI.  respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficiéncia de seu aprendizado;

VII.  assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e
ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a
autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmag¢do de maus tratos;

VIII. fornecer elementos para a permanente atualizacdo de
seus registros aos orgdos da administragdo; %‘A

/
i
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IX. acatar as decisdes dos conselhos, de acordo com a
legislagdo vigente;

X. participar do processo de planejamento, execugdo e
avaliacdo das atividades escolares;

Parigrafo Unico — Além dos preceitos a cima citados, também
¢ dever do professor:

a) Comparecer diariamente ao trabalho;

b) Justificar as faltas;

¢) Ser pontual na chegada e saida;

d) Ser capaz de desenvolver suas atividades planejadas;

e) Saber dosar a quantidade e qualidade das atividades, de
acordo com o planejamento e a necessidade de seus alunos;

f) Apresentar criatividade no desenvolvimento do trabalho;

g) Ter iniciativa e inovag@o em todo processo escolar;

h) Trabalhar em equipe com desempenho e colaboragéo;

1) Manter conduta ética e profissional.

CAPITULO 1T i
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Art. 81 - E direito do professor aperfeigoar-se
profissionalmente.

Art. 8 - A Secretaria Municipal de Educagdo devera
proporcionar oportunidades para o professor se aperfeigoar, visando atender as necessidades
do cargo e carreira criados por esta Lei.

Art. 83 - Os cursos e palestras, de carater objetivo e pratico,
serdo ministrados:

L. sempre que possivel, mantido pelo Poder Executivo;

II. mediante contratagdo de servicos com entidades e ou
profissionais especializados;

III. mediante 0 encaminhamento de pessoal a instituigdes

especializadas sediadas ou ndo no Municipio.

Art. 84 — Observar-se-30, quanto ao aspecto financeiro dos
estimulos, as normas seguintes:

I. serdo inteiramente gratuitos os cursos para os quais o
professor tenha sido expressamente designado ou convocado;
IL. a concessdo de bolsas de estudo e a autorizagdo para

participagdo de cursos fora do Municipio ou no exterior, com recursos do Municipio, sera
feita de modo a proporcionar igual oportunidade a todos os interessados, mediante aprovagdo
legislativa;

I1I. o municipio podera conceder facilidades, inclusive
financeiras supletivas, ao professor que, por iniciativa propria, tenha obtido bolsa de estudo
ou inscri¢do em cursos fora do municipio ou no exterior, desde que a modalidade de que se %
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trata seja correlata a sua formagdo e a atividade profissional no magistério, mediante
aprovagdo legislativa.

Art. 85 — O chefe do poder Executivo podera, sob proposta da
Secretaria Municipal de Educagdo, conceder auxilio financeiro para qualquer atividade em
que se reconhega o interesse do aperfeigoamento ou de especializagdo, inclusive viagens de
estudos para grupos de professores a congressos, encontros, simposios € convengoes,
publicag¢des técnico-cientificas ou didaticas e similares, mediante a aprovagdo do poder
legislativo.

CAPITULO 1T
DA ACUMULACAO

Art. 86 — E vedada a acumulagdo remunerada de cargos
publicos, se observados os preceitos da Constituigdo Federal.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 87 - A avaliagdo funcional para a promogdo na carreira do
professor servira de base as politicas de recursos humanos, sempre que conveniente a
melhoria da eficiéncia e da qualidade dos servigos publicos, conforme segue:
I. produtividade;
II. pontualidade;
I11. assiduidade;
IV.  participagdo.

TITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 88 — Os cargos de provimento efetivo anteriores a vigéncia
desta Lei, serio enquadrados no Plano de Carreira do Professor obedecidos os critérios
estabelecidos nesta Lei.

Art. 89 — Sera constituida comissdo pela Secretaria Municipal
de Educagio e Administragio para proceder e acompanhar o processo de reenquadramento do
professor neste Plano de Carreira.

§ 1° - O reenquadramento do professor sera por nivel, acrescido
de regéncia de classe, sem redugdo de vencimento, conforme estatuto, e nos termos do art.

106 desta Lei; | /{f
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§ 2° - O Professor que se encontrar em estagio probatdrio, caso
tenha reducdo de seus vencimentos, percebera gratificagdo provisoria nos termos da Lei n°
03/97

§ 3° - O professor que se sentir prejudicado podera requerer
reavaliagdo a comissdo que, no caso de indeferimento, remetera a Secretaria Municipal de
Educagdo, em grau de recurso.

Art. 90 - O professor remanescente com (RDT) Regime
Diferenciado de Trabalho fica transformado em um tnico cargo de quarenta (40) horas
semanais.

Parigrafo Unico — O professor Municipal Platinense regido
pelo RDT, fica enquadrado no presente Plano de Carreira no Nivel e Classe correspondente a
sua titulagdo.

Art.91 — O professor ao ocupar cargo de Dire¢do Escolar,
Secretaria de Educacdo, e Equipe Pedagogica (da Secretaria de Educagdo) fica assegurado o
direito ao retorno a lota¢do de origem sem prejuizo e as garantias nos termos, desta Lei.

Art92 — Ao ocupante do cargo de professor Municipal
Platinense de Educagdo Basica ¢ assegurada, nos temos da Constitui¢do Federal, a liberdade
de participar de associagfo sindical, com os direitos e garantias a ele inerente.

Art.93 - Fica assegurado ao professor Municipal Platinense em
disponibilidade funcional para desempenho de mandato eletivo em associagéo de classe, o
direito de promogdo e progressdo na carreira, licenga especial, e retorno a lotagdo de origem,
sem prejuizo aos demais direitos assegurados pelo Regime Juridico do Municipio e por esta
Lei.

Art. 94 — O dia do professor Municipal Platinense devera ser
comemorado preferencialmente no dia 15 de outubro.

Art. 95 — Os professores em exercicio no cargo de provimento
efetivo serdio posicionados de acordo com o disposto no Anexo I, desta Lei.

Art. 96 — Para garantir os direitos previstos nesta Lei, o
Executivo emitird no prazo de no maximo trinta (30) dias os atos administrativos necessarios
a sua implementagio:

I. disposi¢@o do cargo, nivel e classe;
IL. distribui¢do das vagas nas fungdes do cargo;
III.  lotagdo do cargo.

Art. 97 — A Secretaria Municipal de Educag@o emitird no prazo
de no maximo trinta (30) dias a partir da publicagdo desta Lei, as normas para institui¢éo do
processo de avaliagdo funcional e do programa de capacitagdo e desenvolvimento aos
integrantes do Quadro Préprio do Magistério de Santo Antdnio da Platina. & _
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Art. 98 — O cargo de provimento efetivo passa a ser
denominado sob o titulo da nova situagdo, conforme disposto no Anexo I, desta Lei.

Art. 99 — Os valores dos vencimentos dos cargos e das fungdes
gratificadas do professor Municipal Platinense estdo definidos respectivamente nos Anexos II,
II1, IV, V e VI, desta Lei.

Art. 100 — O professor Municipal Platinense ndo podera ser
colocado a disposi¢do de 6rgdos estranhos a educagao.

Art. 101 — Conforme as Leis 9.394/96 e 11.494/07, o Municipio
assegurara os limites recomendados pelas normas pedagogicas para lotagdo de alunos nas
Classes, observados os pardmetros do Parecer n°10/1997 da Camara de Educagdo Basica do
Conselho Nacional de Educacéo.

Art. 102 — O Municipio aplicara os recursos provenientes do
FUNDEB (Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educag@o) na forma da legislagdo vigente.

Art. 103 — O Municipio aplicara anualmente na educag¢do, o
percentual de, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) do disposto no Artigo 212 da
Constituigdo Federal.

Art. 104 — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei serdo
atendidas por conta de dota¢des proprias consignadas no orgamento do Municipio.

Paragrafo umico — A implementagdo deste plano de cargo,
carreira e vencimento do magistério publico municipal somente se dara com a aprovagao, por
parte do Poder Legislativo, de projeto de lei com a abertura de crédito suplementar e
alteragdes dos anexos das Leis Orgamentarias do Municipio.

Art. 105 — Fica revogada a parcela de complementagdo de carga
horaria instituida para o Regime Diferenciado de Trabalho — RDT, previsto no artigo 47 da
Lei n° 181, de 15 de maio de 2002, garantindo-se aos optantes da carga diferenciada os
valores remuneratorios percebidos até a data de publicagdo da presente Lei, vedada a
diminuigdo de carga horaria que passa a ser no regime de quarenta (40) horas semanais.

Art. 106 — Fica incorporada a gratificagdo pelo efetivo exercicio
de regéncia de classe, prevista no artigo 49, inciso III, da Lei n® 181, de 15 de maio de 2002.

Paragrafo Unico — Fica revogada parcela referente a
gratifica¢dio de que trata o caput, deste artigo, a todos os integrantes do magistério em efetivo
exercicio, por ocasido do enquadramento, desta Lei.

Art. 107 — Fica revogada a vantagem prevista no artigo 49,
inciso V, da Lei n°181, de 15 de maio de 2002, garantindo-se aos integrantes do Quadro do
Magistério que percebem a vantagem por ocasido do posicionamento a sua incorporagdo, a
qual devera integrar os vencimentos, por meio de rubrica propria, a titulo de vantagem
pessoal.

Art. 108 — Aplicam-se aos professores os preceitos contidos no
regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santo Antdnio da Platina ndo
conflitantes com as normas enunciadas na presente Lei.
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Art. 109 - S3o partes integrantes de esta Lei, os Anexos a
seguir:

L. Anexo I — Quadro de Pessoal — Cargos de Provimento
Efetivo;

II. Anexo II — Cargo de Provimento Efetivo;

[I.  Anexo III — Gratificagdo de Dire¢do de Unidade Escolar;

IV.  Anexo IV - Gratificagdo de Coordenador Pedagogico;

V. Anexo V — Avaliagdo de Desempenho;

VI.  Anexo VI - Avaliagdo da Qualificagdo Profissional.

Art. 110 — Fica expressamente revogada a Lei Municipal n°181,
de 15 de maio de 2002 e demais disposig¢des em contrario.

Art. 111 — A primeira progressdo na carreira ocorrera até 90
(noventa) dias ap6s a sua aplicagdo.

Parigrafo Unico — O Poder Executivo tomard todas as
providéncias possiveis, dentro daquelas previstas no artigo 169, § 3°, da Constituigdo da
Republica para implementagdo deste plano de cargo, carreira e vencimento do magistério
publico municipal até a primeira progressdo do regime, o que se dard em até 90(noventa) dias.

Art. 112 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

i GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DA PLATINA / ESTADO DO PARANA / PACO MUNICIPAL DR. ALICIO
DIAS DOS REIS, aos 04 de abril de 2012.

p f 3\
Ve T2l ol
i /,7"/
MARIA'ANA vfg N‘f{ GUIMARAES POMBO

Prefeita Municipal
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ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

AREA DE ‘ x
CARGO VAGAS ATUACAO NIVEL FORMACAO EXIGIDA
Educacéo Licenciatura Plena, Pos-
Infantil Ensino Graduagdo “Lato-Sensu”,
Fundamental Especializagdo, Mestrado
(1° a 5° ano) (Strito-Sensu)
PROFESSOR 10 Educacgio PNVI
Especial,
Educagdo de
Jovens e
Adultos (EJA)
Licenciatura Plena, Pos-
PROFESSOR 300 PNV Crmipagto “Lato-Sonsu
Especializagdo na Area de
Educagéo.

Licenciatura em Pedagogia
acrescida de Habilitagdo
Especifica em: Orientagdo
PROFESSOR 110 PNIV Educacional, Supervisdo
Escolar, Administragdo
Escolar ou Educagéo
Especial.

Docente, acrescida de
Licenciatura Plena, na Area
PROFESSOR 80 PNIII de Educagdo, Licenciatura
Plena em: Educagdo Fisica
e Arte.

Formagdo de Docente,

PROFESSOR 10 PNII acrescida de Licenciatura
Curta.

PROFESSOR 200 PNI Formagdo de Docente

Magistério.
ﬁ'}
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ANEXO 1
TABELA DE VENCIMENTOS
NIVE | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
L
PNVI 1 92504 | 97223 | 102085 | 1.07189 | 112548 | 1.181,76 | 1.240.85 | 130289 | 136803 | 143643 | 150825 | 158366
PNV | 88184 | 92594 | 97223 | 102085 | 107189 | 1.12548 | 1.181,76 | 124085 | 1.302.89 | 136803 | 143643 | 150825

PNIV 839,85 | 881,84 925,94 97233 1.020,85 1.071,89 1.125,48 1.181,76 1.240,85 1.302,89 1.368,03 1.436,43

PNIII 799.86 | 839,85 881,84 925,94 972,33 1.020,85 1.071,89 1.125,48 1.181,76 1.240,85 1.302,89 || 1.368,03

PNII 761,67 | 799,86 839,85 881.84 925,94 972,33 1.020,85 1.071,89 1.125,48 1.181,76 1.240,85 1.302,89

PNI 725,50 | 761,78 799,87 839,86 881.85 925,94 972,24 1.020,86 1.071,90 1.125,49 1.181,77 1.240,86

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — MAGISTERIO 20 HORAS %
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ANEXO 111

GRATIFICACAO DE DIRECAO DE UNIDADE ESCOLAR

Simbolo Numero de alunos Carga horiria Valor
FGD-1 até 200 alunos com 1 turno 20 horas 281,27
FGD-2 até 200 alunos com 2 turnos, 40 horas 562,55

minimo de 40% de alunos em um dos

turnos
FGD-3 de 201 até 400 alunos com 2 turnos 40 horas 618,80
FGD-4 acima de 401 alunos com 2 turnos 40 horas 680,68
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ANEXO IV ,
GRATIFICACAO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

SIMBOLO FUNCAO GRATIFICADA CARGA
HORARIA VALOR
FGC-1 Coordenador Pedagogico da Educagdo 40 HORAS 725,00
Infantil
FGC-2 Coordenador Pedagogico dos Anos 40 HORAS 725,00
Iniciais do

Ensino Fundamental
1

FGC-3 Coordenador Pedagdgico da Educagdo de 40 HORAS 600,00
Jovens e Adultos

FGC-4 Coordenador Pedagdgico da 40 HORAS 600,00
Educagdo Especial
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) ANEXO IV
GRATIFICACAO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

SIMBOLO FUNCAO GRATIFICADA CARGA
HORARIA VALOR
FGC-1 Coordenador Pedagogico da Educagéo 40 HORAS 725,00
Infantil
FGC-2 Coordenador Pedagogico dos Anos 40 HORAS 725,00

Iniciais do
Ensino Fundamental
|

FGC-3 Coordenador Pedagogico da Educagédo de 40 HORAS 600,00
Jovens e Adultos

FGC-4 Coordenador Pedagdgico da 40 HORAS 600,00
Educacgdo Especial
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ANEXO V

AVALIACAO DE DESEMPENHO

127 0F [esusss 1°/01 /...... 1°/07 /...... 1°/01/20.....
a a a a
30/ 12 /...... 30/06/...... 30/ 12 /... 30/06/20.....
TOTAL
1- | PRODUTIVIDADE
-dedicagdo e desempenho do professor 5.0 5.0 5,0 5.0
PONTUALIDADE
-cumprimento do horario, de acordo
2- | com o funcionamento do 5,0 5,0 5,0 5,0
estabelecimento.
ASSIDUIDADE
3- 5,0 5,0 5,0 5,0
-comparecimento didrio ao trabalho
PARTICIPACAO
4- | - presenga nas atividades interna e
externa: 5,0 5,0 5,0 5,0
- cooperagao
- criatividade
- disponibilidade
TOTAL
TOTAL DE PONTOS GERAL

32 Lei n® 1120/12



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.968.627/0001-00

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n° - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis - Fone (43) 3534-8700
e-mail: prefeitura@santoantoniodaplatina.pr.gov.br - site: www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br

Lei n° 1120, de 04 de abril de 2012

ANEXO VI

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

AREADE | PONTUACAO
EDUCACAO | MAXIMA TOTAL
1- EVENTOS: Congresso, Encontro, Palestra, 0,20
Jornada, Conferéncia, Grupo de Estudo, p/hora 40,0
Formagdo Continuada, Grupo de Trabalho pontos
em Rede,
Oficina, Seminario, Simposio.
0,30 40,0
2- CURSO (Capacitagéo) p/hora
3- Produgdo de Material Didatico. 5,0 5.0
(aprovado pela Secretaria Municipal de pontos
Educagao)
5,0 5,0
4- Eventos Ministrados
5- Curso de Licenciatura Plena, na Area de 5,0 5,0
Educagédo
(ndo utilizados no Ingresso da Carreira).
6- Especializagdo, Pos-Graduagdo 5,0 5,0
(ndo utilizados para a elevagdo de nivel na
Carreira)
TOTAL GERAL DE PONTOS
Reserva para a Proxima Progressdo — até 40 pontos % :
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