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ESTADO DO PARANA

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n® - Fone/Fax (43) 3534-1872 - CNPJ 76.968.627/0001-00
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Gabinete do Prefeito

Palacio do Poder Executivo

Lei n’ 876, de 27 de novembro de 2009

Autoriza o Poder Executivo a realizar Concurso Publico para
admissdo de servidores publicos em inimeros cargos para
comporem tanto o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do
Municipio, Regime Estatutdrio, de acordo com a Lei Municipal n°
412/05 e suas alteragées posteriores e dd outras providéncias:

A Cémara Municipal de Santo Ant6nio da Platina, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar Concurso
Pablico, com base na Lei 845/2009, para a admissdo de servidores publicos, nos cargos, de
acordo com as vagas e para as fungdes indicadas no Anexo A da presente Lei, com base nas
indicagOes existentes no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo deste Municipio do qual
trata o Anexo I da Lei Municipal n® 412/05 e respectivas alteragdes.

§1°. — Altera-se o niimero de vagas constantes no Anexo I da Lei
Municipal n® 412/05, de acordo com o que se segue:

a) O cargo de Assistente Social passa de 03 (trés) para 04 (quatro)
vagas;

b) O cargo de Contabilista passa de 01 (uma) para 02 (duas) vagas;

¢) O cargo de Farmacéutico passa de 02 (duas) para 04 (quatro)
vagas;

d) O cargo de Fiscal de Obras e Posturas passa de 05 (cinco) para
10 (dez) vagas;

e) O cargo de Operador de Maquinas passa de 10 (dez) para 15
(quinze) vagas;

f) O cargo de Psicélogo passa de 05 (cinco) para 06 (seis) vagas;

g) O cargo de Serralheiro passa de 01 (uma) para 03 (trés) vagas;

h) O cargo de Técnico Agricola passa de 02 (duas) para 04 (quatro)
vagas;

1) O cargo de Técnico em Informatica passa de 02 (duas) para 05
(cinco) vagas;

§2°. — Inclui-se pela presente lei, no Anexo I da Lei Municipal n°
412/05 e respectivas alteragdes, os cargos de Carpinteiro, Eletricista, Encanador, Marceneiro,
Pintor, Auxiliar Administrativo I, Fiscal de Tributos I, Administrador, Economista, Médico

do Trabalho e Psiquiatra conforme abaixo indicado: -
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SITUACAO ATUAL
- NUMERO CARGA GRUPO

DENCHINAL A0 DE CARGOS | HORARIA | OCUPACIONAL
Carpinteiro 01 40:00 Nivel Basico
Eletricista 02 40:00 Nivel Basico
Encanador 02 40:00 Nivel Basico
Marceneiro 01 40:00 Nivel Basico
Pintor 02 40:00 Nivel Basico
Auxiliar Administrativo [ 20 40:00 Nivel Médio
Fiscal de Tributos I 05 40:00 Nivel Médio
Administrador 02 40:00 Tec.N/Superior
Economista 02 40:00 Tec.N/Superior
Médico do Trabalho 01 10:00 Tec.N/Superior
Psiquiatra 01 10:00 Tec.N/Superior

Art. 2°. - Ao Anexo VII da Lei Municipal 412/05, que indica a
descrigdo de cargos e fungdes, ficam incluidas as seguintes disposig¢des:

_ANEXO VI
DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

Cargo: ADMINISTRADOR
Classe: Técnico Nivel Superior
Requisitos:
e Ensino Superior completo em Administragio.
e Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Descric¢iao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugio de procedimentos e programas, ligados a area de gestdo
e administragdo publica.

Descri¢io Detalhada

e Prestar consultoria e assisténcia interna corporis, respondendo a consultas, exarando
pareceres opinativos, incluindo a analise de projetos, planejamento de curto, médio e
longo prazo (PPA, LDO entre outros), gerenciamento de Recursos Humanos, eficiéncia
administrativa, sustentabilidade e de auditagem;

e Exercer atividades indicadas na legislagdo que regula o exercicio da profissio, realizando
avaliagdes, elaborando pareceres, desenvolvendo projetos, agdes de gestdo e planejamento
publico de acordo com as necessidades da administragdo municipal, inclusive participando
de Comissdes de Licitagdo e de Sindicincia que por ventura sejam instituidas no ambito
do Municipio.

e Supervisionar e controlar as atividades de planejamento e gestdo da Administrag¢do Direta
e da Indireta quando solicitado; Vo
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e Informar em expedientes que lhe forem encaminhados, dentro de sua area de atuag¢@o, bem
como requisitar informagdes e documentos perante quaisquer unidades administrativas, a
fim de obter elementos necessarios a sua analise;

e Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizag¢do superior;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

e Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.
RESPONSABILIDADE: por materiais, equipamentos e supervisdo de terceiros.

Cargo: PSIQUIATRA
Classe: Técnico Nivel Superior
Requisitos:

e Diploma, devidamente registrado, de curso superior de
graduag¢io em Medicina, fornecido por instituiciao
reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC),
acrescido de comprovacio de residéncia, ou certificado ou
declaracio de curso de especializacio na area;

e Registro no conselho de classe;

Experiéncia de 1 ano na func¢éo.

Descri¢do Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, ligados a area de
psiquiatria e medicina psiquiatrica.

Descri¢io Detalhada

e realizar diagnosticos e tratamento de disturbios psiquiatricos, inclusive aqueles
provenientes da dependéncia e uso abusivo de substancias psicoativas;
realizar atividades interdisciplinares;

e ter conhecimento sobre a Reforma Psiquiatrica Brasileira;
efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

e manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento

prescrito e a evolugdo da doenga;

prestar atendimento clinico de acordo com a necessidade da Administragdo Publica;

prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatologicas;

encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

assessorar a elaboragio de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina

preventiva;

e participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria;

&
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e proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

e claborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagio;

e participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;

e participar de grupos de trabalho nas unidades da Prefeitura e/ou outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagédo das diretrizes, dos planos
e programas de trabalhos afetos ao Municipio;

e executar outras tarefas correlatas.

RESPONSABILIDADE: por materiais, equipamentos e supervisdo de terceiros.

Cargo: MEDICO DO TRABALHO
Classe: Técnico Nivel Superior
Requisitos:

¢ Diploma, devidamente registrado, de curso superior de
graduacio em Medicina, fornecido por instituicio
reconhecida pelo Ministério da Educacio (MEC),
acrescido de comprovacio de residéncia, ou certificado ou
declaracio de curso de especializacio na area;

e Registro no conselho de classe;
Experiéncia de 1 ano na fungdo.

Descri¢ao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execu¢do de procedimentos e programas, ligados a area de
medicina do trabalho.

Descri¢io Detalhada

e assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saide publica e medicina
preventiva;

e fazer exames pré-admissionais de rotina, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e
outras formas de tratamento para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a saide do
servidor;

e elaborar laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doengas profissionais e condigdes de
insalubridade, objetivando a garantia dos padrdes de higiene e seguranga do trabalho;

e efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;

e analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais,

para confirmar ou informar o diagnostico;

e
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e manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagndstica, o tratamento

prescrito e a evolugdo da doenga;

prestar atendimento clinico de acordo com as necessidades da Administra¢do Publica;

prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatologicas;

encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de

atuacgio;

e participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;

e participar de grupos de trabalho em unidades da Prefeitura e/ou outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo das diretrizes, dos planos
e programas de trabalhos afetos ao Municipio;

e participar e colaborar com as Comissdes de Licitagdo e de Sindicancia que por ventura
sejam instituidas no ambito do Municipio;

e proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos, inclusive quando solicitado pelo
Departamento Juridico do Municipio;

e claborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

e executar outras tarefas correlatas.

e RESPONSABILIDADE: por materiais, equipamentos e supervisdo de terceiros.

Cargo: ECONOMISTA
Classe: Técnico Nivel Superior
Requisitos:
e Ensino Superior completo em Economia ou Ciéncias
Econdmicas.
e Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Descri¢ao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, ligados a area de
planejamento econdmico no ambito da Administragdo Publica.

Descri¢io Detalhada

e Prestar consultoria e assisténcia interna corporis, respondendo a consultas, exarando
pareceres opinativos, incluindo a andlise, fiscalizagdo e acompanhamento de convénios,
programas e projetos, planejamento de curto, médio e longo prazo, eficiéncia
administrativa, sustentabilidade, andlise tributarias, analise de repasses de recursos
publicos e de auditagem;

e Exercer atividades indicadas na legislagdo que regula o exercicio da profissdo, realizando
avaliagdes, elaborando pareceres, desenvolvendo projetos, agdes de gestdo econdmica e
planejamento publico de acordo com as necessidades da administragdo municipal,

y2
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inclusive participando de Comissoes de Licitagdo e de Sindicancia que por ventura sejam
instituidas no Ambito do Municipio.

e Supervisionar e controlar as atividades de planejamento e gestdo econdmica da
Administragdo Direta (inclusive elaborando e acompanhando o PPA e a LDO) e da
Indireta quando solicitado;

e Informar em expedientes que lhe forem encaminhados, dentro de sua area de atuagdo, bem
como requisitar informagdes e documentos perante quaisquer unidades administrativas, a
fim de obter elementos necessarios a sua analise;

e Realizar treinamento na area de atuacgo, quando solicitado;

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizag@o superior;

e Operar equipamentos ¢ sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

e Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

RESPONSABILIDADE: por materiais, equipamentos € supervisao de terceiros.

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
Classe: Nivel Médio
Requisitos:

e Certificado, devidamente registrado, de conclusio de
curso técnico em administracio ou de curso de ensino
médio (antigo segundo grau), expedido por institui¢io de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacio (MEC)

Descricao Sintética
Executar atividades e tarefas de rotina da 4rea administrativa nos varios orgios da Prefeitura
Municipal

Descri¢io Detalhada

e Prestar colaboragdio em atividades de planejamento, elaborag@o, coordenagdo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos € programas no
ambito da Administragdo Publica;

e Datilografar ou digitar textos, cartas, oficios, circulares e outros documentos;

e Atender ao publico em geral, via telefone ou pessoalmente, averiguando suas necessidades
para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas ou setores competentes;
Organizar o acesso de pessoas de acordo com normas especificas;

e Receber, controlar e enviar correspondéncias, mercadorias e outros, através de malotes e
protocolos, providenciando 0s registros necessarios;

e Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por
matéria, ordem alfabética ou outro sistema, para possibilitar controle dos mesmos;

e Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia,
microcomputadores, processadores de texto, aparelhos de fax e telefone entre outros;

e Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas,
tributacdo, educagio, satide entre outros;

e Acompanhar na Justiga Civil ou Trabalhista os processos de interesse da Prefeitura,
assessorar os advogados na elaboragdo da defesa em processos;
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e participar de comissdes de inquérito administrativo ou assessord-las quando solicitado
pela chefia imediata, participar de comissdes de licitagdo;

e acompanhar a distribui¢do e o tombamento dos bens patrimoniais;

e desempenhar outras atribuigdes e tarefas compativeis com a competéncia legal da
Secretaria em que estiver lotado.

e RESPONSABILIDADE: por materiais € equipamentos.

Cargo: FISCAL DE TRIBUTOS 1
Classe: Nivel Médio
Requisitos:

e Certificado, devidamente registrado, de conclusio de
curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido
por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacio (MEC);

e Carteira de habilitacio, A ou B.

Descri¢ao Sintética
Atuar em atividades de fiscalizagdio tributaria, orientando, esclarecendo e fiscalizando os

cidaddos, as empresas e outras entidades sobre o pagamento e arrecadagdo dos tributos e taxas
municipais.

Descricio Detalhada

e Orientar, esclarecer e fiscalizar cidaddos, empresas e outras entidades sobre o pagamento,
a cobranga e a arrecadag@o dos impostos, taxas € outros tributos municipais;

e Lavrar autos de fiscalizagdo, infragdo e cobranga, de acordo com as normas aplicaveis;

e Realizar fiscalizagdo in loco, exarando parecer opinativo, respondendo a consultas e
assisténcia de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, principalmente na
area Tributaria, Juridica ou de Planejamento;

e Participar de Auditorias Fiscais, Processos Fiscais e Comissdes de Sindicancia que por
ventura sejam instituidas no &mbito do Municipio;

e Realizar avaliagdes;

Informar em expedientes que lhe forem encaminhados, dentro de sua area de atuagdo, bem
como requisitar informagdes e documentos perante quaisquer unidades administrativas, a
fim de obter elementos necessarios a sua analise;

e Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagio superior;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

e Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

e RESPONSABILIDADE: por materiais, equipamentos € supervisdo de terceisgls.

7
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Cargo: CARPINTEIRO

Classe: Nivel Basico (Alfabetizado)
Requisitos:
e Escolaridade: Alfabetizado

Descrigio Sintética
Desempenhar tarefas de carpintaria relacionadas 4 manutengdo em prédios e instalagdes
fisicas da Administragdo Publica.

Descri¢io Detalhada

e Desempenhar tarefas relacionadas a confec¢do e reparos de portas, janelas, tetos,
assoalhos, batentes, armarios e outros, em prédios e instalagoes fisicas dos proprios da
municipalidade;

e Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais
adequado, para assegurar a qualidade do trabalho;

e [Efetuar a tracagem da madeira, assinalando os contornos da pega segundo desenho ou
modelo, para possibilitar o cone;

e Confeccionar as partes da pega, serrando, aplainando, alisando, furando e executando
outras operagdes com ferramentas manuais ou mecanicas, como plaina, serrote, form@o,
furadeira e outros;

e Montar as partes, encaixando-as e fixando-as com cola, parafusos ou pregos, para formar
o conjunto projetado;

e Reparar elementos de madeira, substituindo total ou parcialmente peas desgastadas ou
deterioradas ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura;

e Instalar fechaduras, maganetas, puxadores, travas entre outros;

e afiar ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar, para
manter o0 gume;

e Executar outras atividades correlatas.

RESPONSABILIDADE: por materiais e equipamentos.

Cargo: ENCANADOR
Classe: Nivel Basico (Incompleto)
Requisitos:
e FEnsino Bisico Incompleto (minimo 4°. série do ensino
fundamental)

Descrigio Sintética
Realizar instalagdo, manutengdo e reparo em equipamentos e sistemas hidraulicos em Setores
e Orgdos da Administragdo Publica Municipal.

Descricio Detalhada

e Realizar a inspegdo da rede hidraulica de instalacdes fisicas da Prefeitura Municipal, de
suas Secretarias e de outros Orgdos da Administragdo Pablica Municipal, utilizando
instrumentos proprios, para detectar causas de funcionamento inadequado;
Executar servigos em redes hidraulicas, em rufos, calhas e redes de Tubulagao;

e Instalar tubulagdes, caixas d’agua, registros, valvulas e conjuntos sanitarios, de acordo
com plantas e croquis; 2
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e Limpar e desentupir calhas, fossas, condutores de aguas pluviais, caixas de gordura,
canos, ralos e instalagdes sanitarias em geral;

e Interpretar desenhos técnicos da area hidraulica, localizando elementos e percursos de
instalagdo;

e Realizar testes de pequenos ensaios para verificar o funcionamento ou pesquisar defeitos
de equipamentos e redes de distribui¢do;

e Auxiliar na elaboragio de orgamentos e organizar pedidos de material, responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessérias a execugdo das atividades proprias do cargo;
Reciclar materiais danificados, como canos, registros e outros;

e Realizar a abertura de valas e valetas para a instalag@o de redes de distribuigdo de agua e
esgoto;

e Executar outras tarefas afins, quando o servigo exigir.
RESPONSABILIDADE: por materiais e equipamentos.

Cargo: PINTOR
Classe: Nivel Basico (Incompleto)
Requisitos:
e Ensino Bisico Incompleto (minimo 4°. série do ensino
fundamental)

Descricao Sintética
Executar trabalhos de pintura em interiores e exteriores e pintar veiculos de acordo com a
necessidade de Setores e Orgdos da Administragdo Publica Municipal.

Descri¢io Detalhada

e DPreparar tintas e vernizes em geral, combinar tintas de diferentes cores, preparar
superficies para pintura, remover e retocar pinturas, pintar, laquear e esmaltar objetos de
madeira, metal, portas, janelas, paredes, estruturas, €tc;

e Pintar postes de sinalizagdo, meios-fios, faixas de rolamentos, etc;

e Executar trabalhos de pintura em interiores € exteriores;

e Pintar veiculos, lixar e fazer tratamento anticorrosivo, abrir lustro com polidores, executar
molde a mdo livre e aplicar, com o uso de modelo, letreiros, emblemas, disticos, placas,
i

e Auxiliar na elabora¢io de orgamentos e organizar pedidos de material, responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execugio das atividades proprias do cargo;

e Executar tarefas afins.

e RESPONSABILIDADE: por materiais e equipamentosﬁ.
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Cargo: MARCENEIRO
Classe: Nivel Basico (Incompleto)
Requisitos:
e Ensino Bisico Incompleto (minimo 4. série do ensino
fundamental)

Descri¢do Sintética
Realizar instalagdo, manutengdo e reparo em produtos e objetos de madeira e derivados de
acordo com as necessidades dos Setores e Orgdos da Administragdo Publica Municipal.

Descri¢io Detalhada
e Confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados, embalando, transportando e
montando o produto no local da instalag@o;

e Estabelecer a seqiiéncia das operagdes a serem executadas, consultando plantas, esbogos,
modelos ou especificagdes;

e Confeccionar ou reparar moveis, como escrivaninhas, mesas, cadeiras, balcdes, banquetas,
quadros negros e outros, cortando, pregando, parafusando ou fazendo encaixes.

e Realizar medigdes nos locais em que serdo colocadas portas, janelas e paredes divisorias.

e Revestir pegas de madeira com formica e/ou laminas, para embelezamento ou prote¢ao
das mesmas.

e FEfetuar acabamento, lixando, encerando, pintando ou envernizando, utilizando os
materiais adequados, para atender as exigéncias estéticas do trabalho.

e Reciclar materiais danificados;

e Executar outras tarefas afins, quando o servigo exigir.

e RESPONSABILIDADE: por materiais e equipamentos.

Cargo: ELETRICISTA
Classe: Nivel Basico (completo)
Requisitos:
Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

Descric¢ido Sintética
Realizar instalagio, manutengdo e reparo em equipamentos € sistemas elétricos em Setores €
Orgaos da Administragio Publica Municipal.

Descri¢ao Detalhada

e Realizar a inspecio da rede elétrica de instalagoes fisicas da Prefeitura Municipal, de suas
Secretarias e de outros Orgios da Administragio Publica Municipal, utilizando
instrumentos proprios, para detectar causas de funcionamento inadequado;

e Instalar e reparar condutores, acessorios € pequenos equipamentos elétricos tais como
caixa de fusiveis, pontos de luz, tomadas, minuteiras, lampadas etc;

e Interpretar desenhos técnicos da area elétrica, localizando elementos e percursos de
instalag@o;

e FEmendar e derivar fios e cabos;
Realizar testes de pequenos ensaios para verificar o funcionamento ou pesquisar defeitos
de equipamentos e redes de distribuigdo;

e Utilizar voltimetros, amperimetros, wattimetros e outros dispositivos auxiliares;
Instalar e ligar motores monofasicos, trifasicos, chaves magnéticas e soldar terminais;

e Executar instalagdes elétricas de baixa tensdo em edificagdes;
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e Reciclar materiais danificados, como reatores, luminarias, fiagdo e outros;
e [Executar outras atividades correlatas.
e RESPONSABILIDADE: por materiais e equipamentos.

§1°. — A redagdo dada pelo Anexo VII, da Lei n. 412/2005, a
descri¢do do cargo de Motorista e de Auxiliar de Servigos Publicos fica alterada de acordo
com 0 que se segue:

Cargo: MOTORISTA

Classe: Nivel Basico (completo)

Requisito:
e Escolaridade: Ensino Fundamental completo.
e Carteira de Habilitagio Categoria “D”.

Descri¢ao Sintética
Atuar em atividades relativas a area de transporte, dirigindo veiculos de transporte de
cargas, pessoas ou documentos.

Descricao Detalhada

Dirigir veiculos automotores de transporte de cargas pesadas, 6nibus e ambulancias.

Transportar pessoas, materiais € documentos.

Verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao.

Verificar a documentagio pessoal e do veiculo, antes de coloca-lo em funcionamento;

Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo.

Zelar pela seguranga de passageiros e de terceiros.

Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais.

Executar reparos de emergéncias;

Realizar treinamento na area de atuagfo, quando solicitado.

Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo diaria do veiculo.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das

demais atividades.

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

e Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS
Classe: Nivel Basico (Alfabetizado)

Requisito:
|e Escolaridade: Alfabetizado

Descri¢io Sintética
Atuar em atividades relativas i drea de limpeza e manuten¢io em geral.

Descri¢ao Detalhada

e Executar tarefas manuais rotineiras que exigem esforgo fisico constante.

Utilizar equipamento bragais e de atividade rotineira.

Executar servigo de limpeza ou de manutengio em geral.

Transportar e manualizar equipamentos € materiais diversos, sob orientagdo.

Auxiliar nos trabalhos relativos a obras de construgéo civil e produgdes diversas.
P
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Efetuar a carga e descarga de materiais diversos, equipamentos, animais € outros.
Auxiliar nas tarefas de preparo de alimentos.

Auxiliar, eventualmente, a servir lanches e refeigdes.

Auxiliar na higieniza¢do de lougas, utensilios e da cozinha em geral.

Auxiliar na Distribuigdo e controle das refeigdes e lanches a serem servidos, observando
os horarios preestabelecidos.

Zelar pela conservagdo, acondicionamento adequado e seguranga dos alimentos.

e Varrer as ruas e pragas publicas;

e Coletar o lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais, despejando-os em
veiculos e depoésitos apropriados;

e Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos para recolher o lixo:

Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais,

carrinhos ou outro depdsito, valendo-se de esforgo fisico ¢ ferramentas manuais para

possibilitar seu transporte;

Transportar o lixo e despeja-lo em locais destinados para tal;

Preparar a terra, auxiliar na semeadura, canteiros e colheita;

Efetuar a conservagdo de pragas e jardins;

Realizar o plantio, replantio, desbrota, poda e enxerto de diferentes plantas, seguindo

orientagdo técnica;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

e Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

Art. 3° - As vagas para cargos publicos constantes do Anexo A da
presente lei deverdo ser preenchidos através de concurso de provas ou provas e titulos,
conforme disposi¢do da Lei 845/2009, e serdo ocupados por servidores publicos que serdo
regidos pelas normas descritas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais — Lei 02/90,
contribuindo para o Regime Geral de Previdéncia, controlada pelo INSTITUTO NACIONAL
DE SEGURIDADE SOCIAL.

Art. 4° - A contratagdo dos aprovados no Concurso Publico, ficara
condicionada as disposigdes emitidas no art. 169 da Constitui¢do Federal e no art. 38 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, ndo podendo exceder os limites previstos no art.
18 e seguintes da Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DA PLATINA / ESTADO DO PARANA / PACO MUNICIPAL DR. ALICIO DIAS DOS
REIS, aos 27 de novembro de 2009.
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MARIA'ANA VIC E GUIMARAES POMBO
' Prefeita Municipal
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ANEXO A

VAGAS PARA CONCURSO PUBLICO - REGIME ESTATUTARIO (PREVISAO)

( DENOMINACAO REF CAII;GA VENC. VAGAS
NIVEL BASICO
Auxiliar de Servigos Publicos 1 40 465,00* 10
Carpinteiro 4 40 465,00* 1
Coveiro 2 40 465,00* 1
Eletricista 8 40 545,49 1
Encanador 4 40 465,00* 1
Marceneiro 4 40 465,00* 1
Mecanico 10 40 648,09 1
Motorista 10 40 648,09 3
Operador de Maquinas 14 40 914,84 2
Pedreiro 8 40 545,49 2
Pintor 4 40 465,00* 2
Serralheiro 4 40 465,00* 1
NiVEL MEDIO
Auxiliar Administrativo | 11 40 706,42 10
Fiscal de Obras e Posturas 11 40 706,42 3
Fiscal de Tributos 1 14 40 914,84 3
TECNICO NIVEL MEDIO
Técnico Agricola 10 40 648,09 1
Técnico em Informatica 10 40 648,09 2
Técnico em Seg. Trabalho 10 40 648,09 2
TECNICO NIVEL SUPERIOR
Administrador 16 40 1.086,92 1
Advogado 23 20 1.986,93 1
Assistente Social 15 30 997,17 2
Contabilista 25 40 2.360,67 2
Dentista 17 10 1.184,74 1
Economista 16 40 1.086,92 1
Enfermeiro Padrao 16 40 1.086,92 1
Engenheiro Agronomo 19 30 1.407,59 1
Engenheiro Civil 19 30 1.407,59 1
Farmacéutico 16 40 1.086,92 1
Fisioterapeuta 14 20 914,84 1
Médico do Trabalho 17 10 1.184,74 1
Médico Ginecologista 17 10 1.184,74 1
Médico Pediatra 17 10 1.184,74 1
Médico Veterinario 17 30 1.184,74 1
Psicologo 14 10 914,84 1
Psiquiatra 17 10 1.184,74 1
TOTAL DE VAGAS 66
P

% _ yencimento basico de acordo com a Lei Municipal n.° 595/2007



