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Lei n° 181, de 15 de maio de 2002

Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo do Magistério do
Municipio de Santo Antonio da Platina e dé outras providéncias.

A Camara Municipal de Santo Antdnio da Platina, Estado do Parana, aprovou
e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei :

TITULO I
Das Disposi¢des Preliminares

CAPITULO I
Dos Principios Fundamentais

Art. 1° - Esta lei dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao do
Magistério do Municipio de Santo Antdnio da Platina, em cumprimento ao disposto nos artigos
9° e 10 da Lein° 9.244, de 24 de dezembro de 1996.

Paragrafo Unico - Integram a Carreira de Magistério os professores € 0s
especialistas em educacdo especial, cursos € exames supletivos, incluindo a dire¢do ou
administra¢do escolar, com fundamento nos seguintes principios :

I - gestdio democratica da educagio;

11 - garantia de padrdo de qualidade de ensino;

111 - valorizagdo dos profissionais de ensino;

IV - escola publica gratuita para todos.

Art. 2° - A gestdo democratica da educacdo sera exercitada mediante:

I - participagdo das comunidades interna e externa, de forma colegiada e
representativa, especialmente atraves do Conselho Municipal de Educagio, de conselhos
escolares, de associagdes de pais € mestres € dois representantes da Associacdo do Professor
Municipal Platinense - APPLAT, observada a legislagdo pertinente;

11 - elei¢do dos diretores das unidades escolares, mediante voto secreto.

Art. 3° - O ensino publico municipal proporcionara a crianca, ao adolescente
¢ a0 aluno trabalhador:
I - aprendizagem integrada e abrangente, objetivando:
a) superar a fragmentagdo das vérias areas do conhecimento, observando as
especialidades de cada modalidade de ensino.
b) propiciar ao educando o saber organizado para que possa reconhecer-se
como agente do processo de construcdo, do conhecimento € transformagdo das relagdes entre O
homem e a sociedade.
Il - preparagdo adequada para O trabalho e para o exercicio consciente da
cidadania;
[1I - garantia de igualdade de tratamento, sem discriminag@o de qualquer espécie;
1V - igualdade de condi¢des de acesso € permanéncia na escola;
V - atendimento aos portadores de necessidades educacionais especiais,
preferencialmente na rede regular de ensino;
VI — atendimento através de programas suplementares de material didatico-
escolar, transporte € alimentagdo;
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VII - respeito a dignidade e as liberdades fundamentais da pessoa humana;
VIII - direito de organizagdo € de representagdo estudantil no ambito do
Municipio.

Art. 4° - A valorizacdo dos profissionais do ensino sera assegurada mediante:
I - formagdo permanente € sistematica do pessoal do Quadro Proprio do
Magistério, promovida pelo Orgdo Municipal de Educagdo ¢ Cultura ou em colaboragdo com
entidades de ensino ou 6rgdos afins, sobretudo:
a) o aperfeicoamento € a especializagdo sobre novas técnicas e orientagao
pedagogicas aplicaveis as distintas atividades, areas de estudos ou disciplinas.
b) o aprimoramento em administracdo, supervisdo, planejamento, orientag¢do
educacional e outras técnicas que visem as necessidades educativas do Municipio.
11 - condicdes dignas de trabalho e de remuneragio;
I1] - garantia de piso profissional de acordo com 0 nivel de habilitagdo;
IV - oportunidade e evolu¢do funcional;

V - exercicio dos direitos e das vantagens compativeis com as fungdes do
magistério.

CAPITULO I
Das Definicoes

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico;

11 - professor, genericamente, todo ocupante de cargo de docéncia;

111 - docente, aquele que exerce as atividades de efetiva regéncia de classe;

IV - especialista em educagao, membro do magistério que exerce atividades de
direcdo, planejamento, orientagfo, supervisio, coordenacdo, atendimento e acompanhamento
psicologico no campo educacional, preenchida a exigéncia de qualifica¢io profissional e
respeitadas as prescri¢des da legislag@io pertinente;

V - cargo, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades conferidas a um professor
ou especialista em educagdo.

VI - grupo ocupacional, o conjunto de cargos com afinidade entre si quanto a
natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento necessario para o seu desempenho;

VII - pessoal integrante do Quadro Préprio do Magistério, o conjunto de
professores € especialistas em educagdo que, Nos complexos ou unidades escolares e demais
6rgdos vinculados a educagdo, ministra, assessora, acompanha, controla, avalia e
dirige o ensino da Rede Municipal, sujeito as normas pedagogicas e as disposicdes desta lei;

VIII — atividades do magistério, aquelas inerentes a educacdo, nelas incluidas a
direcdo, o ensino, a pesquisa, a supervisgo, a orientagao € coordenacao;

IX - referéncia, o numero indicativo da posicéo do cargo na tabela de vencimentos
do Quadro Proprio do Magistério, representado por algarismos romanos, com observancia do
nivel de habilitacdo profissional especifico;

X - grau, o desdobramento da referéncia destinado a evolugéo funcional do
professor ou especialista em educacdo, representado por letras matitsculas de A até F;

XI - padrdo, simbolo indicativo do valor do vencimento pago ao professor ou
especialista em educagdo, formado pela combinagdo da referéncia com o grau .
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TITULO Il
Do Quadro Préprio do Magistério

CAPITULO I
Da Estrutura

Art. 6° - Os cargos do Quadro Préprio do Magistério serdo providos segundo o
Regime Juridico deste Plano e, no que couber, observadas as disposi¢des contidas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Santo Antdnio da Platina.

I - ndio serfio incluidos beneficios que impliquem afastamento da escola, tais como
faltas abonadas, justificativas ou licengas, nao previstas na Constitui¢do Federal;

11 - a cedéncia para outras fungdes fora do sistema de ensino so sera admitida
sem Onus para o sistema de origem do integrante da carreira do magistério.

Art. 7° - O Quadro Proprio do Magistério, organizado para desenvolver suas
atividades em duas areas distintas de atuag@o, compreende a seguinte estrutura:
I - PROFESSOR E ESPECIALISTA EM EDUCACAO:
a) AREA DE ATUACAO "A" - Educagio Infantil, ensino fundamental,
educacdo especial, cursos € exames supletivos de 1* a 4° séries:
1) Referéncia M-I- habilitagdo minima de 2° grau em magistério.
< 2) Referéncia M-II- habilitagio minima de 2° grau em magistério, acrescida de
licenciatura curta, obtida em curso de grau superior na area de educagdo.
3) Referéncia M-III- habilitagdo de 2° grau em magistério, acrescida de
licenciatura plena, obtida em cursos de grau superior na area de educagdo e Educacao Fisica.

4) Referéncia M-IV- habilitagéo de 2° grau em magistério, acrescida de habilitagdo
plena especifica de grau superior e habilitacdo em supervisdio escolar e educacional, orientagdo
educacional e administra¢do escolar.

5) Referéncia M-V- habilitagéo de 2° grau em magistério, acrescida de licenciatura
plena, mais o curso de especializag@o a nivel de pos-graduagio na area de educagdo.

6) Referéncia M-VI- habilitagdo de 2° grau em magistério, acrescida de
licenciatura plena, mais especializa¢@o, pos-graduagio e mestrado na area de educagao.

b) AREA DE ATUACAO "B" - Ensino Fundamental de 5* a 8 séries:

1) Referéncia M-II-P- habilitagdo especifica de grau superior, obtida em curso de
licenciatura curta,

2) Referéncia M-III-P- habilitagao especifica de grau superior, obtida em curso de
licenciatura plena na area de educag@o e Educacéo Fisica;

3) Referéncia M-IV-P habilitagdo especifica de grau superior, mais curso de
especializagdo, exclusivamente na area de educacgdo;

4) Referéncia M-V-P - habilitagdo especifica de grau superior, acrescida do curso
de pos-graduagdo, na rea de educacdo;

5) Referéncia M-VI-P- habilitagdo especifica de grau superior, acrescida de curso
de mestrado, na area de educagao.

6) Referéncia M-VII-P- habilitacio especifica de grau superior, acrescida do curso
de doutorado, na area de educag@o.
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Art. 8° - Os sistemas de ensino, no cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87
da Lei n° 9.394./96, envidardo esfor¢os para implementar programas de desenvolvimento
profissional dos docentes em exercicio, incluida a formagdo em nivel superior, em instituigdes
credenciadas, bem como em programas de aperfeigoamento em servigo.

§ 1° - A implementagio dos programas de que trata o caput tomara em
consideracgao:

I - a prioridade em 4reas curriculares carentes de professores;

11 - a situagdo funcional dos professores, de modo a priorizar os que terdo mais
tempo de exercicio a ser cumprido no sistema;

Il - a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam
recursos da educag¢do a distancia.

§ 2° - O Orgdo Municipal de Educagéo e Cultura devera contemplar, ainda,
investimentos na capacitagio de professores leigos, os quais passardo a integrar o quadro em
extingdo, com duragdo de cinco anos.

§ 3° - Aos professores leigos é assegurado o prazo de 02 (dois) anos para a
obtengdo da habilitagdo necesséria ao exercicio das atividades docentes.

§ 4° - A habilitagio a que se refere o paragrafo anterior € condi¢do para
ingresso no quadro permanente da carreira.

CAPITULO 11
Da Evoluc¢io Funcional

Art. 9° - Evolugdo Funcional é a elevagdo de grau ou de referéncia do
integrante do Quadro Proprio do Magistério, dentro do mesmo cargo, obedecidos critérios ou
nivel de habilitag@o.

Paragrafo inico - A evolugdo funcional dar-se 4 através de avango vertical.

Art. 10 - Avango horizontal é a elevagdo do grau de vencimentos em que 0
professor ou especialista em educac¢@o se encontra posicionado na tabela, para o imediatamente
superior dentro da respectiva referéncia, com intersticio minimo de 05 (cinco) anos.

Art. 11 - Avango vertical ¢ a elevagdo de uma referéncia para outra superior,
dentro do mesmo cargo, observado o nivel de habilitagdo pertinente.

Paragrafo tinico - O servidor ocupara na nova referéncia, grau correspondente
ao que estava posicionado na referéncia anterior.

Art. 12 - O professor ou o especialista em educagdo devera requerer 0 avango
vertical, anexando documentagio que comprove a habilitagdo exigida.

Art. 13 - Nio sera concedido avango horizontal ou avango vertical ao professor

ou ao especialista em educagdo.

I - em estagio probatdrio;

I1 - aposentado;

I1I - em disponibilidade;

IV - em licenga para tratar de interesses particulares;

V - nos casos de afastamento para:

a) exercicio em mandato eletivo da Unido, do Estado ou do Municipio;
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b) exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, Estados, do
Distrito Federal e ou Municipios.

Art. 14 - O exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada ndo
impede o avango horizontal ou o avango vertical.

CAPITULO I
Do Diretor de Escola

Art. 15 - Diretor de escola é o integrante do Quadro Proprio do Magistério
incumbido de administrar, disciplinar, organizar e orientar as atividades do estabelecimento,
respondendo igualmente pelo processo de articula¢do entre os diversos setores da escola com a
comunidade em geral.

SECAO I
Das Elei¢oes

Art. 16 - Havera eleicdes, a cada dois anos, para a escolha de Diretor e vice-
diretor, da Rede Municipal de Ensino, com excegdo das Creches, Escola Municipal Sagrada
Familia e Escolas Rurais com menos de quarenta alunos.

Paragrafo Unico - As eleicdes para a escolha de diretor e vice-diretor de
escola da Rede Municipal de Ensino serfio realizadas na 1* quinzena do més de novembro.

Art. 17 - Podera ser candidato a fungdo de diretor e a vice-diretor, o professor
ou especialista em educagdo do Quadro Proprio do Magistério, lotado no Orgdo Municipal da
Educacdo e Cultura, em efetivo exercicio de suas fungdes.

§ 1° - O candidato a diretor e a vice-diretor devera ter no minimo 02 (dois) anos
de experiéncia como regente de classe do ensino fundamental.

§ 2° - O candidato a diretor e a vice-diretor somente podera ser candidato em
sua respectiva escola.

§ 3° - Caso ndo haja candidato a diretor e a vice-diretor na propria escola,
podera candidatar-se outro professor ou especialista em educacdo, lotado no Orgdo Municipal de
Educacio e em efetivo exercicio de suas funges.

§ 4° - Caso ndo haja candidato, o diretor sera designado pelo 6rgdo Municipal
de Educacao.

Art. 18 - O diretor e o vice-diretor poderdo exercer o cargo de professor em
escolas diferentes, desde que haja compatibilidade de horario.

Art. 19 - O Orientador Educacional sera designado pela Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura.

Paragrafo Unico - E requisito para exercer a fungdo de orientador
educacional o 3° grau especifico na area de educagéo.

Art. 20 - Aos ocupantes das fungdes de Diretor de Escola ou Vice-diretor,
quando for o caso, sera atribuida a respectiva gratifica¢do constante do anexo III, desta Lei.

Art. 21 - Poderd haver substituigio, mediante ato proprio do Orgio de
Educagdio, nos afastamentos ou impedimentos legais e temporarios do titular, ouvido o Conselho
Municipal de Educagéo.
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Paragrafo unico - O Vice assumira o exercicio do cargo ou a fungdo de diregdo
com direito a gratificagdo correspondente proporcionalmente aos dias de efetiva substitui¢do.

Art. 22 - Cessados os motivos da substituigdo, o substituto retornard a seu
cargo de origem.

CAPITULO IV
Do Ingresso na Carreira de Magistério

Art. 23 - O ingresso na carreira de Magistério Publico se dara por concurso
publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico - O titulo terd, no maximo, 30% (trinta por cento) do valor
atribuido a prova de conhecimento.

Art. 24 - A realizagio de concurso publico para ingresso na carreira do
magistério cabe ao 6rgdo competente do Poder Executivo, conforme necessidade.

§ 1° - A validade dos concursos publicos realizados sera de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogada por igual periodo.

§ 2° - O candidato a ingresso no Quadro Proprio do Magistério que néo
concordar com o resultado, podera pedir revis@io de avaliagdo no prazo fixado no regulamento do
concurso.

§ 3° - Para a realizagio e a participac@o em concurso publico serdo observadas
as exigéncias fixadas em regulamento.

Art. 25 - A primeira investidura no Quadro Proprio do Magistério se dara
através do ato de nomeacdo, que obedecera a ordem de classificag@o no concurso.

Art. 26 - O ndo comparecimento do candidato no dia marcado para a
apresentacdo implicara na perda do direito 8 nomeagao.

Paragrafo Unico - Quando da apresentagdo, é facultado o pedido de
deslocamento para o final da ordem de classificac@o.

Art. 27 - No ato da nomeacdo, o professor ou o especialista em educagdo sera
enquadrado no grau inicial da referéncia correspondente ao seu nivel de habilitagao.

Secdo I
Do Estagio Probatorio

Art. 28 - Ao entrar em exercicio, o professor ou especialista em educag@o
nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatdrio pelo periodo de 03
(trés) anos, durante o qual sua adaptabilidade, aptiddo e capacidade serdio objetos de avaliagdo
para o desempenho do cargo, observados os seguintes requisitos:

I - idoneidade moral;

11 — assiduidade e pontualidade;

I1I — disciplina e responsabilidade;

IV — eficiéncia, criatividade e produtividade;

V — capacidade de iniciativa e cooperagdo no trabalho.
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§ 1° - Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento das atividades
do professor ou do especialista em educagdo em estagio probatdrio, juntamente com o orientador
educacional e o presidente da APM — Associagdo de Pais e Mestres, e pronunciar-se
conclusivamente sobre o preenchimento ou ndo, dos requisitos para o desempenho do cargo.

§ 2° - O acompanhamento das atividades do professor ou do especialista
em educagdo, na zona rural, compete ao Secretario Municipal de Educagdo e Cultura e um
membro por ele indicado juntamente com o lider da comunidade, nos critérios do paragrafo
anterior.

§ 3° - Fica o Secretario Municipal de Educagdo e Cultura ou o chefe
imediato, sob pena de destitui¢do de fung@o, incumbido de encaminhar & Comissdo de Avaliagdo
de Desempenho -CAD- relatério circunstanciado sobre o estagio do professor ou do especialista
em educacdo dentro de cada periodo letivo.

§ 4° - O relatério mencionado no paragrafo anterior podera ser
encaminhado a qualquer tempo, quando o professor ou o especialista em educagdo nao apresentar
atendimento satisfatorio aos requisitos fixados.

§ 5° - No caso de acumulagdio legal, o estagio probatorio deve ser cumprido
em relacdo a cada cargo para o qual o professor ou o especialista em educagdo tenha sido
nomeado.

§ 6° - O tempo de exercicio de outro cargo publico ndo exime o servidor do
cumprimento do estagio probatdrio no novo cargo.

§ 7° - O professor ou especialista em educagdo ndo aprovado no estagio
probatdrio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 8° - Ao professor ou especialista em educagdo em estagio probatorio
somente poderdo ser concedidas licengas ou afastamentos:

a) para tratamento da propria saude;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia;

¢) pelo afastamento do conjuge ou companheiro, para o servico militar,

atividade politica, exercicio de mandato eletivo, estudo ou missdo no
exterior ou, para servir em organismo internacional.

§ 9° - O estagio probatorio ficard suspenso durante as licengas ou
afastamentos previstos nas alineas “b” e “c” do paragrafo anterior;

§ 10 - Durante o periodo de estagio probatdrio ndo deverd ser autorizada
licenga para desempenho de mandato classista.

§ 11 - O tempo de professor ou de especialista em educacdo que ja adquiriu
estabilidade no servico publico e que se encontra submetido a estagio probatorio em razdo de um
novo provimento ndo podera ser computado para efeito de progresséo e promo¢do no novo cargo.

Art. 29 — Cada requisito a serem apurado no estagio probatorio equivale a
20 (vinte) pontos na avalia¢do.

§ 1° - Sera considerado com desempenho insuficiente o professor ou
especialista em educagdo que obtenha nota inferior a 50% (cinqiienta por cento) no processo de
avaliagdo.

§ 2° - Sera considerado reprovado no estagio probatdrio o professor ou
especialista em educagio que apresentar desempenho insuficiente em duas avaliagdes.
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§ 3° - Na ocorréncia de reprovagéo por insuficiéncia de desempenho, o
Departamento de Recursos Humanos dara vista do processo ao professor ou ao especialista em
educagdo e o remetera & Comissdo de Avaliagéo de Desempenho -CAD- que tera o prazo de 10
(dez) dias uteis para exarar parecer pela efetivagdo ou exoneragao.

§ 4° - Formulado o parecer, dele sera dado ciéncia ao estagiario para
oferecer, no prazo de 15 dias, a sua defesa.

SECAO I
Da Comissdo de Avaliagio

Art. 30 — Fica instituida a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho CAD,
que tera a competéncia de analisar e julgar as avaliaces que requeiram revisdo, em grau de
recurso, ratificando ou retificando os resultados.

§ 1° - A Comissdio de Avaliagdo de Desempenho — CAD — sera
composta de 5 (cinco) membros titulares e de 5 (cinco) suplentes, nomeados pelo prefeito
municipal, sendo:

I — um membro representante da procuradoria juridica, com formacgéo
em direito;

II — dois membros representantes do Departamento de Recursos
Humanos;

II — dois membros representantes da associagao da classe.

§ 2° - O presidente serd eleito dentre os membros titulares da Comissdo.

§ 3° - Sera obrigatoria a presenga de, no minimo, trés dos membros
titulares em cada reunido.

§ 4° - Ficam definidos os seguintes prazos para interposi¢do de recurso
junto 4 Comissdo de Avaliagdo e Desempenho:

a) — 5 (cinco) dias teis para a revisdo do processo de avaliag@o, por
iniciativa do estagiario, a contar da ciéncia do processo;

b) — 15 (quinze) dias uteis para revisdo do processo de avaliacdo, por
iniciativa do Departamento de Recursos Humanos, a contar da data da avaliagdo.

§ 5° - Fica estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar do
recebimento do processo de avaliagio de desempenho, para a apresentagao das conclusdes finais
pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho.

§ 6° - Apos as conclusdes finais, o estagidrio sera exonerado ou
efetivado no cargo, conforme o caso.

CAPITULO V
Secio I
Da Remoc¢io

Art. 31 — Remogdo ¢ a passagem do exercicio do professor ou do
especialista em educagdo de um para outro estabelecimento escolar, sem que se modifique sua
situagéo funcional, podendo ser efetuada voluntariamente.
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Art. 32 — A remogdo voluntaria sera procedida por permuta ou a
pedido do interessado, constatada a existéncia de vaga, publicada em edital, tendo como critérios:

I — maior tempo de servigo no magistério;

II — maior idade.

Paragrafo Unico — A remogdo por permuta podera ocorrer, no final
do ano letivo, quando dois integrantes do Quadro Préprio do Magistério, no exercicio de
atividades idénticas, a requererem.

Art. 33 — Poderd ocorrer remogao ex-officio, por absoluta
necessidade de servigo, ouvido o Conselho Municipal de Educagdo..

Paragrafo Unico — A remogéo ex-officio obedecera aos seguintes
critérios:

I — o que tiver menos tempo de servico;

IT — 0 mais novo.

SECAO II
Da Escolha de Turmas

Art. 34 — A escolha de turmas ou séries com as quais o professor
desempenhara as suas fungdes sera feita antes do inicio do ano letivo, obedecendo a ordem de
tempo de servigo na respectiva unidade escolar, seguida de tempo de servico no magistério e
finalmente a habilitacéo.

Paragrafo Unico — Se houver irregularidade na escolha de turmas, 0
prejudicado podera entrar com recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas junto ao Orgdo
Municipal de Educaggo, pedindo revisdo.

SECAO III
Da Substituicio

Art. 35 — Poderd haver substituigao, mediante ato proprio do Orgdo
Municipal de educagio, nos afastamentos ou impedimentos legais e temporarios do titular,
ouvido o Conselho Municipal de Educag&o.

Art. 36 — Cessados os motivos determinantes da substitui¢do, o
substituto retornara a seu cargo de origem.

SECAO IV
Da Reintegracio

Art. 37 — Reintegragio ¢ a recondugdo do servidor estavel ao cargo
do qual fora afastado por decisdo administrativa.
§ 1° - A reintegragdo somente s¢ dara por decisdo judicial
transitada em julgado.
§ 2° - Ao servidor reintegrado por disposigéo judicial somente
serdo creditadas eventuais indenizagdes, se determinadas pelo Poder Judiciario.
§ 3° - Reintegrado o servidor, 0 eventual ocupante do seu cargo
sera reconduzido a sua situagdo anterior, sem qualquer direito indenizatorio.
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§ 4° - Caso seja inviavel a reintegragdo do servidor no mesmo
cargo, em razio de alteragdo ou extingfo, sera 0 mesmo reconduzido ao cargo que decorreu da
alteracdo administrativa realizada, ou colocado em disponibilidade sem prejuizo da respectiva
remuneragao.

§ 5° - Aplica-se ao ocupante do cargo do servidor reintegrado por
decisdo judicial, o disposto no paragrafo anterior.

SECAO V
Da Reversao

Art. 38 — Reversdo é o reingresso do aposentado no Quadro Proprio
do Magistério, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 39 — A reversio far-se-4 a pedido ou ex-officio somente para o
mesmo cargo ou aquele em que se tenha transformado.

§ 1° - O aposentado ndo podera reverter a atividade se contar com
70 (setenta) anos de idade.

§ 2° - Para que a reversio possa efetivar-se, ¢ necessaria a
comprovacdo de existéncia de capacidade, em pericia médica.

§ 3° - O integrante do Quadro Proprio do Magistério que tenha
obtido a reversdo ndo podera ser novamente aposentado.

SECAO VI
Da Recondugio

Art. 40 — A recondugio é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado.

§ 1° - A recondugdo ocorrera por:

I — inabilidade em estagio probatorio relativo a outro cargo;

II - reintegragdo do anterior ocupante.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro.

§ 3° - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatorio no prazo maximo de 12 (doze) meses em cargo de
atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

SECAO VII
Da Readaptacio

Art. 41 - Readaptagdo é o aproveitamento do servidor em fungdo
ou cargo mais compativel com a sua capacidade fisica, intelectual e /ou psicologica, de alguma
forma afetada por doenga ou acidente.

§ 1° - A incapacidade parcial de que trata este artigo devera ser
atestada por junta médica oficial e acompanhada de laudo pericial acerca do ocorrido, €
condices de recuperagio e reaproveitamento do servidor.
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§ 2° - Realizados testes pelo 6rgdo de Recursos Humanos, com
acompanhamento médico, e demonstrada a possibilidade de reaproveitamento do servidor, sera
ele readaptado, assegurando-Ihe, em qualquer caso, a remuneracdo do cargo que antes do sinistro
ocupava.

§ 3° - Se for julgado incapaz para © servico publico, o
readaptando sera aposentado.

CAPITULO VI
Da Jornada de Trabalho

Art. 42 — A carga horaria dos integrantes do Quadro Proprio do
Magistério corresponde a duas jornadas semanais basicas:

I — 20 (vinte) horas;

II — 40 (quarenta) horas.

§ 1° - Em se tratando de efetiva regéncia de classe, a partir da 5" série
de 1° grau, caso ndo haja aulas de sua disciplina em ntimero suficiente para cobrir sua jornada
semanal em apenas um estabelecimento, a sua carga horaria sera completada em outro turno ou
estabelecimento. :

§ 2° - A convocagio de professor ou de especialista em educagdo fora
do horério de expediente pode ocorrer mediante compensagdo, com exce¢do das datas civicas.

Art. 43 — Para efeito de pagamento, apurar-se-a a freqiiéncia ao
servico, pelo ponto, a que ficam obrigados todos os que exercem fungdes nos estabelecimentos de
ensino da rede municipal.

Paragrafo Unico — Nio estéo incluidos na obrigatoriedade do caput:

I — os integrantes do Quadro Proprio do Magistério, durante o
periodo de recesso escolar;

II — os diretores de escolas, em virtude das peculiaridades de suas
atribuigdes.

Art. 44 — O professor ou especialista em educag@o podera optar pelo
Regime Diferenciado de Trabalho (RDT), conforme regulamento, que consiste no numero de
horas semanais em que o pessoal do Quadro Proprio do Magistério, 1° Grau, exerce atividades
inerentes ao cargo, compreendendo:

I — hora-aula, que é o periodo em que desempenha atividades
docentes com o aluno;

II — hora-atividade, que é o periodo em que desempenha atividades
relacionadas com a docéncia, no seu local de exercicio.

§ 1° - O regime Diferenciado de Trabalho (RDT) compreende 20
horas semanais.

§ 2° - Verificada a existéncia de vagas, 0 professor efetivo tera
preferéncia para preenché-las, na propor¢ao de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, antes
de se abrir concurso publico ou, excepcionalmente, teste seletivo.

§ 3° - Pelo desempenho das atividades decorrentes do regime
Diferenciado de Trabalho (RDT), o professor recebera o valor correspondente a remuneragdo do
respectivo cargo, proporcional a sua jornada de trabalho.
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Art. 45 — Somente podera optar pelo regime Diferenciado de
Trabalho (RDT) o professor ou o especialista em educagéo que se encontrar numa das situacdes
seguintes:

I — detentor de dois cargos de magistério, observado o que dispde o
§ 1° deste artigo;

II — detentor de um unico cargo de magistério;

§ 1° - Ao integrante do Quadro Proprio do Magistério que se
encontrar na situacdo funcional prevista no inciso I deste artigo, sera facultado o ingresso no
Regime Diferenciado de Trabalho (RDT), mediante a exoneragdo de um dos cargos, ficando
assegurada a percepgdo das vantagens inerentes a0 Regime, a partir da data da exoneragéo.

Art. 46 — As vagas para opg¢do pelas jornadas diferenciadas de
trabalho serdo ofertadas em nimero e local que o 6rgdo Municipal de Educacdo e Cultura
determinar, observando-se a seguinte ordem de prioridade:

I — ao que tenha maior tempo de servico no Magistério Publico
Municipal;

IT — ao mais idoso;

III — ao que tenha maior titulagdo.

Art. 47 — Fica instituida a Parcela de Complementagdo de carga
horaria para o Regime Diferenciado de Trabalho (RDT), que sera paga em percentual calculado
sobre o valor do vencimento, no grau em que estiver posicionado na tabela, acrescida dos
adicionais por tempo de servigo.

TITULO I
Dos Direitos e das Vantagens

CAPITULO I
Dos Direitos dos Profissionais de Ensino

Art. 48 — Além dos previstos no Regime Juridico do Municipio de
Santo Antonio da Platina, constituem direitos dos profissionais do ensino:

I — o acesso a informagdes educacionais, bibliografia, material didatico
e outros instrumentos, bem como assessoria psico-pedagdgica, que auxilie e estimule a melhoria
de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos.

II — a oportunidade de afastamento, com ou sem vencimentos, para
freqiientar cursos de graduagdo, pos-graduagdo, atualizagdo e especializagdo profissional,
mestrado e doutorado;

III — a disposigdo, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material
técnico-pedagogico, suficientes e adequados, para que exercam com eficiéncia suas fungdes;

IV — a remuneragdo de acordo com o nivel de habilitagdo, tempo de
servico e regime de trabalho, conforme o estabelecido por esta Lei;

V - a igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagogico,
independentemente de seu vinculo funcional;

VI — a participagdo, como integrante do Conselho Municipal de
Educagio, nos estudos e deliberagdes que afetam o processo educacional;

VII — a participagio no processo de planejamento, execugéo e
avalia¢do das atividades;
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VIII — a liberdade de expressdo, manifestagdo e organizagdo em
todos os niveis, especialmente na unidade escolar;

IX — a reuniio na unidade escolar para tratar de assuntos de
interesse da categoria e da educagdio em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

X — igualdade de tratamento, sem preconceito de raga, cor, religido,
sexo0, ou qualquer outra forma de discriminagéo em decorréncia de exercicio profissional.

XI — treinamento pratico, no inicio de cada ano letivo, visando a
reciclagem dos métodos educacionais e a reprogramago de contedos.

CAPITULO IT
Secéo I
Das Vantagens

Art. 49 — Além dos direitos e vantagens previstos no Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santo Antonio da Platina, os
profissionais do ensino deverdo receber juntamente com o vencimento do cargo, as seguintes

gratificagdes:

I — pelo exercicio de fungdes diretivas;

I — pelo trabalho com excepcionais;

I — pelo efetivo exercicio da regéncia de classe;

IV — 20% (vinte por cento) para os professores que lecionam na
zona rural. -

\/
/ ~

Subsecio I
Da Gratificaciio pelo Exercicio de Fungdes Diretivas

Art. 50 — A titulo de gratificago pelo exercicio de fungdes diretivas,
fica estabelecida—a fungo gratificada para Diretor de escola, identificado pelos simbolos FGD-1
e FGD-2, constantes do Anexo III desta Lei.

Paragrafo Unico — Os valores das fungdes gratificadas a que se refere
o caput deste artigo serdo corrigidos na mesma data e em idéntico percentual, sempre que se

verificar reajuste no vencimento dos integrantes do Quadro Proprio do Magistério.

Subsecao 1T
Da Gratificagdo pelo Trabalho com Alunos de Classe Especial

Art. 51 — O integrante do Quadro Préprio do Magistério em exercicio
de atividades especializadas de educagio e reabilitagdo de alunos de classe especial, diretamente
com o educando, percebera a gratificagdo de 50% ( cingiienta por cento) sobre seu vencimento,
cumulativa no caso de 2 (dois) padrdes na mesma fung@o.

Subsecdo I
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Efetiva Regéncia de Classe

Art. 52 — O integrante do Quadro Proprio do Magistério, quando
exclusivamente em sala de aula, percebera gratificagdo de 1/3 ( um terco) sobre o0 seu

il e mmmn lawhaeia caamanal Ao trahalhn
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Subsecdo IV
Da Gratificacfio pelo Exercicio do Magistério na Zona Rural

Art. 53 — O professor que leciona em escola da zona rural fara jus a
gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre seu vencimento.

CAPITULO I
Das Férias

Art. 54 — As férias do professor e do especialista em educac@o serdo
usufruidas no periodo de recesso escolar, segundo o calendario elaborado pelo 6rgdo Municipal
de Educagéo e Cultura.

TITULO IV
Dos Deveres, do Aperfeicoamento e da Especializa¢iio e da Acumulag¢io

CAPITULO I
Dos Deveres

Art. 55 - O professor ou o especialista em educagdo tem o dever
constante de considerar a relevancia social de suas atribui¢des, cabendo-lhe manter conduta
moral, funcional e profissional adequada a dignidade do magistério, observando-se, além das
normas contidas no Regime Juridico Unico do Municipio de Santo Antonio da Platina, os
seguintes preceitos:

I — preservar os principios, os ideais e os fins da educagdo publica,
através de seu desempenho profissional;

II — empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico da educagdo;

I — participar das atividades educacionais que The foram atribuidas
por forga de suas fungdes;

IV — incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre
educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a constru¢do de uma sociedade
democratica;

V — promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio da cidadania e para o trabalho;

VI — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficiéncia de seu aprendizado;

VII — assegurar a efetivago dos direitos pertinentes a crianga e ao
adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade
competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmag¢do de maus
tratos;

VIII — fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus
registros aos Orgéos da administrac¢@o;

IX — acatar as decisdes dos conselhos, de acordo com a legislagdo
vigente;
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X — participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagéo
das atividades escolares;

Art. 56 — As faltas dos profissionais do ensino serdo puniveis, com
pena de suspensdo de até 30 (trinta) dias, cumpridas as formalidades legais e ouvido o Conselho
Municipal de Educag3o.

CAPITULO I
Do Aperfeicoamento e da Especializacio

Art. 57 — E dever inerente ao professor ou o especialista em
educacdo diligenciar seu constante aperfeicoamento profissional e cultural.

Art. 58 — Observar-se-30, quanto ao aspecto financeiro dos
estimulos, as normas seguintes:

I — serdio inteiramente gratuitos os cursos para os quais o professor
ou o especialista em educagéo tenha sido expressamente designado ou convocado;

II — a concessio de bolsas de estudo e a autorizagdo para
participagdo de cursos fora do Municipio ou no exterior, com recursos do Municipio, sera feita de
modo a proporcionar igual oportunidade a todos os interessados, mediante aprovacao legislativa;

I — o municipio podera conceder facilidades, inclusive financeiras
supletivas, ao professor ou ao especialista em educagdo que, por iniciativa propria, tenha obtido
bolsa de estudo ou inscrigdo em cursos fora do municipio ou no
exterior, desde que a modalidade de que se trata seja correlata a sua formagio e a atividade
profissional no magistério, mediante aprovagéo legislativa.

_ Art. 59 — O chefe do poder Executivo podera, sob proposta do
Orgdo Municipal de Educagdo e Cultura, conceder auxilio financeiro para qualquer atividade em
que se reconhega o interesse do aperfeicoamento ou de especializagdo, inclusive viagens de
estudos para grupos de professores a congressos, encontros, simpdsios e convengoes, publicagdes
técnico-cientificas ou didaticas e similares.

CAPITULO III
Da Acumulacio

Art. 60 — E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
exceto quando houver compatibilidade de horarios:

I — a de dois cargos de professor;

II — a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Paragrafo Unico — A proibicdo de acumular estende-se a fungdes e
empregos publicos.

TITULO V
CAPITULO UNICO
Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 61 — O dia do professor sera comemorado em 15 de outubro.
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Art. 62 — Obedecidas as Leis 9.394 e 9.424, sera aplicada a
Educagio o pardmetro de 25 (vinte e cinco) alunos, no minimo, por turma em cada unidade
escolar.

Paragrafo Unico — este pardmetro serve apenas como fator basico
para o controle do namero de professores que deverdo trabalhar em cada unidade escolar.

Art. 63 — O Municipio assegurara:

I — os limites recomendados pelas normas pedagogicas para lotagdo
de alunos nas classes, observados os parametros da Proposta de Diretrizes do Ministério de
Educagéo e do Desporto:

a) Educagdo Infantil - 25 alunos;
b) 1% e 2* séries — 30 alunos;
¢) 3% e 4* séries — 35 alunos;
d) 5° a 8 séries — 40 alunos.

II — o estimulo a publicagdes e similares, quando contribuirem para
a educacdo e cultura;

I — o estimulo a vida associativa dos professores ou dos
especialistas em educagéo, através de suas associagdes de classe.

Art. 64 — Os professores e os especialistas em educagdo, em
exercicio no cargo de provimento efetivo, permanecerdo no padréo do Anexo II.

Art. 65 — O enquadramento dos novos integrantes do quadro
Proprio do magistério sera nos termos do artigo anterior, mediante ato do chefe do Executivo
Municipal.

Art. 66 — O professor ou o especialista em educacdo, que discordar
do seu enquadramento podera, no prazo de 60 (sessenta) dias, interpor recurso administrativo a
uma Junta de revisdo, constituida por:

I — um representante do Poder Executivo a quem cabera a

presidéncia;

II — um representante da Assessoria Juridica do Municipio;

Il - um representante do Poder Legislativo.

Paragrafo Unico — A Junta de Revisdo terd o prazo maximo de 30
(trinta) dias para emitir seu parecer.

Art. 67 — Os cargos de provimento efetivo do Quadro Proprio do
Magistério sdo os constantes do anexo I desta Lei.

Art. 68 — Os cargos de provimento efetivo passam a ser
denominados sob o titulo da nova situaggo, conforme dispde o Anexo IV desta Lei.

Art. 69 — Os valores dos vencimentos dos cargos e das fungdes
gratificadas do Quadro Proprio do Magistério estdo definidos respectivamente nos Anexos Il e I1I
desta Lei.

Art. 70 — O integrante do Quadro Proprio do magistério ndo podera
ser colocado a disposigéo de 6rgéos estranhos a educaco, a cultura, e ao ensino.

Art. 71 — O Municipio aplicaré os recursos provenientes do Fundo
de manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de valorizacdo do Magistério na
forma da legislagdo pertinente.

Art. 72 — O Municipio aplicard anualmente na educagdo, o
percentual do disposto no artigo 212 da Constituigdo federal.
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Art. 73 — As professoras aposentadas sera conferida a Comenda
Professora Ophélia Mello Nascimento €, a0s professores, a Comenda Professor Jodo Sosnitzky.

Art. 74 — As despesas decorrentes da execugao da presente Lei
serdo atendidas por conta de dotagdes proprias consignadas no orgamento do Municipio.

Art. 75 — Aplicam-se aos professores € aos especialistas em
educagdo os preceitos contidos no regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio
de Santo Antdnio da Platina néo conflitantes com as normas enunciadas na presente Lei.

Art. 76 — Fica expressamente revogada a Lei Municipal n°® 43, de

29 de junho de 1998 e demais disposigdes em contratio.
Art. 77 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,

surtindo seus efeitos a partir de 1° de abril de 2002.

R GABINETE DO, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DA PLATINA / ESTADO DO PARANA / PALACIO DO PODER EXECUTIVO,
aos 15 de maio de 2002.

.

FLAVI(}ft)IZ MAIORKY
Prefeito Municipal

sda-flm
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ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDOS OU CRIADOS
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

CARGO

N.° DE VAGAS

AREA DE ATUACAO

REFERENCIA

HABILITACAO EXIGIDA

PROFESSOR E
ESPECIALISTA
EM EDUCACAO

90

A-
Ensino

Educacdo Infantil,
Fundamental,
Educacio Especial.
Curso [ Exames
Supletivos de 1* a 4°
série

M-I

Habilitagio minima de 2° Grau em

Magistério

15

60

60

Habilitacio minima de 2° Grau em
Magistério, acrescida de Licenciatura Curta,
obtida em curso de grau superior na drea de
Educacio.

M-I

Habilitagio minima de 2° Grau em
Magistério, acrescida de Licenciatura plena,
obtida em cursos de grau superior na irea
de educagio.

Habilitagio de 2° grau em magistério,
acrescida de habilita¢io plena especifica de
grau superior ¢ habilitagio em supervisio
escolar e educacional, orientacio
educacional e administragiio escolar.

60

Habilitagio de 2° grau em magistério,
acrescida de licenciatura plena, mais o curso
de especializaciio a nivel de pos- graduagio
na area de educagio

M-VI

Habilitagie de 2° grau em magistério,
acrescida de licenciatura plena, mais
especializagiio, pos- graduacio em mestrado
na area de educagio.

ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL- PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDOS OU CRIADOS
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

CARGO

N.” DE
VAGAS

AREA DE ATUACAO

REFERENCIA

HABILITACAO EXIGIDA

PROFESSOR

10

10

05

03

03

04

B- Ensino Fundamental
de 5* a 8 Série

M-II-P

Habilitacio especifica de grau superior,
obtida em curso de licenciatura curta.

M-III-P

Habilitacio especifica de grau superior,
obtida em curso de licenciatura plena na
area de educagio.

M-1V-P

Habilitacio especifica de grau superior,
mais curso de especificagdo, exclusivamente
na area de educagio.

M-V-P

Habilitagio especifica no grau superior,
acrescida do curso de mestrado, na area de
educacgio.

M-VI-P

Habilitagio especifica de grau superior,
acrescida do curso de doutorado, na area de
educagiio

M-VII-P

Habilitacio especifica de grau superior,
acrescida do curso de doutorado, na drea de
educaciio.
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ANEXO IT

TABELA DE VENCIMENTOS X
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — MAGISTERIO

REFERENCIA (l;,ll‘é‘g A C D E F

M-I 247,84 260,24 273,25 286,91| 301,26 316,32 332,14
M-I 284,74 298,97 313,92 329,62 346,10 363,40 381,57
M-I 338,34 355,25 373,02 391,67| 411,25 431,81 453,41
M-IV 345,10 362,35 380,47 399,50, 419,47 440,44 462,47
M-V 352,01 369,61 388,09 407,50 427,87 449,27 471,73
M-VI 359,05 377,00 395,85 415,64 436,43 458,25 481,16
M-II-P 284,74 298,97 313,92 329,62 346,10 363,40 381,57
M-III-P 338,34 355,25 373,02 391,67 411,25 431,81 453,41
M-IV-P 345,10 362,35 380,47 399,50| 419,47 440,44 462,47
M-V-P 352,01 369,61 388,09 407,50| 427,87 449,27 471,73
M-VI-P 359,05 377,00 395,85 415,64 436,43 458,25 481,16
M-VII-P 366,23 384,54 403,76 42395 445,15 467,41 490,78
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ANEXO III
FUNCAO GRATIFICADA

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

FGD — 1- Escola com 2 turnos RS 409,05

FGD — 2- Escola com 1 turno RS 204,52
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ANEXO IV

QUADRO DE PESSOAL
PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO REDENOMINADOS

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

PROFESSOR PROFESSOR

COORDENADOR ESCOLAR ORIENTADOR EDUCACIONAL
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO DE PROVIMENTO LEIGO

EXTINCAO

L RS 247,83




