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DE LEI N2 03/93

Dispoe sobre a CriagZo e Organizagao do Fundo de Previdéncia  /
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santo Antonio
da Platina - PREVISSAP, instituindo Plano de Custeio e de

Beneficios, e outras providencias correlatas.

A Camara Municipal de Santo Antonio da Platina, Estado do
Eg_rané, aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei :
Titulo I
Das Finalidades e dos Principios
Basicos da Previdencia Social

Art. 12 - Fica criado o Fundo de Previdencia Social dos Servido-
res Publicos do Municipio de Santo Antonio da Platina, com patrimanio e receita
préprios, com autonomia administrativa, técnica e financeira, vinculada a Secreta-

ria da Administragzo do Municipio.

Paragrafo Unico - sZo consideradas equivalentes as expressoes:
"Previdencia Social dos Servidores do Municipio de Santo Antonio da Platina,
Previdencia Municipal e PREVISSAP.

Art. 22 - A Previdéncia Social dos Servidores Publicos do -
I‘/Itmicipio de Santo Antonio da Platina - PREVISSAP, mediante contribuigéo, tem
por finalidade assegurar meios indispenséveis de manutengao de seus segurados
e dependentes por motivo de incapacidade, idade avengada, tempo de servigo,

encargos familiares ou morte daqueles de quem dependiam economicamente.

Art. 32 - A Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Santo Antonio da Platina - PREVISSAP, rege-se pelos seguintes
principios basicos :

I - universalidade da cobertura e do atendimento a seus benefi-

ciérios;

IT - uniformidade e equivaléncia dos beneficios aos servidores
pﬁblicos;

III - seletividade e distribuidade na prestagao dos beneficios
€ servigos;

IV - irredutividade do valor dos beneficios;
V - eqgliidade ne forma de participagéo no custeio;
VI - diversidade na base de financiamento;
Segue ...
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VII - carater democratico de gestao administrativa, com a partici-

pacao de servidores ativos e aposentados e dos orgaos contribuintes.

TITULO II
Do Regime de Previdencia Social
CAPITULO I

- 3 Lt -
Dos Beneficiarios

Art.42 - O regime de Previdencia Social, ora criado, garante
cobertura de todas as situagaes expressas no Art.22, desta Lei.

Art.52 - Os beneficiarios do Regime de Previdencia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Santo Antonio da Platina, classificam-se em

segurados e dependentes, nos termos das Segoes I e II deste Capitulo.

SEGAO I
Dos Segurados

Art.62 - Sao segurados obrigatérios da Previdencia Municipal,
abrangidos por esta Lei, os servidores pﬁblicos municipais, assim entendidos, os
funcionérios, bem como, os empregados contratados sob Regime da Consolidagao da
Leis do Trabalho - C.L.T. que, em , em virtude da Lei Municipal
ne , de transformaram-se em Servidores Estatutarios
prestando servigos na administragao direta (Executivo e Legislativo), autarquias
ou fundagoes municipais.

Art.7° - Sao excluidos do Regime da presente Lei:

I - o Prefeito Municipal e o Vice-Prefeito;

II - o Presidente da Camara Municipal e os Vereadores;

III - os nomeados para Cargo em Comissao;

IV - os servidores que prestam servigos nas empresas pﬁblicas ou
sociedades de economia mista, nessa condigao filiados ao Plano de Custeio e
Beneficios de que trata o Art.59 do Ato Constitucional das Disposigoes Transito-
rias da Constituigao Federal de 1988.

V - Os aposentados pelo Regime de que trata a presente Leli que
continuaram trabalhando ou valtaram ao trabalho.

Segue...
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§ 12 - Se as pessoas arroladas nos Incisos I e II forem Servidores
Publicos do Municipio de Santo Antonio da Platina licenciados, ser-lhes-a facultado
continuarem filiados ao Regime de que trata a presente Lei durante o mandato desde
que contribuam mensalmente, na forma do Art.60, desta Lei, em dobro.

§ 22 - Se o cargo de confianga, Inciso III, for ocupado por
servidor de carreira do quadro funcional do Municipio, o mesmo continuara segurado
pela PREVISSAP com a contribuigao incidindo sobre os vencimentos do cargo de

carreira.

SEGAO II

Dos Dependentes

Art.82 - Sao beneficiarios do Regime de Previdencia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Santo Antonio da Platina na condigao de
dependentes do segurado:

I -0 canjuge, o companheiro, a companheira e o filho, de qualquer
condigao, até 18 (dezoito) anos de idade ou, se estudante, até 21 (vinte e um) anos,
ou se invalido de qualquer idade.

II - a pessoa designada, menor de 18 (dezoito) anos ou maior de 60
(sessenta) anos, ou invalida;

§ 12 - Aos pais do segurado, quando designados, nao se aplicam os
limites de idade previstos no Inciso II, deste artigo.

§ 22 - Equiparam-se a filho, nas condigaes do Inciso I deste
artigo, mediante declaragao do segurado, o enteado; o menor que, por determinagao
judicial, acha-se sob a sua guarda; e o menor que se acha sob sua tutela e nao
possui condigaes suficientes para o préprio sustento e educaggo.

§ 32 - Considera-se companheiro a pessoa que manteve vida em comum
com O segurado pelo menos nos ultimos 05 (cinco) anos ou por menor tempo, se teve
com ele filho.

§ 4° - A existencia de dependentes mencionados no Inciso I, deste
artigo exclui do direito as prestagSes os da classe seguinte, ressalvadas as
seguintes hipéteses:

a) - concorrencia de pessoa designada com filhos do segurado na
existeéncia de canjuge ou companheira;

b) - concorréncia da pessoa designada com O canjuge ou companheiro
na inexisténcia de filhos menores.

§ 52 - A dependéncia economica das pessoas de que trata o Inciso
I, deste artigo, é presumida e dos demais deve ser provada.

Segue...
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§ 62 - A dependénoia economica dos canuges e companheiros entre
sié reciproca, dependendo o direito a pensao da diminuigao da renda familiar gerada

por estes.

CAPITULO II
Das Prestagoes em Geral
SEGAO I

Das Espécies de PrestagSes

Art.92 - O Regime de Previdencia Social dos Servidores Publicos do
Hunicipio de Santo Antonio da Platina - PREVISSAP compreende as seguintes
prestagaes:

I - ao Servidor Segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de sServigo;
d) aposentadoria especial;

e) Peculio Especial.

II - ao Dependente:

a) pensao por morte;

b) auxilio funeral;

c) peculio especial.

SEGAO II

Dos Periodos de Carencia

Art.10 - Periodo de Carencia é o tempo correspondente ao numero
minimo de contribuigoes mensais indispensaveis para que o beneficiario faga jus ao
beneficio.

Art.11 - A concessao das prestagoes pecuniarias do Regime da
PREVISSAP depende dos seguintes periodos de cargncia, ressalvado o disposto no
Art.12, desta Lei.

I - aposentadoria por invalidez, 12 (doze) contribuigoes mensais;

II - aposentadoria por idade e aposentadoria por tempo de servigo
e aposentadoria especial, 60 (sessenta) contribuigoes mensais, Art.271, da Lei n@

Art.12 - Independe de caréncia a concessao das seguintes presta-
goes:

I - pensao por morte e pecﬁlio especial;
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II - aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de qualquer
natureza ou causa, bem como nos casos de segurado que, ap6s filiar-se ao Regime da
PREVISSAP for acometido das seguintes doengas: tuberculose ativa, hanseniase,
alienagao mental, neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitan-—
te, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefro-
patia grave, estado avancado de Page (osteite deformante), sindrome de deficiéncia
imunblégica adquirida (AIDS), e contaminagao por radiagao, com base em laudo
pericial da medicina especializada.

Parégrado unico - A PREVISSAP podera incluir na relagao a que
alude o Inciso II deste artigo, outras modalidades que se configurem como de grave
risco para o segurado e a sociedade.

Art.13 - O‘periodo de carencia € contado da data da filiagao do
segurado ao Regime da PREVISSAP.

Parégrafo unico - O periodo de filiagao anterior a data da perda

~ - - ~ N
da qualidade de segurado nao sera computado para efeito de carencia.

SEGAO III
Dos Beneficios
SUBSEGAO I

Da Aposentadoria por Invalidez

Art.14 - A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando
for o caso, a caréncia exigida, ¢ devida ao segurado que, estando ou nao em gozo de
licenga para tratamento de saude € considerado incapaz e insuceptivel de reabili-
tagao para o exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a paga
enquanto nessa condigao.

§ 12 - A concessao de aposentadoria por invalidez depende da
verificagao da condigao de incapacidade, mediante exame médico—pericial a cargo da
Previdencia Municipal, podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar de

medico de sua confianga.

'§ 22 - A doenga ou lesao de que o segurado jé era portador ao
filiar-se ao Regime da Previdencia Municipal nao lhe confere direito a aposentadoria
por invalidez, salvo quando a incapacidade sobreven por motivo de progresséo ou
agravamento dessa doenga ou lesao.

§ 32 - 0 beneficio é devido a contar do dia imediato a -decisao

pelo Tribunal de Contas, da legalidade do ato que concedeu a aposentadoria.

Segue...
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§ 4° - Concluindo a pericia médica inicial pela existencia de
incapacidade total e definitiva para o trabalho, na forma do art.219, da Lei n¢
, de , ou em caso de doenga gue imponha segregagao compulséria a
aposentadoria por invalidez sera deferida ao segurado, produzindo efeito a contar do
dia imediato a decisao pelo Tribunal de Contas, da legalidade do ato aposentatério.

|

'3 I/ VEACNR SV § 52 - Durante o afastamento da atividade por motivo de licencga

'bara tratamento de saﬁde, cabe ao érggo pﬁblico continuar pagando ao segurqdo
N H i e J
servidor pﬁblico 0 seu respectivo salério, Flt“ 1S e J ogsS % ¥‘“V”hk QQK“(M¢“¢

§ 62 - 0 periodo compreendido entre a data da cessagao da licencga
para tratamento de saﬁde, do laudo da pericia medica que conclui pela existéencia de
incapacidade total e definitiva para o trabalho ou da data da segregagao compul-
séria, com a da decisao pelo Tribunal de Contas da legalidade do ato que concedeu a
aposentadoria, sera considerado como licenga ou prorrogagao da licenga para
tratamento de saﬁde, incumbindo ao 6rg50 Publico onde estiver lotado o servidor,
continuar pagando seu respectivo vencimento ou remuneragao.

Art.15 - O valor da aposentadoria por invalidez sera integral se o
afastamento do servidor se der por acidente do trabalho, moléstia profissional,
doenga grave ou incuravel e proporcional nos demais casos.

§ 12 - Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do
trabalho a servigo do orgao publico, provocando lesao corporal ou pertubagao
funcional que cause a morte, a perda ou redugéo da capacidade para o trabalho,
permanentemente ou temporéria.

§ 22 - 0Os Grgaos pﬁblicos do Municipio sao responséveis pela
adogao e uso das medidas coletivas e individuais de protegao e seguranca da saude de
seus trabalhadores.

§ 32 - E dever do érgao, em que o servidor estiver 1lotado,
informar sobre os riscos da operaggo a executar e do produto a manipular.

Art.16 - Sera cancelada a aposentadoria por invalidez na data em
que o segurado retornar voluntariamente a atividade, hipétese em que tera de
restituir as importéncias indevidamente recebidas.

Art.17 - Aquele que ingressa incapaz para o trabalho, a despeito
dos exames médicos de admissao a gque foi submetido, no Servigo Publico do Municipio
de Santo Antonio da Platina nao faz jus a licenga para o tratamento de saﬁde,
aposentadoria por invalidez ou pensao por morte, salvo se a enfermidade se agravou
no curso da relagao do trabalho.

Art.18 - Equiparam-se ao acidente do trabalho, nos termos do
Art.19 desta Lei, as seguintes entidades morbidas:

I a doenga profissional, assim entendida a produzida ou desenca-
deada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade;

Segue...
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II - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desenca-
deada em fungao de condigoes especiais em que o trabalho € realizado e com ele se
relaciona diretamente.

Parégrafo unico - Nao sera considerada como doenga do trabalho:

I - a doenga degenerativa;

II - a inerente a grupo etario.

Art.19 - Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeito
deste Capitulo:

I - o acidente ligado ao trabalho que embora nao tenha sido a
causa unica, haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para a perda ou
redugéo da sua capacidade para o trabalho, ou tenha produzido lesao que exija
atengao meédica para a sua recuperagao;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro
ou companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica, inclusive de terceiros;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro,
ou companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundagéo ou incéndio;

f) outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior;

III - a doenga proveniente de contaminagao acidental do servidor
no exercicio de sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo servidor, ainda que fora do local e
horario de trabalho:

a) na execugao de ordem ou na realizagéo de servigo sob a
autorizagéo do 6rg50 de lotagao do servidor;

b) na prestagéo espont§nea de qualquer servigo ao Hunicipio;

c) em viagem a servigo do Municipio, seja qual for o meio de
locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor;

d) no percurso da residencia para o local do trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomoggo, inclusive veiculo de propriedade
do servidor;

e) em viagem de estudo financiada pelo Municipio, dentro de seus
planos para melhoria e qualificagao de mao-de-obra.

§ 1¢ - Nos periodos destinados a refeigao ou descanso, Ou por
ocasiao da satisfagao de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou
durante este, o servidor é considerado no exercicio do trabalho.

§ 22 - Nao é considerado agravagao ou complicagao de acidentes

Segue...
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do trabalho a lesao que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se
superponha as consequéncias do anterior,

§ 32 - Considerar-se-a como dia do acidente, no caso de doenga
profissional ou do trabalho, a data de comunicagao desta ao 6rg§o de lotagao do
servidor.

Art.20 - O 6rg§o de lotagao do servidor devera comunicar o
acidente do trabalho a Previdencia Municipal ate o 2¢ (segundo) dia util seguinte ao
da ocorrencia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena de
multa variavel entre o limite minimo e o limite maximo do salario de contribuigao

sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela PREVISSAP.

SUBSEGAO II

Da Aposentadoria por Idade

Art.21 - A aposentadoria por idade ¢ devida ao segurado que
cumprida a carencia exigida nesta Lei, completa 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem, e aos 60 (sessenta) anos, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo
de servigo prestado ao Municipio.

Art.22 - A aposentadoria por idade sera devida para o segurado a
partir da data em que for declarada a legalidade, pelo Tribunal de Contas, do ato
que a concedeu,

Parégrafo unico - No periodo compreendido entre a data do requeri-
mento da aposentadoria por idade e a decisao pelo Tribunal de Contas, pela
legalidade do ato que a concedeu, incumbe ao 6rg50 a que estiver lotado o servidor,
a continuidade do pagamento de seu vencimento ou remuneragao.

Art.23 - O servidor pﬁblico municipal sera compulsoriamente apo-
sentado aos 70 (setenta) anos de idade com proventos proporcionais ao tempo de

servigo, iniciando-se o beneficio no dia seguinte ao do seu aniversario.

SUBSEGAO III

Da Aposentadoria por Tempo de Servigo

Art.24 - A aposentadoria por tempo de servigo € devida, cumprida a
carencia exigida nesta Lei, ao servidor que completar:

a) 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e 30 (trinta)
anos, se mulher, com proventos integrais;

b) 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungoes de Magistério,
se professor, e 25 (vinte e cinco) anos, se professora, com proventos integrais;

c) 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco)
anos, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Segue...
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Art.25 - Considera-se tempo de servigo:

I - todo aquele prestado ao Municipio de Santo Antonio da Platina;

II - o tempo de servigo prestado para o Estado, Distrito Federal e
a Uniao, inclusive para as Forgas Armadas, neste incluido o Servigo Militar
obrigatério e para outros Municipios;

IIT - o tempo de servigo referente ao exercicio de mandato eletivo
federal, estadual ou municipal.

Art.26 - A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias, que
serao convertidos em anos, considerando o ano como de 365 (trezentos e sessenta e

cinco) dias.

SUBSEGAO IV
Da Aposentadoria Especial

Art.27 - A aposentadoria especial sera devida, uma vez cumprida a
carencia exigida nesta Lei e sem exigéncia de limite de idade, ao servidor
segurado que tiver trabalhado durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e
cinco) anos, conforme a atividade profissional, sujeito a condigSes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica, na forma estabelecida em Regulamento,
com proventos integrais.

§ 12 - A data de inicio do beneficio & fixada da mesma forma que da
aposentadoria por idade.

§ 22 - 0 tempo de servigo correspondente a atividade profissional
exercida sob condigSes especiais que sejam ou venham a ser consideradas prejudi-
ciais a saude ou a integridade fisica é convertida, proporcionalmente, de acordo
com o tempo previsto para a respectiva aposentadoria, para efeito de qualquer
beneficio.

§ 3¢ - £ prejudicial a saude o trabalho em turnos ininterruptos de
revezamento, sendo garantida a aposentadoria de que trata este artigo aos 25
(vinte e cinco) anos de atividade.

§ 42 - 0 Poder Executivo publicaré a relagao das atividades que dao
direito a aposentadoria especial, nela incluindo obrigatoriamente todas as que
figuram nos Decretos Federais n? 53.831, de 25 de margo de 1964, e 83.080, de 24
de janeiro de 1979, com os mesmos tempos de servigo neles previstos.

§ 52 - Para os segurados servidores, todos os periodos de percepgao
dos adicionais de insalubridade ou periculosidade sao considerados como de
atividade sob condigses especiais, independentemente de constarem ou nao, da
relagao a qgue alude o parégrafo anterior.

Segue...
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§ 62 - 0s periodos de atividade comum que dao direito a aposentado-
ria por tempo de servigo sao computados para aposentadoria especial, com redugao
de 20% (vinte por cento).

Art.28 - 0 periodo em que o servidor integrante de categoria
profissional, enguadrada no artigo anterior, permanece licenciado do cargo, para
exercer cargo de representagao sindical, & contado para a aposentadoria especial,

nas mesmas condigoes dos exercentes da atividade representada.

SUBSEGAO V

Da Pensao

Art.29 - A pensao por morte na forma disposta pelos artigos de n@
229 e 240, da Lei Municipal n? de 5 ¢ devida ao conjunto
dos dependentes do segurado que falece aposentado ou nao, a contar da data do
obito ou da decisao judicial, no caso de morte presumida.

Art.30 - Faz jus a pensao a esposa separada de fato que prova a
condigao de economicamente dependente do segurado, a desquitada ou divorciada que
recebia pensao alimenticia.

Art.31 - A pensao sera dividida entre a ex—esposa € nova esposa ou
companheira se a primeira, separada de fato ou de direito, recebia pensao
alimenticia, dividindo-se o valor do beneficio pelo numero de familias e
proporcionalmente aos dependentes em partes, até um maximo de 100% (cem por cento)
dos vencimentos.

Art.32 - Incumbe ao segurado a inscrigao de seus dependentes, que
poderao promové—la se ele falecer sem té-la efetivado.

Art.33 - 0 cancelamento da inscrigao do canjuge se processa em face
de certidao de desquite, separagao judicial ou divorcio sem direito a alimentos,
certidao de anulagao de casamento, certidao de oObito ou sentenga judicial

transitada em julgado, pelo abandono do lar voluntariamente ha 05 (cinco) ou mais

anos.
SUBSEGAO VI
Do Peculio Especial
Art.34 - O pecﬁlio especial, de que trata a Lei Municipal n®
< de Zn 499 3 e <Y3 , correspondente a tres vezes o valor total da

remuneragéo ou proventos do segurado, sera devido:
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(de , correspondente a tres vezes o valor total ndF
pemureracac ou proventos“dorsegurado, ‘sera devido:

I - aos beneficiérios, Art., 242 e parégrafos da Lei Municipal n®?

de , de servidor falecido, ativo ou inativo;
IT - ao segurado, em caso de invalidez decorrente de acidente do
trabalho.
SECRO IV

Do Auxilio-Funeral

Art.35 - Sera pago, pela PREVISSAP auxilio-funeral a familia do
servidor aposentado falecido, em valor equivalente a um més do provento.
Parégrafo unico - O auxilio-funeral a servidor falecido na ativida-

de, e encargo do Orgao de lotagao do mesmo.

SEGAO V

Da Contagem Reciproca de Tempo de Servigo

Art.36 - Para efeito dos beneficios previstos no Regime de
Previdencia Social desta Lei e assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuigao ou de servigo nas administragoes pﬁblicas direta, indireta ou
fundacional e na atividade privada, rural e urbana, hipétese em que os diferentes
sistemas de previdgncia social se compensarao financeiramente.

Parégrafo unico - A compensagao financeira sera devida pelos demais
sistemas équele a que o interessado estiver vinculado ao requerer o beneficio, na
proporgao dos respectivos tempos de contribuigao ou de servigo, na forma
estabelecida no Regulamento. _

Art.37 - Observada a carencia de 60 (sessenta) contribuigoes
mensais, o segurado poderé contar, para fins de obtengao dos beneficios do Regime
da PREVISSAP, o tempo de servigo prestado a administracao pﬁblica municipal
direta, autérquica e fundacional.

Parégrafo unico - Podera ser contado o tempo de servigo prestado a
administragao pﬁblica direta, autérquica e fundacional da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, desde que estes assegurem aos seus servidores a
contagem do tempo de servigo em atividade vinculada ao Regime de Previdencia
Social.

Art.38 - O tempo de contribuigao ou de servigo de que trata esta
secao sera contado, observadas as normas seguintes:

Segue...
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I - nao sera admitida a contagem em dobro ou em outras
condigaes especiais;

II - ¢ vedada a contagem de tempo de servigo pﬁblico com o de
atividade privada, quando concorrente ou simultaneamente prestado;

III - nao sera contado por um sistema, o tempo de servigo
utilizado para concessao de aposentadoria por outro;

IV ¢ vedada a contagem de tempo gratuito.

Art.39 - Nos calculos da aposentadoria por tempo de servigo,
integral ou proporcional, originada da contagem reciproca de tempo de servigo,
devem ser ressalvadas as hipéteses de redugao previtas em lei.

Art.40 - Quando a soma dos tempos de servigo do segurado,
cumprindo-se a caréncia exigida, wultrapassar 30 (trinta) anos, se do sexo
feminino, e 35 (trinta e cinco) anos, se do sexo masculino, o excesso nao sera
considerado para qualquer efeito.

Art.41 - O beneficio resultante de contagem de tempo de
servigo na forma desta Segao sera concedido e pago pela Previdencia Municipal,

calculado na forma desta Lei.

SEGAO VI

Das Disposigoes Diversas Relativas as Prestagoes

Art.42 - Nenhum beneficio ou servigo da Previdencia Municipal
poderé ser criado, majorado ou estendido, sem a correspondente fonte de custeio
total.

Art.43 - Sem preju{zo do direito ao benef{cio, prescreve em
05 (cinco) anos o direito as prestagSes nao pagas nem reclamadas na época
prépria, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos
ausentes.

Art.44 - A perda da qualidade de segurado apas o preenchimen-—
to de todos os requisitos exigiveis para a concessao de aposentadoria ou pensao
nao importa em extingao do direito a esses beneficios.

Art.45 - O tempo de servigo de que trata o Art.25 desta Lei
sera considerado para calculo do valor da renda mensal de qualquer beneficio.

Art.46 - Salvo quanto a valor devido a Previdencia Municipal
e a desconto autorizado por lei, ou derivado da obrigagao de prestar alimentos
reconhecida em sentenga judicial, o beneficio nao pode ser objeto de penhora,

arresto ou sequestro.

Segue...
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Art.47 - Sera fornecida ao beneficiario demonstrativo minucioso
das importéncias pagas, discriminando-se o valor da mensalidade, as diferengas
eventualmente pagas, com © periodo a que se referem, e os descontos efetuados.

Art.48 - O beneficio em dinheiro & pago diretamente, ao benefi-
ciério, salvo em caso de auséncia, molestia contagiosa ou impossibilidade de
locomog§o, guando e pago ao seu procurador cujo mandato nao tera prazo superior a
06 (seis) meses, podendo ser renovado.

Art.49 - O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente
incapaz sera feito ao canjuge, pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na sua
falta e por periodo nao superior a 06 (seis) meses, o pagamento a herdeiro
necessario, mediante termo de responsabilidade firmado no ato do recebimento, na
forma do Regulamento.

Art.50 - O beneficio poderé ser pago mediante depésito em conta
corrente.

Art.51 - 0O segurado menor pode firmar recibo de beneficios,
independentemente da presenga dos pais ou tutor.

Art.52 - 0 valor nao recebido, em vida, pelo segurado devera ser
pago aos seus dependentes habilitados a pensao por morte ou, na falta deles, aos
seus sucessores na forma de lei civil, independentemente de inventario ou
arrolamento.

Art.53 - A falta de documento nao constitui motivo para recusa
do recebimento de requerimento de beneficio.

Art.54 - A recusa de fornecimento de protocolo ou comprovante de
requerimento sujeita o servidor responsével as penas administrativas cabiveis,
alem da multa prevista no Art.95, desta Lei.

Art.55 - O érgao Publico Municipal, o Sindicato ou a Entidade de
Aposentado devidamente 1legalizada, poderé, mediante convénio com a Previdencia
Municipal, encarregar-se, relativamente a seu servidor ou associado e respectivos
dependentes de:

I - processar requerimento de beneficio, preparando-o € ins-—
truindo—-o de maneira a ser despachado pela Previdencia Municipal;

II - submeter o requerente a exame médico, inclusive complemen-—
tar encaminhando a Prefeitura Municipal o respectivo laudo, para efeito de
homologagao e concessao de beneficio que dependa de avaliagao de incapacidade;

IIT - pagar beneficio;

IV - preencher documento de cadastro e carreira a ser autentica-
da pela Previdéncia Municipal;

V - prestar outros servigos a Previdencia Municipal.

Segue...
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Art.56 - O convenio poderé dispor sobre o reembolso das despesas
do 6rg50 Publico Municipal, do Sindicato ou a Entidade de Aposentado devidamente
legalizada, correspondente aos servigos previstos nos Incisos II a V do Artigo
anterior, ajustado por valor global conforme o numero de servidores ou de
associados, mediante dedugao do valor das contribuigoes previdenciérias a serem
recolhidas pelo érgao.

Art.57 - 0 segurado em gozo de beneficios por incapacidade e
pensionista invalido ficam obrigados, sob pena de suspensao do beneficio, a
submeter-se aos exames médicos a cargo da Previdencia Municipal.

Parégrafo unico - Ao aposentado por invalidez que completar 50
(cingiienta) anos de idade nao se aplica a norma contida no caput deste artigo.

Art.58 - Poderao ser descontados dos beneficios:

I - o pagamento de beneficio além do devido;

II - o imposto de renda retido na fonte;

III - a pensao de alimentos decretada em sentenga judicial;

IV - as contribuigoes devidas pelo segurado a Previdencia
Municipal.

Art.59 - Ressalvado o direito adquirido, nao sera permitido o
recebimento conjunto de beneficio da Previdéncia Municipal de 02 (duas) ou mais
aposentadorias.

§ 12 - O segurado em gozo de aposentadoria que voltar a exercer
atividade abrangida pelo Regime da Previdencia Municipal fara jus, em caso de
acidente do trabalho, ao pecﬁlio—especial.

§ 22 - Em caso de morte, sera concedida a pensao, sem prejuizo

do pecﬁlio—especial.

TITULO III
Da Gestao Economico-Financeira
CAPITULO I
Das Fontes de Custeio
SEGRO I
Da Contribuigao do Segurado

Art.60 - A contribuigao do segurado servidor pﬁblico é calculada
mediante a aplicagéo da aliquota. de 8% (oito por cento) sobre o seu salario
contribuigao.

Parégrafo nico - 0 servidor inativo contribuira com 60% (ses-
senta por cento), da aliquota de que trata o caput deste artigo, tendo como base

Oos proventos de sua aposentadoria.

Segue...
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SEGRO II

Da Contribuigao do Municipio

Art.61 - A contribuicao a cargo dos Poderes Executivo e Legislati-
vo, Fundagaes e Autarquias do Municipio de Santo Antonio da Platina destinada a
PREVISSAP é de:

I - 8% (oito por cento) sobre o total dos salarios contribuigaes,
ou creditados, a qualquer titulo, no decorrer do més aos segurados servidores
pﬁblicos;

II - 2% (dois por cento) para financiamento de complementagéo das
prestagSes por acidente de trabalho, incidentes sobre o total dos salarios

. . o o ~ .
contribuigoes pagos ou creditados, no decorrer do mes, dos segurados servidores

pﬁblicos.

CAPITULO II
Outras Receitas

Art.62 - Constituem outras receitas da PREVISSAP;
I -a remuneragao recebida por servigos de arrecadagao, fiscaliza-

gao e cobrangas prestadas a terceiros;

II - as receitas provenientes da prestagao de outros servigos e de

fornecimento ou arrendamento de bens;
IIT - as demais receitas patrimoniais, industriais e financeiras;
IV - as doagoes, legados, subvengoes e outras receitas eventuais;

V - outras receitas previstas em legislagao especifica ou poste-

riormente instituidas.

CAPITULO III

Do Salario de Contribuigao

Art.63 - Para os efeitos da presente lei, entende-se por salario
de contribuicao a remuneragao do cargo, acrescido de adicionais de Chefia,
assessoramento ou assisténcia, noturno, por tempo de servigo, por motivo extraordi-
nario, pelo exercicio de atividades perigosas, penosas ou insalubres, gratificagao

permanentes e outros valores remeneratorios habituais.
Segue...
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§ 12 -0 salario maternidade € considerado salario contribuigao.

§ 22 - 0 décimo terceiro salario (gratificagao natalina) integra
o salario contribuigao.

§ 32 - 0O valor das diarias pagas, quando excedente a 50%
(cinglienta por cento) da remuneragao, integra o salario de contribuigao pelo valor
total.

§ 42 - Nao integram o salario de contribuigao:

a) as cotas do salario-familia recebidos nos termos da lei;

b) os abonos de férias nao excedentes aos limites da legislagéo;

c) importancia recebida de ferias indenizadas e indenizagao por
tempo de servigo;

d) as diarias para viagens nao excedentes a 50% (cingilienta por

cento) da remuneragao.

CAPITULO IV

Da Arrecadacao e Recolhimento das Contribuigoes

Art.64 - A arrecadagéo e o recolhimento das contribuigoes ou de
outras importancias devidas a PREVISSAP obedecem as seguintes normas:

I - os Poderes Municipais, Fundagoes e Autarquias sao obrigados

a) arrecadar as contribuigoes dos segurados servidores publicos,
ativos e inativos descontando-as da respectiva remuneracgao;

b) recolher o produto arrecadado na forma da alinea anterior,
juntamente com as contribuigoes a seu cargo incidentes sobre as remuneragoes pagas
ou creditadas aos segurados servidores publicos, até o dia 10 (dez) do mes
subseqliente aquele a que as contribuigaes se referem, ou no dia util
imediatamente posterior, caso nao haja expediente naquele dia;

c) preparar folhas de pagamento das remuneragoes pagas ou
creditadas a todos os segurados a seu servigo, anotando nelas todos os descontos
efetuados;

d) langar mensalmente em titulos préprios de sua contabilidade

de forma discriminada, os fatos gerados de todas as contribuigoes, o montante das

Segue...
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guantias descontadas, as contribuigSes dos Poderes e Entidades HMunicipais e os
totais recolhidos;

e) prestar a Previdencia Municipal todas as informagaes cadas—
trais, financeiras e contabeis de interesse da mesma, na forma por ela esta-
belecida.

Art.65 - Compete a Previdencia Municipal, através de seu 6rg50
préprio, arrecadar e fiscalizar a arrecadaggo e os recolhimentos das contribuigSes
e demais receitas previstas nesta Lei, bem como prover a respectiva cobranga e
aplicar as sangSes previstas, na forma estabelecida em regulamento.

Art.66 - As contribuigoes devidas a PREVISSAP e outras importan—
cias nao recolhidas nas épocas préprias terao seu valor atualizado, em carater
irrelevével, até a data do pagamento, de acordo com Os critérios adotados para
tributos do Municipio.

Parégrafo unico - A atualizagao de que trata o caput deste
artigo sera cobrado por dia de atraso, tomando-se por base o indice de Variagéo da
TRD ou na falta deste, do titulo que vier a sucedé—lo, ou ainda, a critério do
Conselho da Previdéneia, por outro indicador da inflaggo diaria.

Art.67 - A arrecadagao da receita e o pagamento dos encargos da
Previdencia Municipal sao realizados através da rede bancaria ou por outras
formas, nos termos e condigaes aprovados em regulamento.

Parégrafo unico - Os recursos da Previdencia Municipal serao

. . ~n N an . < o
centralizados em banco estatal com agencia no Municipio.

CAPITULO V
Do Orgamento e da Contabilidade

Art.68 - O orgamento do Fundo de Aposentadoria e Pensoes
integraré o Orgamento do Municipio em obediéncia aos principios da unidade e
universalidade, observando-se na sua elaboragéo e execugao os padroes e normas
aplicéveis ao Municipio.

Art.69 - A escrituragao das contas do Fundo sera feita pela
Contabilidade Geral do lMunicipio.

Art.70 - O plano de contas sera aprovado pelo Conselho de
Administragao.

Segue...
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Art.71 - Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria
autorizagao orgamentéria.

Parégrafo unico - Para os casos de insuficiéncia ou omissoes
orgamentérias serao utilizados os creditos adicionais suplementares e especiais
autorizados por Lei e abertos por Decreto do Executivo.

Art.72 - Os balancetes do Fundo serao assinados pelo Contador
Geral do Municipio e pelo Presidente do Conselho de Administragéo.

Art.73 - Os saldos positivos do Fundo apurados em balango

o~ . £ . SN & Fias
serao transferidos para o exercicio seguinte a seu proprio credito.

CAPITULO VI

Aplicagao das Reservas

Art.74 - A aplicagao das reservas da PREVISSAP tem por
finalidade garantir uma renda destinada a suplementar o custeio do plano de
beneficios assegurados por esta Lei.

Art.75 - A aplicagao das reservas se fara tendo em vista, a
seguranga quanto a recuperagao ou conservaggo do valor real, em poder aquisitivo
do capital investido, bem como ao recebimento dos juros previstos para as
aplicagoes da renda fixa.

Art.76 - Para alcangar os objetivos citados no artigo anterior
a PREVISSAP podera realizar as seguintes operagoes destinadas principalmente a
produzir renda e formar patrimSnio:

I - aquisigao de titulo da divida publica;

II - aquisigao de agoes de empresas estatais ou de sociedades
de economia mista;

IIT - aplicagao em fundos de entidades oficiais de financia-
mento;

IV - construgao ou aquisigao de imoveis para uso pr6prio.

Art.77 - As importancias arrecadadas pela PREVISSAP sao de sua
propriedade e em caso algum poderao ter aplicagao diversa da estabelecida nesta
Lei, sendo nulos de pleno direito os atos que violarem este preceito.

Art.78 - Enquanto nao aplicada, as disponibilidades da PREVIS-
SAP permanecerao em depésito em estabelecimentos bancarios oficiais, com agéncia
em Santo Antonio da Platina.

Segue...
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Cont...

Art.79 - 0 Fundo de Previdencia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Santo Antonio da Platina, sera gerido por um Conselho de

Administragﬁo composto de 09 (nove) membros nomeados pelo Prefeito.
Art.80 - O Secretario Municipal de Administragao ¢ membro nato

do Conselho.
Art.81 - O prefeito indicara 02 (dois) servidores para compor o

Conselho de Administraggo.
Art.82 - A Camara Municipal indicara 03 (tres) Vereadores, de

diferentes bancadas, para integrar o Conselho de Administragao.
Art.83 - Os servidores municipais elegerao 03 (tres) represen-—

tantes para o Conselho, sendo um deles para representar os inativos.
Parégrafo unico - A escolha dos Servidores de que trata o caput

deste artigo, sera através de Assembleia Geral da Associagao ou Sindicato dos

Servidores do Municipio.
Art.84 - O mandato dos membros referidos nos artigos anteriores

sera de dois anos, permitidas as recondugao e a reeleigao.
Art.85 - 0 Conselho reunir-se—a com a maioria de seus membros e

as decisoes serao tomadas por maioria simples de votos.
Art.86 - O Secretario de Administragao sera o Presidente do

Conselho.
Art.87 - As reunices do Conselho serao secretariadas por um dos

seus membros, indicado pelo Presidente.
Art.88 - 0 exercicio da fungao de Conselheiro é gratuita e se

constitui em servigo publico relevante.
Art.89 - Compete ao Conselho de Administragao:

I - decidir sobre as aplicagoes financeiras dos recursos do

Fundo;
II - decidir sobre os pedidos de redistribuigéo de penséo,

prevista nesta Lei;
III - declarar a perda da qualidade de pensionista;
IV - zelar pela verificagao e acompanhamento dos casos de

Segue...
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V - elaborar e votar o seu Regimento Interno;

VI - aprovar o orgamento do Fundo;

VII - solicitar ao Prefeito a abertura de créditos suplementares e
especiais;

VIII - propor ao Prefeito a regulamentagao da concessao de
empréstimos simples e imobiliarios;

IX - aprovar o Plano de Contas do Fundo.

X - promover a avaliagao técnica do Fundo.

Parégrafo unico - 0 Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente mediante convocagao do seu Presidente ou por solicitacgao
de pelo menos dois de seus membros.

Art.90 - Os cheques a conta do Fundo serao assinados pelo
Presidente do Conselho de Administragéo, pelo Tesoureiro da Prefeitura e por um
dos membros do Conselho indicado pelos servidores.

Art.91 - Os processos submetidos a deliberagéo do Conselho Adminis-
trativo deverao vir instruidos adequadamente, de forma a permitir analise de ordem

legal, tecnica, economico-financeira e administrativa.

CAPITULO II
Do Conselho Fiscal

Art.92 - Fica criado o Conselho Fiscal do Fundo de Previdencia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santo Antonio da Platina.

Art.93 - O Conselho Fiscal do Fundo de Previdencia do Municipio
sera composto de 05 (cinco) membros, sendo um representante do Executivo Municipal
um representante do Legislativo Municipal, dois funcionarios estaveis em atividade
um aposentado, sendo os trés ultimos escolhidos em Assembléia Geral dos Servidores
do Municipio, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugéo.

§ 12 - Cabera ao Conselho o servigo fiscalizador , alem do acesso a
informagaes de qualquer natureza, tambem sobre os boletins das receitas/despesas
do Fundo.

§ 2¢ - Ao Conselho cabera também a participaggo fiscalizadora nos
destinos de verbas dos beneficios, assim como na aplicagéo dos recursos da

PREVISSAP.

Segue...
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Art.94 - llensalmente a Secretaria MHunicipal de Administragao
fornecera ao Conselho fiscal relatorio sobre a posigao dos saldos do Fundo com

detalhamento da receita e despesa do mes anterior, para analise e acompanhamento.

TITULO V

Das Disposigoes Finais e Transitorias

Art.95 - A infragéo de qualquer dispositivo desta Lei, para a
qual nao haja penalidade expressamente cominada, sujeita o responsével, conforme a
gravidade da infragao, a multa variavel de 01 (um) a 100 (cem) vezes o menor
salario de contribuigao.

§ 12 - Da decisao de que trata o caput deste artigo cabera
recurso no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 22 - A autoridade que reduz ou releva multa deve recorrer de
seu ato para a autoridade hierarquicamente superior, na forma estabelecida em
regulamento.

Art.96 - Os servidores aposentados pela Prefeitura lMunicipal de
Santo Antonio da Platina, apés 60 (sessenta) contribuigSes a Previdencia Munici-
pal, conforme o § 22 do Artigo 93, desta Lei, receberao seus beneficios atraves da
PREVISSAP.

Art.97 - Os orgamentos dos orgaos de administragao direta e das
entidades da administragao pﬁblica indireta devem consignar as dotagoes necessa-
rias ao pagamento das contribuigoes da Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Santo Antonio da Platina, de modo a assegurar a sua regular
liquidagao dentro do exercicio.

Art.98 - Nao sao restituidas contribuigBes, salvo na hipétese de
recolhimento indevido, nem e permitida ao beneficiario a antecipagao de seu
pagamento para efeito de recebimento de beneficios.

Parégrafb unico - Na hipétese de recolhimento indevido, as
contribuigBes sao restituidas atualizadas monetariamente.

Art.99 - Constituili crime:

I - de apropriagao indebita, a falta de recolhimento na época
prépria, de contribuigao ou outra importancia devida a Previdencia Municipal e
arrecadada dos segurados, punivel na forma da Lei Penal, considerando-se pessoal-
mente responsével o dirigente de 5rg50 ou Entidade da Administragao Municipalj;

II - da falsidade ideolégica, inserir ou fazer inserir:

a) na folha de pagamento, pessoa que nao possuir a qualidade de
servidor pﬁblico;

Segue...
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b) na identidade funcional do servidor e em documentos que
deva produzir efeito perante a Previdencia Municipal, declaragao falsa ou diversa
da que devia ser escrita;

III - de estelionato :

a) receber ou tenter receber indevidamente prestag'éo de entidades
da PREVISSAP;

b) praticar ato que acarrete prejuizo a entidade da Previdencia
Municipal, para usufruir vantagem ilicita;

c) emitir e apresentar, para pagemento por entidade da Previden—
cia Municipal, faturas de servigo nao prestado ou mercadoria nao entregue.

Art. 100 - O banco encarregado da aplicagao do recurso do
Fundo de Previdéncia do Municipio de Santo Antonio da Platina somente fara -
debitos ao PREVISSAP, mediante ordem de débito e credito nas contas respectivas,
dos valores das folhas de pagamento de inativos e pensionistas, auxilio-doenca,
auxilio-funeral ou auxilio natalidade.

Parégrafo Unico - As ordens de que trata este artigo deverzo
ser rubricadas pelo Presidente do Conselho de Administracao da PREVISSAP.

Art. 101 - NSo sera objeto de discussio ou de deliberagso

da Camera Municipal qualcquer projeto de lei que proponha alteragao nesta Lei,
ou que institua beneficios a serem suportados pela Previdencia Municipal, sem
que a matéria tenha sido aprovada pela PREVISSAP e por Assembleia Geral da
Associagao dos Servidores do Municipio de Santo Antonio da Platina ou Sindicato
dos Servidores Municipais.

§ e - A nao observancia do disposto neste artigo implicaré
em nulidade do projeto e da lei que dele se originar.

§ 22 - NZo sera permitido o voto por Procuragao.

Art. 102 - O Poder Executivo expediré, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias a partir da data de publicagao desta Lei, o regulamento
que dispor‘é sobre sua execugao.

Art. 103 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposicoes em contrario.-

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA/
ESTADO DO PARANA / PALACIO DOS DOIS PODERES, aos 26 de janeiro de 1993.-

MARTA ENI DA SILVA RITTI
Prefeita Municipal
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