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REQUERIMENTO N° 11 /2026,

EXCELENTISSIMO SENHOR GILSON DE JESUS ESTEVES (GIL MARTINS),
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA/PR

Os Vereadores da Camara Municipal de Santo Antonio da Platina, que esta subscrevem, no

uso de suas atribuicdes legais, vém, respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, aptesentar o
seguinte:

REQUERIMENTO

Considerando o recebimento de peticio subscrita pelos Técnicos de
Enfermagem do quadro efetivo deste Municipio (documento anexo), a qual pleiteia a devida
equiparagio salarial da classe, tomando como base a Lei Federal n® 14.434, de 4 de agosto

de 2022, que instituiu o piso salarial nacional para os profissionais de enfermagem.

Considerando que a referida lei estabelece que o vencimento dos Técnicos
de Enfermagem deve ser proporcional a 70% (setenta por cento) do valor recebido pelos

,_\ Enfermeiros.

Considerando a notivel importincia e o comprometimento desses
profissionais, que atuam diuturnamente na linha de frente da satide municipal, sendo a

b ) valotizacio salarial uma medida de reconhecimento e justica.

Vimos, por meio deste, solicitar a Vossa Exceléncia que analise, com
a devida urgéncia e atengdo, o pleito contido no requerimento anexo, ¢ que sejam
realizados os estudos de impacto or¢amentirio-financeiro necessirios para a implementagao

da adequagio salarial dos Técnicos de Enfermagem do Municipio, em conformidade com a

legislagao federal vigente.

Requeremos, ainda, que esta Casa Legislativa seja informada sobre as

) providéncias adotadas. /
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Nestes termos,

Pedem deferimento.

Santo Antonio da Platina/PR
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REQUERIMENTO 01/2026

A CAMERA DE VEREADORES MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA
PLATINA,

EQUIPARAGAO SALARIAL COM BASE NA LEI FEDERAL 14.434
DE 04 DE AGOSTO DE 2022.

A classe Tecnicos de enfermagem, do quadro efetivo municipal, vem através
deste requerer que seja incluido no seu plano de governo a equiparagao
salarial da classe acima tomando como base a Lei Federal n® 14.434 de 04 de
agosto de 2022, a qual determina o piso salarial dos profissionais de
enfermagem.

A lei mencionada determina que os técnicos em enfermagem tenham
vencimentos proporcionais a 70% do vencimento
do cargo exercido pelos enfermeiros, sendo assim segue a tabela abaixo
demostrando a defasagem em relagdo ao salario base dos enfermeiros
desta municipalidade.

CARGO SALARIO BASE | DEFASAGEM
ENFERMEIRO 694946 | =
TECNICO DE 4379,32 485,30
ENFERMAGEM

Com base na defasem acima apresentada, podemos concluir que o valor
da equiparagdo comparado com a arrecadagdo municipal e a folha de
pagamento, em relagdo ao nimero de funcionarios da classe mencionada se
mostra irrisorio, entrando para a classe mais que o provento financeiro,
demonstra o comprometimento, reconhecimento e valorizacdo da mesma, que
tanto faz pela satude dos municipes. O pedido apresentado ndo tem como
objetivo criar privilegio ou vantagem indevida, mas apenas buscar o
reconhecimento de uma proporcionalidade mais justa dentro da carreira da
enfermagem. A propria legislagdo nacional que instituiu o piso da enfermagem
estabelece como referéncia a proporgdo entre os cargos da equipe,
reconhecendo a importancia da atuagéo do técnico de enfermagem dentro da
assisténcia a saude .

Dessa forma , busca-se apenas a adequacéao da estrutura remuneratéria da
categoria para que haja maior equilibrio dentro da carreira da enfermagem.

Trata-se de um pedido fundamentado no principio da valorizagdo do trabalho
em saude e no reconhecimento da importancia dos profissionais que atuam
diariamente no cuidado direto a populagao.

Sem mais para o momento, na esperanca do acolhimento da solicitacao
aqui requerida, enviamos votos de estima e
consideragao.

Santo Anténio da Platina ,24 de Margo de 2026.

~

/4



