SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Em 12 de janeiro de 2026.

Senhor Prefeito,

Tendo em vista a necessidade de elaboragdo da Folha de Pagamento do

més de janeiro/2026, solicitamos providéncias quanto a reposicfo salarial, para atendimento

ao artigo 78 da Lei Municipal n° 1350/14, que dispde que “a revisdo geral e a reposi¢dao dos
Vencimentos, bem como a concessdo de aumentos reais, sem distingdo de indices ocorrera na

data base da categoria a cada ano, no més de janeiro”.

Destacamos que a Lei Municipal n°® 2043/22, fixou o piso de
vencimento dos Agentes Comunitdrios de Saude e dos Agentes Comunitarios no valor

equivalente a 02 (dois) salarios minimos nacionais.

Assim, como o Piso do magistério sofrera alteracdo a partir de janeiro

de 2026.

MAURICIO MOREIRA JUNIOR
A . [, *%.031.969-+*
a0 12/01/2026 16:37:09
tenClOSﬂmente, fBgmg=® DIRETOR DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL RECURSOS
HUMANOS
DECRETO N2 01/2025

Assinatura digital avangada.

MAURICIO MOREIRA JUNIOR

Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos
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Senhor Prefeito,

Tendo em vista a necessidade de elaboracdo da Folha de Pagamento do més de janeiro/2026, solicitamos
providéncias quanto a reposigéo salarial, para atendimento ao artigo 78 da Lei Municipal n° 1350/14, que dispbe que "a
revisdo geral e a reposi¢do dos Vencimentos, bem como a concessao de aumentos reais, sem distingdo de indices
ocorrera na data base da categoria a cada ano, no més de janeiro".

Destacamos que a Lei Municipal n® 2043/22, fixou o piso de vencimento dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes Comunitarios no valor equivalente a 02 (dois) salarios minimos nacionais.

Assim, como o Piso do magistério sofrera alteragédo a partir de janeiro de 2026.
Atenciosamente,

Mauricio Moreira Junior
Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/p94386fc6295da

‘

MAURICIO MOREIRA JUNIOR *
12/01/2026 16:36:16 [E12F =]

DIRETOR DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL RECURSOS
HUMANOS
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Assinatura digital avangada.

DEPT® MUNICIPAL DE RECURSOS MAURICIO MOREIRA JUNIOR
HUMANOS
Requerente Funcionario(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PLANILHA 1 (excluido Agente Comunitario e Agente Com. de Salde)

Ao Municipal

CALCULO PARA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
E LIMITE DE DESPESA COM PESSOAL

Em aLei C n2 101/2000
PROCESSO DIGITAL: | 630/2025, de 28/01/2026
REQUERENTE: I DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
ASSUNTO: | REAJUSTE ANUAL - 5,00% - (demais servidores, exceto professores)

CALCULO DO VALOR SOLICITADO :

TOTAL BRUTO DA FOLHA DE PAGAMENTO - DEZEMBRO/2025 R$ 4.433.779,05

DEDUGOES (valores transite ):

Adicional Noturno RS 1862391
dif. Grat Professor/Atrasado RS -
Hora extra - 50% RS 3065096
diferenca insalubridade RS 128173
Adicional de Férias 1/3 RS 554,58
dif. Adicional de capacitagio RS 373,45
Dif. Progressao Horizontal RS 609,74
DIf. Progressdo Vertical RS 207,62
Restituigdo Desconto Falta RS -
Restituigdo Desconto Atraso RS
Restituigdo Desconto DSR RS
Salsrio Familia RS 331500
Férias 1/3 RS 132.062,84
Saldo Negativo Atual RS 669059
Média Férias Horas Extras 50% RS 367603
Média Férias Adicional Noturno RS 215374 g
Honorérios Advocaticios RS 7.921,92 &
Didria RS 22.340,00 R$ 230.462,11 -
DEDUCOES (val ferente a inati 5 5 %
Provento inativo R$  66.526,13 [Te]
Vantagem incorporada RS 2391907 g
Pensio RS 4833853 I7e]
Diferenca pensio RS 206324 -
Pensio Temporéria RS 1518,00 ‘g_
Complementagao de Aposentadoria RS 30353904 =
dif. Complementago aposentadoria RS - E=]
Parcela Isenta de IRRF Inativos/ Pensionistas RS 9626543 R$  237.112,40 =
SUB-TOTAL R$ 3.966.204,54 o O
total da folha de pagamento Agentes Comunitarios e Ag. Com. Satide dez-25 74 serv. R$ 357.006,95 (=]
excluidas verbas transitérias ou valores nio impactados o £
SUB-TOTAL excluido Agente Comunitario e Ag. Com. Saiide | RS 3.609.197,59 <=3
g9
ENCARGOS SOBRE A REMUNERAGAO =
Previdéncia empresa 16% 577.471,61 - u 8
SAT 2,212% 79.835,45 - 657.307,07 L=
Total mensal RS 4.266.504,66 = £
. . ot
AADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO o
1/12 avos do 13 salario mensal 12 300.766,47 (=14
1/12 avos do adicinal de férias 12 100.245,46 401.011,93 g 8
o<
Previdéncia empresa 16% 64.161,91 5 o
Previdéncia SAT 2,212% 887038 73.032,29 474.044.22 (=t
Agente nocivo - a partir de JANEIRO/23 6% RS 22.493,67 2:)
L
SUB-TOTAL DA FOLHA ACRESCIDA DE ENCARGOS - DEZEMBRO/2025 - (SEM INATIVOS E PENSIONISTAS R$ 4.763.042,55 L |:
excluido inativos e pensionista / Agente itario e Agente itério de Satide Q 8
INATIVOS E PENSIONISTAS g O
PROVENTOS DE INATIVOS, PENSIONISTAS e COMPLEMENTAGOES -DEZEMBRO/2025 R$ 611.094,47 =3
FUNDO DE RESERVA PREV. EMPRESA - DEZEMBRO/2025 R$ 26.082,36 0 %
132 Salrio mensal - 1/12 avos 12 R$ 53.098,07 %
TOTAL DA FOLHA INATIVOS E PENSIONISTAS - ACRESCIDA DE ENCARGOS - 2025 [rs 690.274,90 5 8
TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS - COM ENCARGOS-dezembro/25 RS 5.453.317,45 g d_E
[&]
VALOR DO REAJUSTE - PERCENTUAL 5,00% (VALOR A ACRESCER) 5,00% R$ 272.665,87 ': =
(DUZENTOS E SETENTA E DOIS MIL, SEISCENTOS E SESSENTA E CINCO REAIS E OITENTA E SETE CENTAVOS) ﬁ‘%
=
TOTAL GERAL DA FOLHA DE PAGAMENTOS COM ENCARGOS E REAJUSTE DE 5,00% - MENSAL RS 5.725.983,32 =1
(CINCO MILHOES, SETECENTOS E VINTE E CINCO MIL, NOVECENTOS E OITENTA E TRES REAIS E TRINTA E DOIS CENTAVOS) 8 %
CALCULO ALIQUOTA PATRONAL - 16% (DEZESSEIS POR CENTO) oo
TOTAL FOLHA DE PAGAMENTO DEZEMBRO/25 (excluido Agente Comunitario e Ag. Com. Satide) | RS 4.763.042,55 L =T
=
=
ENCARGOS SOBRE A REMUNERAGAO i

Previdéncia empresa 16% 762.086,81 -
SAT 2,212% 105.358,50 - 867.445,31 E
Total mensal R$ 5.630.487,86

ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

[&;

1/12 avos do 13¢ salario mensal 12 396.920,21
1/12 avos do adicinal de férias 12 132.293,51 529.213,72
Previdéncia empresa 16% 84.674,20
Previdéncia SAT 2,212% 11.706,21 96.380,40 625.594,12.
Agente nocivo - a partir de JANEIRO/23 6% R$ -
SUB-TOTAL DA FOLHA ACRESCIDA DE ENCARGOS - DEZEMBRO/2025 - (SEM INATIVOS E PENSIONISTAS) RS$ 6.256.081,98
excluido inativos e | Agente e Agente Saude

INATIVOS E PENSIONISTAS
Pl DE INATIVOS, PI 'AS e COI ACOES /2025 RS 237.112,40
FUNDO DE RESERVA PREV. EMPRESA - DEZEMBRO/2025 RS 26.082,36
132 Saldrio mensal - 1/12 avos 12 R$ 21.932,90
TOTAL DA FOLHA INATIVOS E PENSIONISTAS - ACRESCIDA DE ENCARGOS - [rs 285.127,66
TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTOS COM INATIVOS E Pi AS - COM ENCARGO! bro/25 RS 6.541.209,64
VALOR DO REAJUSTE - PERCENTUAL 5,00% (VALOR A ACRESCER) 5,00% R$ 327.060,48

(TREZENTOS E VINTE E SETE MIL, SESSENTA REAIS E QUARENTA E OITO CENTAVOS)

TOTAL GERAL DA FOLHA DE PAGAMENTOS COM ENCARGOS E REAJUSTE DE 5,00% - MENSAL RS 6.868.270,12
ITOCENTOS E SESSENTA E OITO MIL, DUZENTOS E SETENTA REAIS E DOZE CENTAVOS)

Departamento Municipal de Recursos Humanos, 09/02/2026
Obs.: Foi excluido o valor referente tes C érios e Agentes itarios de Satide, devido reajuste com percentual diferenciado

MAURICIO MOREIRA JUNIOR
*+%,.031.969-+*

09/02/2026 08:35:32

DIRETOR DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL RECURSOS
HUMANOS

DECRETO N2 01/2025

Assinatura digital avangada.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

PLANILHA 1 (excluido Agente Comunitario e Agente Com. de Salde)

Ao Municipal

CALCULO PARA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
E LIMITE DE DESPESA COM PESSOAL

Em aLei C n2 101/2000
PROCESSO DIGITAL: | 630/2026, de 12/01/2026
REQUERENTE: I DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
ASSUNTO: | REAJUSTE ANUAL - 7,0%

CALCULO DO VALOR SOLICITADO :

TOTAL BRUTO DA FOLHA DE PAGAMENTO - DEZEMBRO/2025 R$ 2.390.103,67

DEDUGOES (valores transite ):

dif. Adic. Tempo servigo RS -

dif. Grat Professor/Atrasado RS 28432

Adicional Noturno RS 146,69

diferenca insalubridade RS

dif. Complementagdo aposentadoria RS -

dif. Adicional de capacitagio RS -

Dif. Progressao Horizontal RS -

DIf. Progressdo Vertical RS 493,70

Restituigdo Desconto Falta RS 158,41

Restituigdo Desconto Atraso RS

Restituigdo Desconto DSR RS 132,01

Salsrio Familia RS 203234

Férias 1/3 RS 53338951

Saldo Negativo Atual RS

Média Férias Horas Extras 50% RS

Média Férias Adicional Noturno RS -

Honorérios Advocaticios RS

Diéria RS - RS 536.636,98
DEDUCOES (val ferente a inati 5 5

Provento inativo RS -

Vantagem incorporada RS

Pensdo RS

Vantagens Incorporada Penséo RS B

Pensdo Temporria RS

Complementagao de Aposentadoria RS

dif. Complementagdo aposentadoria RS

Parcela Isenta de IRRF Inativos/ Pensionistas RS - RS -
SUB-TOTAL R$ 1.853.466,69
total da folha de pagamento Agentes Comunitarios e Ag. Com. Satde R$ 0,00

excluidas verbas transitérias ou valores ndo impactados

SUB-TOTAL excluido Agente Comunitario e Ag. Com. Satde | R$ 1.853.466,69

ENCARGOS SOBRE A REMUNERAGAO

Previdéncia empresa 16% 296.554,67 -
SAT 2,212% 40.998,68 - 337.553,35
Total mensal R$ 2.191.020,04

AADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

1/12 avos do 132 salério mensal 12 154.455,56

1/12 avos do adicinal de férias 12 51.480,04 205.935,59

Previdéncia empresa 16% 32.949,70

Previdéncia SAT 2,212% 4.555,30 37.504,99 243.440,59
Agente nocivo - a partir de JANEIRO/23 6% RS -
SUB-TOTAL DA FOLHA ACRESCIDA DE ENCARGOS - DEZEMBRO/2025 - (SEM INATIVOS E PENSIONISTAS) R$ 2.434.460,63
excluido inativos e pensionista / Agente itario e Agente itério de Satide

INATIVOS E PENSIONISTAS

PROVENTOS DE INATIVOS, PENSIONISTAS e COMPLEMENTAGOES -DEZEMBRO/2025 R$ -
FUNDO DE RESERVA PREV. EMPRESA - DEZEMBRO/2025 RS -
132 Salério mensal - 1/12 avos 12 RS -
TOTAL DA FOLHA INATIVOS E PENSIONISTAS - ACRESCIDA DE ENCARGOS - 2025 [rs -
TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS - COM ENCARGOS-dezembro/25 RS 2.434.460,63
VALOR DO REAJUSTE - PERCENTUAL 7,0% 7,00% R$ 170.412,24

(CENTO E SETENTA MIL, QUATROCENTOS E DOZE REAIS E VINTE E QUATRO CENTAVOS)

TOTAL GERAL DA FOLHA DE PAGAMENTOS COM ENCARGOS E REAJUSTE DE 7,0% - MENSAL RS 2.604.872,87

(DOIS MILHOES, SEISCENTOS E QUATRO MIL, OITOCENTOS E SETENTA E DOIS REAIS E OITENTA E SETE REAIS )

CALCULO ALIQUOTA PATRONAL - 16% (DEZESSEIS POR CENTO)

TOTAL FOLHA DE PAGAMENTO DEZEMBRO/25 (excluido Agente Comunitario e Ag. Com. Saude) I R$ 2.434.460,63

ENCARGOS SOBRE A REMUNERAGAO

Previdéncia empresa 16% 389.513,70
SAT 2,212% 53.850,27 - 443.363,97
Total mensal R$ 2.877.824,60

ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

1/12 avos do 13¢ salario mensal 12 202.871,72

1/12 avos do adicinal de férias 12 67.617,14 270.488,86

Previdéncia empresa 16% 43.278,22

Previdéncia SAT 2,212% 5.983,21 49.261,43 319.75029
Agente nocivo - a partir de JANEIRO/23 6% R$ -
SUB-TOTAL DA FOLHA ACRESCIDA DE ENCARGOS - DEZEMBRO/2025 - (SEM INATIVOS E PENSIONISTAS) R$ 3.197.574,89
excluido inativos e ionista / Agente itério e Agente itario de Saide

INATIVOS E PENSIONISTAS

Pl DE INATIVOS, PI 'AS e COI ACOES /2025 RS -
FUNDO DE RESERVA PREV. EMPRESA - DEZEMBRO/2025 RS -
132 Salério mensal - 1/12 avos 12 RS -
TOTAL DA FOLHA INATIVOS E PENSIONISTAS - ACRESCIDA DE ENCARGOS - [rs -
TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTOS COM INATIVOS E Pi AS - COM ENCARGO! bro/25 RS 3.197.574,89
VALOR DO REAJUSTE - PERCENTUAL 7,0%(VALOR A ACRESCER) 7,00% RS 223.830,24

(DUZENTOS E VINTE E TRES MIL, OITOCENTOS E TRINTA REAIS E VINTE E QUATRO CENTAVOS)

TOTAL GERAL DA FOLHA DE PAGAMENTOS COM ENCARGOS E REAJUSTE DE 7,0% - MENSAL RS 3.421.405,14
(TRES MILHOES, QUATROCENTOS E VINTE UM MIL, QUATROCENTOS E CINCO REAIS E QUATORZE CENTAVOS)

Departamento Municipal de Recursos Humanos, 09/02/2026
Obs.: Foi excluido o valor referente tes C érios e Agentes itarios de Satide, devido reajuste com percentual diferenciado

MAURICIO MOREIRA JUNIOR

**% 031.969-**

09/02/2026 08:35:06

DIRETOR DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL RECURSOS
HUMANOS

DECRETO N2 01/2025

Assinatura digital avangada.

00-03
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA
Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n° - Fone (43) 3534-8700 — CNPJ 76.968.627/0001-00
e-mail: prefeitura@santoantoniodaplatina.pr.gov.br - site: www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br

DECLARACAO

Declaro, para fins de atendimento ao disposto no inciso Il do art. 16
da Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que dispde
sobre a concessdo de revisdo geral anual prevista no art. 37, X, da Constituicdo
Federal aos servidores efetivos do Executivo, inativos do Legislativo, inativos,
pensionistas, cargos comissionados, fungdes gratificadas do Executivo,
Conselheiros Tutelares e Secretarios Municipais, possuem previsdao e adequagao
orcamentaria e financeira, possuem previsao e adequacao orgamentaria e financeira

conforme disposto em:

e Lei n® 2,407, de 19 de dezembro de 2025 — Lei Orgamentaria Anual para o
exercicio de 2026;

e Lei n° 2,408, de 19 de dezembro de 2025 — Plano Plurianual 2026-2029 e
suas alteracoes;

o Lein®2406, de 19 de dezembro de 2025 — Diretrizes Or¢gamentarias para o

exercicio de 2026.

As despesas em questao encontram respaldo no demonstrativo de
proventos elaborado pelo Departamento de Recursos Humanos, contemplando a
aplicacao de reajuste geral de 5% (cinco por cento) aos servidores, ressalvado o
pessoal do Magistério, cujo impacto financeiro limita-se ao montante de R$
3.924.725,76 (trés milhdes, novecentos e vinte e quatro mil, setecentos e vinte e
cinco reais e setenta e seis centavos), bem como a concesséo de reajuste de 7%
(sete por cento) ao pessoal do Magistério, com impacto de até R$ 2.685.962,88
(dois milhdes, seiscentos e oitenta e cinco mil, novecentos e sessenta e dois reais e

oitenta e oito centavos).

Santo Antonio da Platina, 09 de fevereiro de 2026.

GILSON DE JESUS ESTEVES
[ 15,968,627/0001-00
A 10/02/3026 11:01:51

™ Prefeito Municipal

GILSON DE JESUS ESTEVES
Prefeito Municipal

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 10/02/2026 11:02 -03:00 -03
= PARA CONFEREMCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https:/ic.ipm.com br/p6891b4326b2ae

=
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Estado do Parana

www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br - contabilidade@santoantoniodaplatina.pr.gov.br

N

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL N° 046/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

DESPESA COM PESSOAL

DESPESA EMPENHADA

01/2025 a 12/2025

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)

95.094.004,44

Pessoal Ativo

82.411.269,36

Pessoal Inativo e Pensionistas 7.742.702,65
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (art. 18, § 1° da LRF) (II) 4.805.158,43
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (exceto elemento 34) 134.874,00
(-) DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) (ll) 3.319.403,29
Indenizag6es por Demisséo e Incentivos a Demissao Voluntaria 702.331,41
Decorrentes de Decisao Judicial 258.991,92
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00
IAgentes Comunitarios de Saude e de Combate as Endemias com Recursos Vinculados (CF, Art. 198, § 1 2.358.079,96
Pensionistas 0,00
IRRF 0,00

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE-TDP (IV)=(l-lI-lll) (1)

91.774.601,15

|RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) (2) | 214.423.152,17|
(-)Transferéncias obrigatérias da unido relativas a emendas individuais(VI) (§ 1°, art. 166-A da CF) 3.745.443,69
(-)Transferéncias obrigatérias da unido relativas a emendas de bancadas(VI) (§ 16, art. 166 da CF) 10.480,99
(-)Transferéncias da Uniéo relativas a remuneracéo dos agentes comunitarios de satide e de combate a ende 2.714.184,00

[RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL VI (V-VI) (2) | 207.953.043,49]
[PERCENTUAL VIl (ill / V) | 44,13 |
[VALOR COMPROMETIDO PARA O ANO EM CURSO | 5.447.940,56] 46,75 |
[REAJUSTE ANUAL DE SALARIOS 2026 | 6.610.688,64) 49,93 |

Protocolo 630/2026

1 -As despesas com pessoal foram calculadas com base no Demonstrativo de Despesa com Pessoal obtido no Anexo | do RGF-TCE-PR, realizado no

periodo de Dezembro/2024 a Novembro/2025, acrescido dos valores comprometidos para o periodo em curso.

2 - Calculada com base na RCL do periodo de Dezembro/2024 a Novembro/2025, obtido no Anexo | do RGF - TCE-PR, sem o reajuste inflacionario do ano

de 2025.

3 - O indice atual encontra-se abaixo do limite maximo permitido pelo inciso Ill do art. 20 e pelo art. 22
da Lei de Responsabilidade Fiscal, de 51,30%, porém acima do limite de alerta para gastos com

pessoal no ambito do Poder Executivo, fixado em 48,60%.
4- A LRF 101/2000 em seu art. 22 estabelece o seguinte:

Art.22. A verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre. Paragrafo unico. Se a
despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou érgao referido no art. 20 que houver incorrido

NO excesso:

| - concesséao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragao a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de

determinagao legal ou contratual, ressalvada a revisao prevista no inciso X do art. 37 da Constituigao;
Il - criagdo de cargo, emprego ou funcgao;
1l - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissao ou contratagao de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicao decorrente de aposentadoria ou

falecimento de servidores das areas de educacgao, saude e seguranga;

V - contratagao de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6o do art. 57 da Constituicado e as situagdes previstas na lei de diretrizes

orgamentarias.

ELTON ELIAS PINTO

% 508.079-**

11/02/2026 13:55:15

DIRETOR DO DEP. MUNICIPAL DE
ORCAMENTO E PROGRAMACAO

DECRETO N¢ 028/2025
Assinatura digital avangada.

ELTON ELIAS PINTO

Diretor do Departamento Municipal de Orgamento e Programagao

PARA CONFEREMNCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com.br/p7cb4869e95717

i 4= ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 11/02/2026 13:55 -03:00 -03



MUNICIiPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
Execugédo Orgamentaria
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Periodo: até Fevereiro/2026 Entidade: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

Pag

Orgéo: 2 - Governo Municipal

Unidade: 1 - Gabinete do Chefe do Executivo Municipal

Acéao: 2002 - Gabinete do Prefeito Funcional: 0004.0122.0021
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
1 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 225.000,00 225.000,00 0,00 17.021,99 0,00 207.978,01 0,00 207.978,01 0,00
2 3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 45.000,00 45.000,00 0,00 3.099,08 0,00 41.900,92 0,00 41.900,92 0,00
Total Acédo 270.000,00 270.000,00 0,00 20.121,07 0,00 249.878,93 0,00 249.878,93 0,00
Total Unidade 270.000,00 270.000,00 0,00 20.121,07 0,00 249.878,93 0,00 249.878,93 0,00
Unidade: 2 - Chefia de Gabinete
Acao: 2003 - Chefia de Gabinete Funcional: 0004.0122.0021
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagdo Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
9 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 220.000,00 220.000,00 0,00 16.554,71 0,00 203.445,29 0,00 203.445,29 0,00
10 | 3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 44.000,00 44.000,00 0,00 3.014,95 0,00 40.985,05 0,00 40.985,05 0,00
1" 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituicdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Acéao 265.000,00 265.000,00 0,00 19.569,66 0,00 245.430,34 0,00 245.430,34 0,00
Total Unidade 265.000,00 265.000,00 0,00 19.569,66 0,00 245.430,34 0,00 245.430,34 0,00
Unidade: 3 - Assessoria Juridica
Acao: 2004 - Assessoria Juridica Funcional: 0004.0122.0021
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
15 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 151.000,00 151.000,00 0,00 11.062,79 0,00 139.937,21 0,00 139.937,21 0,00
16 | 3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 31.000,00 31.000,00 0,00 2.014,76 0,00 28.985,24 0,00 28.985,24 0,00
Total Acédo 182.000,00 182.000,00 0,00 13.077,55 0,00 168.922,45 0,00 168.922,45 0,00
Total Unidade 182.000,00 182.000,00 0,00 13.077,55 0,00 168.922,45 0,00 168.922,45 0,00
Unidade: 6 - Ouvidoria Municipal
Acao: 2006 - Ouvidoria Municipal Funcional: 0004.0122.0021
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagdo Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
21 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00
22 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
23 [3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Acéo 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
Total Unidade 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
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Orgéo: 2 - Governo Municipal

Unidade: 7 - Unidade de Controle Interno

Acéo: 2215 - Coordenadoria de Controle Interno Funcional: 0004.0124.0032
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
29 [3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 205.000,00 205.000,00 0,00 14.873,66 0,00 190.126,34 0,00 190.126,34 0,00
30 [3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 41.000,00 41.000,00 0,00 2.708,80 0,00 38.291,20 0,00 38.291,20 0,00
31 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Agao 247.000,00 247.000,00 0,00 17.582,46 0,00 229.417,54 0,00 229.417,54 0,00
Total Unidade 247.000,00 247.000,00 0,00 17.582,46 0,00 229.417,54 0,00 229.417,54 0,00
Unidade: 8 - Funrebom
Acéao: 2010 - Funrebom Funcional: 0006.0182.0178
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L Exercicio . Exercicio
Exercicio el Exercicio el
37 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 30.000,00 30.000,00 0,00 2.260,41 0,00 27.739,59 0,00 27.739,59 0,00
38 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 9.000,00 9.000,00 0,00 411,67 0,00 8.588,33 0,00 8.588,33 0,00
39 [3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Acao 40.000,00 40.000,00 0,00 2.672,08 0,00 37.327,92 0,00 37.327,92 0,00
Total Unidade 40.000,00 40.000,00 0,00 2.672,08 0,00 37.327,92 0,00 37.327,92 0,00
Total Orgao 1.014.000,00 1.014.000,00 0,00 73.022,82 0,00 940.977,18 0,00 940.977,18 0,00
Orgao: 3 - Secretaria Municipal de Gestdo
Unidade: 1 - Gabinete Secretaria Municipal de Gestao
Acao: 2013 - Gabinete da Secretaria Municipal de Gestao Funcional: 0004.0122.0021
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagdo Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
46 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 485.000,00 485.000,00 0,00 19.522,04 0,00 465.477,96 0,00 465.477,96 0,00
47 13319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 100.000,00 100.000,00 0,00 3.555,36 0,00 96.444,64 0,00 96.444,64 0,00
48 [3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
49 ]3319094000000000000 - Indenizagbes e restituigdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Acéao 587.000,00 587.000,00 0,00 23.077,40 0,00 563.922,60 0,00 563.922,60 0,00
Acdo: 2416 - Setor de Expediente e Protocolo Funcional: 0004.0122.0021
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exergcicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
59 [3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 322.000,00 322.000,00 0,00 20.024,58 0,00 301.975,42 0,00 301.975,42 0,00
60 |3319013000000000000 - Contribui¢des patronais 0 65.000,00 65.000,00 0,00 3.646,87 0,00 61.353,13 0,00 61.353,13 0,00
61 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Acao 388.000,00 388.000,00 0,00 23.671,45 0,00 364.328,55 0,00 364.328,55 0,00
Total Unidade 975.000,00 975.000,00 0,00 46.748,85 0,00 928.251,15 0,00 928.251,15 0,00
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Orgao: 3 - Secretaria Municipal de Gestio

Unidade: 3 - Dep. Munic. Almoxarifado e Distribuicdo

Acéao: 2219 - Departamento Municipal de Almoxarifado e Distribuigao Funcional: 0004.0122.0021
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
67 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 180.000,00 180.000,00 0,00 10.500,47 0,00 169.499,53 0,00 169.499,53 0,00
68 [3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 40.000,00 40.000,00 0,00 1.912,35 0,00 38.087,65 0,00 38.087,65 0,00
69 |3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
70 13319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Acédo 222.000,00 222.000,00 0,00 12.412,82 0,00 209.587,18 0,00 209.587,18 0,00
Total Unidade 222.000,00 222.000,00 0,00 12.412,82 0,00 209.587,18 0,00 209.587,18 0,00
Unidade: 5 - Dep. Mun. de Tec. da Informagao e Comunicagao Social
Acao: 2378 - Setor de Suporte e Atendimento ao Usuario Funcional: 0004.0122.0021
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
77 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00 0,00 40.000,00 0,00
78 [3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00
79 [3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
80 |3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Acao 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00
Acéao: 2386 - Departamento Municipal de Tecnologia da Informagao e Comunicagao Social Funcional: 0004.0122.0021
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagdo Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
85 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 258.000,00 258.000,00 0,00 23.875,35 0,00 234.124,65 0,00 234.124,65 0,00
86 [3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 55.000,00 55.000,00 0,00 4.348,17 0,00 50.651,83 0,00 50.651,83 0,00
87 |3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Acao 314.000,00 314.000,00 0,00 28.223,52 0,00 285.776,48 0,00 285.776,48 0,00
Total Unidade 364.000,00 364.000,00 0,00 28.223,52 0,00 335.776,48 0,00 335.776,48 0,00
Unidade: 6 - Departamento Municipal de Patriménio
Acdo: 2055 - Departamento Municipal de Patrimonio Funcional: 0004.0122.0021
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exergcicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
94 [3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 750.000,00 750.000,00 0,00 53.516,09 0,00 696.483,91 0,00 696.483,91 0,00
95 | 3319013000000000000 - Contribui¢des patronais 0 120.000,00 120.000,00 0,00 10.835,20 0,00 109.164,80 0,00 109.164,80 0,00
96 [3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 0 60.000,00 60.000,00 0,00 5.978,68 0,00 54.021,32 0,00 54.021,32 0,00
97 | 3319094000000000000 - Indenizagbes e restitui¢des trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Agédo 931.000,00 931.000,00 0,00 70.329,97 0,00 860.670,03 0,00 860.670,03 0,00
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Orgao: 3 - Secretaria Municipal de Gestio

Unidade: 6 - Departamento Municipal de Patriménio

Acéao: 2028 - Cemiterios Municipais Funcional: 0015.0452.0326
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicacao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado Empenhado Reservado . Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
106 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 372.000,00 372.000,00 0,00 25.280,98 0,00 346.719,02 0,00 346.719,02 0,00
107 [3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 64.000,00 64.000,00 0,00 5.386,28 0,00 58.613,72 0,00 58.613,72 0,00
108 |3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
109 [3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Acédo 438.000,00 438.000,00 0,00 30.667,26 0,00 407.332,74 0,00 407.332,74 0,00
Acao: 2030 - Terminal Rodoviario Funcional: 0015.0452.0532
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado Empenhado Reservado L Exercicio . Exercicio
Exercicio el Exercicio el
114 [ 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 33.000,00 33.000,00 0,00 0,00 0,00 33.000,00 0,00 33.000,00 0,00
115 | 3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 5.500,00 5.500,00 0,00 0,00 0,00 5.500,00 0,00 5.500,00 0,00
116 [ 3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 0 1.000,00 16.000,00 0,00 0,00 0,00 16.000,00 0,00 16.000,00 0,00
117 | 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Acéao 40.500,00 55.500,00 0,00 0,00 0,00 55.500,00 0,00 55.500,00 0,00
Total Unidade 1.409.500,00 1.424.500,00 0,00 100.997,23 0,00 1.323.502,77 0,00 1.323.502,77 0,00
Unidade: 7 - Depart. Municipal de Recursos Humanos
Acéao: 2057 - Departamento Municipal de Recursos Humanos Funcional: 0004.0122.0021
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado Empenhado Reservado . Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
122 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 321.000,00 321.000,00 0,00 20.152,32 0,00 300.847,68 0,00 300.847,68 0,00
123 [3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 56.000,00 56.000,00 0,00 3.670,13 0,00 52.329,87 0,00 52.329,87 0,00
124 | 3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
125 [3319094000000000000 - Indenizagdes e restituicdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Acéao 379.000,00 379.000,00 0,00 23.822,45 0,00 355.177,55 0,00 355.177,55 0,00
Acéo: 2380 - Setor de Pessoal Funcional: 0004.0122.0021
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado Empenhado Reservado L Exercicio . Exercicio
Exercicio el Exercicio el
132 [3319001000000000000 - Aposentadorias do rpps, reserva remunerada 0 7.000.000,00 7.000.000,00 0,00 490.695,17 0,00 6.509.304,83 0,00 6.509.304,83 0,00
e reformas dos militares
133 | 3319001000000000000 - Aposentadorias do rpps, reserva remunerada 40 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00 0,00 60.000,00 0,00
e reformas dos militares
134 |3319001000000000000 - Aposentadorias do rpps, reserva remunerada 550 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
e reformas dos militares
135 [3319003000000000000 - Pensdes do RPPS e do militar 0 1.600.000,00 1.600.000,00 0,00 106.138,08 0,00 1.493.861,92 0,00 1.493.861,92 0,00
136 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 340.000,00 340.000,00 0,00 26.860,98 0,00 313.139,02 0,00 313.139,02 0,00
137 [3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 70.000,00 70.000,00 0,00 4.891,92 0,00 65.108,08 0,00 65.108,08 0,00
138 |3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
139 |3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Acao 9.073.000,00 9.073.000,00 0,00 628.586,15 0,00 8.444.413,85 0,00 8.444.413,85 0,00
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Orgao: 3 - Secretaria Municipal de Gestio

Unidade: 7 - Depart. Municipal de Recursos Humanos

Acéao: 2387 - Setor de Medicina e Segurancga do Trabalho Funcional: 0011.0331.0021
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio N Exercicio ;
Anterior Anterior
143 | 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 300.000,00 300.000,00 0,00 18.160,98 0,00 281.839,02 0,00 281.839,02 0,00
144 13319013000000000000 - Contribuicdes patronais 0 70.000,00 70.000,00 0,00 3.710,67 0,00 66.289,33 0,00 66.289,33 0,00
145 | 3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
146 | 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Agdo 372.000,00 372.000,00 0,00 21.871,65 0,00 350.128,35 0,00 350.128,35 0,00
Total Unidade 9.824.000,00 9.824.000,00 0,00 674.280,25 0,00 9.149.719,75 0,00 9.149.719,75 0,00
Total Orgao 12.794.500,00 12.809.500,00 0,00 862.662,67 0,00 11.946.837,33 0,00 11.946.837,33 0,00
Orgéo: 4 - Secretaria Municipal da Fazenda
Unidade: 1 - Gabinete Secretaria Municipal da Fazenda
Acéao: 51 - Sentengas Judiciais Funcional: 0004.0122.0021
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L Exercicio . Exercicio
Exercicio f Exercicio f
Anterior Anterior
153 |3319091000000000000 - Sentengas judiciais 0 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00
Total Acao 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00
Acéao: 2059 - Gabinete da Secretaria Municipal de Fazenda Funcional: 0004.0123.0030
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L Exercicio . Exercicio
Exercicio f Exercicio f
Anterior Anterior
156 [3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 145.000,00 145.000,00 0,00 10.638,75 0,00 134.361,25 0,00 134.361,25 0,00
157 | 3319013000000000000 - Contribuicdes patronais 0 30.000,00 30.000,00 0,00 1.937,53 0,00 28.062,47 0,00 28.062,47 0,00
158 | 3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
159 | 3319094000000000000 - Indenizages e restituigbes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Agdo 177.000,00 177.000,00 0,00 12.576,28 0,00 164.423,72 0,00 164.423,72 0,00
Total Unidade 677.000,00 677.000,00 0,00 12.576,28 0,00 664.423,72 0,00 664.423,72 0,00
Unidade: 2 - Dep Mun. Compras, Licitagées e Contratos
Acao: 2222 - Departamento Municipal de Compras, Licitagées e Contratos Funcional: 0004.0122.0021
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagdo Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio n Exercicio o
Anterior Anterior
180 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 360.000,00 360.000,00 0,00 27.580,01 0,00 332.419,99 0,00 332.419,99 0,00
181 [ 3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 75.000,00 75.000,00 0,00 5.022,86 0,00 69.977,14 0,00 69.977,14 0,00
182 | 3319094000000000000 - Indenizages e restituicbes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Agdo 436.000,00 436.000,00 0,00 32.602,87 0,00 403.397,13 0,00 403.397,13 0,00
Acao: 2379 - Setor de Compras e Licitagoes (Geral) Funcional: 0004.0122.0021
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagdo Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado . Exercicio . Exercicio
Exercicio . Exercicio o
Anterior Anterior
189 | 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 170.000,00 170.000,00 0,00 17.314,01 0,00 152.685,99 0,00 152.685,99 0,00
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Orgéo: 4 - Secretaria Municipal da Fazenda

Unidade: 2 - Dep Mun. Compras, Licitagées e Contratos

Acéao: 2379 - Setor de Compras e Licitagdes (Geral) Funcional: 0004.0122.0021
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
190 | 3319013000000000000 - Contribuicdes patronais 0 40.000,00 40.000,00 0,00 3.153,23 0,00 36.846,77 0,00 36.846,77 0,00
191 | 3319094000000000000 - Indenizages e restituicbes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Agdo 211.000,00 211.000,00 0,00 20.467,24 0,00 190.532,76 0,00 190.532,76 0,00
Acao: 2381 - Setor de Contratos Funcional: 0004.0122.0021
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado . Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
196 | 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 177.000,00 177.000,00 0,00 13.345,47 0,00 163.654,53 0,00 163.654,53 0,00
197 |3319013000000000000 - Contribuicdes patronais 0 44.200,00 44.200,00 0,00 2.430,46 0,00 41.769,54 0,00 41.769,54 0,00
198 |3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Agdo 222.200,00 222.200,00 0,00 15.775,93 0,00 206.424,07 0,00 206.424,07 0,00
Total Unidade 869.200,00 869.200,00 0,00 68.846,04 0,00 800.353,96 0,00 800.353,96 0,00
Unidade: 3 - Dep Mun. de Contab. e Inform. Municipais
Acao: 2064 - Divisao de Contabilidade Funcional: 0004.0123.0021
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
203 | 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 643.000,00 643.000,00 0,00 44.683,24 0,00 598.316,76 0,00 598.316,76 0,00
204 [3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 130.000,00 130.000,00 0,00 8.137,72 0,00 121.862,28 0,00 121.862,28 0,00
205 | 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Agdo 774.000,00 774.000,00 0,00 52.820,96 0,00 721.179,04 0,00 721.179,04 0,00
Acao: 2382 - Departamento Municipal de Contabilidade e Informag6es Municipais Funcional: 0004.0123.0021
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagdo Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado . Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
210 |[3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 335.000,00 335.000,00 0,00 23.817,04 0,00 311.182,96 0,00 311.182,96 0,00
211 {3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 70.000,00 70.000,00 0,00 4.337,56 0,00 65.662,44 0,00 65.662,44 0,00
212 | 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Agdo 406.000,00 406.000,00 0,00 28.154,60 0,00 377.845,40 0,00 377.845,40 0,00
Acao: 2383 - Divisao de Informagoes Municipais Funcional: 0004.0123.0021
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
219 | 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 157.300,00 157.300,00 0,00 10.880,65 0,00 146.419,35 0,00 146.419,35 0,00
220 |3319013000000000000 - Contribui¢des patronais 0 39.400,00 39.400,00 0,00 1.981,58 0,00 37.418,42 0,00 37.418,42 0,00
221 |3319094000000000000 - Indenizagdes e restituicdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Agdo 197.700,00 197.700,00 0,00 12.862,23 0,00 184.837,77 0,00 184.837,77 0,00
Total Unidade 1.377.700,00 1.377.700,00 0,00 93.837,79 0,00 1.283.862,21 0,00 1.283.862,21 0,00
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Orgéo: 4 - Secretaria Municipal da Fazenda

Unidade: 4 - Departamento Municipal de Finangas

Acao: 2061 - Departamento Municipal de Financas

Funcion

al: 0004.0123.0030

Saldo para Empenho

Saldo para Reserva

Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
227 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 115.000,00 115.000,00 0,00 7.901,98 0,00 107.098,02 0,00 107.098,02 0,00
228 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 28.000,00 28.000,00 0,00 1.439,11 0,00 26.560,89 0,00 26.560,89 0,00
229 |3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Acéao 144.000,00 144.000,00 0,00 9.341,09 0,00 134.658,91 0,00 134.658,91 0,00
Acéao: 2062 - Divisao de Tesouraria Funcional: 0004.0123.0030
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
235 |[3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 240.000,00 240.000,00 0,00 17.894,82 0,00 222.105,18 0,00 222.105,18 0,00
236 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 50.000,00 50.000,00 0,00 3.259,02 0,00 46.740,98 0,00 46.740,98 0,00
237 13319094000000000000 - Indenizagdes e restituicdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Agao 291.000,00 291.000,00 0,00 21.153,84 0,00 269.846,16 0,00 269.846,16 0,00
Total Unidade 435.000,00 435.000,00 0,00 30.494,93 0,00 404.505,07 0,00 404.505,07 0,00
Unidade: 5 - Departamento Municipal de Tributagao
Acao: 2066 - Departamento Municipal de Tributacao Funcional: 0004.0129.0030
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
243 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 100.000,00 100.000,00 0,00 12.912,06 0,00 87.087,94 0,00 87.087,94 0,00
244 13319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 25.000,00 25.000,00 0,00 2.351,54 0,00 22.648,46 0,00 22.648,46 0,00
245 |3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Acéao 126.000,00 126.000,00 0,00 15.263,60 0,00 110.736,40 0,00 110.736,40 0,00
Acao: 2067 - Divisao de Fiscalizagao Tributaria Funcional: 0004.0129.0030
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagdo Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
253 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 390.000,00 390.000,00 0,00 32.293,53 0,00 357.706,47 0,00 357.706,47 0,00
254 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 80.000,00 80.000,00 0,00 5.881,29 0,00 74.118,71 0,00 74.118,71 0,00
255 |3319094000000000000 - Indenizagbes e restituigdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Acao 471.000,00 471.000,00 0,00 38.174,82 0,00 432.825,18 0,00 432.825,18 0,00
Acdo: 2384 - Setor de Atendimento e Receitas Municipais Funcional: 0004.0129.0030
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagdo Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
261 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 27.000,00 27.000,00 0,00 0,00 0,00 27.000,00 0,00 27.000,00 0,00
262 [3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 6.800,00 6.800,00 0,00 0,00 0,00 6.800,00 0,00 6.800,00 0,00
263 |3319094000000000000 - Indenizagdes e restituicdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Acéo 34.800,00 34.800,00 0,00 0,00 0,00 34.800,00 0,00 34.800,00 0,00
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Orgéo: 4 - Secretaria Municipal da Fazenda

Unidade: 5 - Departamento Municipal de Tributagao

Acéao: 2388 - Setor de Cadastro Rural Funcional: 0004.0129.0030
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
267 [3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 120.000,00 120.000,00 0,00 8.170,07 0,00 111.829,93 0,00 111.829,93 0,00
268 | 3319013000000000000 - Contribui¢des patronais 0 24.000,00 24.000,00 0,00 1.487,93 0,00 22.512,07 0,00 22.512,07 0,00
269 [3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Acéao 145.000,00 145.000,00 0,00 9.658,00 0,00 135.342,00 0,00 135.342,00 0,00
Acéao: 2389 - Setor de Cadastro Urbano Funcional: 0004.0129.0030
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
278 [3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 165.500,00 165.500,00 0,00 10.129,99 0,00 155.370,01 0,00 155.370,01 0,00
279 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 40.200,00 40.200,00 0,00 1.844,87 0,00 38.355,13 0,00 38.355,13 0,00
280 | 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Agdo 206.700,00 206.700,00 0,00 11.974,86 0,00 194.725,14 0,00 194.725,14 0,00
Total Unidade 983.500,00 983.500,00 0,00 75.071,28 0,00 908.428,72 0,00 908.428,72 0,00
Unidade: 6 - Dep. Mun. de Orgamento e Programacao
Acdao: 2393 - Departamento Municipal de Orgamento e Programacéao Funcional: 0004.0121.0323
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
284 |[3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 130.000,00 130.000,00 0,00 7.901,98 0,00 122.098,02 0,00 122.098,02 0,00
285 | 3319013000000000000 - Contribui¢des patronais 0 30.000,00 30.000,00 0,00 1.439,11 0,00 28.560,89 0,00 28.560,89 0,00
Total Agdo 160.000,00 160.000,00 0,00 9.341,09 0,00 150.658,91 0,00 150.658,91 0,00
Total Unidade 160.000,00 160.000,00 0,00 9.341,09 0,00 150.658,91 0,00 150.658,91 0,00
Total Orgao 4.502.400,00 4.502.400,00 0,00 290.167,41 0,00 4.212.232,59 0,00 4.212.232,59 0,00
Orgao: 5 - Secretaria Municipal de Planejamento
Unidade: 1 - Gab Secretaria Municipal de Planejamento
Acao: 2390 - Gabinete da Secretaria Municipal de Planejamento Funcional: 0004.0121.0323
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado . Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
291 |[3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 161.000,00 161.000,00 0,00 10.638,75 0,00 150.361,25 0,00 150.361,25 0,00
292 | 3319013000000000000 - Contribui¢des patronais 0 40.300,00 40.300,00 0,00 1.937,53 0,00 38.362,47 0,00 38.362,47 0,00
293 [3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
294 | 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Agdo 203.300,00 203.300,00 0,00 12.576,28 0,00 190.723,72 0,00 190.723,72 0,00
Total Unidade 203.300,00 203.300,00 0,00 12.576,28 0,00 190.723,72 0,00 190.723,72 0,00
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Orgao: 5 - Secretaria Municipal de Planejamento

Unidade: 2 - Dep. Mun. Planejamento e Controle Urbano

Acéao: 2391 - Departamento Municipal de Planejamento e Controle Urbano Funcional: 0004.0121.0323
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicacao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado Empenhado Reservado . Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
302 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 210.000,00 210.000,00 0,00 15.746,14 0,00 194.253,86 0,00 194.253,86 0,00
303 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 52.000,00 52.000,00 0,00 2.867,68 0,00 49.132,32 0,00 49.132,32 0,00
304 | 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituicdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Acéao 263.000,00 263.000,00 0,00 18.613,82 0,00 244.386,18 0,00 244.386,18 0,00
Total Unidade 263.000,00 263.000,00 0,00 18.613,82 0,00 244.386,18 0,00 244.386,18 0,00
Unidade: 3 - Dep Municipal de Arquitetura e Urbanismo
Acéao: 2018 - Departamento Municipal de Arquitetura e Urbanismo Funcional: 0004.0121.0323
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado Empenhado Reservado L Exercicio . Exercicio
Exercicio el Exercicio el
311 ]3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 416.000,00 416.000,00 0,00 36.552,64 0,00 379.447,36 0,00 379.447,36 0,00
312 | 3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 104.000,00 104.000,00 0,00 6.320,92 0,00 97.679,08 0,00 97.679,08 0,00
313 |3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
314 | 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituicdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Agdo 522.000,00 522.000,00 0,00 42.873,56 0,00 479.126,44 0,00 479.126,44 0,00
Total Unidade 522.000,00 522.000,00 0,00 42.873,56 0,00 479.126,44 0,00 479.126,44 0,00
Unidade: 4 - Departamento Municipal de Engenharia
Acéao: 2017 - Departamento Municipal de Engenharia Funcional: 0004.0121.0323
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagdao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado Empenhado Reservado . Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
321 | 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 359.000,00 359.000,00 0,00 31.779,84 0,00 327.220,16 0,00 327.220,16 0,00
322 | 3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 89.750,00 89.750,00 0,00 5.787,77 0,00 83.962,23 0,00 83.962,23 0,00
323 |3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 0 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00
324 13319094000000000000 - Indenizagdes e restituicdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Agdo 454.750,00 454.750,00 0,00 37.567,61 0,00 417.182,39 0,00 417.182,39 0,00
Total Unidade 454.750,00 454.750,00 0,00 37.567,61 0,00 417.182,39 0,00 417.182,39 0,00
Unidade: 5 - Dep Mun Fiscalizacdo de Obras e Posturas
Acao: 2392 - Departamento Municipal de Fiscalizagdo de Obras e Posturas Funcional: 0004.0121.0323
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagdo Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado . Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
332 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 215.000,00 215.000,00 0,00 0,00 0,00 215.000,00 0,00 215.000,00 0,00
333 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 510 291.000,00 291.000,00 0,00 37.064,72 0,00 253.935,28 0,00 253.935,28 0,00
334 | 3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 53.500,00 53.500,00 0,00 0,00 0,00 53.500,00 0,00 53.500,00 0,00
335 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 510 72.700,00 72.700,00 0,00 6.750,21 0,00 65.949,79 0,00 65.949,79 0,00
336 |3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
337 |3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 510 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00
338 |3319094000000000000 - Indenizagdes e restituicdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
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Periodo: até Fevereiro/2026 Entidade: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

Orgao: 5 - Secretaria Municipal de Planejamento

Unidade: 5 - Dep Mun Fiscalizagdo de Obras e Posturas

Acéao: 2392 - Departamento Municipal de Fiscalizagdo de Obras e Posturas Funcional: 0004.0121.0323
Total Agao 649.200,00 649.200,00 0,00 43.814,93 0,00 605.385,07 0,00 605.385,07 0,00
Total Unidade 649.200,00 649.200,00 0,00 43.814,93 0,00 605.385,07 0,00 605.385,07 0,00
Unidade: 7 - Dep. Municipal de Projetos e Convénios
Acéao: 2228 - Departamento Municipal de Projetos e Convénios Funcional: 0004.0121.0323
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
348 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 192.000,00 192.000,00 0,00 12.254,69 0,00 179.745,31 0,00 179.745,31 0,00
349 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 47.800,00 47.800,00 0,00 2.231,82 0,00 45.568,18 0,00 45.568,18 0,00
350 |3319094000000000000 - Indenizagdes e restituicdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Agao 240.800,00 240.800,00 0,00 14.486,51 0,00 226.313,49 0,00 226.313,49 0,00
Acao: 2455 - UGT - Unidade Gestora de Transferéncias Funcional: 0004.0122.0323
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
357 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
358 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Acao 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
Total Unidade 242.800,00 242.800,00 0,00 14.486,51 0,00 228.313,49 0,00 228.313,49 0,00
Total Orgao 2.335.050,00 2.335.050,00 0,00 169.932,71 0,00 2.165.117,29 0,00 2.165.117,29 0,00
Orgao: 6 - Procuradoria Juridica Municipal
Unidade: 1 - Procuradoria Juridica Municipal
Acao: 2394 - Divisao Fiscal e Tributaria Funcional: 0004.0121.0021
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagdo Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
361 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 290.000,00 290.000,00 0,00 22.131,65 0,00 267.868,35 0,00 267.868,35 0,00
362 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 60.000,00 60.000,00 0,00 4.030,61 0,00 55.969,39 0,00 55.969,39 0,00
363 |3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 0 30.000,00 30.000,00 0,00 3.305,20 0,00 26.694,80 0,00 26.694,80 0,00
364 |3319094000000000000 - Indenizagbes e restituigdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Acao 381.000,00 381.000,00 0,00 29.467,46 0,00 351.532,54 0,00 351.532,54 0,00
Acdo: 2224 - Procuradoria Juridica Municipal Funcional: 0004.0122.0021
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exergcicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
369 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 665.000,00 665.000,00 0,00 47.403,74 0,00 617.596,26 0,00 617.596,26 0,00
370 |3319013000000000000 - Contribui¢des patronais 0 135.000,00 135.000,00 0,00 8.633,18 0,00 126.366,82 0,00 126.366,82 0,00
371 |3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 0 60.000,00 60.000,00 0,00 6.610,40 0,00 53.389,60 0,00 53.389,60 0,00
372 13319094000000000000 - Indenizagdes e restituicdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Acédo 861.000,00 861.000,00 0,00 62.647,32 0,00 798.352,68 0,00 798.352,68 0,00
Total Unidade 1.242.000,00 1.242.000,00 0,00 92.114,78 0,00 1.149.885,22 0,00 1.149.885,22 0,00
Total Orgao 1.242.000,00 1.242.000,00 0,00 92.114,78 0,00 1.149.885,22 0,00 1.149.885,22 0,00
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Execugédo Orgamentaria

Saldo Dotag&o - Relatorio de Saldo Dotagdo
Periodo: até Fevereiro/2026 Entidade: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

MUNICIiPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

Pag

Orgao: 7 - Secretaria Municipal de Saude

Unidade: 1 - Gabinete Secretaria Municipal de Saude

Acéo: 2070 - Gabinete da Secretaria Municipal de Saude Funcional: 0010.0301.0428
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
381 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 303 160.000,00 160.000,00 0,00 10.638,75 0,00 149.361,25 0,00 149.361,25 0,00
382 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 303 40.000,00 40.000,00 0,00 1.937,52 0,00 38.062,48 0,00 38.062,48 0,00
383 |3319094000000000000 - Indenizagdes e restituicdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
384 |3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigoes trabalhistas 303 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 500,00 0,00
Total Acédo 201.500,00 201.500,00 0,00 12.576,27 0,00 188.923,73 0,00 188.923,73 0,00
Acdo: 2395 - Ouvidoria Publica da Saude Funcional: 0010.0301.0428
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L Exercicio . Exercicio
Exercicio el Exercicio el
398 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 303 45.000,00 45.000,00 0,00 2.931,01 0,00 42.068,99 0,00 42.068,99 0,00
399 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 303 11.250,00 11.250,00 0,00 533,79 0,00 10.716,21 0,00 10.716,21 0,00
Total Agao 56.250,00 56.250,00 0,00 3.464,80 0,00 52.785,20 0,00 52.785,20 0,00
Total Unidade 257.750,00 257.750,00 0,00 16.041,07 0,00 241.708,93 0,00 241.708,93 0,00
Unidade: 2 - Departamento Municipal de Saude
Acdao: 2225 - Departamento de Saude Funcional: 0010.0301.0428
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
400 |[3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 303 240.000,00 240.000,00 0,00 17.381,36 0,00 222.618,64 0,00 222.618,64 0,00
401 [3319013000000000000 - Contribui¢des patronais 303 60.000,00 60.000,00 0,00 3.165,50 0,00 56.834,50 0,00 56.834,50 0,00
Total Acao 300.000,00 300.000,00 0,00 20.546,86 0,00 279.453,14 0,00 279.453,14 0,00
Total Unidade 300.000,00 300.000,00 0,00 20.546,86 0,00 279.453,14 0,00 279.453,14 0,00
Unidade: 3 - Fundo Municipal de Saude
Acéao: 2075 - Esf - Estratégia Saude da Familia Funcional: 0010.0301.0428
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagdo Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
443 13319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 303 1.200.000,00 1.200.000,00 0,00 0,00 0,00 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00 0,00
444 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 4943 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 395.775,22 0,00 1.604.224,78 0,00 1.604.224,78 0,00
445 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 303 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00
446 [3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 4943 368.000,00 368.000,00 0,00 85.372,45 0,00 282.627,55 0,00 282.627,55 0,00
447 13319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 303 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00
Total Acéo 3.874.000,00 3.874.000,00 0,00 481.147,67 0,00 3.392.852,33 0,00 3.392.852,33 0,00
Acao: 2086 - Unidades Basicas de Saude Funcional: 0010.0301.0428
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagdo Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado . Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
467 |[3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 303 450.000,00 450.000,00 0,00 40.285,22 0,00 409.714,78 0,00 409.714,78 0,00
468 |[3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 303 80.000,00 80.000,00 0,00 8.490,71 0,00 71.509,29 0,00 71.509,29 0,00
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MUNICIiPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
Execugédo Orgamentaria

Saldo Dotag&o - Relatorio de Saldo Dotagdo
Periodo: até Fevereiro/2026 Entidade: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

Pag 12 / 31

Orgao: 7 - Secretaria Municipal de Saude

Unidade: 3 - Fundo Municipal de Saude

Acéao: 2086 - Unidades Basicas de Saude Funcional: 0010.0301.0428
Total Agao 530.000,00 530.000,00 0,00 48.775,93 0,00 481.224,07 0,00 481.224,07 0,00
Acao: 2091 - Pacs - Programa Agente Comunitario de Saude Funcional: 0010.0301.0428
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado Empenhado Reservado . Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
470 |[3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 303 1.100.000,00 1.100.000,00 0,00 0,00 0,00 1.100.000,00 0,00 1.100.000,00 0,00
471 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 10510 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 200.670,13 0,00 1.299.329,87 0,00 1.299.329,87 0,00
472 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 303 275.000,00 275.000,00 0,00 0,00 0,00 275.000,00 0,00 275.000,00 0,00
473 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 10510 250.000,00 250.000,00 0,00 47.925,52 0,00 202.074,48 0,00 202.074,48 0,00
474 |3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 4943 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
475 |3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 10510 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Acéao 3.127.000,00 3.127.000,00 0,00 248.595,65 0,00 2.878.404,35 0,00 2.878.404,35 0,00
Acéo: 2349 - Nasf - Nucleo de Apoio a Saude da Familia Funcional: 0010.0301.0428
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagado Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado Empenhado Reservado . Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
477 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 303 280.000,00 280.000,00 0,00 23.899,60 0,00 256.100,40 0,00 256.100,40 0,00
478 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 4943 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
479 |3319013000000000000 - Contribui¢des patronais 303 70.000,00 70.000,00 0,00 4.352,61 0,00 65.647,39 0,00 65.647,39 0,00
480 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 4943 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Agao 352.000,00 352.000,00 0,00 28.252,21 0,00 323.747,79 0,00 323.747,79 0,00
Acéao: 2397 - Centro de Saude Bucal Funcional: 0010.0301.0428
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado Empenhado Reservado . Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
482 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00
483 [3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 303 950.000,00 950.000,00 0,00 123.868,71 0,00 826.131,29 0,00 826.131,29 0,00
484 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 4943 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00
485 [3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 24.000,00 24.000,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00 0,00 24.000,00 0,00
486 |[3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 303 237.500,00 237.500,00 0,00 28.645,31 0,00 208.854,69 0,00 208.854,69 0,00
487 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 4943 85.000,00 85.000,00 0,00 0,00 0,00 85.000,00 0,00 85.000,00 0,00
Total Acéao 1.796.500,00 1.796.500,00 0,00 152.514,02 0,00 1.643.985,98 0,00 1.643.985,98 0,00
Acao: 2074 - Caps - Centro de Atendimento Psico-social Funcional: 0010.0302.0428
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagdo Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
499 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 303 500.000,00 500.000,00 0,00 57.485,50 0,00 442.514,50 0,00 442.514,50 0,00
500 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 4943 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
501 |3319013000000000000 - Contribuicdes patronais 303 125.000,00 125.000,00 0,00 12.519,12 0,00 112.480,88 0,00 112.480,88 0,00
502 |3319013000000000000 - Contribui¢des patronais 4943 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Acéao 627.000,00 627.000,00 0,00 70.004,62 0,00 556.995,38 0,00 556.995,38 0,00
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Periodo: até Fevereiro/2026 Entidade: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
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Orgao: 7 - Secretaria Municipal de Saude

Unidade: 3 - Fundo Municipal de Saude

Acéao: 2082 - Laboratério Municipal

Funcion

al: 0010.0302.0428

Saldo para Empenho

Saldo para Reserva

Ref. Modalidade de Aplicacao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado Empenhado Reservado . Exercicio . Exercicio
Exercicio N Exercicio :
Anterior Anterior
520 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 303 380.000,00 380.000,00 0,00 36.388,46 0,00 343.611,54 0,00 343.611,54 0,00
521 | 3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 303 95.000,00 95.000,00 0,00 7.551,42 0,00 87.448,58 0,00 87.448,58 0,00
Total Agdo 475.000,00 475.000,00 0,00 43.939,88 0,00 431.060,12 0,00 431.060,12 0,00
Acao: 2092 - Farmacias Municipais Funcional: 0010.0302.0428
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado Empenhado Reservado . Exercicio . Exercicio
Exercicio o Exercicio o
Anterior Anterior
532 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 303 380.000,00 380.000,00 0,00 29.306,59 0,00 350.693,41 0,00 350.693,41 0,00
533 | 3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 303 95.000,00 95.000,00 0,00 4.778,12 0,00 90.221,88 0,00 90.221,88 0,00
Total Agio 475.000,00 475.000,00 0,00 34.084,71 0,00 440.915,29 0,00 440.915,29 0,00
Acéao: 2287 - CEO - Centro de Especialidades Odontolégicas Funcional: 0010.0302.0428
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado Empenhado Reservado . Exercicio . Exercicio
Exercicio n Exercicio .
Anterior Anterior
546 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 303 780.000,00 780.000,00 0,00 47.563,15 0,00 732.436,85 0,00 732.436,85 0,00
547 13319013000000000000 - Contribui¢des patronais 303 195.000,00 195.000,00 0,00 11.194,92 0,00 183.805,08 0,00 183.805,08 0,00
Total Agdo 975.000,00 975.000,00 0,00 58.758,07 0,00 916.241,93 0,00 916.241,93 0,00
Acéo: 2311 - Pronto Socorro Municipal Funcional: 0010.0302.0428
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado Empenhado Reservado L Exercicio . Exercicio
Exercicio o Exercicio o
Anterior Anterior
567 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 303 3.750.000,00 3.750.000,00 0,00 269.985,83 0,00 3.480.014,17 0,00 3.480.014,17 0,00
568 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 303 867.302,50 867.302,50 0,00 65.226,49 0,00 802.076,01 0,00 802.076,01 0,00
569 |3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 303 120.000,00 120.000,00 0,00 22.562,49 0,00 97.437,51 0,00 97.437,51 0,00
Total Acao 4.737.302,50 4.737.302,50 0,00 357.774,81 0,00 4.379.527,69 0,00 4.379.527,69 0,00
Acdo: 2377 - Centro de Atendimento Especializado Funcional: 0010.0302.0428
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicacao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado Empenhado Reservado . Exercicio . Exercicio
Exercicio N Exercicio :
Anterior Anterior
586 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 303 1.050.000,00 1.050.000,00 0,00 87.841,05 0,00 962.158,95 0,00 962.158,95 0,00
587 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 303 262.500,00 262.500,00 0,00 17.019,50 0,00 245.480,50 0,00 245.480,50 0,00
Total Agdo 1.312.500,00 1.312.500,00 0,00 104.860,55 0,00 1.207.639,45 0,00 1.207.639,45 0,00
Acao: 2407 - Setor de Vigilancia Sanitaria e Saude do Trabalhador Funcional: 0010.0304.0428
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado Empenhado Reservado . Exercicio . Exercicio
Exercicio o Exercicio o
Anterior Anterior
610 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 303 460.000,00 460.000,00 0,00 31.763,44 0,00 428.236,56 0,00 428.236,56 0,00
611 | 3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 303 115.000,00 115.000,00 0,00 7.156,04 0,00 107.843,96 0,00 107.843,96 0,00
Total Acao 575.000,00 575.000,00 0,00 38.919,48 0,00 536.080,52 0,00 536.080,52 0,00
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Orgao: 7 - Secretaria Municipal de Saude

Unidade: 3 - Fundo Municipal de Saude

Acéao: 2404 - Departamento Municipal de Vigilancia em Saude Funcional: 0010.0305.0429
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicacao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado Empenhado Reservado . Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
613 |[3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 303 460.000,00 460.000,00 0,00 33.000,55 0,00 426.999,45 0,00 426.999,45 0,00
614 | 3319013000000000000 - Contribui¢des patronais 303 115.000,00 115.000,00 0,00 6.900,06 0,00 108.099,94 0,00 108.099,94 0,00
Total Agdo 575.000,00 575.000,00 0,00 39.900,61 0,00 535.099,39 0,00 535.099,39 0,00
Acao: 2405 - Setor de Controle de Endemias Funcional: 0010.0305.0429
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado Empenhado Reservado . Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
625 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 1.150.000,00 1.150.000,00 0,00 0,00 0,00 1.150.000,00 0,00 1.150.000,00 0,00
626 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 303 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 500,00 0,00
627 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 10510 300.000,00 300.000,00 0,00 168.599,26 0,00 131.400,74 0,00 131.400,74 0,00
628 |3319013000000000000 - Contribui¢des patronais 0 325.000,00 325.000,00 0,00 0,00 0,00 325.000,00 0,00 325.000,00 0,00
629 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 303 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00 500,00 0,00
630 |3319013000000000000 - Contribui¢des patronais 10510 48.000,00 48.000,00 0,00 39.839,22 0,00 8.160,78 0,00 8.160,78 0,00
631 |[3319016000000000000 - Outras despesas variveis - pessoal civil 303 10.000,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 13.000,00 0,00 13.000,00 0,00
1554 | 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 10001 10.738,00 10.738,00 0,00 0,00 0,00 10.738,00 0,00 10.738,00 0,00
Total Agdo 1.844.738,00 1.847.738,00 0,00 208.438,48 0,00 1.639.299,52 0,00 1.639.299,52 0,00
Acao: 2406 - Setor de Vigilancia Epidemiolégica Funcional: 0010.0305.0429
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado . Exercicio . Exercicio
Exercicio e Exercicio Anterior
642 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 303 284.000,00 284.000,00 0,00 22.863,44 0,00 261.136,56 0,00 261.136,56 0,00
643 | 3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 303 50.000,00 50.000,00 0,00 5.535,71 0,00 44.464,29 0,00 44.464,29 0,00
Total Agio 334.000,00 334.000,00 0,00 28.399,15 0,00 305.600,85 0,00 305.600,85 0,00
Total Unidade 21.610.040,50 21.613.040,50 0,00 1.944.365,84 0,00 19.668.674,66 0,00 19.668.674,66 0,00
Unidade: 4 - Departamento Municipal de Planejamento e Execucédo em Saude
Acdo: 2457 - Setor de Recursos Humanos da Satide Funcional: 0010.0122.0021
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L Exercicio . Exercicio
Exercicio el Exercicio el
646 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 303 70.000,00 70.000,00 0,00 5.288,87 0,00 64.711,13 0,00 64.711,13 0,00
647 | 3319013000000000000 - Contribui¢des patronais 303 17.500,00 17.500,00 0,00 963,21 0,00 16.536,79 0,00 16.536,79 0,00
Total Agdo 87.500,00 87.500,00 0,00 6.252,08 0,00 81.247,92 0,00 81.247,92 0,00
Acéo: 2396 - Unidade de Compras e Licitagdes da Saude Funcional: 0010.0301.0428
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagdo Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado . Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
648 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 303 210.000,00 210.000,00 0,00 17.365,19 0,00 192.634,81 0,00 192.634,81 0,00
649 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 303 52.500,00 52.500,00 0,00 3.053,95 0,00 49.446,05 0,00 49.446,05 0,00
Total Acao 262.500,00 262.500,00 0,00 20.419,14 0,00 242.080,86 0,00 242.080,86 0,00
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Orgao: 7 - Secretaria Municipal de Saude

Unidade: 4 - Departamento Municipal de Planejamento e Execucdo em Saude

Acéao: 2398 - Secdo de Agendamento de Consultas e Exames Funcional: 0010.0301.0428
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
652 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 303 180.000,00 180.000,00 0,00 20.836,98 0,00 159.163,02 0,00 159.163,02 0,00
653 | 3319013000000000000 - Contribui¢des patronais 303 45.000,00 45.000,00 0,00 4.278,45 0,00 40.721,55 0,00 40.721,55 0,00
Total Agdo 225.000,00 225.000,00 0,00 25.115,43 0,00 199.884,57 0,00 199.884,57 0,00
Acao: 2399 - Secao de Regulacao e Auditoria Sus Municipal Funcional: 0010.0301.0428
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado . Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
655 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 303 430.000,00 430.000,00 0,00 29.347,22 0,00 400.652,78 0,00 400.652,78 0,00
656 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 303 107.500,00 107.500,00 0,00 6.579,12 0,00 100.920,88 0,00 100.920,88 0,00
Total Agio 537.500,00 537.500,00 0,00 35.926,34 0,00 501.573,66 0,00 501.573,66 0,00
Acéao: 2400 - Secdo de Transmissao de Dados Online Sus. Funcional: 0010.0301.0428
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagdo Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
665 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 303 36.000,00 36.000,00 0,00 2.895,06 0,00 33.104,94 0,00 33.104,94 0,00
666 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 303 8.000,00 8.000,00 0,00 527,25 0,00 7.472,75 0,00 7.472,75 0,00
Total Agdo 44.000,00 44.000,00 0,00 3.422,31 0,00 40.577,69 0,00 40.577,69 0,00
Acdo: 2401 - Setor de Transporte de Pacientes Funcional: 0010.0301.0428
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L Exercicio . Exercicio
Exercicio el Exercicio el
667 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 303 1.900.000,00 1.900.000,00 0,00 144.350,15 0,00 1.755.649,85 0,00 1.755.649,85 0,00
668 | 3319013000000000000 - Contribui¢des patronais 303 475.000,00 475.000,00 0,00 25.853,10 0,00 449.146,90 0,00 449.146,90 0,00
Total Agdo 2.375.000,00 2.375.000,00 0,00 170.203,25 0,00 2.204.796,75 0,00 2.204.796,75 0,00
Acéo: 2454 - Departamento Municipal de Planejamento e Execugcdo em Saude Funcional: 0010.0301.0428
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagdo Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado . Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
682 | 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 303 27.500,00 27.500,00 0,00 11.852,97 0,00 15.647,03 0,00 15.647,03 0,00
683 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 303 30.000,00 30.000,00 0,00 1.439,11 0,00 28.560,89 0,00 28.560,89 0,00
Total Acao 57.500,00 57.500,00 0,00 13.292,08 0,00 44.207,92 0,00 44.207,92 0,00
Total Unidade 3.589.000,00 3.589.000,00 0,00 274.630,63 0,00 3.314.369,37 0,00 3.314.369,37 0,00
Total Orgdo 25.756.790,50 25.759.790,50 0,00 2.255.584,40 0,00 23.504.206,10 0,00 23.504.206,10 0,00
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Orgao: 8 - Secret. Municipal de Assisténcia Social

Unidade: 1 - Gab. Secret. Munic. Assisténcia Social

Acdao: 2097 - Gabinete da Secretaria de Assistencia Social Funcional: 0008.0122.0486
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
690 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 380.000,00 380.000,00 0,00 36.622,14 0,00 343.377,86 0,00 343.377,86 0,00
691 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 63.000,00 63.000,00 0,00 7.669,61 0,00 55.330,39 0,00 55.330,39 0,00
692 |3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
693 | 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigoes trabalhistas 0 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
Total Acao 454.000,00 454.000,00 0,00 44.291,75 0,00 409.708,25 0,00 409.708,25 0,00
Total Unidade 454.000,00 454.000,00 0,00 44.291,75 0,00 409.708,25 0,00 409.708,25 0,00
Unidade: 2 - Depart. Municipal de Assisténcia Social
Acdo: 2098 - Departamento de Assisténcia Social Funcional: 0008.0122.0486
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
735 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 296.000,00 296.000,00 0,00 22.737,89 0,00 273.262,11 0,00 273.262,11 0,00
736 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 47.000,00 47.000,00 0,00 3.536,38 0,00 43.463,62 0,00 43.463,62 0,00
Total Acao 343.000,00 343.000,00 0,00 26.274,27 0,00 316.725,73 0,00 316.725,73 0,00
Total Unidade 343.000,00 343.000,00 0,00 26.274,27 0,00 316.725,73 0,00 316.725,73 0,00
Unidade: 3 - Dep. Mun. Gar. Dir. Crianga, Adol. e Juv
Acao: 6232 - Departamento Municipal de Garantia dos Direitos da Crianga, Adolescente e Juventude Funcional: 0008.0243.0483
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagdo Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado . Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
742 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 110.000,00 110.000,00 0,00 7.901,98 0,00 102.098,02 0,00 102.098,02 0,00
743 13319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 20.000,00 20.000,00 0,00 1.439,11 0,00 18.560,89 0,00 18.560,89 0,00
Total Agao 130.000,00 130.000,00 0,00 9.341,09 0,00 120.658,91 0,00 120.658,91 0,00
Acao: 6236 - Conselho Tutelar de Santo Antonio da Platina Funcional: 0008.0243.0483
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagdo Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
749 ]3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 289.500,00 289.500,00 0,00 19.386,19 0,00 270.113,81 0,00 270.113,81 0,00
750 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 60.000,00 60.000,00 0,00 3.877,23 0,00 56.122,77 0,00 56.122,77 0,00
Total Acao 349.500,00 349.500,00 0,00 23.263,42 0,00 326.236,58 0,00 326.236,58 0,00
Total Unidade 479.500,00 479.500,00 0,00 32.604,51 0,00 446.895,49 0,00 446.895,49 0,00
Unidade: 4 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Acdo: 2339 - Cras - Centro de Referéncia de Assisténcia Social Funcional: 0008.0122.0486
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagdo Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
759 13319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 495.000,00 495.000,00 0,00 34.142,45 0,00 460.857,55 0,00 460.857,55 0,00
760 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 82.000,00 82.000,00 0,00 6.218,02 0,00 75.781,98 0,00 75.781,98 0,00
Total Agao 577.000,00 577.000,00 0,00 40.360,47 0,00 536.639,53 0,00 536.639,53 0,00
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Orgao: 8 - Secret. Municipal de Assisténcia Social

Unidade: 4 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Acéo: 2105 - Cci - Centro de Convivéncia do Idoso Funcional: 0008.0241.0485
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
800 [3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 110.000,00 110.000,00 0,00 7.154,01 0,00 102.845,99 0,00 102.845,99 0,00
801 | 3319013000000000000 - Contribui¢des patronais 0 18.000,00 18.000,00 0,00 1.302,88 0,00 16.697,12 0,00 16.697,12 0,00
802 |3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Acéao 129.000,00 129.000,00 0,00 8.456,89 0,00 120.543,11 0,00 120.543,11 0,00
Acéao: 2294 - Creas - Centro de Ref. Especializado de Assisténcia Social Funcional: 0008.0244.0486
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
812 |[3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 330.000,00 330.000,00 0,00 28.069,10 0,00 301.930,90 0,00 301.930,90 0,00
813 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 58.000,00 58.000,00 0,00 4.347,16 0,00 53.652,84 0,00 53.652,84 0,00
Total Agdo 388.000,00 388.000,00 0,00 32.416,26 0,00 355.583,74 0,00 355.583,74 0,00
Total Unidade 1.094.000,00 1.094.000,00 0,00 81.233,62 0,00 1.012.766,38 0,00 1.012.766,38 0,00
Unidade: 5 - Fundo Mun Direitos Crianga e Adolescente
Acdo: 6354 - Abrigo para Adolescente Funcional: 0008.0122.0483
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
842 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 75.000,00 75.000,00 0,00 2.467,89 0,00 72.532,11 0,00 72.532,11 0,00
843 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 12.000,00 12.000,00 0,00 449,45 0,00 11.550,55 0,00 11.550,55 0,00
Total Agao 87.000,00 87.000,00 0,00 2.917,34 0,00 84.082,66 0,00 84.082,66 0,00
Acédo: 6353 - Casa Lar Funcional: 0008.0243.0483
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
857 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 260.000,00 260.000,00 0,00 17.111,66 0,00 242.888,34 0,00 242.888,34 0,00
858 | 3319013000000000000 - Contribui¢des patronais 0 42.000,00 42.000,00 0,00 3.116,38 0,00 38.883,62 0,00 38.883,62 0,00
Total Agdo 302.000,00 302.000,00 0,00 20.228,04 0,00 281.771,96 0,00 281.771,96 0,00
Total Unidade 389.000,00 389.000,00 0,00 23.145,38 0,00 365.854,62 0,00 365.854,62 0,00
Unidade: 6 - Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
Acéao: 2477 - Departamento Municipal de Atencédo aos Idosos Funcional: 0008.0241.0485
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
884 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00
885 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00
Total Agdo 120.000,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 120.000,00 0,00 120.000,00 0,00
Total Unidade 120.000,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 120.000,00 0,00 120.000,00 0,00
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Orgao: 8 - Secret. Municipal de Assisténcia Social

Unidade: 7 - FMAM - Fundo Municipal de Assisténcia a Mulher

Acao: 2478 - Departamento Municipal da Mulher Funcional: 0008.0244.0488
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
893 | 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 100.000,00 100.000,00 0,00 7.901,98 0,00 92.098,02 0,00 92.098,02 0,00
894 | 3319013000000000000 - Contribui¢des patronais 0 20.000,00 20.000,00 0,00 1.439,11 0,00 18.560,89 0,00 18.560,89 0,00
Total Agdo 120.000,00 120.000,00 0,00 9.341,09 0,00 110.658,91 0,00 110.658,91 0,00
Total Unidade 120.000,00 120.000,00 0,00 9.341,09 0,00 110.658,91 0,00 110.658,91 0,00
Total Orgao 2.999.500,00 2.999.500,00 0,00 216.890,62 0,00 2.782.609,38 0,00 2.782.609,38 0,00
Orgéo: 9 - Secretaria Municipal de Educagao
Unidade: 1 - Gabinete da Secretaria Municipal de Educagao
Acao: 2112 - Gabinete da Secretaria Municipal de Educagao Funcional: 0012.0361.0188
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L Exercicio . Exercicio
Exercicio el Exercicio el
899 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 104 470.000,00 470.000,00 0,00 42.474,84 0,00 427.525,16 0,00 427.525,16 0,00
900 |3319013000000000000 - Contribui¢des patronais 104 130.000,00 130.000,00 0,00 7.735,50 0,00 122.264,50 0,00 122.264,50 0,00
901 |3319094000000000000 - Indenizagbes e restituigdes trabalhistas 103 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00
902 | 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 104 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00
Total Agdo 725.000,00 725.000,00 0,00 50.210,34 0,00 674.789,66 0,00 674.789,66 0,00
Acao: 2408 - Unidade de Compras e Licitagoes da Educagao Funcional: 0012.0361.0188
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagdo Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado . Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
916 |[3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 103 119.000,00 119.000,00 0,00 10.329,85 0,00 108.670,15 0,00 108.670,15 0,00
917 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 104 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
918 | 3319013000000000000 - Contribui¢des patronais 103 25.000,00 25.000,00 0,00 1.254,18 0,00 23.745,82 0,00 23.745,82 0,00
919 | 3319013000000000000 - Contribui¢des patronais 104 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Agdo 146.000,00 146.000,00 0,00 11.584,03 0,00 134.415,97 0,00 134.415,97 0,00
Acéao: 2409 - Documentacao Escolar Funcional: 0012.0361.0188
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagdo Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
920 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 104 106.000,00 106.000,00 0,00 6.852,34 0,00 99.147,66 0,00 99.147,66 0,00
921 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 104 20.000,00 20.000,00 0,00 1.247,94 0,00 18.752,06 0,00 18.752,06 0,00
Total Agdo 126.000,00 126.000,00 0,00 8.100,28 0,00 117.899,72 0,00 117.899,72 0,00
Total Unidade 997.000,00 997.000,00 0,00 69.894,65 0,00 927.105,35 0,00 927.105,35 0,00
Unidade: 2 - Departamento Municipal de Controle de Estoque e Merenda Escolar
Acéo: 2114 - Departamento Municipal de Controle de Estoque e Merenda Escolar Funcional: 0012.0361.0188
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagdo Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado . Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
932 | 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 104 425.000,00 425.000,00 0,00 24.118,95 0,00 400.881,05 0,00 400.881,05 0,00
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Orgao: 9 - Secretaria Municipal de Educagio

Unidade: 2 - Departamento Municipal de Controle de Estoque e Merenda Escolar

Acéao: 2114 - Departamento Municipal de Controle de Estoque e Merenda Escolar Funcional: 0012.0361.0188
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
933 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 104 100.000,00 100.000,00 0,00 4.392,56 0,00 95.607,44 0,00 95.607,44 0,00
934 | 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituicdes trabalhistas 104 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Agao 526.000,00 526.000,00 0,00 28.511,51 0,00 497.488,49 0,00 497.488,49 0,00
Total Unidade 526.000,00 526.000,00 0,00 28.511,51 0,00 497.488,49 0,00 497.488,49 0,00
Unidade: 3 - Escolas Municipais de Ensino Fundamental |
Acéao: 2122 - Ensino Fundamental Funcional: 0012.0361.0188
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado Empenhado Reservado . Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
947 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 103 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
948 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 104 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00
949 |3319013000000000000 - Contribuicdes patronais 103 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
950 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 104 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
951 | 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituicdes trabalhistas 0 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00
952 | 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 103 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
953 | 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituicdes trabalhistas 104 400.000,00 400.000,00 0,00 0,00 0,00 400.000,00 0,00 400.000,00 0,00
1561 |3319096000000000000 - Ressarcimento de despesas de pessoal 104 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
requisitado
Total Acéo 1.409.000,00 1.409.000,00 0,00 0,00 0,00 1.409.000,00 0,00 1.409.000,00 0,00
Acdo: 2129 - Ensino Fundamental - FUNDEB Funcional: 0012.0361.0188
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado Empenhado Reservado . Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
966 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
967 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 101 15.700.000,00 15.700.000,00 0,00 1.153.163,28 0,00 14.546.836,72 0,00 14.546.836,72 0,00
968 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 102 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00
969 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
970 |3319013000000000000 - Contribui¢des patronais 101 3.666.500,00 3.666.500,00 0,00 207.958,55 0,00 3.458.541,45 0,00 3.458.541,45 0,00
971 | 3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 102 208.500,00 208.500,00 0,00 0,00 0,00 208.500,00 0,00 208.500,00 0,00
972 |3319094000000000000 - Indenizagdes e restituicdes trabalhistas 102 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1562 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 10800 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00
1563 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 10800 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
Total Agao 20.585.000,00 20.585.000,00 0,00 1.361.121,83 0,00 19.223.878,17 0,00 19.223.878,17 0,00
Acao: 2195 - Eja - Educacao de Jovens e Adultos Funcional: 0012.0361.0188
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
973 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 101 237.000,00 237.000,00 0,00 18.201,87 0,00 218.798,13 0,00 218.798,13 0,00
974 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 103 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
975 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 104 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
976 |3319013000000000000 - Contribui¢des patronais 101 75.000,00 75.000,00 0,00 3.314,94 0,00 71.685,06 0,00 71.685,06 0,00
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Orgao: 9 - Secretaria Municipal de Educagio

Unidade: 3 - Escolas Municipais de Ensino Fundamental |

Acao: 2195 - Eja - Educacao de Jovens e Adultos Funcional: 0012.0361.0188
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
977 |3319013000000000000 - Contribui¢des patronais 103 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
978 | 3319013000000000000 - Contribui¢des patronais 104 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
979 | 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 102 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
980 |3319094000000000000 - Indenizagbes e restituigdes trabalhistas 103 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
981 | 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 104 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Agdo 319.000,00 319.000,00 0,00 21.516,81 0,00 297.483,19 0,00 297.483,19 0,00
Acdo: 2126 - Educacao Especial Funcional: 0012.0367.0188
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicacao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado Empenhado Reservado . Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
982 | 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 101 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00
983 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 103 238.000,00 238.000,00 0,00 9.462,69 0,00 228.537,31 0,00 228.537,31 0,00
984 | 3319013000000000000 - Contribui¢des patronais 101 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
985 | 3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 103 60.000,00 60.000,00 0,00 1.723,35 0,00 58.276,65 0,00 58.276,65 0,00
986 | 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 102 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
987 | 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 103 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Agio 304.000,00 304.000,00 0,00 11.186,04 0,00 292.813,96 0,00 292.813,96 0,00
Acao: 2358 - Cae - Centro de Atendimento Especializado Funcional: 0012.0367.0188
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagdo Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
988 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 103 700.000,00 700.000,00 0,00 86.550,79 0,00 613.449,21 0,00 613.449,21 0,00
989 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 104 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00
990 |3319013000000000000 - Contribui¢des patronais 103 150.000,00 150.000,00 0,00 15.762,64 0,00 134.237,36 0,00 134.237,36 0,00
991 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 104 110.000,00 110.000,00 0,00 0,00 0,00 110.000,00 0,00 110.000,00 0,00
992 | 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 102 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00
993 | 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 103 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
994 | 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 104 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Agdo 1.612.000,00 1.612.000,00 0,00 102.313,43 0,00 1.509.686,57 0,00 1.509.686,57 0,00
Total Unidade 24.229.000,00 24.229.000,00 0,00 1.496.138,11 0,00 22.732.861,89 0,00 22.732.861,89 0,00
Unidade: 4 - Centros Municipais de Educacéao Infantil
Acéao: 2115 - Cmeis - Centros Municipais de Educacgao Infantil Funcional: 0012.0365.0185
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagdo Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
1005 | 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 103 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1006 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 104 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1007 | 3319013000000000000 - Contribui¢des patronais 103 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1008 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 104 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1009 | 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 0 759.003,00 759.003,00 0,00 0,00 0,00 759.003,00 0,00 759.003,00 0,00
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Orgao: 9 - Secretaria Municipal de Educagio

Unidade: 4 - Centros Municipais de Educacéao Infantil

Acéao: 2115 - Cmeis - Centros Municipais de Educagao Infantil Funcional: 0012.0365.0185
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
1010 |3319094000000000000 - Indenizagdes e restituicdes trabalhistas 103 45.000,00 45.000,00 0,00 0,00 0,00 45.000,00 0,00 45.000,00 0,00
1011 | 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituicdes trabalhistas 104 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Acédo 809.003,00 809.003,00 0,00 0,00 0,00 809.003,00 0,00 809.003,00 0,00
Acao: 2428 - Cmeis - Centros Municipais de Educacao Infantil - FUNDEB Funcional: 0012.0365.0185
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado Empenhado Reservado . Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
1027 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00
1028 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 101 10.500.000,00 10.500.000,00 0,00 888.541,29 0,00 9.611.458,71 0,00 9.611.458,71 0,00
1029 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 102 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00
1030 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1031 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 101 2.700.000,00 2.700.000,00 0,00 158.481,14 0,00 2.541.518,86 0,00 2.541.518,86 0,00
1032 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 102 210.000,00 210.000,00 0,00 0,00 0,00 210.000,00 0,00 210.000,00 0,00
1033 |3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 101 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1034 |3319094000000000000 - Indenizagdes e restituicdes trabalhistas 102 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00
Total Acédo 14.615.000,00 14.615.000,00 0,00 1.047.022,43 0,00 13.567.977,57 0,00 13.567.977,57 0,00
Acdo: 2429 - Pré Escola - FUNDEB Funcional: 0012.0365.0188
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado Empenhado Reservado . Exercicio . Exercicio
Exercicio e Exercicio Anterior
1041 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 101 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1042 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 102 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1043 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 101 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1044 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 102 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1045 |3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 101 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1046 |3319094000000000000 - Indenizagdes e restituicdes trabalhistas 102 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Acéo 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00
Total Unidade 15.430.003,00 15.430.003,00 0,00 1.047.022,43 0,00 14.382.980,57 0,00 14.382.980,57 0,00
Unidade: 5 - Departamento Mun. de Transporte Escolar
Acao: 2128 - Departamento de Transporte Escolar Funcional: 0012.0361.0239
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagdo Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
1047 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 104 258.000,00 258.000,00 0,00 19.959,18 0,00 238.040,82 0,00 238.040,82 0,00
1048 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 103 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1049 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 104 60.000,00 60.000,00 0,00 3.634,98 0,00 56.365,02 0,00 56.365,02 0,00
1050 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 107 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1051 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 113 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00
1052 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 119 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1053 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 10130 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
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Orgao: 9 - Secretaria Municipal de Educagio

Unidade: 5 - Departamento Mun. de Transporte Escolar

Acao: 2128 - Departamento de Transporte Escolar Funcional: 0012.0361.0239
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
1054 | 3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 103 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
Total Agao 332.100,00 332.100,00 0,00 23.594,16 0,00 308.505,84 0,00 308.505,84 0,00
Total Unidade 332.100,00 332.100,00 0,00 23.594,16 0,00 308.505,84 0,00 308.505,84 0,00
Unidade: 6 - Departamento Municipal de Administracao em Educacao
Acao: 2456 - Departamento Municipal de Administragao em Educagéao Funcional: 0012.0122.0021
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado . Exercicio . Exercicio
Exercicio e Exercicio Anterior
1074 | 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 104 110.500,00 110.500,00 0,00 12.126,81 0,00 98.373,19 0,00 98.373,19 0,00
1075 | 3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 104 27.500,00 27.500,00 0,00 2.208,55 0,00 25.291,45 0,00 25.291,45 0,00
Total Agdo 138.000,00 138.000,00 0,00 14.335,36 0,00 123.664,64 0,00 123.664,64 0,00
Total Unidade 138.000,00 138.000,00 0,00 14.335,36 0,00 123.664,64 0,00 123.664,64 0,00
Total Orgdo 41.652.103,00 41.652.103,00 0,00 2.679.496,22 0,00 38.972.606,78 0,00 38.972.606,78 0,00
Orgao: 11 - Secret. Mun. Agric. Pec. Meio Ambiente
Unidade: 1 - Gab Sec Mun Agricult, Pec. Meio Ambiente
Acao: 2135 - Gabinete Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente Funcional: 0020.0608.0111
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
1087 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 330.000,00 330.000,00 0,00 72.562,67 0,00 257.437,33 0,00 257.437,33 0,00
1088 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 83.000,00 83.000,00 0,00 10.061,85 0,00 72.938,15 0,00 72.938,15 0,00
1089 | 3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal Civil 0 2.000,00 2.000,00 0,00 170,32 0,00 1.829,68 0,00 1.829,68 0,00
1090 | 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 0 50.000,00 144.000,00 0,00 143.959,43 0,00 40,57 0,00 40,57 0,00
Total Acéao 465.000,00 559.000,00 0,00 226.754,27 0,00 332.245,73 0,00 332.245,73 0,00
Total Unidade 465.000,00 559.000,00 0,00 226.754,27 0,00 332.245,73 0,00 332.245,73 0,00
Unidade: 2 - Departamento Municipal de Meio Ambiente
Acao: 2142 - Departamento de Meio Ambiente Funcional: 0018.0122.0460
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
1104 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 350.000,00 350.000,00 0,00 19.863,56 0,00 330.136,44 0,00 330.136,44 0,00
1105 | 3319013000000000000 - Contribui¢des patronais 0 90.000,00 90.000,00 0,00 3.691,37 0,00 86.308,63 0,00 86.308,63 0,00
1106 |3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 0 3.000,00 3.000,00 0,00 405,37 0,00 2.594,63 0,00 2.594,63 0,00
1107 | 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Agao 444.000,00 444.000,00 0,00 23.960,30 0,00 420.039,70 0,00 420.039,70 0,00
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Execugédo Orgamentaria

Saldo Dotag&o - Relatorio de Saldo Dotagdo
Periodo: até Fevereiro/2026 Entidade: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

Orgéo: 11 - Secret. Mun. Agric. Pec. Meio Ambiente

Unidade: 2 - Departamento Municipal de Meio Ambiente

Acéao: 2231 - Aterro Sanitario Funcional: 0018.0122.0460
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicacao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado Empenhado Reservado . Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
1114 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 83.000,00 83.000,00 0,00 5.983,18 0,00 77.016,82 0,00 77.016,82 0,00
1115 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 21.000,00 21.000,00 0,00 1.089,66 0,00 19.910,34 0,00 19.910,34 0,00
1116 | 3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1117 |3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 0 22.000,00 22.000,00 0,00 0,00 0,00 22.000,00 0,00 22.000,00 0,00
Total Agdo 127.000,00 127.000,00 0,00 7.072,84 0,00 119.927,16 0,00 119.927,16 0,00
Acao: 2367 - Viveiro Municipal Funcional: 0018.0122.0460
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado Empenhado Reservado L Exercicio . Exercicio
Exercicio el Exercicio el
1122 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 60.000,00 60.000,00 0,00 3.123,59 0,00 56.876,41 0,00 56.876,41 0,00
1123 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 15.000,00 15.000,00 0,00 568,88 0,00 14.431,12 0,00 14.431,12 0,00
1124 13319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 0 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00
1125 |3319094000000000000 - Indenizagdes e restituicdes trabalhistas 0 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00
Total Agao 82.500,00 82.500,00 0,00 3.692,47 0,00 78.807,53 0,00 78.807,53 0,00
Acao: 2025 - Parque Ecolégico Funcional: 0018.0541.0460
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado Empenhado Reservado . Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
1135 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 36.300,00 36.300,00 0,00 0,00 0,00 36.300,00 0,00 36.300,00 0,00
1136 | 3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 9.200,00 9.200,00 0,00 0,00 0,00 9.200,00 0,00 9.200,00 0,00
1137 |3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1138 | 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituicdes trabalhistas 0 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00
Total Agio 52.500,00 52.500,00 0,00 0,00 0,00 52.500,00 0,00 52.500,00 0,00
Total Unidade 706.000,00 706.000,00 0,00 34.725,61 0,00 671.274,39 0,00 671.274,39 0,00
Unidade: 3 - Pracas, Parques e Jardins
Acao: 2024 - Pragas, Parques e Jardins Funcional: 0015.0452.0328
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado Empenhado Reservado L Exercicio . Exercicio
Exercicio el Exercicio el
1151 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 240.000,00 240.000,00 0,00 16.455,07 0,00 223.544,93 0,00 223.544,93 0,00
1152 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 50.000,00 50.000,00 0,00 3.204,65 0,00 46.795,35 0,00 46.795,35 0,00
1153 |3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 0 10.000,00 10.000,00 0,00 1.141,21 0,00 8.858,79 0,00 8.858,79 0,00
1154 | 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituicdes trabalhistas 0 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
Total Agdo 310.000,00 310.000,00 0,00 20.800,93 0,00 289.199,07 0,00 289.199,07 0,00
Total Unidade 310.000,00 310.000,00 0,00 20.800,93 0,00 289.199,07 0,00 289.199,07 0,00
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MUNICIiPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
Execugédo Orgamentaria

Saldo Dotag&o - Relatorio de Saldo Dotagdo
Periodo: até Fevereiro/2026 Entidade: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

Pag

Orgéo: 11 - Secret. Mun. Agric. Pec. Meio Ambiente

Unidade: 4 - Fundo Municipal de Meio Ambiente

Acdao: 2475 - Departamento Municipal de Limpeza Publica e Preservagao

Funcional: 0018.0541.0325

Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
1158 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 460.000,00 460.000,00 0,00 34.783,40 0,00 425.216,60 0,00 425.216,60 0,00
1159 | 3319013000000000000 - Contribui¢des patronais 0 92.000,00 92.000,00 0,00 6.490,72 0,00 85.509,28 0,00 85.509,28 0,00
1160 |3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 0 16.500,00 16.500,00 0,00 856,31 0,00 15.643,69 0,00 15.643,69 0,00
1161 | 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituicdes trabalhistas 0 1.100,00 1.100,00 0,00 0,00 0,00 1.100,00 0,00 1.100,00 0,00
Total Agdo 569.600,00 569.600,00 0,00 42.130,43 0,00 527.469,57 0,00 527.469,57 0,00
Total Unidade 569.600,00 569.600,00 0,00 42.130,43 0,00 527.469,57 0,00 527.469,57 0,00
Unidade: 8 - Departamento Municipal de Agricultura e Pecuaria
Acao: 2476 - Departamento Municipal de Agricultura e Pecuaria Funcional: 0020.0608.0111
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
1174 | 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 175.000,00 81.000,00 0,00 0,00 0,00 81.000,00 0,00 81.000,00 0,00
1175 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 43.000,00 43.000,00 0,00 0,00 0,00 43.000,00 0,00 43.000,00 0,00
1176 | 3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1177 | 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 0 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00 0,00
Total Acao 231.000,00 137.000,00 0,00 0,00 0,00 137.000,00 0,00 137.000,00 0,00
Total Unidade 231.000,00 137.000,00 0,00 0,00 0,00 137.000,00 0,00 137.000,00 0,00
Total Orgdo 2.281.600,00 2.281.600,00 0,00 324.411,24 0,00 1.957.188,76 0,00 1.957.188,76 0,00
Orgao: 12 - Secret. Mun. de Serv. e Obras Publicas
Unidade: 1 - Gab Sec Mun de Servigos e Obras Publicas
Acéao: 2411 - Gabinete da Secretaria Municipal de Servigos e Obras Publicas Funcional: 0004.0121.0323
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
1183 | 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 200.000,00 200.000,00 0,00 13.068,91 0,00 186.931,09 0,00 186.931,09 0,00
1184 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 50.000,00 50.000,00 0,00 2.380,11 0,00 47.619,89 0,00 47.619,89 0,00
1185 | 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 0 100.000,00 100.000,00 0,00 42.320,16 0,00 57.679,84 0,00 57.679,84 0,00
Total Agdo 350.000,00 350.000,00 0,00 57.769,18 0,00 292.230,82 0,00 292.230,82 0,00
Acdo: 2412 - Unidade de Compras e Licitagdes de Servigos e Obras Publicas Funcional: 0004.0121.0323
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagdo Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado . Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
1196 | 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 115.000,00 115.000,00 0,00 2.601,92 0,00 112.398,08 0,00 112.398,08 0,00
1197 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 23.000,00 23.000,00 0,00 473,86 0,00 22.526,14 0,00 22.526,14 0,00
Total Acao 138.000,00 138.000,00 0,00 3.075,78 0,00 134.924,22 0,00 134.924,22 0,00
Total Unidade 488.000,00 488.000,00 0,00 60.844,96 0,00 427.155,04 0,00 427.155,04 0,00
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MUNICIiPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
Execugédo Orgamentaria

Saldo Dotag&o - Relatorio de Saldo Dotagdo
Periodo: até Fevereiro/2026 Entidade: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

Pag

Orgéo: 12 - Secret. Mun. de Serv. e Obras Publicas

Unidade: 3 - Dep Municip. de Obras e Servigos Urbanos

Acéao: 2019 - Departamento de Obras e Servigos Urbanos Funcional: 0004.0121.0323
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
1199 | 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 115.000,00 115.000,00 0,00 6.848,25 0,00 108.151,75 0,00 108.151,75 0,00
1200 |3319013000000000000 - Contribui¢des patronais 0 23.000,00 23.000,00 0,00 1.247,20 0,00 21.752,80 0,00 21.752,80 0,00
1201 | 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Acéao 139.000,00 139.000,00 0,00 8.095,45 0,00 130.904,55 0,00 130.904,55 0,00
Total Unidade 139.000,00 139.000,00 0,00 8.095,45 0,00 130.904,55 0,00 130.904,55 0,00
Unidade: 7 - Setor de Obras e Servigos Urbanos
Acao: 2031 - Setor de Obras e Servigos Urbanos Funcional: 0015.0452.0323
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L Exercicio . Exercicio
Exercicio el Exercicio el
1208 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 1.270.000,00 1.270.000,00 0,00 111.510,05 0,00 1.158.489,95 0,00 1.158.489,95 0,00
1209 | 3319013000000000000 - Contribui¢des patronais 0 270.000,00 270.000,00 0,00 19.531,52 0,00 250.468,48 0,00 250.468,48 0,00
Total Agdo 1.540.000,00 1.540.000,00 0,00 131.041,57 0,00 1.408.958,43 0,00 1.408.958,43 0,00
Total Unidade 1.540.000,00 1.540.000,00 0,00 131.041,57 0,00 1.408.958,43 0,00 1.408.958,43 0,00
Unidade: 8 - Dep Municipal de Obras e Servigos Rurais
Acéao: 2045 - Departamento de Obras e Servigos Rurais Funcional: 0026.0782.0534
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
1238 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 114.500,00 114.500,00 0,00 7.901,98 0,00 106.598,02 0,00 106.598,02 0,00
1239 | 3319013000000000000 - Contribui¢des patronais 0 29.000,00 29.000,00 0,00 1.439,11 0,00 27.560,89 0,00 27.560,89 0,00
Total Agdo 143.500,00 143.500,00 0,00 9.341,09 0,00 134.158,91 0,00 134.158,91 0,00
Acao: 2046 - Setor de Obras e Servigos Rurais Funcional: 0026.0782.0534
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orcado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado . Exercicio . Exercicio
Exercicio A{erlep Exercicio Anterior
1240 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 1.525.000,00 1.525.000,00 0,00 82.766,90 0,00 1.442.233,10 0,00 1.442.233,10 0,00
1241 | 3319013000000000000 - Contribui¢des patronais 0 380.000,00 380.000,00 0,00 15.073,50 0,00 364.926,50 0,00 364.926,50 0,00
1242 | 3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal Civil 0 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
Total Agdo 1.915.000,00 1.915.000,00 0,00 97.840,40 0,00 1.817.159,60 0,00 1.817.159,60 0,00
Total Unidade 2.058.500,00 2.058.500,00 0,00 107.181,49 0,00 1.951.318,51 0,00 1.951.318,51 0,00
Unidade: 9 - Departamento Municipal de Servigos Elétricos
Acdo: 2413 - Departamento Municipal de Servigos Elétricos Funcional: 0015.0452.0323
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagdo Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
1248 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 210.000,00 210.000,00 0,00 25.072,31 0,00 184.927,69 0,00 184.927,69 0,00
1249 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 45.000,00 45.000,00 0,00 2.839,23 0,00 42.160,77 0,00 42.160,77 0,00
Total Agdo 255.000,00 255.000,00 0,00 27.911,54 0,00 227.088,46 0,00 227.088,46 0,00
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Execugédo Orgamentaria

Saldo Dotag&o - Relatorio de Saldo Dotagdo
Periodo: até Fevereiro/2026 Entidade: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

Orgéo: 12 - Secret. Mun. de Serv. e Obras Publicas

Unidade: 9 - Departamento Municipal de Servigos Elétricos

Total Unidade 255.000,00 255.000,00 0,00 27.911,54 0,00 227.088,46 0,00 227.088,46 0,00
Unidade: 10 - Departamento Municipal de Frota Oficial
Acao: 2385 - Departamento Municipal de Frota Oficial Funcional: 0026.0782.0021
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orcado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado . Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
1256 | 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 221.000,00 221.000,00 0,00 11.592,60 0,00 209.407,40 0,00 209.407,40 0,00
1257 | 3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 56.000,00 56.000,00 0,00 2.111,25 0,00 53.888,75 0,00 53.888,75 0,00
Total Agio 277.000,00 277.000,00 0,00 13.703,85 0,00 263.296,15 0,00 263.296,15 0,00
Total Unidade 277.000,00 277.000,00 0,00 13.703,85 0,00 263.296,15 0,00 263.296,15 0,00
Total Orgdo 4.757.500,00 4.757.500,00 0,00 348.778,86 0,00 4.408.721,14 0,00 4.408.721,14 0,00
Orgao: 13 - Secret. Munic. Desenvolvimento Econémico
Unidade: 1 - Gab. Sec. Munic. Desenv. Econémico
Acdo: 2143 - Gabinete Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico Funcional: 0022.0661.0346
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
1263 | 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 170.000,00 170.000,00 0,00 9.929,68 0,00 160.070,32 0,00 160.070,32 0,00
1264 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 43.000,00 43.000,00 0,00 1.808,39 0,00 41.191,61 0,00 41.191,61 0,00
1265 | 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Agdo 214.000,00 214.000,00 0,00 11.738,07 0,00 202.261,93 0,00 202.261,93 0,00
Total Unidade 214.000,00 214.000,00 0,00 11.738,07 0,00 202.261,93 0,00 202.261,93 0,00
Unidade: 3 - Departamento Municipal de Industria e Comércio
Acéao: 2370 - Agencia do Trabalhador Funcional: 0011.0332.0346
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagdo Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
1278 | 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 300.000,00 300.000,00 0,00 11.210,24 0,00 288.789,76 0,00 288.789,76 0,00
1279 | 3319013000000000000 - Contribui¢des patronais 0 75.000,00 75.000,00 0,00 2.041,60 0,00 72.958,40 0,00 72.958,40 0,00
1280 | 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Agdo 376.000,00 376.000,00 0,00 13.251,84 0,00 362.748,16 0,00 362.748,16 0,00
Acéo: 2414 - Banco do Empreendedor Funcional: 0011.0332.0346
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagdo Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
1287 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00
1288 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00
1289 | 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Agao 126.000,00 126.000,00 0,00 0,00 0,00 126.000,00 0,00 126.000,00 0,00
IPM Sistemas Ltda Identificador: WEO111101-3331-THCYIVGCWUBKS-7 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 12/02/2026 08:07:50 -03:00
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Execugédo Orgamentaria

Saldo Dotag&o - Relatorio de Saldo Dotagdo
Periodo: até Fevereiro/2026 Entidade: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

Orgéo: 13 - Secret. Munic. Desenvolvimento Econémico

Unidade: 3 - Departamento Municipal de Industria e Comércio

Acéao: 2145 - Departamento de Industria e Comércio Funcional: 0022.0661.0346
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
1297 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 200.000,00 200.000,00 0,00 13.122,77 0,00 186.877,23 0,00 186.877,23 0,00
1298 | 3319013000000000000 - Contribui¢des patronais 0 50.000,00 50.000,00 0,00 2.389,92 0,00 47.610,08 0,00 47.610,08 0,00
1299 | 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Agio 251.000,00 251.000,00 0,00 15.512,69 0,00 235.487,31 0,00 235.487,31 0,00
Total Unidade 753.000,00 753.000,00 0,00 28.764,53 0,00 724.235,47 0,00 724.235,47 0,00
Unidade: 5 - Dep. Municipal de Tecnologia, Inovagao e Ensino Profissionalizante
Acéao: 2458 - CDTI - Centro de Desenvolvimento, Tecnologia e Inovagao Funcional: 0019.0572.0364
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L Exercicio . Exercicio
Exercicio el Exercicio el
1308 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 145.000,00 145.000,00 0,00 3.510,74 0,00 141.489,26 0,00 141.489,26 0,00
1309 |3319013000000000000 - Contribui¢des patronais 0 30.000,00 30.000,00 0,00 639,38 0,00 29.360,62 0,00 29.360,62 0,00
1310 |3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Acao 176.000,00 176.000,00 0,00 4.150,12 0,00 171.849,88 0,00 171.849,88 0,00
Acéao: 2131 - Departamento de Tecnologia, Inovacao e Ensino Profissionalizante Funcional: 0023.0363.0189
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
1320 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 210.000,00 210.000,00 0,00 11.279,43 0,00 198.720,57 0,00 198.720,57 0,00
1321 | 3319013000000000000 - Contribui¢des patronais 0 50.000,00 50.000,00 0,00 2.054,21 0,00 47.945,79 0,00 47.945,79 0,00
1322 | 3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1323 | 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Agdo 262.000,00 262.000,00 0,00 13.333,64 0,00 248.666,36 0,00 248.666,36 0,00
Total Unidade 438.000,00 438.000,00 0,00 17.483,76 0,00 420.516,24 0,00 420.516,24 0,00
Total Orgao 1.405.000,00 1.405.000,00 0,00 57.986,36 0,00 1.347.013,64 0,00 1.347.013,64 0,00
Orgao: 14 - Secretaria Municipal de Defesa Social
Unidade: 1 - Gabinete Secretaria Municipal de Defesa Social
Acdo: 2459 - Gabinete Secretaria Municipal de Defesa Social Funcional: 0006.0122.0167
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exergcicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
1330 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 149.000,00 149.000,00 0,00 10.638,75 0,00 138.361,25 0,00 138.361,25 0,00
1331 | 3319013000000000000 - Contribui¢des patronais 0 25.000,00 25.000,00 0,00 1.937,53 0,00 23.062,47 0,00 23.062,47 0,00
1332 |3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Acao 175.000,00 175.000,00 0,00 12.576,28 0,00 162.423,72 0,00 162.423,72 0,00
Total Unidade 175.000,00 175.000,00 0,00 12.576,28 0,00 162.423,72 0,00 162.423,72 0,00
IPM Sistemas Ltda Identificador: WEO111101-3331-THCYIVGCWUBKS-7 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 12/02/2026 08:07:50 -03:00
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MUNICIiPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
Execugédo Orgamentaria

Saldo Dotag&o - Relatorio de Saldo Dotagdo
Periodo: até Fevereiro/2026 Entidade: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
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Orgao: 14 - Secretaria Municipal de Defesa Social

Unidade: 2 - Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa do Consumidor

Acéao: 2460 - Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor Funcional: 0004.0122.0021
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
1340 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 278.000,00 278.000,00 0,00 24.455,20 0,00 253.544,80 0,00 253.544,80 0,00
1341 | 3319013000000000000 - Contribui¢des patronais 0 54.000,00 54.000,00 0,00 4.453,78 0,00 49.546,22 0,00 49.546,22 0,00
1342 | 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Agao 333.000,00 333.000,00 0,00 28.908,98 0,00 304.091,02 0,00 304.091,02 0,00
Total Unidade 333.000,00 333.000,00 0,00 28.908,98 0,00 304.091,02 0,00 304.091,02 0,00
Unidade: 3 - Junta de Servigo Militar e Tiro de Guerra 05-004
Acao: 2461 - Junta de Servigo Militar e Tiro de Guerra 05-004 Funcional: 0005.0153.0166
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L Exercicio . Exercicio
Exercicio el Exercicio el
1349 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 60.000,00 60.000,00 0,00 2.768,75 0,00 57.231,25 0,00 57.231,25 0,00
1350 |3319013000000000000 - Contribui¢des patronais 0 10.000,00 10.000,00 0,00 504,24 0,00 9.495,76 0,00 9.495,76 0,00
1351 |3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Acao 71.000,00 71.000,00 0,00 3.272,99 0,00 67.727,01 0,00 67.727,01 0,00
Total Unidade 71.000,00 71.000,00 0,00 3.272,99 0,00 67.727,01 0,00 67.727,01 0,00
Unidade: 4 - Coordenadoria Municipal de Operacgoes e Defesa Civil
Acao: 2462 - Coordenadoria Municipal de Operagoes e Defesa Civil Funcional: 0006.0182.0167
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagdo Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado . Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
1357 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1358 | 3319013000000000000 - Contribui¢des patronais 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1359 | 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Agdo 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00
Acao: 2463 - Divisao Administrativa de Defesa Civil Funcional: 0006.0182.0167
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado . Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
1367 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1368 | 3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Agdo 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
Acdo: 2464 - Divisao Operacional de Apoio e Prevengao Funcional: 0006.0182.0167
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagdo Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
1373 | 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1374 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Agdo 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
Total Unidade 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00 0,00
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Execugédo Orgamentaria
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Periodo: até Fevereiro/2026 Entidade: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
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Orgao: 14 - Secretaria Municipal de Defesa Social

Unidade: 5 - Departamento Municipal da Guarda Municipal

Acéao: 2465 - Departamento Municipal da Guarda Municipal Funcional: 0006.0181.0167
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
1378 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1379 | 3319013000000000000 - Contribui¢des patronais 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1380 | 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Agao 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00
Total Unidade 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00
Unidade: 6 - Departamento Municipal de Transito
Acdo: 2466 - Departamento Municipal de Transito Funcional: 0026.0782.0323
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado Empenhado Reservado L Exercicio . Exercicio
Exercicio el Exercicio el
1387 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 150.000,00 150.000,00 0,00 11.650,03 0,00 138.349,97 0,00 138.349,97 0,00
1388 | 3319013000000000000 - Contribui¢des patronais 0 25.000,00 25.000,00 0,00 2.121,71 0,00 22.878,29 0,00 22.878,29 0,00
1389 |3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
1390 | 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Agdo 177.000,00 177.000,00 0,00 13.771,74 0,00 163.228,26 0,00 163.228,26 0,00
Total Unidade 177.000,00 177.000,00 0,00 13.771,74 0,00 163.228,26 0,00 163.228,26 0,00
Total Orgao 766.000,00 766.000,00 0,00 58.529,99 0,00 707.470,01 0,00 707.470,01 0,00
Orgao: 15 - Secretaria Municipal de Governo
Unidade: 1 - Gabinete da Secretaria Municipal de Governo
Acao: 2471 - Gabinete da Secretaria Municipal de Governo Funcional: 0004.0122.0021
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado . Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
1398 | 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 150.000,00 150.000,00 0,00 10.638,75 0,00 139.361,25 0,00 139.361,25 0,00
1399 | 3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 40.000,00 40.000,00 0,00 1.937,53 0,00 38.062,47 0,00 38.062,47 0,00
Total Agdo 190.000,00 190.000,00 0,00 12.576,28 0,00 177.423,72 0,00 177.423,72 0,00
Total Unidade 190.000,00 190.000,00 0,00 12.576,28 0,00 177.423,72 0,00 177.423,72 0,00
Unidade: 2 - Departamento Municipal de Eventos e Cerimoniais
Acdo: 2472 - Departamento Municipal de Eventos e Cerimoniais Funcional: 0004.0122.0021
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado Empenhado Reservado L. Exergcicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
1408 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 112.000,00 112.000,00 0,00 7.901,98 0,00 104.098,02 0,00 104.098,02 0,00
1409 | 3319013000000000000 - Contribui¢des patronais 0 28.000,00 28.000,00 0,00 1.439,11 0,00 26.560,89 0,00 26.560,89 0,00
Total Agao 140.000,00 140.000,00 0,00 9.341,09 0,00 130.658,91 0,00 130.658,91 0,00
Total Unidade 140.000,00 140.000,00 0,00 9.341,09 0,00 130.658,91 0,00 130.658,91 0,00
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Orgao: 15 - Secretaria Municipal de Governo

Unidade: 3 - Departamento Municipal Executivo de Governo

Acéao: 2473 - Departamento Municipal Executivo de Governo Funcional: 0004.0122.0021
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado | Empenhado Reservado L. Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
1415 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 112.000,00 108.000,00 0,00 0,00 0,00 108.000,00 0,00 108.000,00 0,00
1416 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 28.000,00 28.000,00 0,00 0,00 0,00 28.000,00 0,00 28.000,00 0,00
Total Agdo 140.000,00 136.000,00 0,00 0,00 0,00 136.000,00 0,00 136.000,00 0,00
Total Unidade 140.000,00 136.000,00 0,00 0,00 0,00 136.000,00 0,00 136.000,00 0,00
Total Orgao 470.000,00 466.000,00 0,00 21.917,37 0,00 444.082,63 0,00 444.082,63 0,00
Orgao: 16 - Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Lazer
Unidade: 1 - Gabinete da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer
Acao: 2474 - Gabinete da Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Lazer Funcional: 0027.0812.0224
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado Empenhado Reservado L Exercicio . Exercicio
Exercicio el Exercicio el
1423 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 150.000,00 150.000,00 0,00 24.592,40 0,00 125.407,60 0,00 125.407,60 0,00
1424 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 25.000,00 25.000,00 0,00 3.631,69 0,00 21.368,31 0,00 21.368,31 0,00
Total Agdo 175.000,00 175.000,00 0,00 28.224,09 0,00 146.775,91 0,00 146.775,91 0,00
Total Unidade 175.000,00 175.000,00 0,00 28.224,09 0,00 146.775,91 0,00 146.775,91 0,00
Unidade: 2 - Departamento Municipal de Esportes
Acao: 2134 - Departamento de Esportes Funcional: 0027.0812.0224
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicacao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado Empenhado Reservado . Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
1430 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 150.000,00 150.000,00 0,00 15.368,04 0,00 134.631,96 0,00 134.631,96 0,00
1431 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 50.000,00 50.000,00 0,00 2.798,83 0,00 47.201,17 0,00 47.201,17 0,00
1432 |3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 0 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
1433 |3319094000000000000 - Indenizagdes e restituicdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Agdo 211.000,00 211.000,00 0,00 18.166,87 0,00 192.833,13 0,00 192.833,13 0,00
Total Unidade 211.000,00 211.000,00 0,00 18.166,87 0,00 192.833,13 0,00 192.833,13 0,00
Unidade: 3 - Departamento Municipal de Cultura
Acao: 2133 - Bibliotecas Municipais Funcional: 0013.0392.0247
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado Empenhado Reservado . Exercicio . Exercicio
Exercicio Anterior Exercicio Anterior
1443 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 30.000,00 30.000,00 0,00 1.788,78 0,00 28.211,22 0,00 28.211,22 0,00
1444 13319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 10.000,00 10.000,00 0,00 325,77 0,00 9.674,23 0,00 9.674,23 0,00
1445 |3319094000000000000 - Indenizagdes e restituicdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Agao 41.000,00 41.000,00 0,00 2.114,55 0,00 38.885,45 0,00 38.885,45 0,00
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Periodo: até Fevereiro/2026 Entidade: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
Orgao: 16 - Secretaria Municipal de Esportes, Cultura e Lazer
Unidade: 3 - Departamento Municipal de Cultura
Acéao: 2415 - Casa da Cultura Funcional: 0013.0392.0247
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Ref. Modalidade de Aplicacao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado Empenhado Reservado . Exercicio . Exercicio

Exercicio Anterior Exercicio Anterior
1456 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 210.000,00 210.000,00 0,00 13.391,09 0,00 196.608,91 0,00 196.608,91 0,00
1457 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 40.000,00 40.000,00 0,00 2.704,87 0,00 37.295,13 0,00 37.295,13 0,00
1458 |3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil 0 10.000,00 10.000,00 0,00 1.461,04 0,00 8.538,96 0,00 8.538,96 0,00
1459 |3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Agdo 261.000,00 261.000,00 0,00 17.557,00 0,00 243.443,00 0,00 243.443,00 0,00

Acdo: 2148 - Departamento de Cultura e Turismo Funcional: 0023.0695.0363
Saldo para Empenho Saldo para Reserva

Ref. Modalidade de Aplicagao Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado Empenhado Reservado L Exercicio . Exercicio

Exercicio el Exercicio el
1470 |3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 0 130.000,00 130.000,00 0,00 0,00 0,00 130.000,00 0,00 130.000,00 0,00
1471 |3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 0 35.000,00 35.000,00 0,00 500,00 0,00 34.500,00 0,00 34.500,00 0,00
1472 |3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 0 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Acao 166.000,00 166.000,00 0,00 500,00 0,00 165.500,00 0,00 165.500,00 0,00
Total Unidade 468.000,00 468.000,00 0,00 20.171,55 0,00 447.828,45 0,00 447.828,45 0,00
Total Orgao 854.000,00 854.000,00 0,00 66.562,51 0,00 787.437,49 0,00 787.437,49 0,00
Total Geral 102.830.443,50 102.844.443,50 0,00 7.518.057,96 0,00 95.326.385,54 0,00 95.326.385,54 0,00

Resumo por Vinculo
Saldo para Empenho Saldo para Reserva
Vinculo Orgado Atualizado Contigenciado Empenhado Reservado

Exercicio Exercicio Anterior Exercicio Exercicio Anterior
0 38.546.853,00 38.557.853,00 0,00 2.539.162,41 0,00 36.018.690,59 36.018.690,59 36.018.690,59 0,00 36.018.690,59 0,00
10001 10.738,00 10.738,00 0,00 0,00 0,00 10.738,00 10.738,00 10.738,00 0,00 10.738,00 0,00
101 32.886.500,00 32.886.500,00 0,00 2.429.661,07 0,00 30.456.838,93 30.456.838,93 30.456.838,93 0,00 30.456.838,93 0,00
10130 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
102 2.774.500,00 2.774.500,00 0,00 0,00 0,00 2.774.500,00 2.774.500,00 2.774.500,00 0,00 2.774.500,00 0,00
103 1.383.000,00 1.383.000,00 0,00 125.083,50 0,00 1.257.916,50 1.257.916,50 1.257.916,50 0,00 1.257.916,50 0,00
104 2.833.000,00 2.833.000,00 0,00 124.751,65 0,00 2.708.248,35 2.708.248,35 2.708.248,35 0,00 2.708.248,35 0,00
10510 2.099.000,00 2.099.000,00 0,00 457.034,13 0,00 1.641.965,87 1.641.965,87 1.641.965,87 0,00 1.641.965,87 0,00
107 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
10800 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 0,00 7.000,00 0,00
113 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00
119 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
303 19.189.052,50 19.192.052,50 0,00 1.317.402,60 0,00 17.874.649,90 17.874.649,90 17.874.649,90 0,00 17.874.649,90 0,00
40 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 0,00 60.000,00 0,00
4943 2.658.000,00 2.658.000,00 0,00 481.147,67 0,00 2.176.852,33 2.176.852,33 2.176.852,33 0,00 2.176.852,33 0,00
510 378.700,00 378.700,00 0,00 43.814,93 0,00 334.885,07 334.885,07 334.885,07 0,00 334.885,07 0,00
550 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Total Vinculos 102.830.443,50 102.844.443,50 0,00 7.518.057,96 0,00 95.326.385,54 95.326.385,54 95.326.385,54 0,00 95.326.385,54 0,00

IPM Sistemas Ltda
Atende Net - WFO v:2013 01

Identificador: WEO111101-3331-THCYIVGCWUBKS-7 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA Pag 1 / 1
Prestacdo de Contas

Demonstrativo da Despesa com Pessoal
Atualizado: Nao Poder: Executivo
Periodo de Referéncia: Fevereiro / 2026

DESPESA COM PESSOAL Valor

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (l) 107.277.443,50
Pessoal Ativo 94.169.443,50
Pessoal Inativo e Pensionistas 8.661.000,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo(§ 1° do art. 18 da LRF)) 4.447.000,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (1)) 3.524.603,00
Indenizagéo por Demisséo e Incentivos a Demisséo Voluntaria 2.963.603,00
Decorrentes de Decis&o Judicial 500.000,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 61.000,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lll) = (I - II) 103.752.840,50
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (lll a - lll b) 103.752.840,50
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL Valor

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 219.328.200,00
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/V) * 100 47,30
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il, l1l, art. 20 da LRF) - (54,00%) 118.437.228,00
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico, art. 22 da LRF) - (51,30%) 112.515.366,60

NOTA:

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPR1291101-3331-TRIEVMIMIOLB-8 - Emitido por: ELTON ELIAS PINTO 09/02/2026 16:33:37 -03:00
Atende Net - WPR v-2013 01



Relatério de Mercado

6 de Fevereiro de 2026

Expectativas de Mercado

A Aumento VY Diminuicdo =Estabilidade

2026 2027 2029
Agregado Ha4 Ha1 Hoje Comp. Resp. S.di?s Resp.| Ha4 Ha1 Hoje Comp. Resp. S'dieis Resp. Ha4 Ha1 Hoje Comp. Resp.
L* **  (teis  *** 1* *%  (Gteis  *** 1* %
IPCA (variagdo %) 4,05 399 397 V (5 155 39 63 3,80 380 38 = (14 143 380 56 = 3,50 3,50 3,50 = (23) 109
PIB Total (variacdo % sobre ano anterior) 1,80 180 18 = (9) 118 1,79 38 1,80 1,80 180 = (6) 92 1,80 34 = 2,00 2,00 2,00 = (47) 80
Cambio (R$/USS) 5,50 550 550 = (17) 132 5,50 53 5,50 550 550 = (1) 126 5,50 51 v 5,57 557 557 = (1) 89
Selic (% a.a) 12,25 12,25 12,25 = (7) 153 1225 77 1050 10,50 10,50 = (52) 140 10,50 71 = 9,50 9,50 9,50 = (15) 110
IGP-M (variagao %) 3,92 392 39 Vv (1) 72 38 30 4,00 400 399 v (1) 66 380 30 = 3,70 378 370 v (1) 56
IPCA Administrados (variagdo %) 3,75 375 369 V (2 101 364 38 3,71 371 371 = (5 80 381 32 = 3,50 3,50 3,50 = (30) 63
Conta corrente (USS bilhoes) -67,45 -67,90 -6820 V (2) 40 -67,70 13 -65,00 -65,00 -65,00 = (9) 36 -6020 13 = -65,50  -63,00 -64,00 V (1) 26
Balanga comercial (US$ bilhdes) 66,00 67,65 67,50 V¥ (1) 42 6585 12 70,00 71,55 7215 A (1) 36 71,9 10 A 70,00 75,00 75,00 = (2) 25
Investimento direto no pais (US$ bilhoes) 7435 7435 7435 = (1) 38 7450 12 7855 78,50 78,50 = (2) 36 7815 12 A 80,00 79,55 80,00 A (1) 26
Divida liquida do setor publico (% do PIB) 7032 70,32 7020 Vv (2) 59 7000 18 73,85 73,80 73,80 = (3) 55 7383 18 A 78,00 78,99 7930 A (3) 43
Resultado primério (% do PIB) -053  -053 -052 A (1) 69 -050 23 -034  -040 -040 = (2) 61 -043 22 = 000 -0,03 000 A (1) 47
Resultado nominal (% do PIB) -861 -860 -860 = (3) 60 -8,60 21 -185  -7,85 -801 V (1) 52 -798 20 = -6,90 -7,00 -7,20 V (1) 39

* comportamento dos indicadores desde o Focus-Relatério de Mercado anterior; os valores entre parénteses expressam o nimero de semanas em que vem ocorrendo o Ultimo comportamento ** respondentes nos Gltimos 30 dias

*** respondentes nos ultimos 5 dias Uteis
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Focus

Agregado

Relatoério de Mercado

Expectativas de Mercado

6 de fevereiro de 2026

A Aumento VDiminuicdo =Estabilidade

jan/2026

fev/2026

Infl. 12 m suav.

Ha4 Ha1 _ Comp. Resp. 5dias Ha4 Ha1 . Comp. Resp. 5dias Ha4 Ha1 . Comp. Resp. 5dias
Hoje . L. Hoje . Hoje . L.
* **  Qteis * hid * **  Gteis
IPCA (variacdo %) 0,35 034033 V (2 151 0,32 0,53 053050 V (2 151 0,49 = 4,04 399397 VvV (3) 123 398
Cambio (RS/USS) 543 = = 543 538531 V (4 125 5,26 v
Selic (% a.a) 15,00 - - - =
IGP-M (variagao %) 031 - - 031 029027 v (3) 67 0,19 = 3,92 386391 A (1) 58 3,86
* comportamento dos indicadores desde o Focus-Relatério de Mercado anterior; os valores entre parénteses expressam o nimero de semanas em que vem ocorrendo o Ultimo comportamento ** respondentes nos dltimos 30 dias
= jan/2026 =—=fev/2026 mar/2026 = |nfl. 12 m suav.
IPCA Cambio Selic IGP-M IPCA
6 15 0,45
0,6
’—NHWH_\H 5,8 14,8 0,4 5,5
0,5 5
5,6 14,6 N 0,35
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0,4 5.4 14,4 M 0,3
a4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
Estado do Parana

www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br - contabilidade@santoantoniodaplatina.pr.gov.br

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

TIPO DE AGAO GOVERNAMENTAL

Despesa Obrigatdria de Carater Continuado DCriagéo, Expansdo ou Aperfeicoamento da

Acao Governamental
Descrigao

Projeto de Lei, que "Dispde sobre a concessao de revisdo geral anual de que trata o Art. 37, X, da Constituicdo Federal aos
servidores efetivos do Executivo, aos inativos do Legislativo, inativos, pensionistas, cargos comissionados, fungdes gratificadas
do Executivo, aos Conselheiros Tutelares e aos Secretarios Municipais e da outras providéncias.

COMPATIBILIDADE ENTRE AS LEIS ORGAMENTARIAS

Programa do PPA a ser alterado: n°. Diversos
Acgéo da LDO a ser alterada: n°. Diversos
DOTAGAO ORGAMENTARIA
ENTIDADE Diversos
ORGAO Diversos
UNIDADE ORCAMENTARIA Diversos
FUNCAO Diversos
SUBFUNCAO Diversos
PROGRAMA Diversos
PROJETO/ATIVIDADE Diversos
NATUREZA DA DESPESA Diversos
FONTE DE RECURSO Diversos

PREVISAO DA DESPESA

| EXERCICIO ] | 2026 ] | 2027 | | 2028 ]
|VALORES A ACRESCENTAR | 1 6.610.688,64] | 6.861.894,81] | 7.102.061,13]
[SALDO ORCAMENTARIO ATUAL ] | 102.844.443,50| | 106.752.532,35] | 110.488.870,99|
|SALDO ORCAMENTARIO COMPROMETIDO | | 90.216.695,52| | 93.644.929,95| | 96.922.502,50|
|SALDO ATUAL MENOS COMPROMETIDO | | 12.627.747,98] | 13.107.602,40] | 13.566.368,49|

*Observa-se que houve nao estamos considerando neste calculo as progressdes: horizontais, verticais, avangos de carreira
por conclusao de estagio probatdrio, etc.

Obs.: * Os valores foram corrigidos conforme previsdo do Banco Central (Boletim Focus de 06/02/2026) IPCA em 3,80% e
3,50% respectivamente para os exercicios de 2027 e 2028.

FONTES DE COMPENSAGAO: Lei n° 2.406/2025 (Lei Orgamentaria para o exercicio de 2026)

A despesa objeto do projeto de lei em analise, no valor de R$ 6.610.688,64 (seis milhdes, seiscentos e dez mil, seiscentos e
oitenta e oito reais e sessenta e quatro centavos) para o exercicio de 2026 e suas corregdes conforme abaixo, sera custeada
com recursos, ja prevista nas Leis Orcamentarias vigentes, conforme relatério anexo.

Santo Antonio da Platina, 09 de fevereiro de 2026.

ELTON ELIAS PINTO
**k,508.079-**

12/02/2026 08:23:18

DIRETOR DO DEP. MUNICIPAL DE

ORCAMENTO E PROGRAMACAO
DECRETO N2 028/2025
Assinatura digital avangada.

ELTON ELIAS PINTO
Diretor do Departamento de Orgamento e Programacao
CRA-PR 03.01749

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com_br/p498db488ac663

[El E-. ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 12/02/2026 08:23 -03:00 -03



PREFEITURA MUNICIPAL DE AN TO ANTONIO DA
PLATINA ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° XXX/2026

Considerando que os Servidores publicos sdoachave fundamental para
o desenvolvimento de agdes e servigos publicos a Administracdo Municipal, apresenta-
se este Projeto de Lei visando valorizar o funcionalismo publico, como forma de
reconhecer, incentivar ¢ melhorar ainda mais a qualidade do servico publico prestado a
populacdo em geral.

Objetiva-se por meio deste Projeto de Lei em destaque, fazer cumprir o
texto constitucional previsto no artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal, vejamos:

“Art. 37. A administragcdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte: (...)

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4°do
art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distin¢do de indices;”

No mesmo sentido, insta ressaltar-se que a concessdo de reajuste
salarial aos servidores publicos acima da correcao inflaciondria dos meses anteriores a
concessdao da respectiva reposicdo, apurada segundo o indicador oficial adotado pela
legislagdo local, qual seja IPCA (indice de Pregos ao Consumidor — Amplo), atende &
previsdo da Legislagdo Municipal dando garantia e cumprimento ao texto disposto no
artigo 78, da Lei Municipal n° 1.350, de16 dejulho de2014,vejamos:

“Art. 78. A revisdo geral e a reposi¢do dos Vencimentos, bem como a
concessdo de aumentos reais, sem distin¢cdo de indices ocorrerd na data
base da categoria a cada ano, no més de janeiro.”

Nao menos importante, destaca-se ainda que a revisdao geral enquanto
reposicdo dos vencimentos assegurados no artigo 37, inciso X, da Constitui¢ao Federal
e prevista no artigo 78, da Lei Municipal n® 1.350/14, deve ser concedida mesmo
quando o indice de gasto com pessoal esteja extrapolado, conforme ressalva apresentada
no artigo 22, “pardgrafo unico”, inciso I, da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2.000), vejamos:

Art.22 da Lei de Responsabilidade Fiscal(Lei Complementar n°.101/2000)

- A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20
serd realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou orgdo referido no art.
20 que houver incorrido no excesso:

PragaNossaSenhoraAparecida,s/n-PagoMunicipalDr.AlicioDiasdosReisCNPIn°76.968.627/0001-00
Site:https://santoantoniodaplatina.atende.net/cidadace-mail:prefeitura@santoantoniodaplatina.pr.gov.brFone:(43)3534-8700
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PLATINA ESTADO DO PARANA

1 - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de
remunerac¢do a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial oude
determinagdolegal oucontratual,ressalvadaa revisdo prevista noinciso X do
art. 37 da Constituicdo;

Contudo, cabe ao momento, esclarecer que o presente Projeto de Lei
nio contempla os inativos do Poder Legislativo, pois, diante das modificagdes trazidas
pela Emenda Constitucional n® 109/21, o artigo 29-A, da Constitui¢do Federal passou a
ter a seguinte redacao:

“Art. 29-A. - O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos
os subsidios dos Vereadores e os demais gastos com pessoal inativo e
pensionistas, ndo poderd ultrapassar os seguintes percentuais, relativos ao
somatorio da receita tributaria e das transferéncias previstas no § 5°do art.
153 e nos arts. 158 e 159 desta Constituigdo, efetivamente realizado no
exercicio anterior.”

Com efeito, merece destaque o trecho do Parecer Juridico n°
0029/2025, que expde:

“Assim, passam a contar os gastos com aposentados e pensionistas no limite
do gasto legislativo total (3,5% a 7,0% da receita do ano anterior) e,
também, na folha de pagamento (70%dos duodécimos recebidos), conforme
determina o artigo 20, §7° da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Art. 20 (...)

$ 72 Os Poderes e orgados referidos neste artigo deverdo apurar, de forma
segregada para aplicagdo dos limites de que trata este artigo, a
integralidadedasdespesascompessoaldosrespectivosservidoresinativose
pensionistas, mesmo que o custeio dessas despesas esteja a cargo de outro
Poder ou orgao.(Incluido pela Lei Complementar n° 178, de 2021)”

Dessa forma, levando-se em consideracdo que os gastos com
inativos e pensionistas do Poder Legislativo devem compor o limite de despesas com
pessoal do Poder Legislativo, tem-se que os mesmos ndo podem ser contabilizados
junto ao gasto com pessoal do Poder Executivo, assim, data a méxima vénia, tem-se que
o pagamento dos servidores inativos da Camara Municipal deve ser suportado pelo
Poder Legislativo do Municipio ¢ do mesmo modo, cabendo ao Poder Legislativo
proceder a revisao dos proventos dos seus inativos.

Assim, apresenta-se para a apreciagdo e deliberacdo dos Nobres
Vereadores e Vereadoras a solicitagdo do Poder Executivo Municipal de autorizar o
reajuste aos servidores publicos em 5% (cinco por cento), 0,74% (zero virgula setenta e
quatro por cento) acima do IPCA (indice de Pregos ao Consumidor — Amplo)
acumulado entre os meses de janeiro a dezembro de 2025 de 4,26% (quatro virgula
vinte e seis por cento), contemplando ainda a remuneracdo dos Conselheiros Tutelares
que ¢ estabelecida na Lei Municipal n® 2.008/22, mas, ressalvando as carreiras de agente
comunitario e agente comunitario de saude, pois, tal reajuste sera realizado

PragaNossaSenhoraAparecida,s/n-PagoMunicipalDr.AlicioDiasdosReisCNPIn°76.968.627/0001-00
Site:https://santoantoniodaplatina.atende.net/cidadaoe-mail:prefeitura@santoantoniodaplatina.pr.gov.brFone:(43)3534-8700
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AN TO ANTONIO DA
PLATINA ESTADO DO PARANA

Com base na Lei Municipal n° 2.084/23, a qual trata especificamente da remuneragao
dessas carreiras.

Em arremate, acerca dos Profissionais do Magistério, dedica-se a estes
atencdo especial desta Gestdo Municipal, isto porque, a educacdo ¢ um dos pilares mais
importantes do desenvolvimento do ser humano e da sociedade em geral. Assim, ¢
fundamental a wvalorizagdo e o reconhecimento do imprescindivel trabalho
desempenhado pelos (as) Professores (as) da Rede Municipal de Ensino. Por este
motivo, apds as analises realizadas pela Secretaria de Fazenda acerca da viabilidade de
concessao de revisao e aumento real a categoria do magistério municipal, porém, sem se
esquecer do equilibrio das contas publicas, ficou definido que além da reposicao do
IPCA (indice de Pregos ao Consumidor — Amplo) acumulado entre os meses de janeiro
a dezembro de 2026 em 4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento), ao Anexo II da
Lei n°® 1.120, de 04 de abril de 2012 (Profissionais do Magistério), sera acrescido 2,74%
(dois virgula setenta e quatro por cento), totalizando 7,00% (sete por cento).

Por fim, aten¢@o aos Principios Fundamentais consagrados no art. 2°,da
Constituicdo Federal, dentre os quais se destaca a Independéncia desta Casa de Leis
enquanto Poder Legislativo e do Poder Executivo, oportuno se faz ¢ com a mesma
importancia destacar a Harmonia reciproca e historica construida ao longo dos anos por
estes dois Poderes, buscando sempre alcangar as melhores decisoes para o Municipio de
Santo Antonio da Platina, Estado do Parana e a seus cidaddos, assim, apresenta-se a
melhor analise dos Nobres Vereadores e das Nobres Vereadoras almejando anuéncia
para aprovagdo do Projeto de Lei em destaque.

Por oportuno, aproveita-se para renovar votos de elevada estima e
consideragao a Vossa Exceléncia e Ilustres pares, reiterando-se disposi¢ao ao caminho
do dialogo construtivo em prol dos interesses fim destes dois Poderes, ora, o interesse
publico.

Atenciosamente,

GILSON DE JESUS ESTEVES
Prefeito Municipal

PragaNossaSenhoraAparecida,s/n-PagoMunicipalDr.AlicioDiasdosReisCNPIn°76.968.627/0001-00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AN TO ANTONIO DA
PLATINA ESTADO DO PARANA

Projeto de Lei n° xxx, de XX de XXXX de XXXX.

“Dispoe sobre a concessdo de revisao geral anual
de que trata o Art. 37, X, da Constitui¢do Federal
aos servidores efetivos do Executivo, inativos,
pensionistas, cargos comissionados, fungoes
gratificadas do Executivo, aos Conselheiros
Tutelares e da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Santo Antonio da Platina, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam revisadas em 5% (cinco por cento), as seguintes Tabelas
de Valores:

I - Anexo VI da Lei n° 1.350, de 16 de julho de 2014, com excegdo
das carreiras de agente comunitario e agente comunitario de saiude alcangadas pela Lei
Municipal 2084 de 14 de abril de 2023 cuja revisao se dara nos termos dessa citada lei;

II- Anexos IIl e IV da Lei n° 1.120, de 04 de abril de 2012;
II1- Anexos IV e VI da Lei n° 1427,de 30 de janeiro de 2015.

Paragrafo primeiro. A revisao prevista no caput deste artigo aplica-se
também:
- aos inativos e pensionistas do Municipio;

II - a remuneracdo dos Conselheiros Tutelares que ¢é estabelecida
nalei Municipal n° 2008, de 25 de maio de 2022.

Paragrafo segundo. A revisao prevista no caput deste artigo aplica-se
Ainda
ao:

I- Anexo Il da Lei n°1.120, de 04 de abril de 2012 (Profissionais do
Magistério), acrescidos de 2,00 % (dois por cento), totalizando 7,00% (sete por cento).

Art. 2° Caso os valores das Tabelas ndo atinjam o valor do Salario
Minimo Nacional, devera o servidor receber conforme determina a Lei n® 595, de 03 de
setembro de 2007.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2026, tendo em vista a data base do funcionalismo
publico prevista no artigo 78 da Lei Municipal n° 1.350, de 16 de julho de 2014.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DAPLATINA/ESTADODOPARANA/PACOMUNICIPALDR.ALICIODIASDOS
REIS, aos XX de XXXX de 2026.—
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GILSONDEJESUS ESTEVES
PrefeitoMunicipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° XXX/2026

Considerando que os Servidores publicos sdoachave fundamental para
o desenvolvimento de agdes e servigos publicos a Administracdo Municipal, apresenta-
se este Projeto de Lei visando valorizar o funcionalismo publico, como forma de
reconhecer, incentivar ¢ melhorar ainda mais a qualidade do servico publico prestado a
populacdo em geral.

Objetiva-se por meio deste Projeto de Lei em destaque, fazer cumprir o
texto constitucional previsto no artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal, vejamos:

“Art. 37. A administragcdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte: (...)

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4°do
art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distin¢do de indices;”

No mesmo sentido, insta ressaltar-se que a concessdo de reajuste
salarial aos servidores publicos acima da corre¢do inflacionaria dos meses anteriores a
concessdao da respectiva reposicdo, apurada segundo o indicador oficial adotado pela
legislagdo local, qual seja IPCA (indice de Pregos ao Consumidor — Amplo), atende &
previsdo da Legislagdo Municipal dando garantia e cumprimento ao texto disposto no
artigo 78, da Lei Municipal n° 1.350, de16 dejulho de2014,vejamos:

“Art. 78. A revisdo geral e a reposi¢do dos Vencimentos, bem como a
concessdo de aumentos reais, sem distin¢cdo de indices ocorrerd na data
base da categoria a cada ano, no més de janeiro.”

Nao menos importante, destaca-se ainda que a revisdao geral enquanto
reposicdo dos vencimentos assegurados no artigo 37, inciso X, da Constitui¢ao Federal
e prevista no artigo 78, da Lei Municipal n® 1.350/14, deve ser concedida mesmo
quando o indice de gasto com pessoal esteja extrapolado, conforme ressalva apresentada
no artigo 22, “pardgrafo unico”, inciso I, da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2.000), vejamos:

Art.22 da Lei de Responsabilidade Fiscal(Lei Complementar n°.101/2000)
- A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20
serd realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou orgdo referido no art.
20 que houver incorrido no excesso:
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1 - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de
remunerac¢do a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial oude
determinagdolegal oucontratual,ressalvadaa revisdo prevista noinciso X do
art. 37 da Constituicdo,

Contudo, cabe ao momento, esclarecer que o presente Projeto de Lei
nio _contempla os inativos do Poder Legislativo, pois, diante das modificagdes trazidas
pela Emenda Constitucional n® 109/21, o artigo 29-A, da Constitui¢ao Federal passou a
ter a seguinte redagao:

“Art. 29-A. - O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos
os subsidios dos Vereadores e os demais gastos com pessoal inativo e
pensionistas, ndo poderd ultrapassar os seguintes percentuais, relativos ao
somatorio da receita tributdria e das transferéncias previstas no § 5°do art.
153 e nos arts. 158 e 159 desta Constituigdo, efetivamente realizado no
exercicio anterior.”

Com efeito, merece destaque o trecho do Parecer Juridico n°
0163/2026, que expde:

“Assim, passam a contar os gastos com aposentados e pensionistas no limite
do gasto legislativo total (3,5% a 7,0% da receita do ano anterior) e,
também, na folha de pagamento (70%dos duodécimos recebidos), conforme
determina o artigo 20, §7°, da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Art. 20(...)

§ 7° Os Poderes e orgdos referidos neste artigo deverdo apurar, de forma
segregada para aplicagdo dos limites de que trata este artigo, a
integralidadedasdespesascompessoaldosrespectivosservidoresinativose
pensionistas, mesmo que o custeio dessas despesas esteja a cargo de outro
Poder ou orgao.(Incluido pela Lei Complementar n® 178, de 2021)”

Dessa forma, levando-se em consideragdo que os gastos com
inativos e pensionistas do Poder Legislativo devem compor o limite de despesas com
pessoal do Poder Legislativo, tem-se que os mesmos ndo podem ser contabilizados
junto ao gasto com pessoal do Poder Executivo, assim, data a maxima vénia, tem-se que
o pagamento dos servidores inativos da Camara Municipal deve ser suportado pelo
Poder Legislativo do Municipio e do mesmo modo, cabendo ao Poder Legislativo
proceder a revisao dos proventos dos seus inativos.

Assim, apresenta-se para a apreciacdo ¢ deliberacdo dos Nobres
Vereadores e Vereadoras a solicitagdo do Poder Executivo Municipal de autorizar o
reajuste aos servidores publicos em 5% (cinco por cento), 0,74% (zero virgula setenta e
quatro por cento) acima do IPCA (indice de Pregos ao Consumidor — Amplo)
acumulado entre os meses de janeiro a dezembro de 2025 de 4,26% (quatro virgula
vinte e seis por cento), contemplando ainda a remuneracdo dos Conselheiros Tutelares
que ¢ estabelecida na Lei Municipal n°® 2.008/22, mas, ressalvando as carreiras de agente
comunitario e agente comunitario de saude, pois, tal reajuste sera realizado com base na
Lei Municipal n°® 2.084/23, a qual trata especificamente da remuneracdo dessas
carreiras.
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Em arremate, acerca dos Profissionais do Magistério, dedica-se a estes
atencao especial desta Gestao Municipal, isto porque, a educagdo ¢ um dos pilares mais
importantes do desenvolvimento do ser humano e da sociedade em geral. Assim, ¢
fundamental a valorizagdo e o reconhecimento do imprescindivel trabalho
desempenhado pelos (as) Professores (as) da Rede Municipal de Ensino. Por este
motivo, apods as analises realizadas pela Secretaria de Fazenda acerca da viabilidade de
concessao de revisdo e aumento real a categoria do magistério municipal, porém, sem se
esquecer do equilibrio das contas publicas, ficou definido que além da reposicao do
IPCA (indice de Pregos ao Consumidor — Amplo) acumulado entre os meses de janeiro
a dezembro de 2025 em 4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento), ao Anexo Il da
Lein® 1.120, de 04 de abril de 2012 (Profissionais do Magistério), serd acrescido 2,74%

(dois virgula setenta e quatro por cento), totalizando 7,00% (sete por cento).

Em atencdo aos Principios Fundamentais consagrados no art. 2°, da
Constituicdo Federal, dentre os quais se destaca a Independéncia desta Casa de Leis
enquanto Poder Legislativo e do Poder Executivo, oportuno se faz ¢ com a mesma
importancia destacar a Harmonia reciproca e historica construida ao longo dos anos por
estes dois Poderes, buscando sempre alcangar as melhores decisdes para o Municipio de
Santo Antonio da Platina, Estado do Parana e a seus cidaddos, assim, apresenta-se a
melhor analise dos Nobres Vereadores e das Nobres Vereadoras almejando anuéncia
para aprovagdo do Projeto de Lei em destaque.

Por oportuno, aproveita-se para renovar votos de elevada estima e
consideragdo a Vossa Exceléncia e Ilustres pares, reiterando-se disposi¢ao ao caminho
do didlogo construtivo em prol dos interesses fim destes dois Poderes, ora, o interesse
publico..

Atenciosamente,

GILSON DE JESUS ESTEVES
Prefeito Municipal
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Projeto de Lei n° xxx, de XX de marco de 2026.

“Dispoe sobre a concessdo de revisdo geral anual de que
trata o Art. 37, X, da Constituicdo Federal aos servidores
efetivos do Executivo, inativos, pensionistas, cargos
comissionados, fungoes gratificadas do Executivo, aos
Conselheiros Tutelares e da outras providéncias’.

A Camara Municipal de Santo Antonio da Platina, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam revisadas em 4,26% (quatro virgula vinte e seis por
cento), correspondente a variagdo do Indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA)
acumulada no exercicio de 2025, a titulo de revisdo geral anual e, ainda, 0,74% (zero
virgula setenta e quatro por cento), a titulo de aumento real, totalizando 5,00% (cinco
por cento) nas seguintes Tabelas de Valores::

I - Anexo VI da, Lei Municipal n° 1.350, de 16 de julho de 2014, com
excegdo das carreiras de agente comunitdrio e agente comunitario de saude alcangadas
pela Lei Municipal n°® 2.084, de 14 de abril de 2023, cuja revisao se dard nos termos
dessa citada lei;

IT - Anexos III e IV da Lei n° 1.120, de 04 de abril de 2012;
IIT - Anexos IV e VI da Lei n° 1427,de 30 de janeiro de 2015.
§ 1°. A revisdo prevista no caput deste artigo aplica-se também:
I - aos inativos e pensionistas do Municipio;

IT - a remuneracao dos Conselheiros Tutelares que ¢ estabelecida na Lei
Municipal n° 2.008, de 25 de maio de 2022.

§ 2°. A revisdo prevista no caput deste artigo aplica-se ainda ao:

I - Anexo II da Lei Municipal n® 1.120, de 04 de abril de 2012
(Profissionais do Magistério), acrescidos de 2,74% (dois virgula setenta e quatro por
cento), totalizando 7,00% (sete por cento).

Art. 2° Caso os valores das Tabelas ndo atinjam o valor do Salario
Minimo Nacional, devera o servidor receber conforme determina a Lei Municipal n°
595, de 03 de setembro de 2007.
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Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2026, tendo em vista a data base do
funcionalismo publico prevista no artigo 78 da Lei Municipal n°® 1.350, de 16 de julho
de 2014.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DA PLATINA / ESTADO DO PARANA / PACO MUNICIPAL DR. ALICIO DIAS
DOS REIS, aos xx de margo de 2026. —

GILSON DE JESUS ESTEVES
Prefeito Municipal
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PARECER JURIDICO N° 0163/2026

PROCESSO: 630/2026

MINUTA PROJETO DE LEI

SUMULA: Dispde sobre a concessdo de revisdo geral anual de que trata o Art. 37, X, da
Constituicdo Federal aos servidores efetivos do Executivo, inativos, pensionistas, cargos
comissionados, fungbes gratificadas do Executivo, aos Conselheiros Tutelares e da outras
providéncias.

INTERESSADO: Prefeito Municipal.

RELATORIO

O Projeto de Lei em anélise tem por objetivo conceder revisao anual geral
da remuneracéo dos servidores efetivos do Executivo, inativos, pensionistas, cargos comissionados,
fungdes gratificadas do Executivo, dos subsidios dos Conselheiros Tutelares a partir de 1° de janeiro
de 2026.

Para fundamentar a propositura, justifica-se que o art. 37, inciso X, da
Constituicdo Federal garante a revisdo anual geral da remuneragdo e subsidios dos servidores
publicos e agentes politicos; que o percentual concedido sera de 4,26% (quatro, virgula vinte e seis
por cento), referente ao acumulado do IPCA nos ultimos 12 (doze) meses, ressalvando as carreiras
de Agente Comunitario e Agente Comunitario de Saude, pois o reajuste sera realizado com base na
Lei Municipal n°. 2084/2023 que trata especificamente da remuneracéo dessas carreiras.

Além disso sera concedido aumento real de 0,74% (zero virgula setenta e
quatro por cento) aos servidores publicos do quadro geral, e aumento real de 2,74% (dois virgula
setenta e quatro por cento) aos profissionais do Magistério.

Visa o presente Projeto de Lei cumprir a revisdo geral anual da data base
criada pela Lei Municipal n°. 1.350/2014 em seu art. 78, qual seja, 1° de janeiro de cada ano, a fim
de manter o poder de comprar, bem como visa conceder aumento real.

E a sintese do relatério.

FUNDAMENTACAO

Inicialmente, ressalte-se que o parecer tem por objetivo uma analise técnica
de suas disposicbes, ou seja, se estdo de acordo com as exigéncias constitucionais e legais,
remanescendo aos Vereadores o estudo sobre a viabilidade da proposta no que tange ao interesse
publico.

Trata-se de Projeto de Lei que tem por objetivo conceder revisao anual geral
da remuneracdo dos servidores efetivos do Executivo, dos inativos do Legislativo, inativos,
pensionistas, cargos comissionados, fungdes gratificadas do Executivo, dos subsidios dos
Conselheiros Tutelares, a partir de 1° de janeiro de 2026, no 4,26% (quatro, virgula vinte e seis por
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cento), referente ao acumulado do IPCA nos ultimos 12 (doze) meses, com respaldo no inciso X, do
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 37 da Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil. A
administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uni&o,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

(..

X — a remuneracao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 40
do artigo 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distin¢éo de indices; [grifei]

Acerca da tematica atinente ao presente Projeto de Lei tem-se que o Egregio
Supremo Tribunal Federal ja se manifestou no RMS n°. 22.307-7/DF e na ADI por Omissdo n°.
2.061-7/DF, acerca da obrigatoriedade da concessdo de revisdo geral anual da remuneracdo do
funcionalismo publico.

REVISAO DE VENCIMENTOS — ISONOMIA. “a revisio geral de
remuneracdo dos servidores publicos, sem distincdo de indices entre
servidores civis e militares, far-se-4 sempre na mesma data” — inciso X —
sendo irredutiveis, sob o angulo ndo simplesmente da forma (valor nominal),
mas real (poder aquisitivo) os vencimentos dos servidores publicos civis e
militares — inciso XV, ambos do art. 37 da Constituicdo Federal (STF — RMS
22.307-7/DF, Plenério. Rel. Min. Marco Aurélio. j. 19/02/1997).

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE POR OMISSAO.
ART. 37, X, DA CONSTITUICAO FEDERAL (REDACAO DA EC N, 19,
DE 4 DE JUNHO DE 1998).

Norma constitucional que impde ao Presidente da Republica o dever de
desencadear o processo de elaboracdo da lei anual de revisdo geral da
remuneracdo dos servidores da Unido, prevista no dispositivo constitucional
em destaque, na qualidade de titular exclusivo da competéncia para iniciativa
da espécie, na forma prevista no art. 61, § 1°, 11, a, da CF.

Mora que, no caso, se tem por verificada, quanto a observancia do preceito
constitucional, desde junho/1999, quando transcorridos os primeiros doze
meses da data da edig¢do da referida EC n°. 19/98.

N&o se compreende a providéncia, nas atribuicdes de natureza administrativa
do Chefe do Poder Executivo, ndo havendo cogitar, por isso, da aplicacdo no
caso, da norma do art. 103, 8 2°, in fine, que prevé fixacdo de prazo para o
mister.

Procedéncia parcial da acéo.

(STF — ADI por Omissdo n°. 2.061-7/DF, Plenario. Rel. Min. IImar Galvao,
j. 25/04/2001).

Logo, tem-se que a revisdo da remuneracdo e dos subsidios constitui
imperativo constitucional, de carater amplo, pois abarca todo o funcionalismo publico, periddico ja
que se trata de revisdo de carater anual, compulsério e igualitario, uma vez que ndo pode sobrevir
quaisquer distingdes de indices, visando a recomposi¢do do poder aquisitivo, em decorréncia de

Parecer Juridico n°. 0163/2026 Pagina 2 de 8

- PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/pb865f3f9df67 a

o
<
(=]
=
o
<
-
b
w
o
(=]
8
&
=
3
E.
w
2
=
4
[¢]
L
o
E
=
w
=
=
[&]
o]
a
w
'_
0
|
:




PREFEITURA MUNICIPAL DE SNTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

perdas inflacionérias experimentadas no decorrer do periodo de 12 (doze) meses que o antecede,
ndo havendo que se confundir com aumento ou reajuste.

Alexandre de Moraes leciona acerca da inovagdo trazida pela Emenda
Constitucional n°. 19/1998, para quem a Constituicdo passou a prever de modo expresso ao servidor
publico o “Principio da Periodicidade™:

“(...) ou seja, garantiu anualmente ao funcionalismo publico, no minimo,
uma revisdo geral, diferentemente da redac@o anterior do citado inciso X,
do art. 37, que estipulava que ‘a revisdo geral da remunerag¢do dos
servidores publicos, sem distingdo de indices entre servidores publicos civis
e militares far-se-d sempre na mesma data’, garantindo-se tao-somente a
simultaneidade de revisdo, mas ndo a periodicidade” (In: Direito
Constitucional. 21. ed. S&o Paulo: Atlas, 2017).

Nessa esteira, o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, no
Prejulgado 1775, exara o seguinte entendimento:

“A revisdo geral anual, prevista no art. 37, X, da C.F., é a recomposi¢do da
perda de poder aquisitivo ocorrido dentro de um periodo de 12 (doze) meses
com a aplicacdo de um mesmo indice a todos 0s que recebem remuneracao
ou subsidio, implementada sempre no mesmo més, conforme as seguintes
caracteristicas: a) A revisdo corresponde a recuperacdo das perdas
inflacionarias a que estdo sujeitos os valores, em decorréncia da diminuicao,
verificada em determinado periodo, do poder aquisitivo da moeda, incidente

sobre determinada economia; b) O carater geral da revisdo determina a
sua concessdo a todos os servidores e agentes politicos de cada ente
estatal, abrangendo todos 0s Poderes, 6rgdos e instituicdes publicas; ¢) O
carater anual da revisao delimita um periodo minimo de concessao, que é de
12 (doze) meses, podendo, em caso de tardamento, ser superior a este para
incidir sobre todo o periodo aquisitivo; d) O indice a ser aplicado a revisao
geral anual deve ser Unico para todos os beneficiarios, podendo a
percentagem ser diferente, de acordo com o periodo de abrangéncia de cada
caso; e) A revisdo geral anual sempre na mesma data é imposicéo dirigida a
Administracdo Publica, a fim de assegurar a sua concessao em periodo nao
superior a um ano, salvo disposi¢do constitucional diversa. Os agentes
politicos municipais fazem jus a revisdo geral anual dos seus subsidios no
mesmo ano da vigéncia da lei que os fixou, devendo o indice eleito incidir
sobre o periodo aquisitivo de primeiro de janeiro até a data da concessdo. A
iniciativa de lei para a revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores
municipais e dos subsidios dos agentes politicos é de competéncia exclusiva
do Chefe do Poder Executivo, configurando-se o ato do Poder Legislativo
que iniciar o processo legislativo com este objetivo como inconstitucional
por vicio de iniciativa”. (TCE-SC, Prejulgado 1775. Consulta 05/04196413).

[grifei]

No tocante a0 momento, tem-se que a Lei Municipal n° 1.350/2014, inseriu
em seu art. 78, a data base para concesséo da revisao geral a partir de 1° de janeiro de cada ano.
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Art. 78 da Lei Municipal n°. 1.350/2014 - A revisdo geral e a reposi¢do dos
Vencimentos, bem como a concessdo de aumentos reais, sem distin¢do de
indices ocorrera na data base da categoria a cada ano, no més de janeiro.

E cedico ser a revisdo geral anual devida mesmo quando o indice de gasto
de pessoal esteja extrapolado, conforme art. 22, paragrafo Gnico, inciso I, parte final, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, nos seguintes termos:

Art. 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°.
101/2000) - A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos
arts. 19 e 20 ser realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgao referido no art.
20 que houver incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de
remuneracdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou
de determinacéo legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso
X do art. 37 da Constituicdo; [grifei]

Nesse sentido o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, em resposta
a Consulta n°. 712.718, formulada pelo Prefeito do Municipio de Santo Antdnio do Monte, acerca
da Revisdo Geral Anual da remuneracgéo dos servidores publicos exarou o seguinte entendimento:

Parecer Juridico n°. 0163/2026

“Q discutido direito a revisdo geral anual, de observacdo obrigatdria pelo
administrador, sob pena de desprestigio a Constituicdo, é inafastavel ainda
na hipétese de a despesa de pessoal exceder a 95%.
Assim, indo ao encontro do dispositivo constitucional, a Lei de
Responsabilidade Fiscal autoriza ainda que ultrapassado o limite prudencial
da despesa total com pessoal, a revisdo geral da remuneracdo dos agentes
publicos (...).
(..)
Nesse norte, ¢ a posicdo de Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, para quem ‘o
chamado limite prudencial — 95% - tem por objetivo assegurar que a
Administracdo Publica possa suportar os acréscimos compulsorios, como 0s
previstos no art. 37, inc. X, da Constituicdo Federal, e considerar o fato de
que a receita é variavel, més a més, o que leva a uma variavel proporcional
do percentual definido’.
Em idéntica linha interpretativa, outro ndo é o entendimento segundo o qual
‘a primeira vedagao estabelecida ¢ a do inciso I. O ente ndo podera conceder
aumento, vantagem, reajuste ou adequacao de remuneragao a qualquer titulo.
Mas a lei estabelece excegbes. A mais evidente € a revisdo geral anual da
remuneracdo dos servidores publicos de que trata o art. 37, inc. X, da CF.
Trata-se de revisdo assegurada pela Lei Maior, ndo podendo lei
complementar dispor de forma contraria. Alids, a prépria LRF ressalva essa
possibilidade, ao excluir a hipétese em comento da regra de compensagdo
dos arts. 16 e 17, assim consoante disposto no 8 6° do art. 17, assim como
das vedagoes do art. 22°.
Entretanto, advirto que, mesmo diante dessa situacdo, o0 gestor ndo estara
dispensado de reduzir, nos quadrimestres sequintes, a despesa com pessoal,
cabendo a ele entabular essa providéncia mediante o cumprimento das
determinacdes insertas no art. 22 da LRF, tais como: ndo conceder aumento
Pagina 4 de 8
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real, ndo criar novos cargos, ndo modificar a estrutura funcional, ndo
contratar novos servidores, ndo pagar horas extras, etc., enquanto o gasto
estiver no limite prudencial” (TCE-MG, Consulta n°. 712.718. Revista do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. n°. 02, 2007). [grifei]

Valendo-se do paradigma jurisprudencial exarado pela Corte de Contas
Mineira, o Ministério Publico de Contas do Estado do Mato Grosso, lavrou Parecer n°. 4685/2014,
nos autos do Processo n°. 67172/2014-TCE/MT, in verbis:

“Outra irregularidade apontada foi a seguinte:

2.3 Irregularidade ndo classificada pela Resolugdo n® 17/2010. Grave. N&o
foi assegurada revisdo geral anual, na mesma data e sem distin¢do de indices
da remuneracéo/subsidio dos servidores publicos (art. 37, X, da Constituicdo
Federal).

2.2.1 Descumprimento do dispositivo Constitucional (art. 37, X), e da Lei n°
454/2007 (art. 21 e o paragrafo Unico), que assegura revisdo geral anual,
sempre na mesma data e sem distincdo de indices, por nédo ter editado as leis
gue promoveram 0s reajustes anuais de reposicdo da tabela salarial dos
servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Novo S&o Joaquim.

Em sua defesa o gestor municipal argumentou que ndo houve a revisdo geral
anual dos salarios dos servidores pois 0 municipio estava sem recursos e este
aumento remuneratdrio comprometeria as financas, bem como faria com que
Novo Sédo Joaquim extrapolasse os limites de gastos com pessoal estipulados
pela Lei de Responsabilidade Fiscal. A SECEX seguiu o raciocinio da defesa
e considerou sanada tal irregularidade. O Ministério Publico de Contas, a seu
turno, discorda do entendimento da SECEX e opina pela manutencdo da
irregularidade, tendo em vista que a revisdo geral anual é direito
constitucional garantido a todos os servidores, sem que tenha sido aberto
pelo texto constitucional qualquer excecdo. Ademais, a revisdo ndo é
aumento salarial, mas apenas compensacao pela perda gerada com a inflacéo
do periodo.

Quanto ao argumento da extrapolacao do limite de gastos com pessoal ditado
pela Lei de Responsabilidade Fiscal, o parquet de contas entende que tal
argumento ndo deve ser aceito, tendo em vista que a propria LRF excepciona
a revisdo geral anual quanto ao dever de respeitar os limites de gasto com
pessoal. (...)

Esta demonstrado que o direito constitucional a revisdo geral anual de ser
garantido aos servidores mesmo quando o limite de gastos com pessoal for
extrapolado, pois a prépria Lei de Responsabilidade Fiscal excepciona essa
situagdo. Posto isto, o Ministério Puablico de Contas entende pela
manutencdo da irregularidade com aplicacdo de multa e expedi¢do de
determinacdo ao gestor. (MPC/MT, Parecer n°. 4685/2014. Processo nC.
67172/2014 TCE/MT. Municipio de Nova Sao Joaquim).

Maria Sylvia Zanella Di Pietro, acerca da revisao geral anual assevera que:

Parecer Juridico n°. 0163/2026

"Os servidores passam a fazer jus a revisdo geral anual, para todos na
mesma data e sem distingdo de indices (estas Ultimas exigéncias a serem
observadas em cada esfera de governo). A revisdo anual, presume-se que
tenha por objetivo atualizar as remuneracGes de modo a acompanhar a
evolugdo do poder aquisitivo da moeda; se assim ndo fosse, ndo haveria
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raz&do para tornar obrigatéria a sua concessdo anual, no mesmo indice e na
mesma data para todos. Essa revisdo anual constitui direito dos servidores,
0 que ndo impede revisdes outras, feitas com o objetivo de reestruturar ou
conceder melhorias a carreiras determinadas, por outras razdes que ndo a
de atualizagdo do poder aquisitivo dos vencimentos e subsidios.

Essa revisdo ndo pode ser impedida pelo fato de estar o ente politico no
limite de despesa de pessoal previsto no artigo 169 da Constituicdo Federal.
Em primeiro lugar, porque seria inaceitavel que a aplica¢do de uma norma
constitucional tivesse o conddo de transformar outra, de igual nivel, em
letra morta. Em segundo lugar, porque a prépria Lei de Responsabilidade
Fiscal, em pelo menos duas normas, prevé a revisdo anual como excecao ao
cumprimento do limite de despesa: artigo 22, paragrafo Unico |, e artigo 71"
(In: Direito Administrativo, 17. ed. Sdo Paulo: Atlas, p. 456).

Assim, sob o ponto de vista da revisdo geral anual o Projeto de lei encontra-

se em conformidade com os ditames da Constituicdo Federal. Contudo, o Projeto de Lei, a par da
revisdo geral anual, também concede aumento real aos servidores do quadro geral e dos
profissionais do magistério.

geral e 0 aumento real.

Conforme ja decidiu o STF, inexiste impedimento para que haja a revisao

Nesse sentido:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ARTIGOS 2°, 5° E 9°,
PARTE FINAL, DA LEI 15.512/2007 DO ESTADO DO PARANA.
CONCESSAO, A PAR DE INDICE GERAL DE CORRECAO SALARIAL
PARA TODAS AS CARREIRAS ESTATUTARIAS DO PODER
EXECUTIVO, DE INDICE COMPLEMENTAR VARIAVEL,
CONSIDERADA A INCIDENCIA DO IPCA DESDE A DATA DA
CONSOLIDACAO DOS PLANOS DE CARREIRA OU DE
REESTRUTURACAO DAS TABELAS DE VENCIMENTOS . VALIDADE.
POSSIBILIDADE DE DESCONTO DOS REAJUSTES SETORIAIS POR
OCASIAO DA REVISAO GERAL DA REMUNERACAO DOS
SERVIDORES. EXAURIMENTO DA EFICACIA DOS ARTIGOS 5° E 9°,
PARTE FINAL, DA LEl 15.512/2007 DO ESTADO DO PARANA .
PREJUDICIALIDADE. ACAO PARCIALMENTE CONHECIDA E, NA
PARTE CONHECIDA, JULGADO IMPROCEDENTE O PEDIDO. 1. A
revisdo geral anual da remuneracdo e subsidios dos servidores publicos e
agentes politicos, cuja iniciativa legislativa é do chefe do Poder Executivo
de cada ente federativo (artigo 61, § 1° Il, a, da Constituicdo Federal),
deve se dar na mesma data para todos e sem distin¢éo de indices (artigo 37,
X, da Constituicdo Federal) . 2. O reajuste de remuneracdes e subsidios por
lei especifica tem por objeto a readequagdo da retribuicdo pecuniaria
devida pelo exercicio de determinado cargo, ajustando-a a realidade das
suas responsabilidades, atribuicdes e mercado de trabalho, enquanto que a
revisdo geral anual tem por escopo a mera recomposicdo do poder
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aquisitivo das remuneracdes e subsidios de todos os servidores publicos e
agentes politicos de determinado ente federativo. 3. A revisao geral anual
sem distincdo de indices ndo impede que determinadas categorias recebam
efetivamente reviséo diferenciada de outras, caso essa diferenciacéo reflita
reajustes anteriores, de forma a evitar o desvirtuamento dos reajustes
setoriais e a necessidade de reducéo do indice de revisdo, em prejuizo das
categorias funcionais que n&o tiveram qualquer aumento salarial .
Precedente: ADI 2.726, Rel. Min. Mauricio Corréa, Plenario, DJ de
29/8/2003 . 4. O artigo 1° da Lei 15.512/2007 do Estado do Parana
concedeu indice geral de revisdo salarial no percentual de 3,14% (trés
virgula quatorze por cento) para todas as carreiras estatutarias do Poder
Executivo estadual, ao passo que o artigo 2° da referida Lei, ora
impugnado, concedeu indice complementar variavel, considerada a
incidéncia do IPCA desde a data da consolidacao dos planos de carreira ou
de reestruturacdo das tabelas de vencimentos. 5 . A consideracdo dos
reajustes setoriais anteriores, de forma a fixar patamar equanime de
revisdo geral das remuneragdes de todos os servidores, ndo contraria a
ratio do disposto no artigo 37, X, da Constituicdo Federal. 6. O
exaurimento da eficcia juridico-normativa do dispositivo legal impugnado
implica a prejudicialidade da acdo, por perda de seu objeto, porquanto o
objetivo da acgdo direta é a declaracdo, em tese, da inconstitucionalidade de
lei ou ato normativo federal ou estadual e o seu consequente expurgo do
ordenamento juridico. Precedentes: ADI 4 .365, Rel. Min. Dias Toffoli,
Plenario, DJe de 8/5/2015; ADI 4.663-MC-Ref, Rel . Min. Luiz Fux,
Plenario, DJe de 16/12/2014. 5. In casu, a presente acdo direta carece de
objeto quanto aos artigos 5° e 9°, parte final, da Lei 15 .512/2007 do Estado
do Parana, que se referem ao exercicio fiscal pretérito de 2007, razdo pela
qual impbe-se o seu conhecimento parcial. 6. Acdo direta de
inconstitucionalidade parcialmente conhecida, e, na parte conhecida,
julgado improcedente o pedido. (STF - ADI: 3968 PR, Relator.: LUIZ FUX,
Data de Julgamento: 29/11/2019, Tribunal Pleno, Data de Publicacéo:
18/12/2019)

2 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/pb865f3f9df67a

Em relacdo a revisdo geral dos inativos do Poder Legislativo, a Emenda
109/2021 modificou o art. 29-A, da Constituicdo, que, agora, tem a seguinte redacao:
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Art. 29-A. - O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os
subsidios dos Vereadores e os demais gastos com pessoal inativo e
pensionistas, ndo podera ultrapassar os seguintes percentuais, relativos ao
somatorio da receita tributaria e das transferéncias previstas no § 5° do art.
153 e nos arts. 158 e 159 desta Constituicdo, efetivamente realizado no
exercicio anterior.

Cabe dizer que na antiga redagdo, os inativos estavam fora dos limites
daquela norma, conforme a redagéo ora revogada:

Art. 29-A. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os
subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo podera
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ultrapassar 0s seguintes percentuais, relativos ao somatério da receita
tributéria e das transferéncias previstas no 8 5 do art. 153 e nos arts. 158
e 159, efetivamente realizado no exercicio anterior.

Assim, passam a contar 0s gastos com aposentados e pensionistas no limite
do gasto legislativo total (3,5% a 7,0% da receita do ano anterior) e, também, na folha de
pagamento (70% dos duodécimos recebidos), conforme determina o artigo 20, §7°, da Lei de
Responsabilidade Fiscal:

Art. 20 (...)

8§ 7° Os Poderes e 6rgaos referidos neste artigo deverdo apurar, de forma
segregada para aplicacdo dos limites de que trata este artigo, a
integralidade das despesas com pessoal dos respectivos servidores inativos e
pensionistas, mesmo que o custeio dessas despesas esteja a cargo de outro
Poder ou 6rgdo.  (Incluido pela Lei Complementar n® 178, de 2021)

Por conta disso, e considerando que 0s gastos com inativos e pensionistas do
Poder Legislativo entram nédo limite de despesa com pessoal do Poder Legislativo, ndo podem ser
contabilizados com o gasto com pessoal do Poder Executivo, e considerando o contido n® Acordao
n® 1106/2006 — TCE/PR, tem-se que pagamento dos servidores inativos da Camara Municipal deve
ser suportado pelo Poder Legislativo do Municipio, cabendo ao Poder Legislativo proceder a
revisao dos proventos dos inativos.

E ainda, deve ser observado os critérios estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal, ou seja, adentrar no percentual de despesa de pessoal (art. 18 da LRF),
aléem da comprovacdo da adequacdo orcamentaria e financeira do gasto, a sua previsdo na Lei
Orcamentaria Anual e a compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e com o Plano
Plurianual, além de estar acompanhada da estimativa do impacto orcamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes.

CONCLUSAO

Isto posto, salvo melhor juizo, considerando 0s argumentos supra
mencionados, e apos as alteracdes sugeridas, esta Procuradoria Juridica entende que o Projeto de
Lei em apreco possui embasamento legal, podendo ser enviada ao Poder Legislativo Municipal para
deliberacéo.

Ressalte-se que o parecer juridico tem carater opinativo, ndo vinculando a
decisdo da Autoridade Superior.

Santo Antdnio da Platina- PR, assinado e datado digitalmente.

Assinado digitalmente por:
CINTIA ANTUNES DE ALMEIDA

© 04/03/2026 14:11:07
Assinatura qualificada ICP
Brasil

Cintia Antunes de Almeida da Silva
Advogada do Municipio - OAB/PR 41.023
Decreto 203/2012
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Projeto de Lei n° 028, de 05 de marco de 2026.

“Dispoe sobre a concessdo de revisdo geral anual de que
trata o Art. 37, X, da Constituicdo Federal aos servidores
efetivos do Executivo, inativos, pensionistas, cargos
comissionados, fungoes gratificadas do Executivo, aos
Conselheiros Tutelares e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Santo Antonio da Platina, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam revisadas em 4,26% (quatro virgula vinte e seis por
cento), correspondente a variagdo do Indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA)
acumulada no exercicio de 2025, a titulo de revisao geral anual e, ainda, 0,74% (zero
virgula setenta e quatro por cento), a titulo de aumento real, totalizando 5,00% (cinco
por cento) nas seguintes Tabelas de Valores:

I - Anexo VI da, Lei Municipal n° 1.350, de 16 de julho de 2014, com
excecdo das carreiras de agente comunitario e agente comunitario de satide alcangadas
pela Lei Municipal n° 2.084, de 14 de abril de 2023, cuja revisdo se darad nos termos
dessa citada lei;

II - Anexos III e IV da Lei n°® 1.120, de 04 de abril de 2012;
IIT - Anexos IV e VI da Lei n° 1427,de 30 de janeiro de 2015.
§ 1°. A revisdo prevista no caput deste artigo aplica-se também:
I - aos inativos e pensionistas do Municipio;

IT - a remuneracdo dos Conselheiros Tutelares que ¢ estabelecida na Lei
Municipal n° 2.008, de 25 de maio de 2022.

§ 2°. A revisdo prevista no caput deste artigo aplica-se ainda ao:

I - Anexo II da Lei Municipal n° 1.120, de 04 de abril de 2012
(Profissionais do Magistério), acrescidos de 2,74% (dois virgula setenta e quatro por
cento), totalizando 7,00% (sete por cento).

Art. 2° Caso os valores das Tabelas nio atinjam o valor do Salario
Minimo Nacional, deverd o servidor receber conforme determina a Lei Municipal n°
595, de 03 de setembro de 2007.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2026, tendo em vista a data base do
funcionalismo publico prevista no artigo 78 da Lei Municipal n°® 1.350, de 16 de julho
de 2014.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DA PLATINA / ESTADO DO PARANA / PACO MUNICIPAL DR. ALICIO DIAS
DOS REIS, aos 05 de margo de 2026. —

g GILSON DE JESUS ESTEVES
-/ 76.968.627/0001-00

mﬁ 05/03/2026 14:07:37
aiygee Prefeito Municipal

GILSON DE JESUS ESTEVES
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 028/2026

Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores,

Considerando que os Servidores publicos sdo a chave fundamental
para o desenvolvimento de agdes e servigos publicos a Administragdo Municipal,
apresenta- se este Projeto de Lei visando valorizar o funcionalismo publico, como forma
de reconhecer, incentivar ¢ melhorar ainda mais a qualidade do servigo publico prestado
a populagdo em geral.

Objetiva-se por meio deste Projeto de Lei em destaque, fazer cumprir
o texto constitucional previsto no artigo 37, inciso X, da Constitui¢do Federal, vejamos:

“Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte: (...)

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4°do
art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distin¢do de indices;”

No mesmo sentido, insta ressaltar-se que a concessdo de reajuste
salarial aos servidores publicos acima da corre¢do inflacionaria dos meses anteriores a
concessdo da respectiva reposicao, apurada segundo o indicador oficial adotado pela
legislagdo local, qual seja IPCA (indice de Pregos ao Consumidor — Amplo), atende a
previsdo da Legislacdo Municipal dando garantia e cumprimento ao texto disposto no
artigo 78, da Lei Municipal n° 1.350, de 16 de julho de2014,vejamos:

“Art. 78. A revisdo geral e a reposi¢do dos Vencimentos, bem como a
concessdo de aumentos reais, sem distin¢cdo de indices ocorrerd na data
base da categoria a cada ano, no més de janeiro.”

Nao menos importante, destaca-se ainda que a revisdo geral enquanto
reposi¢ao dos vencimentos assegurados no artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal
e prevista no artigo 78, da Lei Municipal n° 1.350/14, deve ser concedida mesmo
quando o indice de gasto com pessoal esteja extrapolado, conforme ressalva apresentada
no artigo 22, “paragrafo Unico”, inciso I, da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2.000), vejamos:

Art.22 da Lei de Responsabilidade Fiscal(Lei Complementar n°.101/2000)
- A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20
sera realizada ao final de cada quadrimestre.
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Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou orgdo referido no art.
20 que houver incorrido no excesso:

1 - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de
remunera¢do a qualquer titulo, salvo os derivados de senten¢a judicial oude
determinagdo legal ou contratual,ressalvada a revisdo prevista noinciso X
do art. 37 da Constituicdo;

Contudo, cabe ao momento, esclarecer que o presente Projeto de Lei
nio contempla os inativos do Poder Legislativo, pois, diante das modifica¢des trazidas
pela Emenda Constitucional n® 109/21, o artigo 29-A, da Constituicdo Federal passou a
ter a seguinte redacao:

“Art. 29-A. - O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos
os subsidios dos Vereadores e os demais gastos com pessoal inativo e
pensionistas, ndo podera ultrapassar os seguintes percentuais, relativos ao
somatorio da receita tributaria e das transferéncias previstas no § 5°do art.
153 e nos arts. 158 e 159 desta Constituicdo, efetivamente realizado no
exercicio anterior.”

Com efeito, merece destaque o trecho do Parecer Juridico n°
0163/2026, que expode:

“Assim, passam a contar os gastos com aposentados e pensionistas no limite
do gasto legislativo total (3,5% a 7,0% da receita do ano anterior) e,
também, na folha de pagamento (70% dos duodécimos recebidos), conforme
determina o artigo 20, §7° da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Art. 20 (...)

$ 7° Os Poderes e orgdos referidos neste artigo deverdo apurar, de forma
segregada para aplicagdo dos limites de que trata este artigo, a
integralidade das despesas com pessoal dos respectivos servidores inativos e
pensionistas, mesmo que o custeio dessas despesas esteja a cargo de outro
Poder ou orgdo. (Incluido pela Lei Complementar n° 178, de 2021)”

Dessa forma, levando-se em consideragdo que os gastos com inativos
e pensionistas do Poder Legislativo devem compor o limite de despesas com pessoal do
Poder Legislativo, tem-se que os mesmos ndo podem ser contabilizados junto ao gasto
com pessoal do Poder Executivo, assim, data a maxima vénia, tem-se que o pagamento
dos servidores inativos da Camara Municipal deve ser suportado pelo Poder Legislativo
do Municipio e do mesmo modo, cabendo ao Poder Legislativo proceder a revisao dos
proventos dos seus inativos.

Assim, apresenta-se para a apreciagdo ¢ deliberagdo dos Nobres
Vereadores ¢ Vereadoras a solicitagdo do Poder Executivo Municipal de autorizar o
reajuste aos servidores publicos em 5% (cinco por cento), 0,74% (zero virgula setenta e
quatro por cento) acima do IPCA (indice de Pregos ao Consumidor — Amplo)
acumulado entre os meses de janeiro a dezembro de 2025 de 4,26% (quatro virgula
vinte e seis por cento), contemplando ainda a remuneracao dos Conselheiros Tutelares
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que ¢ estabelecida na Lei Municipal n°® 2.008/22, mas, ressalvando as carreiras de agente
comunitdrio e agente comunitario de satde, pois, tal reajuste serd realizado com base na
Lei Municipal n° 2.084/23, a qual trata especificamente da remuneracdo dessas
carreiras.

Em arremate, acerca dos Profissionais do Magistério, dedica-se a estes
atencao especial desta Gestao Municipal, isto porque, a educagdo ¢ um dos pilares mais
importantes do desenvolvimento do ser humano e da sociedade em geral. Assim, ¢
fundamental a valorizagdo e o reconhecimento do imprescindivel trabalho
desempenhado pelos (as) Professores (as) da Rede Municipal de Ensino. Por este
motivo, apds as analises realizadas pela Secretaria de Fazenda acerca da viabilidade de
concessao de revisdo e aumento real a categoria do magistério municipal, porém, sem se
esquecer do equilibrio das contas publicas, ficou definido que além da reposicao do
IPCA (indice de Pregos ao Consumidor — Amplo) acumulado entre os meses de janeiro
a dezembro de 2025 em 4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento), ao Anexo Il da
Lein® 1.120, de 04 de abril de 2012 (Profissionais do Magistério), serd acrescido 2,74%
(dois virgula setenta e quatro por cento), totalizando 7,00% (sete por cento).

Em aten¢do aos Principios Fundamentais consagrados no art. 2°, da
Constituicdo Federal, dentre os quais se destaca a Independéncia desta Casa de Leis
enquanto Poder Legislativo e do Poder Executivo, oportuno se faz ¢ com a mesma
importancia destacar a Harmonia reciproca e historica construida ao longo dos anos por
estes dois Poderes, buscando sempre alcangar as melhores decisdes para o Municipio de
Santo Antonio da Platina, Estado do Parana e a seus cidaddos, assim, apresenta-se a
melhor analise dos Nobres Vereadores e das Nobres Vereadoras almejando anuéncia
para aprovagdo do Projeto de Lei em destaque.

Por oportuno, aproveita-se para renovar votos de elevada estima e
consideragdo a Vossa Exceléncia e Ilustres pares, reiterando-se disposi¢ao ao caminho
do didlogo construtivo em prol dos interesses fim destes dois Poderes, ora, o interesse
publico..

Atenciosamente,

GILSON DE JESUS ESTEVES
76.968.627/0001-00
05/03/2026 14:07:03
Prefeito Municipal

GILSON DE JESUS ESTEVES
Prefeito Municipal
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Of. n° 62/2026 Em 05 de margo de 2026.

Senhor Presidente,

Através do presente estamos encaminhando para apreciacdo da Camara Municipal, o
Projeto de Lei n° 28/2026, que versa sobre:

P. L. n° 28/2026: “Dispoe sobre a concessdo de revisao geral anual de que trata o Art. 37, X,
da Constitui¢do Federal aos servidores efetivos do Executivo, inativos, pensionistas, cargos
comissionados, fungoes gratificadas do Executivo, aos Conselheiros Tutelares e da outras
providéncias”.

Contando com sua aten¢dao, manifestamos nossos protestos de apreco e elevada
consideragao.

Atenciosamente,
GILSON DE JESUS ESTEVES
76.968.627/0001-00

05/03/2026 14:08:51
» Prefeito Municipal

GILSON DE JESUS ESTEVES
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

LUCIANO DE ALMEIDA MORAES
Presidente da Camara Municipal

Nesta
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ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

Parecer Contabil N°27/2026, referente ao Projeto de Lei do
Poder Executivo N°28, de 05 de marco de 2026

Autoria: Poder Executivo

Protocolo Digital: 630/2026 Analise do Projeto de Lei n° 28/2026

RELATORIO

Em atencdo ao Processo Digital n? 630/2026, foi encaminhado a Divisdo de Informacdes

Municipais para emissdo de parecer, o Projeto de Lei n? 28/2026, onde busca o Poder Executivo

Municipal conceder reposicdo anual da remuneracdo dos servidores efetivos, inativos, pensionistas,
ocupantes de cargos comissionados e funcdes gratificadas do Executivo, dos subsidios dos membros do
Conselho Tutelar e dos profissionais de carreira do magistério, com efeitos a partir de 12 de janeiro de

2026.

Justificativa: O Projeto de Lei n? 28/2026 tem o condio de realizar, conforme disposto no artigo
78 da Lei Municipal n2 1350 de 16 de julho de 2014, a revisdo geral e a reposi¢cdao dos vencimentos dos
servidores, respeitando no minimo a correcdo inflaciondria dos meses anteriores a concessdao da
respectiva reposicdo, apurada segundo o indicador oficial adotado pela legislacdo local, para efeito da
protecdo assegurada no art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal.

E proposto no projeto em tela, um reajuste de 5% (cinco por cento) nos vencimentos dos
servidores em geral, refletindo deste modo, a reposicdo do indice de inflacdo de 4,26% (quatro virgula
vinte e seis por cento) acumulada entre 01 de janeiro de 2025 e 31 de dezembro de 2025, pelo indice
Nacional de Pregos ao Consumidor (IPCA), acrescidos de 0,74% (zero virgula setenta e quatro por cento)
de ganho real, contemplando a remuneracdo dos Conselheiros Tutelares, e excetuando-se as carreiras
de agente comunitario e agente comunitario de saude, as quais sdo alcangadas pela Lei Municipal n2
2084, de 14 de abril de 2023, cuja revisao se dara nos termos da lei citada.

No que concerne aos profissionais do magistério, apds analise realizada pela Secretaria
Municipal de Fazenda em conjunto com a Secretaria Municipal de Gestdo quanto a viabilidade de
concessao de revisdo inflacionaria e percentual de aumento real maior a categoria, foi definido pela

Gestdo Municipal, a aplicacdo de revisdao no percentual total de 7% (sete por cento) nos vencimentos da
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classe em referéncia, a ser inserido no Anexo Il da Lei n2 1.120, de 04 de abril de 2012 (Profissionais do
Magistério), sendo 4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento) relativo ao indice de inflagdo medido
pelo IPCA (indice de Precos ao Consumidor), entre os meses de janeiro a dezembro de 2025, acrescidos
de 2,74% (dois virgula setenta e quatro por cento) de aumento real.

Ressalta-se que, a reposicdo inflacionaria é estabelecida pela Lei Municipal n? 1350, de 16 de
julho de 2014, em consonancia com o artigo 37, inciso X da Constituicao Federal, sendo importante
mencionar que a propria Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000) autoriza a recomposi¢do mesmo
guando o indice de gasto com pessoal esteja extrapolado, conforme ressalva apresentada no artigo 22,
paragrafo Unico, inciso | do regulamento.

A avaliacdo do Projeto de Lei contempla aspectos contdbeis, fiscais e de sustentabilidade da
proposta, em observancia aos ditames da Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade

Fiscal — LRF), da Lei Federal n? 4.320/1964, e demais normas aplicaveis a gestdo das financas publicas.

ANALISE

¢ Conformidade Legal

Nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, a revisdo geral anual tem por
finalidade recompor o poder aquisitivo da moeda.

Conforme entendimento reiterado do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR):

» Reposig¢do inflaciondria = recomposi¢do do poder de compra (ndo caracteriza aumento real);

» Percentual superior a inflagdo = caracteriza aumento real de despesa, ainda que

denominado “revisdo”.

O Projeto de Lei n? 28/2026 visa repor o percentual de inflagdo acumulada, acrescidos de ganhos
reais, distinguindo-se os percentuais a serem concedidos entre servidores em geral e profissionais do
magistério, com exceg¢ao das carreiras de agente comunitdrio e agente comunitdrio de salde, as quais,
conforme informado anteriormente sdo alcancadas pela Lei Municipal n? 2084, de 14 de abril de 2023,
cuja revisdo se dara nos termos da lei citada.

Assim, a concessdo de percentual acima da inflacdo ndo se enquadra como mera revisdao, mas
como aumento remuneratdrio, sujeitando-se integralmente as exigéncias dos artigos 16, 17, 19, 20 e 21

da Lei Complementar Federal n2 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2. 101/2000)

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental
gue acarrete aumento da despesa serda acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacao
orcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisdria ou ato administrativo normativo que
fixem para o ente a obrigacdo legal de sua execugdo por um periodo
superior a dois exercicios.

§ 1o Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput
deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e
demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragdo e em cada ente da
Federacdo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente liquida, a
seguir discriminada:

| - Unido: 50% (cinquenta por cento);
Il - Estados: 60% (sessenta por cento);
lll - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A reparticao dos limites globais do art. 19 nao podera exceder os
seguintes percentuais:

Il - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de
Contas do Municipio, quando houver;

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

Art. 21. E nulo de pleno direito:
| - 0 ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no
inciso Xlll do art. 37 e no § 1o do art. 169 da Constituicdo;

b) o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal

inativo.
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O Departamento Municipal de Recursos Humanos realizou calculo para elaboragdo da estimativa
do Impacto Orcamentdrio-Financeiro decorrente da proposta do Poder Executivo, conforme

demonstrativos inseridos ao Processo Digital em referéncia.
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Diante das informacées difundidas, em observancia ao Principio da Prudéncia na Administracao
Publica, e aos artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal que estabelece que a criagdo, expansao
ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento da despesa deve ser acompanhado

de estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos

dois subsequentes, o Departamento Municipal de Orgamento e Programacgao realizou levantamento

técnico, no intuito de atestar que os objetivos ansiados no Projeto de Lei n2 28/2026, é oportunamente

vidvel, do ponto de vista orcamentario-financeiro.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

Estado do Parana
o g i - e

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

TIFD DE ACEU GOVERMNAMEMNTAL
[K]Despesa Obrigatiria de Cardter Continuado Oeriasio. Expansio ou Aperfeigoamentn da
. Agao Govemamental
Descrigao
Projeto de Lei, que "Dispde sobre a concess3o de revisdo geral snual de que trata o At 37, X da Constituicio Federal aos
senvidores efetvos do Executivo, aos inativos do Legisiative, inatives, pensionistas, camgos comissionados, fungbes gratificadas
do Executive, aos Conselheiros Tutelares e a0s Secretarios Municipais & da outras providéncias.
COMPATIBILIDADE ENTRE AS LEIS DRQAMENT&R[HS
Programa do PPA a ser alterado: n°. Diversos
Agdo da LDO a ser alfterada: n°. Diversos

DOTAGAD ORGAMENTARIA

ENTIDADE Diversos z
ORGAD Diversos 2
UNIDADE ORCAMENTARIA Diversos z
FUNCAD Diversos L
SUBFUNGAD Diversos o E
PROGRAMA Diversos ZE
FROJETO/ATIVIDADE Diversos g
NATUREZA DA DESPESA Diversos 5
FONTE DE RECURSO Diversos

PREVISAD DA DESPESA

[ EXERCICIO ] [ 2026 ] I 2027 ] [ 2028 |
[VALORES A ACRESCENTAR ] [ Eoincoacd] [ RGN 7102061.13]
[EA0 ORCARERTRRIO ATORL. | [ Joeaadasan] | e 5] | 110258 510, 0]
[SALDT ORCAMENTARIO COMPROMETIDO | | 9021669552 | 9364492955 [ 56.922.502,50]

SALDO ATUAL MENOS COMPROMETIDO l 12627 74798 | 13,107 602 40] | 13.566.3&]

"Ohsena-se que houve ndo estamos considerando neste calculo as progressdes: horizontars, verticais, avangos de cameira
por conclus3o de estagio probatario, sic.

Dbs.: * Os valores foram cormigidos conforme previsio do Banco Central (Boletim Focus de D&022028) IPCA em 2.80°% &
3,50% respectivaments para os exercicios de 2027 = 2028,

FONTES DE COMPEN SAI;FLD: Lei n® 2.406/2025 (Lei Orgamentaria para o exercicio de 2026)

A despesa objeto do projeto de lei em analise, no valor de RS 6610688 54 (seis mihdes, seiscentos & dez mil, seiscentos &
orten‘lzeufburaatsesessa'nzEwﬂm@mjmomnnd@?ﬂﬁemsm conforme abaixo, serd custeada
COM MEcUrsos, j& prevista nas Leis Orgamentarias vigentes, conforme refatério anexo.

Sante Anténic da Plating, 02 de feversiro de 2126,

ELTQHB El-l:_lls PINTO
1FM2R03E DE:Z3:18
ﬁ DIRETOR DO DEF. MUNICIPAL DE

ORCAMENTO E PROGRAMACAD
DECRETD Ho BIAT035
Azsiraturn digal svargada

ELTOM ELIAS PINTO
Diretor do Departamento de Orgamento & Programagio
CRA-PR 03.01749
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Verifica-se que estdo abrangidas no estudo, informacdes sobre a metodologia aplicada no

calculo de impacto da medida proposta, para o exercicio em vigor e nos dois subsequentes, bem como

os reflexos gerados por vantagens (férias, 139 saldrios, etc) e encargos sociais incidentes, corrigidos pelo

IPCA, conforme previsdao do Banco Central, excluindo-se os valores relativos a progressdes e de avancos

de carreira por conclusdo de estagio probatadrio.

Conforme exteriorizado, a proposta de revisdo serd custeada com as verbas ja consignadas no

orcamento vigente, ndo comprometendo, deste modo, o equilibrio fiscal da entidade.

e Dos Limites de Despesa com Pessoal: Conforme Relatdrio de Gestdo Fiscal, extraido do Sistema

de Informagdes Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM), do Tribunal de Contas do

Estado do Paranag, cuja ultima competéncia de apuracao refere-se ao més de Dezembro de 2025,

observa-se que o municipio detinha uma Receita Corrente Liquida Ajustada Para Calculo dos

Limites da Despesa com Pessoal, acumulada nos ultimos doze meses, no valor de RS

207.953.043,49 (Duzentos e Sete MilhGes, Novecentos e Cinquenta e Trés Mil, Quarenta e Trés

Reais e Quarenta e Nove Centavos), enquanto o montante de Despesa Total com Pessoal,

apurado igualmente nos ultimos doze meses do periodo citado foi de R$ 91.774.601,15 (Noventa

e Um MilhGes, Setecentos e Setenta e Quatro Mil, Seiscentos e Um Reais e Quinze Centavos), o

gue equivale a um percentual de gastos de 44,13% (quarenta e quatro virgula treze por cento)

sobre sua Receita Corrente Liquida Ajustada.

Referéncia: Dezembro/2025

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1V) 214.423.152,17 -
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166- 3.745.443,69 -
A, § 12, da CF)
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, 10.480,99 -
§16,daCF)7
(-) Recursos destinados ao pagamento dos agentes comunitarios de saide e dos 2.714.184,00 -
agentes de combate as endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) 7
(-) Outras Dedugoes Constitucionais ou Legais - -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA 207.953.043,49 -
DESPESA COM PESSOAL (V)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (Il a + 11l b) 91.774.601,15 44,13%
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, Il e Il do art.20 da LRF) - 54% 112.294.643,48 54%
LIMITE PRUDENCIAL (X) (paragrafo unico do art.22 da LRF) - 51,3% 106.679.911,31 51,3%
LIMITE DE ALERTA (XI) (inciso Il do § 12 do art. 59 da LRF) - 48,6% 101.065.179,14 48,6%

Fonte: Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM),
Dados processados em: 03/02/2026 21:24 | Relatdrio emitido em: 05/03/2026 16:23

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Pagina 5

PARA CONFEREMCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com br/p5765c9529a95a

=l ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 06/03/2026 09:16 -03:00 -03

=



MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Ao computar as despesas oriundas da proposta, acrescidas de valores comprometidos para o
exercicio em curso, conforme demonstrativo elaborado pelo Departamento Municipal de Orcamento e
Programagao, ilustrado abaixo, depreendeu-se um indice resultante de 49,93% (quarenta e nove virgula
noventa e trés por cento) em gastos comprometidos em Despesas com Pessoal sobre a Receita Corrente

Liquida Ajustada, percentual este que se encontra abaixo do limite maximo permitido pelo inciso Il do

art. 20 e art. 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal, porém acima do limite de alerta para gastos com

pessoal no ambito do Poder Executivo, fixado em 48,60% (quarenta e oito virgula sessenta porcento).

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
Estado do Parana

e Sinlsarvionsdagl atine, o gov by - contabibdadefeantoanionkoda plating progoe b

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL N° 046/2026

DESPESA EMPENHADA
DESPESA COM PESSOAL DI2025 5 1212025
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 935.0594.004 44
Pessoal Ativo 42.411.260.36
Pessoal Inativo & Pensionistas 7.742.702.65
Cutras Despesas de Pessoal decomentes de Contratos de TerceirizagSo (art 18, § 1° da LRF) (Il 4 805158 .43
Dutras Despesas de Pessoal decomentes de Confratos de TerceirizagSo (exceto elemento 34) 134.874.00
[] DESPESAS NAQ COMPUTADAS [art 19, & 1° da LRF) (Il 3.319.403.29
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos 3 Demissio Voluntaria 702.331.41
Decomentes de Decisdo Judidal 268.001,82
Inativos & Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00
[A.gentes Comunitarios de Saude e de Combate as Endemias com Recursos Vinculados (CF, Art. 198, § 1 2.358.079,96
Pensionistas 0.00
IRRF oon] £
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURA(;AD DO LIMITE-TDP (IW)={HI1) (1) 91.774.601,15 E
|RECEITA CORRENTE LIGUIDA - RCL (V) (2) | 214.423.152.17 E
[-iTranaferénclas obrigatérias da unido relativas a smendas Individuale|Vi) (§ 1%, art. 185-2 da CF) 3. 745.443,69 :
[-jTranaferéncias obrigatdrias da unido relativas a smendas de bancadaa(Vi) (§ 18, art. 158 da CF) 10.480.58] &
[-iTranateréncias da Unido relativas a remuneracio dos agenfes comunitados de salde & de combats a ands| 2T714184.00] = .
|RECEMA CORRENTE LiGUIDA - RCL V1 [V-VT) {2) | 207.953.043.48] -
|PERCENTUAL I {1 i ) | 44,13 BEE
|\I'ALDR COMPROMETIDO PARA O ANO EM CURSO | 5.44?.940,56' 46,75 I
|REAJUSTE ANUAL DE SALARIOS 2026 | 5.610.688,64] 49,93 |

TELDO

Profiky SE30V008
1 -Ac dscpescac oom paccoal foram calouladsc oom bacs no Demoncirative de Decpeca oom Peccoal obddo mo Amsxo | do RGF-TCE-PR, reallzado no

paricdo de Dezembro2024 & Hovembroi292E6, aorscoldo doo valorss compromatidoc pars o pericdo s owrco.
¥ - Caloulada oom bass na RCL do pericdo de Dezembro/2024 a Hovembro/3026, cbilde no Anexc | do RGF - TCEPR, sam o reajushs infsclonddoe do ano
de 2826,

3 - O indice atual encontra-se abaixo do limite maximo permitido pelo inciso Il do art. 20 e pelo art. 22
da Lei de Responsabilidade Fiscal, de 51,30%, porém acima do limite de alerta para gastos com

pessoal no ambito do Poder Executivo, fixado em 48,60%.
4- A LRF 104/3000 sm ceu ari. 22 sciabedeos o coguinis:
art2z 4 verifeapdo do cumprimenio dos Iimies sciabedsoldos noG artc. 18 & 20 cera realizada 20 final de cada guadnmesire. Faragrafo ondeo. 2o a
dncpaca totsl oom pacCosl sxnsSer & BE% (noventa & singo por osnt] So imits, ©80 Wed30os &0 POOSr oU SrQac refariao no art. 20 gus ROUVST IR0 rmdo
N SEOBEED:

| - sonoscclo de wantagem, asmanta, reajucts ou adeguagdo de remunaragdo 3 qualquer ifulo, calve oe derlvados de centenga judiolsl ou de
daterminagic legal ou sontratual, mesalvada & revicdo previsia no Inoles X do art. 37 da Conedftulglda;

II - grizgio de cango, smprego ow fungdo;

1l - ateragdo oo sctrutura de carrsirs qus IMpligus Jumsnto 08 JSCHeGa;

I¥ - prowimants o8 sargo poblioo, a6mICES0 ou sontratagdo o paccoal 3 qualqusr tfulo, reccalvada a repocigdo ssoomants ds apocsntsdoris ow
falsaimentc de cearvidoress dac dresc de sducaglc, calds & caguranja;

W - condratagSo de hora extra, calve no saco do dispocio no Inoles | do § 80 do art. 67 da Concthulglc & sc cluagdec previctas na sl ds diretrizec

orpamentariac.
ELTOM ELIAS PINTO
o S08 QTG
112026 13:55:15%
DIRETOR DO DEF. MUHICIPAL DE

ORCAMENTO E PROGRAMACAD

3 FOILAS

ESTE DOCUMENT

i PARA CONFERENCIA DD

ELTON ELIAS PINTO
Diretor do Departaments Municipal de Orgamento e Programag3o
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Esclarece-se que, a estimativa apresentada, elaborada com base em projecdes técnicas da
execucdo orcamentaria, em atendimento as disposicdes da Lei de Responsabilidade Fiscal, considera

atos administrativos e medidas previamente autorizadas, em carater prospectivo, ndo representando,

portanto, despesa ja realizada ou indice definitivamente apurado.

Registra-se, contudo que, embora o indice projetado ndao represente, neste momento,
extrapolagdo do limite mdximo legal, o cenario apontado pelo Departamento Municipal de Orgamento e

Programacdo caracteriza situacido objetiva de alerta fiscal relevante, impondo ao Chefe do Poder

Executivo o dever de cautela refor¢ada, sobretudo, quanto a pratica de novos atos que impliquem em
aumento de despesa com pessoal, sob pena de caracterizacdo de conduta incompativel com os
principios da prudéncia fiscal e da responsabilidade na gestdo publica.

Convém ressaltar que, a persisténcia da trajetdria de crescimento da despesa com pessoal, sem a
adocdo de medidas mitigadoras, podera ensejar, em exercicios subsequentes ou no curso da execucgao,
a aproximacdo ou superacdo dos limites prudencial e maximo, podendo conduzir o Municipio a
incidéncia das vedacdes previstas no art. 22 da LRF, bem como a necessidade de implementacdo das
providéncias corretivas dispostas no art. 23 do mesmo diploma legal, circunstancia que, conforme
entendimento consolidado do TCE-PR, ndo afasta a responsabilizacdo do gestor quando ausente atuacao
preventiva tempestiva.

Neste sentido, a Divisdo de Informagdes Municipais, visando subsidiar a tomada de decisdes,
bem como o adequado planejamento or¢amentario e financeiro do Municipio, vem respeitosamente,

RECOMENDAR ao Chefe do Poder Executivo, a reavaliacdo de atos em curso qgue implique no aumento

em despesas com pessoal, advertindo, para tanto, que a omissdao na adog¢ao de medidas de contencao,

mesmo diante de projecdo técnica formalmente comunicada, poderda ensejar em apontamentos
especificos em Relatério de Gestao Fiscal, parecer prévio sobre as contas anuais e demais instrumentos
de fiscalizacdo, com reflexos diretos na regularidade das contas e na avaliacdo da gestdo fiscal do

Municipio.

e Da Declaragao de Disponibilidade Financeira: Em atendimento ao inciso I, do art. 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, foi declarado pelo Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal, que o aumento

da despesa tem adequacdo orcamentaria e financeira com a lei orcamentdria anual e

compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

CONCLUSAO

Considerando as documentacdes e informagdes apensadas ao processo digital, que
demonstraram a capacidade orcamentaria e financeira do Municipio para aplicacdo da medida, esta
Unidade vem inferir, que o Projeto de Lei n2 28/2026, de autoria do Poder Executivo Municipal seguiu os
critérios técnicos para sua elaboracdo, estando APTO a seguir a sua regimental tramitacdo, por
encontrar-se em conformidade com a legislacdo vigente, sob o aspecto CONTABIL, tendo como ressalva,
a necessidade do Chefe do Poder Executivo, de reavaliar novos atos que impligue no aumento em
despesas com pessoal, em razdo de estimativa apresentada pelo Departamento de Orcamento e
Programacdo que indicou situacao objetiva de alerta fiscal.

Quanto ao mérito, manifestar-se-a ao plendrio da Camara Municipal para apreciagao.

E o parecer.

Santo Antonio da Platina, 06 de Marco de 2026.

WAGNER ROBSON DA SILVA
06/03/2026 09:16:11
Contabilista - Chefe da
Divisao de Informacdes
Municipais

DECRETO N¢© 459/2024

CRC-PR 073.874/0-2

Assinatura diaital avancada.

Wagner Robson da Silva
Contabilista
CRC-PR 073.874/0-2
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ESTADO DO PARANA

Oficio n° 063/2026 Em 06 de margo de 2026.

Senhor Presidente,

Através do presente, solicitamos a apreciacio do Projeto de Lei n° 028/2026 em
Regime de Urgéncia Especial, nos termos do Regimento Interno desta Casa Legislativa, com
a convocacao de Sessdes Extraordinarias para sua deliberacdo e, se possivel, com posterior
retorno para sancdo até¢ o dia 20 de margo, a fim de possibilitar a inclusdo da recomposi¢ao
salarial na folha de pagamento do presente més.

A solicitagdo de urgéncia justifica-se pela necessidade da recomposi¢do salarial dos
servidores municipais, tendo em vista a data-base do funcionalismo publico, prevista no
artigo 78 da Lei Municipal n° 1.350, de 16 de julho de 2014, fixada no més de janeiro de
cada ano, de modo a evitar prejuizos aos servidores.

O referido Projeto de Lei, que dispde sobre a revisdo de 4,26%, também prevé um
aumento real de 0,74% aos servidores do municipio, totalizando 5,00%. Destaca-se, ainda, a
categoria do magistério, que terd aumento real de 2,74%, como forma de reconhecimento do
trabalho desempenhado pelos professores da rede municipal, totalizando 7,00%.

Contando com sua aten¢dao, manifestamos nossos protestos de apreco e elevada
consideragao.

Atenciosamente,
GILSON DE JESUS ESTEVES
76.968.627/0001-00

m§ 06/03/2026 10:07:07
fygee Prefeito Municipal

GILSON DE JESUS ESTEVES
Prefeito Municipal
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Excelentissimo Senhor

LUCIANO DE ALMEIDA MORAES
Presidente da Camara Municipal

Nesta

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n°® 76.968.627/000
site: www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br e-mail: prefeitura@santoantoniodaplatina.pr.gov.br Fone: (43) 3534-8700
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