SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO .
Rua Curitiba, n°. 338 — Jardim Santa Cruz - Fone (43) — 3534-8710.
E-mail: educacao@santoantoniodaplatina.pr.'qov.br
SANTO ANTONIO DA PLATINA-PARANA

Santo Anténio da Platina, 20 de janeiro de 2026.
Oficio n° 006/2026 - SME

Assunto: Solicitar Criacdo de Cargo
Exmo Senhor:

Esta Secretaria Municipal de Educacgao, solicita a Vossa Exceléncia a
Criacdo do Cargo de Monitor Civico Militar, para atender aos requisitos da Lei n°
2154, de 18 de dezembro de 2023 e Decreto n° 484/2023, na Escola Mun. Civico-
Militar Professora Ophélia Mello Nascimento.

Sem mais para o momento, reitero protestos de elevada estima e
consideracgao.

Atenciosamente.

FERNANDO RIBEIRO DOS
SANTOS
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SECRETARIO MUNICIPAL
EDUCACAO

DECRETO N¢° 438/2025

Assinatura digital avangada.

Fernando Ribeiro dos Santos
Secretario Municipal de Educacéo.
Dec. n° 438/25 de 02/09/2025.

Excelentissimo Senhor
GILSON DE JESUS ESTEVES
Prefeito Municipal

Santo Anténio da Platina

Ele
iy

E,_ ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 20/01/2026 14:00 -03:00 -03

- PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/p4f6916319bf8b

ﬁ.i
(Ot


mailto:educacao@santoantoniodaplatina.pr.gov.br

PROJETO DE LEI N°.

Sumula: Fica criada a Divisdo de Ensino Disciplinar
Militar e o cargo comissionado de Monitor Civico-
Militar a fim de instituir o Programa de Escolas
Civico-Militares no Municipio de Santo Antbnio da
Platina - PR, conforme ja autorizado pela Lei
Municipal n.° xxxx, de 31 de outubro de , e da outras
providéncias..

A Camara Municipal de Santo Antonio da Platina, Estado do Parana, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Divisdo de Ensino Disciplinar Militar e o cargo comissionado de
Monitor Civico-Militar :

ANEXO Il
CARGOS EMCOMISSAO

VAGAS DENOMINAGCAO DOS CARGOS REMUNERACAO
02 Monitor Civico-Militar CC-03
ANEXO Il

DESCRIGAO DOS CARGOS EM COMISSAO

32) MONITOR CiVICO-MILITAR

Requisitos: deve ser preenchido por militar da reserva.

I. Articular juntamente com a equipe pedagdgica, as agdes e atividades da Escola
Civico-Militar;

II. Desenvolver as fun¢des de planejamento, organizagédo, supervisdo técnica e
controle das atividades e servigos inerentes ao desenvolvimento do ensino;

lll. Desenvolver a¢des que garanta a redugdo da repeténcia, evasao, abandono e
distor¢ao idade-série;

IV. Desenvolver e executar, em articulacdo com a dire¢ao, politicas de formacao
inicial e continuada de professores e equipe técnica;

V. Promover o acompanhamento das atividades relativas ao processo educacional,
garantindo a articulacdo das diferentes atividades e os servigos desenvolvidos em
ambito escolar;

VI. Coordenar e acompanhar o desenvolvimento e a realizagdo das atividades
pedagogicas na escola relacionadas ao aspecto civico e disciplinar, juntamente a
equipe pedagogica;

VIl. Promover a articulagdo e a integracdo entre os diversos programas da
Secretaria e a escola;

VIII. Gerenciar e supervisionar as agdes e atribuicdes da equipe pedagdgica quanto
aos aspectos disciplinares;

IX. Articulare divulgar as atividades realizadas para os demais setores da Secretaria



Municipal de Educacéo;

X. Participar nas atividades civicas e de cunho pedagodgico promovidas pela
Secretaria Municipal de Educacao, da Escola e das Unidades Escolares da Rede
Municipal;

XIl. Examinar e emitir parecer nos processos e documentos que |he forem
encaminhados;

XII. Identificar necessidades, propor, planejar, implantar e administrar projetos
relacionados a sua area de atuacgao;

XIIl. Assessorar tecnicamente, segundo as necessidades da Secretaria, auxiliando
na elaboragao de atos normativos;

XIV. Auxiliar a Diregao na solugao de problemas disciplinares;

XV. Articular e divulgar as atividades realizadas para os demais setores da
Secretaria Municipal de Educacéo;

XVI. Participar nas atividades civicas e de cunho pedagdgico promovidas pela
Secretaria Municipal de Educacao e das Unidades Escolares da Rede Municipal;
XVII. Participar sempre que convocado juntamente com professores, diretores e
demais, nos cursos de formacao continuada, encontros, seminarios e outroseventos;
XVIIl. Subsidiar a Direcdo, com dados e informacdes relativas aos servigos
prestados;

XIX. Os monitores atuardo nas atividades extracurriculares de natureza civico-militar
e auxiliardo a Diregédo nas areas de sua competéncia;

XX. Intermediar a disciplina na sala de aula juntamente com a Equipe Pedagdgica;
XXI. Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 2° O Municipio devera providenciar a devida abertura de crédito adicional, bem
como 0s nhecessarios ajustes nas leis do Plano Plurianual e de Diretrizes

Orcamentarias em vigor.

Art. 3° O impacto orcamentario previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal, em

anexo, fica sendo parte integrante desta Lei para todos os efeitos.

Art.4° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des
contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Antonio da Platina/Estado do Parana /paco
municipal dr. Alicio Dias dos Reis, em xx de xxx de 2026.

GILSON DE JESUS ESTEVES
Prefeito Municipal



JUSTIFICATIVA

Encaminhamos a Vossa Exceléncia e demais Pares o Projeto
de Lein® XXX anexo, para a devida analise da Camara Municipal, em regime de
urgéncia.

Nobres vereadores, considerando a aprovacgao da Lei Municipal
n° 2154, de 18 de dezembro de 2023, que autorizou o Poder Executivo Municipal a
instituir o Programa de Escolas Civico-Militares do Estado do Parananas instituigdes
de ensino da rede municipal deeducacao, faz-se necessario a criagdo do cargo em
comissao de Monitor Civico-Militar para que seja possivel o convite direcionado a
Militares da Reserva, os quais serdao responsaveis no que se refere a implantagao
dos métodos pedagogicos civico-militares na escola municipal participante do
programa.

Sem a criagdo do cargo em comissao aqui pretendido, ficara
impossivel a implementagdo do Programa de Escola Civico-Militares do Estado do
Parana e, consequentemente, o Municipio de Santo Anténio da Platina ficara
excluido do programa estadual.

Contando com o respaldo de V.Exas., solicitamos seja acatada
a nossa pretensao, na forma de aprovagdo da matéria que ora lhes é submetida a
apreciacgao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Antdnio da Platina / Estado do Parana / pago
municipal dr. Alicio Dias dos Reis, em 20 de janeiro de 2026.

GILSON DE JESUS ESTEVES
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Lein’ 2154. de 18 de dezembro de 2023

“Institui a implementa¢do do modelo ECIM na Rede Publica de
ensino do Municipio de Santo Antonio da Platina, na forma em que
se especifica.”

A Camara Municipal de Santo Antonio da Platina, Estado do Parand, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta lei autoriza o Poder Executivo a implementar o modelo de Escola
Civico Militar - ECIM nas institui¢des de ensino da Rede Publica Municipal de Educagao a
serem selecionadas conforme critérios estabelecidos nesta e demais normativas
complementares.

§ 1° Este modelo ¢ complementar as politicas de melhoria da qualidade da educacao
basica em ambito municipal, de modo a aperfeicoar e garantir o cumprimento das diretrizes
e metas estabelecidas no Plano Estadual e Municipal de Educacdo e nao implicard no
encerramento ou na substitui¢do de outros programas.

Art. 2° - Para a selecdo da instituicdo de ensino deverdo ser considerados, dentre
outros definidos pela Secretaria Municipal de Educag¢ao, os seguintes critérios:
I - institui¢des com alunos em situacao de alto indice de vulnerabilidade social;
II - com a oferta das etapas anos iniciais do ensino fundamental regular.
§ 1° Ato da Secretaria Municipal da Educagdo definira as metas e a metodologia
de mensuracao de resultados do Programa.

Art. 3° - Para a execucao do Programa, o Municipio de Santo Antonio da Platina-
PR podera firmar convénios, termos de compromisso, acordos de cooperacdo, termos de
execugdo, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com oOrgaos ¢ entidades da
administragao publica federal, estadual, municipal e distrital ou com entidades privadas sem
fins lucrativos.

Art. 4° - A implantacdo do Programa ocorrera conforme disponibilidade
orgamentdaria e financeira do Municipio.

Art. 5° - Os militares que atuarem nas unidades escolares ndo serdo considerados,
para todos os fins, como profissionais da educagdo bésica, nos termos do disposto no art. 61
da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 6° - Aplica-se, subsidiariamente, a Lei do Estado do Parana n°® 21.327, de 20
de dezembro de 2022, ou outra que venha a substitui-la.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ,ANTONIO DA
PLATINA / ESTADO DO PARANA / PACO MUNICIPAL DR. ALiCIO DIAS DOS

REIS, aos 18 de dezembro de 2023. —
‘ JOSE DA SILVA COELHO
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JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 484/23

Institui e regulamenta o Programa de Escolas Civico-
Militares no Municipio de Santo Antonio da Platina - PR e da
outras providéncias.

José da Silva Coelho Neto, Prefeito Municipal de Santo Antonio da Platina, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a Orientagdo Conjunta n.° 3/2023 - DEDUC/DPGE/SEED que dispde
sobre o processo de implantacdo do Programa Municipal de Escolas Civico-Militares, tendo como
modelo os Colégios Civico-Militares.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n.° 2154/2023 que autoriza o Poder Executivo
Municipal a instituir o Programa de Escolas Civico-Militares do Estado do Parand nas institui¢cdes de
ensino da rede municipal de educagdo, com a finalidade de promover a melhoria da educagdo no
ensino fundamental do 1° ao 5° ano.
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CONSIDERANDO a necessidade de se emitir Decreto Municipal a fim de regulamentar o
Programa de Escolas Civico-Militares no ambito do Municipio de Santo Antdnio da Platina - PR;

DECRETA:

Art. 1°. O presente Decreto regulamenta o Programa de Escolas Civico-Militares no
municipio de Santo Antdnio da Platina - PR, tendo como modelo os Colégios Civico-Militares do
Parana para institui¢des de ensino da Rede Municipal de Educagao Bésica, na modalidade do Ensino
Fundamental, a serem selecionadas conforme critérios estabelecidos neste Decreto e na Lei Municipal
n.° 2154/2023.
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Art. 2°. A instituicdo de ensino podera ser selecionada consoante diretrizes estabelecidas no
Programa Nacional das Escolas Civico-Militares ou mediante regulamentagdo da Secretaria
Municipal de Educagdo e Esportes e funcionara em regime de parceria entre a Secretaria Municipal
da Educacao e Esportes e 6rgaos de Seguranga.

oF;

Art. 3°. Para implantagdo do disposto neste artigo serd considerada a instituicdo de ensino
jé credenciada e em pleno funcionamento, a qual passard por processo de conversao para o modelo
Escola Civico Militar.

Art. 4°. As atividades civico-militares que compordo o Programa serdo definidas

conjuntamente pela Secretaria Municipal da Educagao e Esportes, Equipe Escolar e pelo respectivo
orgdo parceiro na implementagao do modelo ECIM.

Art. 5°. Sao diretrizes das ECIM:;
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I - elevacgdo da qualidade de ensino medida pelo Indice de Desenvolvimento da Educagio
Basica (IDEB);

I - estabelecimento de parceria entre a Secretaria Municipal da Educagdo e Esportes e 6rgaos
de Seguranca;

III - gestdo e organizagdo do trabalho escolar pautadas na gestdo pedagdgica eficiente;

IV - atividades escolares conduzidas por profissionais do quadro da Secretaria Municipal de
Educagao e Esportes.

Art. 6°. Compete a Secretaria Municipal da Educacao e Esportes:

I - a escolha da instituicdo de ensino que fard parte do Programa, ouvida a comunidade
escolar;

IT - a edicdo dos atos normativos necessarios a operacionalizagdo, a gestdo e a implantagao
do modelo;

IIT - ofertar formagdo continuada aos profissionais em atua¢do nas unidades escolares,
IV - definir metodologia de monitoramento e avaliagdo para a institui¢do participante;

V - definir as diretrizes pedagogicas, acompanhar, gerenciar e orientar a institui¢do
educacional envolvida.

Art. 7°. Compete a instituicao de ensino participante do Modelo ECIM:

I - adotar e implementar o modelo escola Civico-Militar, elaborado pela Secretaria
Municipal da Educacao e Esportes;

II - elaborar diagnostico e plano de acdo para a implementag¢ao do modelo ECIM de acordo
com o projeto pedagogico da respectiva unidade escolar;

IIT - zelar pela garantia da qualidade do processo educacional;

IV - prestar informagdes ao respectivo Nucleo Regional de Educacdo e a Secretaria
Municipal da Educacdo e Esportes sobre a execu¢do do Programa;

V - observar os principios éticos de respeito aos direitos humanos, a protecdo a dignidade
humana, o zelo pelos direitos fundamentais de toda a comunidade escolar e a diversidade.

Art. 8°. O Programa seré avaliado continuamente, como forma de aferi¢do da melhoria e do
atingimento das metas do modelo proposto.

§ 1° Serdo objeto de avaliacdo pela Secretaria Municipal da Educacdo e Esportes as
atividades de apoio a gestdo pedagogica e a gestdo administrativa do modelo escola Civico Militar.

Art. 9°. Para a execugdo do Programa, o Municipio de Santo Antonio da Platina - PR podera
firmar convénios, termos de compromisso, acordos de cooperagdo, termos de execucdo, ajustes ou
outros instrumentos congéneres, com orgaos ¢ entidades da administra¢do publica federal, estadual,
municipal e distrital ou com entidades privadas sem fins lucrativos.

Art. 10. O modelo de Programa de Escolas Civico-Militares do Estado do Parana no
Municipio de Santo Anténio da Platina - PR ¢ o conjunto de a¢des promovidas com vistas a gestdo
de exceléncia nas areas pedagdgica, administrativa e de atividades civico-militares.

§1°. O modelo disposto no caput deste artigo terd a seguinte composicao para cada
instituicdo de ensino:
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I - integrantes do quadro de servidores publicos:

a) um professor do Quadro Proprio do Magistério Municipal para suprir a fungado de Diretor-
Geral de Instituigao de Ensino;

b) Corpo docente, equipe pedagdgica e administrativa, conforme demanda especificada em
norma propria;

II - integrantes militares:

a) dois ou mais militares para a atribui¢do de monitor, conforme a demanda da instituicao
de ensino.

Art. 11. O Diretor da Institui¢do de Ensino serd nomeado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal para o exercicio de um mandato de 03 (trés) anos, devendo ter sido aprovado na avaliagdo
de mérito e desempenho dos profissionais do magistério, conforme a Lei Municipal 2039 de 15 de
setembro de 2022 que alterou a Lei Municipal 1120 de 04 de abril de 2012, cuja metodologia sera
disciplinada por meio de decreto municipal, nos termos da Resolucao n.° 01, de 27 de julho de 2022
- Ministério da Educag¢do - ou outra que venha a substitui-la.

Art.12. Os monitores atuardo nas atividades extracurriculares de natureza civico-militar,
conforme normas complementares para o cumprimento do disposto neste Decreto.

Art. 13. Os militares serdo contratados para atuar nas escolas selecionadas para o Programa
de Escolas Civico-Militares do Estado do Parand no Municipio de Santo Antonio da Platina - PR
como prestadores de tarefa por tempo certo.

Art. 14. A implantagdo e a ampliagdo do Programa ocorrerdo conforme disponibilidade
orcamentaria e financeira do Municipio de Santo Antonio da Platina - PR.

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes a coordenagao estratégica
e implementacao das agcdes do Programa de Escolas Civico-Militares do Municipio de Santo Antonio
da Platina - PR.

§1°. O apoio financeiro para a contratagdo de servicos relativos ao Programa de Escolas
Civico-Militares do Municipio de Santo Antonio da Platina - PR ficard a cargo da Prefeitura
Municipal de Santo Antdnio da Platina - PR.

§2°. A Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes serd responsavel pela aquisicdo dos
uniformes para os estudantes das institui¢des de ensino selecionadas, respeitada a disponibilidade
orcamentdria e financeira do Municipio de Santo Antdnio da Platina - PR

Art. 16. Os militares que atuarem nas escolas civico-militares do Municipio de Santo
Antonio da Platina - PR ndo serdo considerados, para todos os fins, como profissionais da educagio
basica, nos termos do disposto no art. 61 da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 17. As escolas selecionadas para o Programa de Escolas Civico-Militares do Municipio
de Santo Antonio da Platina - PR deverdo obrigatoriamente contemplar atividades que incluam:

I - a execucao diaria dos hinos oficiais: Hino Nacional Brasileiro, Hino do Parana, Hino do
Municipio, Hino da Independéncia e o Hino a Bandeira do Brasil em postura adequada;

IT - o uso de uniforme proprio da Escola Civico-Militar, instituido em parceria com a
Secretaria Municipal de Educagdo de Santo Antdnio da Platina - PR;

III - a formacao de marcial para o acesso as salas de aula;

IV - o estimulo a valores e principios civico-militares, incluindo-se aqui a oferta de uma
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unidade curricular que contemple Cidadania e Civismo.

V - apratica de atividades esportivas que estimulem disciplina, autocontrole e a cooperagao.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educac¢do e Esportes editard, no dmbito de suas
competéncias, normas complementares para o cumprimento do disposto neste Decreto.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA /
ESTADO DO PARANA / PACO MUNICIPAL DR. ALICIO DIAS DOS REIS, aos 19 de

dezembro de 2023. —
{?SE DA SILVA COELHO
; ETO
Hok 870,02 9-%F
19/12/2023 15:52:18
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
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INFORMACAO :

Ao Dep. de Orcamento e Programagao,

CALCULO PARA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
Em atendimento a Lei Complementar n2 101/2000

Protocolo 1642/2026, de 20 de janeiro de 2026
Assunto Projeto de Lei - Cargos - Escola Civico - Militar
Requerente Secretaria Municipal de Educagao - Fernando Ribeiro dos Santos

CALCULO DO VALOR SOLICITADO :

CRIA CARGOS
cargo simbolo valor
Monitor Civico- Militar CC-03 R$ 6.321,58
Monitor Civico- Militar CC-03 R$ 6.321,58
total | R$  12.643,16

VALOR TOTAL DOS CARGOS CRIADOS|R$  12.643,16

RESUMO - PROTOCOLO 1642/2026 - PROJETO DE LEI

VALOR TOTAL DOS CARGOS CRIADOS (a maior) R$ 12.643,16
diferenca referente as alteragoes relacionadas |A MAIOR R$ 12.643,16
R$ 12.643,16
ENCARGOS SOBRE A REMUNERAGAO
Previdéncia empresa 16% 2.022,91
SAT 2,212% 279,67 2.302,57
Total mensal 14.945,73

ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

ENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com br/p926024b94e97b

A=l ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 22/01/2026 18:18 -03:00 -03

v
1/12 avos do 13° salario mensal 12 1.053,60 ﬁ
-_—
o]
1/12 avos do adicinal de férias 12 351,16 1.404,76 2
v
Previdéncia empresa 16% 224,76 E
Previdéncia SAT 2,212% 31,07 255,83 1.660,60 o

'!'"' d

Total mensal COM ENCARGOS, incluindo férias e 13° salario | A MAIOR | R$ 16.606,33
(DEZESSEIS MIL, SEISCENTOS E SEIS REAIS E TRINTA E TRES CENTAVOS)
Departamento Municipal de Recursos Humanos, 22/01/2026

o

Observagoes:

1) Valor conforme Decreto 159/25. Nao foi aplicado o reajuste anual de janeiro/2026.
2) Contribuigédo Patronal considerando a desoneracéo da folha de pagamento - Lei Federal n® 14.973/24, de 16/09/24.

[ ano de 2026 | 16%]

[ anode2027 | 20%| MAURICIO MOREIRA JUNIOR
#¥£,031,060-+*
22/01/2026 18:17:53
DIRETOR DO DEPARTAMENTO

MUNICIPAL RECURSOS
HUMANOS
DECRETO N2 01/2025

Assinatura digital avangada.



V Estado do Parana
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www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br - contabilidade@santoantoniodaplatina.pr.gov.br
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL N° 024/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

DESPESA COM PESSOAL

DESPESA EMPENHADA

12/2024 a 11/2025

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)

95.829.253,19

Pessoal Ativo

81.828.596,16

Pessoal Inativo e Pensionistas 7.687.429,64
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (art. 18, § 1° da LRF) (II) 4.730.083,06
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (exceto elemento 34) 1.583.144,33
(-) DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) (ll) 3.222.091,63
Indenizag6es por Demisséo e Incentivos a Demissao Voluntaria 903.597,71
Decorrentes de Decisao Judicial 258.991,92
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00
[Agentes Comunitarios de Saude e de Combate as Endemias com Recursos Vinculados (CF, Art. 198, § 1 2.059.502,00
Pensionistas 0,00
IRRF 0,00

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE-TDP (IV)=(I-lI-lll) (1)

92.607.161,56

|RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (V) (2) | 213.339.189,79|
(-)Transferéncias obrigatérias da unido relativas a emendas individuais(VI) (§ 1°, art. 166-A da CF) 3.841.266,93
(-)Transferéncias obrigatérias da unido relativas a emendas de bancadas(VI) (§ 16, art. 166 da CF) 109.445,05
(-)Transferéncias da Uniéo relativas a remuneragéo dos agentes comunitarios de satde e de combate a ende 2.366.713,80
[RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL VI (V-VI) (2) | 207.021.764,01
IPERCENTUAL VII (111 / V) I 44,73 I
IVALOR COMPROMETIDO PARA O ANO EM CURSO | 5.444.398,17| 47,36 I
[Projeto de Lei - Cargos Monitor Civico Militar (02) | 199.275,96| 47,46 |

Protocolo 1642/2026
1 -As despesas com pessoal foram calculadas com base no Demonstrativo de Despesa com Pessoal obtido no Anexo |

periodo de Dezembro/2024 a Novembro/2025, acrescido dos valores comprometidos para o periodo em curso.

do RGF-TCE-PR, realizado no

2 - Calculada com base na RCL do periodo de Dezembro/2024 a Novembro/2025, obtido no Anexo | do RGF - TCE-PR, sem o reajuste inflacionario do ano

de 2025.

3 - O indice atual encontra-se abaixo do limite maximo permitido pelo inciso Ill do art. 20 e pelo art. 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

4- A LRF 101/2000 em seu art. 22 estabelece o seguinte:

Art.22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre. Paragrafo tnico. Se a
despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou érgao referido no art. 20 que houver incorrido

No excesso:

| - concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de remuneragao a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de

determinacgao legal ou contratual, ressalvada a revisao prevista no inciso X do art. 37 da Constituicao;
Il - criagao de cargo, emprego ou fungao;
1l - alteragao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagao de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou

falecimento de servidores das areas de educagao, satde e seguranca;

V - contratagao de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6o do art. 57 da Constituicdo e as situagoes previstas na lei de diretrizes

orgamentarias.

**% 508.079-*%*

&

DECRETO N° 028/2025
Assinatura digital avangada.

ELTON ELIAS PINTO

25/01/2026 15:15:16
= DIRETOR DO DEP. MUNICIPAL DE
ORCAMENTO E PROGRAMACAO

ELTON ELIAS PINTO
Diretor do Departamento Municipal de Orgamento e Programagao

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com_br/p4d6674d459e0a
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA
Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n° - Fone (43) 3534-8700 — CNPJ 76.968.627/0001-00
e-mail: prefeitura@santoantoniodaplatina.pr.gov.br - site: www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br

DECLARACAO

Declaro, para fins de atendimento ao disposto no inciso Il do art. 16
da Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que as
despesas decorrentes do Projeto de Lei, que cria a Divisdo de Ensino Disciplinar
Militar e o cargo comissionado de Monitor Civico Militar CC-03, destinados ao
atendimento dos requisitos da Lei n° 2154, de 18 de dezembro de 2023, e do
Decreto n°® 484/2023, na Escola Municipal Civico Militar Professora Ophélia Mello
Nascimento, possuem previsdo e adequacido orgcamentaria e financeira conforme

disposto em:

e Lein® 2407, de 19 de dezembro de 2025 — Lei Orgamentaria Anual para o
exercicio de 2026;

e Lei n° 2.408, de 19 de dezembro de 2025 — Plano Plurianual 2026-2029 e
suas alteragoes;

e« Lein® 2406, de 19 de dezembro de 2025 — Diretrizes Orgamentarias para o

exercicio de 2026.

As referidas despesas estdo de acordo com o demonstrativo de proventos emitido
pelo Departamento de Recursos Humanos, até o montante de R$ 199.275,96 (cento

e noventa e nove mil, duzentos e setenta e cinco reais e noventa e seis centavos).

Santo Antdnio da Platina, 26 de janeiro de 2026.

GILSON DE JESUS ESTEVES
| 76.968.627/0001-00
27/01/2026 14:38:47

Prefeito Municipal

GILSON DE JESUS ESTEVES
Prefeito Municipal

: PARA COMNFEREMCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com br/p6c4c628289fd7

E-. ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 27/01/2026 14:38 -03:00 -03
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
Estado do Parana

www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br - contabilidade@santoantoniodaplatina.pr.gov.br

PROJETO DE LEI
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

TIPO DE AGAO GOVERNAMENTAL

Despesa Obrigatdria de Carater Continuado DCriagéo, Expansdo ou Aperfeicoamento da

Acado Governamental
Descrigao

O Presente Projeto de Lei, que cria a Divisdo de Ensino Disciplinar Militar e o cargo comissionado de Monitor Civico Militar CC-
03, destinados ao atendimento dos requisitos da Lei n°® 2154, de 18 de dezembro de 2023, e do Decreto n°® 484/2023, na Escola
Municipal Civico Militar Professora Ophélia Mello Nascimento.

COMPATIBILIDADE ENTRE AS LEIS ORGAMENTARIAS

Programa do PPA a ser alterado: n°.188
Acgéo da LDO a ser alterada: n°.2.122
DOTAGAO ORGAMENTARIA
ENTIDADE Prefeitura
ORGAO 9
UNIDADE ORCAMENTARIA 3
FUNCAO 12
SUBFUNCAO 361
PROGRAMA 188
PROJETO/ATIVIDADE 2122
NATUREZA DA DESPESA 3.1.90.11.00 e 3.1.90.13.00.00
FONTE DE RECURSO 104 - EDUCAGAO 25% Sobre Demais Impostos Vinculados a

Educacgao Basica
PREVISAO DA DESPESA
l EXERCICIO
|[vALOR

2026
199.275,96

2027
199.888,25

2028 |
206.884,33]

Obs.: * Os valores a serem acrescidos foram corrigidos conforme previsdo do Banco Central (Boletim Focus de 16/01/26 IPCA
em 3,80% e 3,50% respectivamente para os exercicios de 2027 e 2028.

Observagdes:

1) Considerando a desoneragao da Folha de Pagamento de Contribuicao Patronal - Lei Federal n°® 14.973/24, de 16/09/24.
ano de 2026 16%

ano de 2027 20%

FONTES DE COMPENSAGAO

As despesas decorrentes do Projeto de Lei. De acordo com os valores estimados, a despesa total sera de R$ 199.275,96
(cento e noventa e nove mil, duzentos e setenta e cinco reais e noventa e seis centavos), com recursos oriundos da Fonte 104
- EDUCACAO 25% Sobre Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica. Ja previstas nas Leis Orgamentarias do Municipio
de 2026.

Santo Antdnio da Platina, 26 de janeiro de 2026.

ELTON ELIAS PINTO
***,508.079-**
26/01/2026 09:53:19
™ DIRETOR DO DEP. MUNICIPAL DE
ORCAMENTO E PROGRAMACAO
DECRETO N© 028/2025
Assinatura digital avangada.

ELTON ELIAS PINTO
Diretor do Departamento de Orgamento e Programacao
CRA-PR 03.1749

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/p6034c76a92875
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Processo Digital

MUNICIiPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

Impressao Juntada de Documentos - Juntada de Documentos

Pag 171

Processo N° 1642 / 2026
Cadigo Verificador: QC302XSE

Requerente: SECRETARIA DE EDUCACAO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
Detalhes: Solicitar criagdo de cargo de Monitor Civico militar para a escola municipal Civico militar Professora Ophélia

Mello Nascimento.

Assunto: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
Subassunto: SOLICITACAO

Data Abertura: 20/01/2026 13:57

Juntada

Data Previsao: 19/02/2026

Data: 25/01/2026 15:08
Usuario: ELTON ELIAS PINTO
Observacgao: Juntada de Documentos na data 25/01/2026

Nome

Data

Demonstrativo Previsao de Gastos com Pessoal 024-2026-Projeto de Lei
Cargos Monitor Civico Militar.pdf

25/01/2026 15:08

Declaracédo do Ordenador da Despesa Reajuste Cargos Escola Civico
Militar.doc

25/01/2026 18:53

Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro 2026.xls

25/01/2026 18:53
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AN TONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LET N° xx/2026

Encaminho a apreciagao desta Casa Legislativa o presente Projeto
de Lei que altera a Lei Municipal n°® 1.427, de 30 de janeiro de 2015, que dispde sobre a
Estrutura Administrativa do Municipio de Santo Antonio da Platina, com o objetivo de
instituir a Divisdo de Ensino Disciplinar Militar, no ambito da Secretaria Municipal de
Educagdo, bem como criar o cargo em comissao de Monitor Civico-Militar, visando ao
fortalecimento e a consolida¢do do modelo educacional civico-militar na rede municipal
de ensino.
Com efeito, a proposta encontra amparo na Lei Municipal n°
2.154/2023, que estabeleceu diretrizes para a implementacdo das Escolas Civico-
Militares no Municipio, reconhecendo a importancia da disciplina, da hierarquia, da
valorizagdo de principios éticos e morais e da promo¢ao de um ambiente escolar seguro,
organizado e favoravel ao processo de ensino-aprendizagem.

Complementarmente, o Decreto Municipal n® 484/2023 regulamentou
a execucao do referido modelo educacional, definindo critérios operacionais, atribuicdes
institucionais e a atuacdo de profissionais responsaveis pelo acompanhamento
disciplinar e civico dos alunos, evidenciando a necessidade de adequagdo da estrutura
administrativa municipal para assegurar a efetividade das politicas publicas
educacionais ja instituidas.

Nesse contexto, a criacdo da Divisdo de Ensino Disciplinar Militar visa
organizar, planejar, coordenar e controlar as acdes relacionadas a disciplina, a conduta e
a formacao civica dos estudantes, atuando de forma integrada com a equipe pedagdgica
e sob a gestdo da dire¢do da unidade escolar, garantindo a harmonia entre os aspectos
pedagogicos e disciplinares.

O cargo de Monitor Civico-Militar mostra-se imprescindivel para a
execugdo das atribui¢des previstas no modelo civico-militar, especialmente no apoio a
direcdo escolar, na articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacdo, na mediagdo de
questdes disciplinares, na formagdo de valores e no acompanhamento das atividades
civicas e pedagdgicas, exigindo, para tanto, formagao de nivel superior e a condi¢do de
militar da reserva, requisitos compativeis com a natureza das fungdes desempenhadas.

Ressalta-se que a proposicdo observa os principios da legalidade,
eficiéncia e interesse publico, ndo se tratando de mera ampliacdo administrativa, mas de

adequacdo funcional necessaria a implementagdo de politica publica educacional
vigente, em consonancia com a legislacdo municipal.

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n° 76.968.627/0001-00
Site: https://santoantoniodaplatina.atende.net/cidadao e-mail: prefeitura@santoantoniodaplatina.pr.gov.br Fone: (43) 3534-8700
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AN TONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

No tocante ao aspecto or¢amentario-financeiro, o Projeto de Lei prevé
a adog¢do das medidas necessarias para abertura de crédito adicional e os ajustes
pertinentes no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, estando
acompanhado do respectivo impacto or¢camentario-financeiro, em atendimento as
disposi¢des da Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Em atencdo aos Principios Fundamentais consagrados no art. 2°, da
Constituicao Federal, dentre os quais se destaca a Independéncia desta Casa de Leis
enquanto Poder Legislativo e do Poder Executivo, oportuno se faz e com a mesma
importancia destacar a Harmonia reciproca e historica construida ao longo dos anos por
estes dois Poderes, buscando sempre alcancar as melhores decisdes para o Municipio de
Santo Antonio da Platina, Estado do Parand e a seus cidaddos, assim, apresenta-se a
melhor analise dos Nobres Vereadores ¢ das Nobres Vereadoras almejando anuéncia
para aprovagao do Projeto de Lei em destaque.

Por oportuno, aproveita-se para renovar votos de elevada estima e
consideragdo a Vossa Exceléncia e Ilustres pares, reiterando-se disposi¢do ao caminho
do didlogo construtivo em prol dos interesses fim destes dois Poderes, ora, o interesse
publico.

Atenciosamente,

GILSON DE JESUS ESTEVES
Prefeito Municipal

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n° 76.968.627/0001-00
Site: https://santoantoniodaplatina.atende.net/cidadao e-mail: prefeitura@santoantoniodaplatina.pr.gov.br Fone: (43) 3534-8700
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AN TONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Projeto de Lei n° xx, de xx de janeiro de 2026.

“Altera a Lei Municipal n° 1.427, de 30 de janeiro de
2015, que dispoe sobre a Estrutura Administrativa do
Municipio de Santo Anténio da Platina, Estado do
Parand, define as atribuicées dos Orgdos do Executivo
Municipal, estabelece os Quadros de Cargos de
Provimento em Comissdo e de Fungoes Gratificadas, com
seus respectivos simbolos e valores e da outras
providéncias”.

A Camara Municipal de Santo Antonio da Platina, Estado do Parand, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Promove alteragdes na estrutura administrativa do Municipio de Santo
Antdnio da Platina — PR, de acordo com as seguintes disposi¢des:

I - Fica criada a Divisdao de Ensino Disciplinar Militar e o cargo comissionado
de Monitor Civico-Militar.

Art. 2° Em razdo das alteragdes previstas no artigo 1°, acrescentam-se nos
Anexos I, II, III, da Lei Municipal n® 1.427, de 30 de janeiro de 2015, os seguintes
dispositivos, conforme segue:

ANEXOI

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL

(..)
I11 - ORGAOS DE NATUREZA ESPECIFICA

(..)
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

(..)
DIVISAO DE ENSINO DISCIPLINAR MILITAR

A Divisdo de Ensino Disciplinar Militar tem como fungao principal planejar,
coordenar e controlar as atividades relacionadas a disciplina, hierarquia e conduta dos
alunos em institui¢des de ensino militar ou escolas civico-militares. Sua atuagdo visa
garantir um ambiente seguro, ordenado e propicio a aprendizagem, internalizando
valores €ticos € morais, dentre as principais funcdes e atribui¢des desta divisdo estdo a
gestdo da disciplina, formacdo de valores, coordenar os monitores, treinamento de
equipe, garantir o elo militar na Secretaria Municipal de Educacdo, cabendo ao Diretor
da Instituicdo de Ensino a gestdo da Divisdo.

ANEXO II

ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL

(..)
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n° 76.968.627/0001-00
Site: https://santoantoniodaplatina.atende.net/cidadao e-mail: prefeitura@santoantoniodaplatina.pr.gov.br Fone: (43) 3534-8700
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AN TONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

(...)

DIVISAO DE ENSINO DISCIPLINAR MILITAR
Monitor Civico-Militar

Requisitos: Nivel médio completo e ser militar da reserva.
Atribui¢des:

a) Articular juntamente com a equipe pedagogica, as acoes e atividades da Escola
Civico-Militar;

b) Desenvolver as fungdes de planejamento, organizagdo, supervisdo técnica e
controle das atividades e servigos inerentes ao desenvolvimento do ensino;

c) Desenvolver acdes que garanta a reducdo da repeténcia, evasao, abandono e
distor¢do idade-série;

d) Desenvolver e executar, em articulacdo com a dire¢do, politicas de formagao
inicial e continuada de professores e equipe técnica;

e) Promover o acompanhamento das atividades relativas ao processo educacional,
garantindo a articulagdo das diferentes atividades e os servigos desenvolvidos em
ambito escolar;

f) Coordenar e acompanhar o desenvolvimento e a realizagdo das atividades
pedagdgicas na escola relacionadas ao aspecto civico e disciplinar, juntamente a equipe
pedagogica;

g) Promover a articulacdo e a integracdo entre os diversos programas da
Secretaria ¢ a escola;

h) Gerenciar e supervisionar as agdes ¢ atribuicdes da equipe pedagogica quanto
aos aspectos disciplinares;

1) Articular e divulgar as atividades realizadas para os demais setores da
Secretaria Municipal de Educacao;

1) Participar nas atividades civicas e de cunho pedagoégico promovidas pela
Secretaria Municipal de Educacdo, da Escola e das Unidades Escolares da Rede
Municipal;

k) Examinar e emitir parecer nos processos € documentos que lhe forem
encaminhados;

1) Identificar necessidades, propor, planejar, implantar e administrar projetos
relacionados a sua area de atuacao;

m) Assessorar tecnicamente, segundo as necessidades da Secretaria, auxiliando na
elaboragdo de atos normativos;

n) Auxiliar a Dire¢do na solug¢do de problemas disciplinares;

0) Articular e divulgar as atividades realizadas para os demais setores da
Secretaria Municipal de Educacao;

p) Participar nas atividades civicas e de cunho pedagoégico promovidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo e das Unidades Escolares da Rede Municipal;

q) Participar sempre que convocado juntamente com professores, diretores e
demais, nos cursos de formac¢ado continuada, encontros, seminarios e outros eventos;

r) Subsidiar a Dire¢do, com dados e informacdes relativas aos servicos prestados;
S) Os monitores atuardo nas atividades extracurriculares de natureza civico-
militar e auxiliardo a Dire¢do nas areas de sua competéncia;

t) Intermediar a disciplina na sala de aula juntamente com a Equipe Pedagdgica;
u) Desenvolver outras atividades, no dmbito de sua competéncia.

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n° 76.968.627/0001-00
Site: https://santoantoniodaplatina.atende.net/cidadao e-mail: prefeitura@santoantoniodaplatina.pr.gov.br Fone: (43) 3534-8700
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ANEXO III

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO EXECUTIVO

MUNICIPAL
Vagas Cargo Simbolo
(...) (..) (...)
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO
(...) (...) (...)
02 Monitor Civico-Militar CC-03

Art. 3° O Municipio devera providenciar a devida abertura de crédito adicional,
bem como os necessdrios ajustes nas Leis do Plano Plurianual e de Diretrizes
Orgamentarias em vigor.

Art. 4° O impacto or¢amentario previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal, em
anexo, fica sendo parte integrante desta Lei para todos os efeitos.

Art.5° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ’ANTCA)NIO DA
PLATINA / ESTADO DO PARANA / PACO MUNICIPAL DR. ALICIO DIAS DOS
REIS, aos xx de janeiro de 2026. —

GILSON DE JESUS ESTEVES
Prefeito Municipal
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PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

PARECER JURIDICO N° 0065/2026

MINUTA PROJETO DE LEI

SUMULA: “dAltera a Lei Municipal n° 1.427, de 30 de janeiro de 2015, que dispée sobre a
Estrutura Administrativa do Municipio de Santo Antonio da Platina, Estado do Parana, define as
atribui¢ées dos Orgdos do Executivo Municipal, estabelece os Quadros de Cargos de Provimento
em Comissdo e de Funcoes Gratificadas, com seus respectivos simbolos e valores e da outras

providéncias.”
INTERESSADO: Prefeito Municipal

RELATORIO

Trata-se de parecer juridico exarado em razdo do encaminhamento a esta
Procuradoria Juridica de Minuta de Projeto de Lei que altera a Lei Municipal n® 1.427, de 30 de
janeiro de 2015, que dispde sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de Santo Antonio da
Platina, Estado do Parand, define as atribui¢des dos Orgéos do Executivo Municipal, estabelece os
Quadros de Cargos de Provimento em Comissdo e de Fungdes Gratificadas, com seus respectivos
simbolos e valores e d4 outras providéncias

E o relatorio.
FUNDAMENTACAO

Inicialmente, ressalte-se que o parecer tem por objetivo uma analise técnica
de suas disposicdes, ou seja, se estdo de acordo com as exigéncias constitucionais e legais,
remanescendo aos Vereadores o estudo sobre a viabilidade da proposta no que tange ao interesse
publico.

Cabe consignar ainda que o presente parecer tem carater opinativo e interna
corporis, sendo dirigido apenas ao Chefe do Executivo Municipal, ja que a Procuradoria Municipal
apenas presta assessoria € consultoria ao Poder Executivo Municipal.

Trata-se de Minuta de Projeto de Lei que tem por objetivo alterar a Lei n°
1.427/2015 para criar a Divisdo de Ensino Disciplinar Militar e o cargo comissionado de Monitor
Civico-Militar.

A matéria objeto do presente Projeto de Lei se adequa perfeitamente aos
principios de Competéncia Legislativa assegurados ao Municipio e insculpidos no art. 30, inciso I,
da Constitui¢ao Federal:

Art. 30 da Constituicdao da Republica Federativa do Brasil - Compete aos
Municipios:
1 - legislar sobre assuntos de interesse local;

()

Encontra respaldo também de modo expresso na Lei Organica do Municipio
de Santo Antdnio da Platina, in verbis:
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Art. 5° da Lei Orgdnica do Municipio de Santo Anténio da Platina — Ao
Municipio compete prover a tudo quanto respeite ao seu peculiar interesse e
ao bem-estar de sua populagdo, cabendo-lhe privativamente entre outras, as
seguintes atribuigoes:

I- legislar sobre assuntos de interesse local;

()

Trata-se de projeto de lei cuja iniciativa € privativa do Chefe do Executivo,
a teor do art. 57, incisos I e III, da Lei Organica Municipal de Santo Antdnio da Platina:

Art. 57 da Lei Orgdnica do Municipio de Santo Anténio da Platina - Sdo
de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre:

I — criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos, fungbes ou empregos
publicos na Administragdo Direta e Autdrquica ou aumento de sua
remuneracao,

Il - criagdo, estruturacdo e atribuicoes das Secretarias ou Assessores
equivalentes e Orgdos da Administragdo Piblica;

()

Dessa forma a Minuta do Projeto de Lei esta de acordo com as disposi¢des
da Constituicdo Federal e demais legislagdes pertinentes.

Contudo, deve ser providenciado o impacto orcamentdrio-financeiro,
conforme determina a Lei de Responsabilidade Fiscal, para posterior envio a Camara de
Vereadores.

CONCLUSAO

Isto posto, salvo melhor juizo, considerando os argumentos supra
mencionados, ¢ apos as alteragdes sugeridas, esta Procuradoria Juridica entende que a minuta do
Projeto de Lei em apreco possui embasamento legal, podendo ser enviada ao Poder Legislativo
Municipal para deliberag@o, apds receber numeragao e formatacao devida.

Ressalte-se que o parecer juridico tem carater opinativo, ndo vinculando a
decisdao da Autoridade Superior.

Santo Antonio da Platina- PR, assinado e datado digitalmente.
Assinado digitalmente por:

CINTIA ANTUNES DE ALMEIDA

DA SILVA

i ik 667.269-%*
04/02/2026 08:21:49
Assinatura qualificada ICP
Brasil

Cintia Antunes de Almeida da Silva
Advogada do Municipio - OAB/PR 41.023
Decreto 203/2012
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Projeto de Lei n° 017, de 04 de fevereiro de 2026.

“Altera a Lei Municipal n° 1.427, de 30 de janeiro de
2015, que dispoe sobre a Estrutura Administrativa do
Municipio de Santo Antonio da Platina, Estado do
Parand, define as atribuicées dos Orgdos do Executivo
Municipal, estabelece os Quadros de Cargos de
Provimento em Comissdo e de Fungoes Gratificadas, com
seus respectivos simbolos e valores e da outras
provideéncias”.

A Camara Municipal de Santo Antonio da Platina, Estado do Parana, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Promove alteragdes na estrutura administrativa do Municipio de Santo
Antonio da Platina — PR, de acordo com as seguintes disposi¢oes:

I - Fica criada a Divisdo de Ensino Disciplinar Militar e o cargo comissionado
de Monitor Civico-Militar.

Art. 2° Em razdo das alteragdes previstas no artigo 1°, acrescentam-se nos
Anexos I, II, III, da Lei Municipal n® 1.427, de 30 de janeiro de 2015, os seguintes
dispositivos, conforme segue:

ANEXO I

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL

(..)
I1I - ORGAOS DE NATUREZA ESPECIFICA

(..)
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

(..)
DIVISAO DE ENSINO DISCIPLINAR MILITAR

A Divisdo de Ensino Disciplinar Militar tem como fungao principal planejar,
coordenar e controlar as atividades relacionadas a disciplina, hierarquia e conduta dos
alunos em institui¢des de ensino militar ou escolas civico-militares. Sua atuagdo visa
garantir um ambiente seguro, ordenado e propicio a aprendizagem, internalizando
valores €ticos € morais, dentre as principais funcdes e atribui¢des desta divisdo estdo a
gestdo da disciplina, formacdo de valores, coordenar os monitores, treinamento de
equipe, garantir o elo militar na Secretaria Municipal de Educacdo, cabendo ao Diretor
da Instituicdo de Ensino a gestdo da Divisdo.

ANEXO II

ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL
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(..)

(...)

DIVISAO DE ENSINO DISCIPLINAR MILITAR
Monitor Civico-Militar

Requisitos: Nivel médio completo e ser militar da reserva.
Atribui¢des:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

a) Articular juntamente com a equipe pedagogica, as acoes e atividades da Escola
Civico-Militar;

b) Desenvolver as fungdes de planejamento, organizagdo, supervisdo técnica e
controle das atividades e servigos inerentes ao desenvolvimento do ensino;

c) Desenvolver acdes que garanta a reducdo da repeténcia, evasao, abandono e
distor¢do idade-série;

d) Desenvolver e executar, em articulacdo com a diregdo, politicas de formagao
inicial e continuada de professores e equipe técnica;

e) Promover o acompanhamento das atividades relativas ao processo educacional,
garantindo a articulagdo das diferentes atividades e os servigos desenvolvidos em
ambito escolar;

f) Coordenar e acompanhar o desenvolvimento e a realizagdo das atividades
pedagdgicas na escola relacionadas ao aspecto civico e disciplinar, juntamente a equipe
pedagogica;

g) Promover a articulacdo e a integracdo entre os diversos programas da
Secretaria ¢ a escola;

h) Gerenciar e supervisionar as agdes e atribuicdes da equipe pedagogica quanto
aos aspectos disciplinares;

1) Articular e divulgar as atividades realizadas para os demais setores da
Secretaria Municipal de Educacao;

1) Participar nas atividades civicas e de cunho pedagoégico promovidas pela

Secretaria Municipal de Educacdo, da Escola e das Unidades Escolares da Rede
Municipal;

k) Examinar e emitir parecer nos processos € documentos que lhe forem
encaminhados;

1) Identificar necessidades, propor, planejar, implantar e administrar projetos
relacionados a sua area de atuacao;

m) Assessorar tecnicamente, segundo as necessidades da Secretaria, auxiliando na
elaboragao de atos normativos;

n) Auxiliar a Dire¢do na solug¢do de problemas disciplinares;

0) Articular e divulgar as atividades realizadas para os demais setores da
Secretaria Municipal de Educacao;

p) Participar nas atividades civicas e de cunho pedagoégico promovidas pela
Secretaria Municipal de Educacdo e das Unidades Escolares da Rede Municipal;

q) Participar sempre que convocado juntamente com professores, diretores e
demais, nos cursos de formac¢do continuada, encontros, seminarios e outros eventos;

r) Subsidiar a Dire¢do, com dados e informacdes relativas aos servicos prestados;
S) Os monitores atuardo nas atividades extracurriculares de natureza civico-

militar e auxiliardo a Dire¢do nas areas de sua competéncia;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA
t) Intermediar a disciplina na sala de aula juntamente com a Equipe Pedagdgica;
u) Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.
ANEXO III
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO EXECUTIVO
MUNICIPAL
Vagas Cargo Simbolo
(... (...) (..)
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO
() (...) (..r)
02 Monitor Civico-Militar CC-03

Art. 3° O Municipio devera providenciar a devida abertura de crédito adicional,
bem como o0s necessdrios ajustes nas Leis do Plano Plurianual e de Diretrizes
Orgamentarias em vigor.

Art. 4° O impacto or¢amentario previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal, em
anexo, fica sendo parte integrante desta Lei para todos os efeitos.

Art.5° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ’ANTCA)NIO DA
PLATINA / ESTADO DO PARANA / PACO MUNICIPAL DR. ALICIO DIAS DOS
REIS, aos 04 de fevereiro de 2026. —
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 017/2026

Encaminho a apreciacdo desta Casa Legislativa o presente Projeto de
Lei que altera a Lei Municipal n° 1.427, de 30 de janeiro de 2015, que dispde sobre a
Estrutura Administrativa do Municipio de Santo Antonio da Platina, com o objetivo de
instituir a Divisdo de Ensino Disciplinar Militar, no ambito da Secretaria Municipal de
Educagdo, bem como criar o cargo em comissao de Monitor Civico-Militar, visando ao
fortalecimento e a consolida¢do do modelo educacional civico-militar na rede municipal
de ensino.

Com efeito, a proposta encontra amparo na Lei Municipal n°
2.154/2023, que estabeleceu diretrizes para a implementacdo das Escolas Civico-
Militares no Municipio, reconhecendo a importancia da disciplina, da hierarquia, da
valorizagdo de principios éticos e morais e da promo¢ao de um ambiente escolar seguro,
organizado e favoravel ao processo de ensino-aprendizagem.

Complementarmente, o Decreto Municipal n® 484/2023 regulamentou
a execucao do referido modelo educacional, definindo critérios operacionais, atribuicdes
institucionais e a atuacdo de profissionais responsaveis pelo acompanhamento
disciplinar e civico dos alunos, evidenciando a necessidade de adequagdo da estrutura
administrativa municipal para assegurar a efetividade das politicas publicas
educacionais ja instituidas.

Nesse contexto, a criacdo da Divisdo de Ensino Disciplinar Militar visa
organizar, planejar, coordenar e controlar as acdes relacionadas a disciplina, a conduta e
a formacao civica dos estudantes, atuando de forma integrada com a equipe pedagdgica
e sob a gestdo da dire¢do da unidade escolar, garantindo a harmonia entre os aspectos
pedagogicos e disciplinares.

O cargo de Monitor Civico-Militar mostra-se imprescindivel para a
execugdo das atribui¢des previstas no modelo civico-militar, especialmente no apoio a
dire¢do escolar, na articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacdo, na mediagdo de
questdes disciplinares, na formagdo de valores e no acompanhamento das atividades
civicas e pedagdgicas, exigindo, para tanto, formagao de nivel superior e a condi¢do de
militar da reserva, requisitos compativeis com a natureza das fungdes desempenhadas.

Ressalta-se que a proposicdo observa os principios da legalidade,
eficiéncia e interesse publico, ndo se tratando de mera ampliacdo administrativa, mas de
adequacdo funcional necessaria a implementagdo de politica publica educacional
vigente, em consonancia com a legislacdo municipal.

No tocante ao aspecto orgamentario-financeiro, o Projeto de Lei prevé
a adog¢do das medidas necessarias para abertura de crédito adicional e os ajustes
pertinentes no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, estando
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acompanhado do respectivo impacto or¢camentario-financeiro, em atendimento as
disposi¢des da Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Em atencdo aos Principios Fundamentais consagrados no art. 2°, da
Constituicao Federal, dentre os quais se destaca a Independéncia desta Casa de Leis
enquanto Poder Legislativo e do Poder Executivo, oportuno se faz e com a mesma
importancia destacar a Harmonia reciproca e historica construida ao longo dos anos por
estes dois Poderes, buscando sempre alcangar as melhores decisdes para o Municipio de
Santo Antonio da Platina, Estado do Parana e a seus cidadaos, assim, apresenta-se a
melhor analise dos Nobres Vereadores e das Nobres Vereadoras almejando anuéncia
para aprovacao do Projeto de Lei em destaque.

Por oportuno, aproveita-se para renovar votos de elevada estima e
consideracdo a Vossa Exceléncia e Ilustres pares, reiterando-se disposi¢do ao caminho
do didlogo construtivo em prol dos interesses fim destes dois Poderes, ora, o interesse
publico.

Atenciosamente,

GILSON DE JESUS ESTEVES
N, 76.968.627/0001-00
04/02/2026 17:11:14
“» Prefeito Municipal

A
GILSON DE JESUS ESTEVES
Prefeito Municipal
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Oficio n® 021/2026 Em 04 de fevereiro de 2026.

Senhor Presidente,

Através do presente solicitamos a apreciacdo do Projeto de Lei n° 17/2026 em
Regime de Urgéncia Especial, nos termos do Regimento Interno desta Casa Legislativa, com
a convocacio de Sessoes Extraordinarias para sua deliberacao.

O referido Projeto de Lei tem por objetivo o objetivo de instituir a Divisdo de Ensino
Disciplinar Militar, no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, bem como criar o cargo
em comissdo de Monitor Civico-Militar, visando ao fortalecimento e a consolidagdo do
modelo educacional civico-militar na rede municipal de ensino.

Nesse contexto, a criagdo da Divisdo de Ensino Disciplinar Militar visa organizar,
planejar, coordenar e controlar as agdes relacionadas a disciplina, a conduta e a formacao
civica dos estudantes, atuando de forma integrada com a equipe pedagogica e sob a gestdo da
dire¢do da unidade escolar, garantindo a harmonia entre os aspectos pedagdgicos e
disciplinares.

O cargo de Monitor Civico-Militar mostra-se imprescindivel para a execu¢ao das
atribui¢des previstas no modelo civico-militar, especialmente no apoio a dire¢ao escolar, na
articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacao, na mediagdo de questdes disciplinares,
na formacao de valores e no acompanhamento das atividades civicas e pedagogicas, exigindo,
para tanto, formagdo de nivel superior e a condicdo de militar da reserva, requisitos
compativeis com a natureza das fun¢des desempenhadas.

> PARA COMFEREMCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com br/pa836da7 107924
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A urgéncia ora solicitada justifica-se em razao do inicio do periodo letivo.

Contando com sua atencdo, manifestamos nossos protestos de aprego e elevada
consideracao.

Atenciosamente, GILSON DE JESUS ESTEVES

% 16068 627/0001.00
dAY 04/02/7026 17:10:52
Prefeito Municipal

GILSON DE JESUS ESTEVES
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

LUCIANO DE ALMEIDA MORAES
Presidente da Camara Municipal

Nesta
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Santo Antonio da Platina, 10 de fevereiro de 2026.

Of. n°. 019/2026-DMOP

Exmo. Sr.

LUCIANO ALMEIDA DE MORAES
DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta

Assunto: Solicitacio de retira e devolucio do Projeto de Lei n°. 017/2026

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, venho por meio deste solicitar
a retirada e devolucdo de tramitacdo do Projeto de Lei que dispde sobre a instituicdo da
Divisdao de Ensino Disciplinar Militar, no ambito da Secretaria Municipal de Educacao, bem
como a criacao do cargo em comissao de Monitor Civico-Militar.

A presente solicitagdo se d& para fins de reavaliacdo e
adequacdes técnicas necessarias ao aprimoramento da matéria, a fim de assegurar sua plena
consonancia com os interesses da Administragao Publica ¢ da comunidade escolar.

O pedido fundamenta-se no art. 42, inciso I, alinea “b”, do
Regimento Interno da Camara Municipal, que autoriza a retirada de proposi¢do por
requerimento do autor, bem como no art. 245, § 2° que dispde que, sendo o autor o
Executivo, a retirada devera ser comunicada por oficio, ndo podendo ser recusada.

Diante do exposto, solicitamos que sejam adotadas as
providéncias regimentais cabiveis para a retirada do referido Projeto de Lei.

Sem mais para o momento, reitero votos de estima e
consideragao.

Atenciosamente,

GILSON DE JESUS ESTEVES
76.968.627/0001-00
12/02/2026 10:25:33
Prefeito Municipal

74

GILSON DE JESUS ESTEVES
Prefeito Municipal

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/p94096d75dd86e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Santo Antdnio da Platina, 27 de maio de 2026

Oficio n°® 10/2026

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei — Abertura de Crédito Adicional Especial.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

A Secretaria Municipal de Educagédo vem, por meio deste, solicitar a abertura de crédito adicional
especial no orcamento do exercicio de 2026, com a finalidade de criar dotacdo orcamentaria especifica
para viabilizar a criacdo da Agao 2491 — Divisdo de Ensino Disciplinar Militar, visando autorizar o Poder
Executivo a abrir um Crédito Adicional Especial no valor global de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

A presente medida tem como finalidade viabilizar a criagdo da Divisdo de Ensino Disciplinar Militar ,
uma estrutura fundamental para o aprimoramento das diretrizes pedagdégicas e organizacionais de nossa
rede de ensino.

Para a cobertura do referido crédito, serdo utilizados recursos provenientes da anulagdo de dotagao
orcamentaria, conforme autorizado pelo artigo 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n.° 4.320/1964,
guardando estrita consonéncia com o equilibrio fiscal do municipio, conforme detalhado a seguir:

1. Dotacbes a Serem Suplementadas (criadas):

Dotagdo  Vinculo Descrigao Valor (R$)

1620 104 3190110- Ve_nmmentos e o R$ 84.000,00
vantagens fixas — pessoa civil

1621 104 319013 - Contribui¢des Patronais R$ 16.000,00

Subtotal R$ 100.000,00

OF%;
B
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2. Dotagéao a Ser Reduzida (Fonte de Recursos):

Dotagdo Vinculo Descrigao Valor (R$)
943 104 449051 — Obras e instalagao R$ 100.000,00
Subtotal R$ 100.000,00

Justificativa:

A criacao desta nova divisdo exige dotacao especifica (Crédito Especial), uma vez que tais despesas nao
foram previamente contempladas na Lei Orgamentaria Anual (LOA) vigente. A dotagdo 943 dispde de
saldo suficiente e sua alteragédo ndo prejudicara as metas da administracao.

Diante da relevancia da matéria para o desenvolvimento educacional de nosso municipio, solicitamos a
aprovacao destes projetos.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os meus protestos de elevada estimativa e
distinta consideragéo.

Atenciosamente,

Diante do apresentado, solicitamos o encaminhamento do presente Projeto de Lei a Camara
Municipal para apreciagao.

Atenciosamente,

ELLEN APARECIDA CASTILHO
*kk 322.479-%*

29/05/2026 12:06:45
SECRETARIA MUNICIPAL
EDUCACAO

DECRETO N2 94/2026

Assinatura digital avancada.

Secretaria Municipal de Educagao
Santo Anténio da Platina — PR

Excelentissimo Senhor

Gilson de Jesus Esteves
Prefeito Municipal

A/C Orgamento e Programacgao
NESTA
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Estado do Parana

www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br - contabilidade@santoantoniodaplatina.pr.gov.br
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL N° 178/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

DESPESA COM PESSOAL

DESPESA EMPENHADA

04/2025 a 03/2026

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)

98.923.952,81

Pessoal Ativo

86.055.961,03

Pessoal Inativo e Pensionistas 7.838.329,24
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (art. 18, § 1° da LRF) (II) 4.897.012,14
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (exceto elemento 34) 132.650,40
(-) DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) (ll) 4.801.954,96
Indenizag6es por Demisséo e Incentivos a Demissao Voluntaria 654.492,27
Decorrentes de Decisao Judicial 362.673,57
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00
IAgentes Comunitarios de Saude e de Combate as Endemias com Recursos Vinculados (CF, Art. 198, § 1 3.784.789,12
Pensionistas 0,00
IRRF 0,00

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE-TDP (IV)=(l-lI-lll) (1)

94.121.997,85

|RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) (2) | 214.454.792,58]
(-)Transferéncias obrigatérias da unido relativas a emendas individuais(VI) (§ 1°, art. 166-A da CF) 2.745.443,69
(-)Transferéncias obrigatérias da unido relativas a emendas de bancadas(VI) (§ 16, art. 166 da CF) 8.601,09
(-)Transferéncias da Uniéo relativas a remuneracéo dos agentes comunitarios de satide e de combate a ende 2.733.156,00

[RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL VI (V-VI) (2) | 208.967.591,80]
[PERCENTUAL VIl (ill / V) | 45,04 |
[VALOR COMPROMETIDO PARA O ANO EM CURSO | 10.202.726,08] 49,92 |
[PROJETO DE LEI 17/2026 - CARGOS MONITOR CIVICO MILITAR (02) | 2.391.311,52} 51,07 |

Protocolo 1642/2026

1 -As despesas com pessoal foram calculadas com base no Demonstrativo de Despesa com Pessoal obtido no Anexo | do RGF-TCE-PR, realizado no

periodo de Margo/2025 a Fevereiro/2026, acrescido dos valores comprometidos para o periodo em curso.

2 - Calculada com base na RCL do periodo de Margo/2025 a Fevereiro/2026, obtido no Anexo | do RGF - TCE-PR, sem o reajuste inflacionario do ano de

2025.

3 - O indice atual encontra-se abaixo do limite maximo permitido pelo inciso Ill do art. 20 e pelo art. 22
da Lei de Responsabilidade Fiscal, de 51,30%, porém acima do limite de alerta para gastos com

pessoal no ambito do Poder Executivo, fixado em 48,60%.
4- A LRF 101/2000 em seu art. 22 estabelece o seguinte:

Art.22. A verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre. Paragrafo unico. Se a
despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou érgao referido no art. 20 que houver incorrido

NO excesso:

| - concesséao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragao a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de

determinagao legal ou contratual, ressalvada a revisao prevista no inciso X do art. 37 da Constituigao;
Il - criagdo de cargo, emprego ou funcgao;
1l - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissao ou contratagao de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicao decorrente de aposentadoria ou

falecimento de servidores das areas de educacgao, saude e seguranga;

V - contratagao de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6o do art. 57 da Constituicado e as situagdes previstas na lei de diretrizes

orgamentarias.

*k, 508.079-**

ELTON ELIAS PINTO
01/06/2026 13:47:55

=™ DIRETOR DO DEP. MUNICIPAL DE

DECRETO N2 028/2025
Assinatura digital avangada.

ELTON ELIAS PINTO

ORCAMENTO E PROGRAMACAO

Diretor do Departamento Municipal de Orgamento e Programagao

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com_br/pafca7a0061d6b
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA
Praca Nossa Senhora Aparecida, s/n° - Fone (43) 3534-8700 — CNPJ 76.968.627/0001-00
www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br

Santo Antdnio da Platina, 1° de junho de 2026.

Of. n°. 070/2026-DMOP

Exmo. Sr.

LUCIANO ALMEIDA DE MORAES
DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta

Assunto: Encaminhamento do Projeto de Lei n® 017/2026 para apreciagao e deliberacao
Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos novamente
para apreciagdo e deliberacao dessa Egrégia Camara Municipal o Projeto de Lei n° 017/2026,
que dispde sobre a instituicdo da Divisdo de Ensino Disciplinar Militar no ambito da
Secretaria Municipal de Educacdo, bem como sobre a criagdo do cargo em comissdo de
Monitor Civico-Militar.

Informamos que o referido projeto foi objeto de retirada para
fins de reavaliacdo e adequagdes técnicas necessarias ao seu aprimoramento, encontrando-se
agora devidamente revisado e apto a tramitagdo legislativa.

Dessa forma, solicitamos o regular processamento da matéria,
observadas as disposi¢des regimentais aplicaveis.

Sem mais para o momento, renovamos votos de estima e
consideracao.

Atenciosamente,

GILSON DE JESUS ESTEVES
76.968.627/0001-00
01/06/2026 14:06:53
Z: 22 Prefeito Municipal

GILSON DE JESUS ESTEVES
Prefeito Municipal

- PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com bripda0f35c37616b
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Parecer Contabil N°71/2026, referente ao Projeto de Lei do
Poder Executivo N°17, de 04 de fevereiro de 2026

Autoria: Poder Executivo

Protocolo Digital: 1642/2026 Analise do Projeto de Lei n° 17/2026

RELATORIO

Em atengdo ao Processo Digital n? 1642/2026 foi encaminhado a Divisdo de Informagdes

Municipais para emissdo de parecer, o Projeto de Lei n2. 17/2026, ao qual “Altera a Lei Municipal n?

1.427, de 30 de janeiro de 2015, que dispde sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de Santo

Antonio _da Platina, Estado do Parand, define as atribuicdes dos Orgdos do Executivo Municipal,

estabelece os Quadros de Cargos de Provimento em Comissao e de Funcdes Gratificadas, com seus

respectivos simbolos e valores e da outras providéncias”.

O objetivo do Projeto de Lei n? 17/2026 é instituir a Divisdo de Ensino Disciplinar Militar, no
ambito da Secretaria Municipal de Educa¢do, bem como criar o cargo em comissdao de Monitor Civico-

Militar.

Justificativa: Conforme fundamentacdo apresentada pelo Poder Executivo, a proposta visa
organizar, planejar, coordenar e controlar as a¢des relacionadas a disciplina, a conduta e a formacao
civica dos estudantes, atuando de forma integrada com a equipe pedagdgica e sob a gestdo da direcdo

da unidade escolar, garantindo a harmonia entre os aspectos pedagogicos e disciplinares.

ANALISE

A presente andlise contempla aspectos contabeis, fiscais e de sustentabilidade da proposta, em
observancia as disposi¢cdes da Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), da

Lei Federal n? 4.320/1964, e demais referenciais normativos aplicaveis a gestdo das finangas publicas.

Pagina 1
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

¢ Conformidade Legal
Os artigos 16, 17, 19 e 20 da Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF) estabelecem requisitos para a criacdo, expansao ou aperfeicoamento da acdo governamental que
acarrete aumento de despesa, especialmente aquelas de carater obrigatdrio e continuado, bem como

fixam limites legais e mecanismos de controle voltados a responsabilidade na gestao fiscal.

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2. 101/2000)

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental
gue acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracao do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacao
orcamentaria e financeira com a lei orcamentdria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisdria ou ato administrativo normativo que
fixem para o ente a obrigacdo legal de sua execugdo por um periodo
superior a dois exercicios.

§ 1o Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput
deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e
demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragdo e em cada ente da
Federagdo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente liquida, a
seguir discriminada:

| - Unido: 50% (cinquenta por cento);
Il - Estados: 60% (sessenta por cento);
lll - Municipios: 60% (sessenta por cento).

PARA CONFEREMCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com br/paObd 9946bddc1

kT

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os
seguintes percentuais:

- FE-. ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 01/06/2026 15:01 -03:00 -03

Il - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de
Contas do Municipio, quando houver;

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

Art. 21. E nulo de pleno direito:
| - 0 ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no
inciso Xlll do art. 37 e no § 1o do art. 169 da Constituicao;

b) o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal

inativo.
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

A criacdo de cargo em comissdao de Monitor Civico Militar configura geracdo de despesa com
pessoal, devendo, portanto, ser precedida da correspondente estimativa de impacto orgamentario-
financeiro, nos termos da legislacdo vigente.

O Departamento Municipal de Recursos Humanos realizou cdlculo prévio para a elaboragdo da
referida estimativa, apurando um custo mensal no montante de RS 16.606,33 (dezesseis mil, seiscentos
e seis reais e trinta e trés centavos), compreendendo remuneragbes, encargos sociais e demais

vantagens, conforme demonstrativo a seguir.

PREFEITURA MUMNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAD
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

INFORMACAD :
Ao Dep. de Orgamento & Programacaa,

CALCULO PARA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORQAMENTﬁRIOIFINANCEIRG
Em atendimento 3 Lei Complementar n2 101/2000

Protocolo 1642/2026, de 20 de janeiro de 2026
Assunto Projeto de Lei - Cargos - Escola Civico - Militar
Requerente Secretaria Municipal de Educacdo - Fernando Ribeiro dos Santos

CALCULO DO VALOR SOLICITADO :

CRIA CARGOS
cArg simbolo valor
Monitor Civico- Militar CC03 [3E 6.321,58
Monitor Ciwco- Militar CC3 [3E 6.321,58
total | R 1264316

VALOR TOTAL DOS CARGOS CRIADOS| R$ 12.643,16

> PARA COMFEREMNCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/paObd9946bddc1

RESUMO - PROTOCOLO 164212026 - PROJETO DE LEI

4 FE-. ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 01/06/2026 15:01 -03:00 -03

VALOR TOTAL DOS CARGOS CRIADOS (a maior) | R$ 12.643,16
diferenga referente as alteragtes relacionadas [A MAIOR [R$ 1284316
RS 12.643.16
ENCARGOS SOBRE A REMUNERACAD
Previdéncia empresa 16% 20zz9
SAT 2.212% 278,87 2302 57
Total mensal 14240,73 &
ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO
1112 awos do 12° salirio mensal 12 1.053.60
1112 avos do adicinal de férias 12 351,16 1404, 76
Previdéncia empresa 16% 22478
Previdéncia SAT 2.212% 31,07 255,83 1.680,60
Total mensal COM ENCARGOS, incluindo férias e 13° salario | AMAIOR |R$ 16.606,33
[DEZESSEIS MIL, SEISCENTOS E SEIS REAIS E TRINTA E TRES CENTAVOS)
Departamento Municipal de Recursos Humanos, T TENES
Observagbes:

1} Walor conforme Decreto 15825, Mio foi aplicado o reajuste anual de janeir/2026.
2} Confribuigdo Patronal considerando a desoneragdo da folha de pagamento - Lei Federal r® 14.973/24, de 18/08/24.

[ o= 206 | 0%
| ano de 2027 | Qﬂﬂél MAURICID MOREIRS |UNIDR
+++ 031969+
22012076 18:17:53
" DIRETOR DO DEFARTAMEMNTO

MUNICIPAL RECURSOS
HUMANOGS
DECRETO N% 01/2025

Azziraturs digitsl svargacs

Pagina 3



MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Diante das informacgdes difundidas, em observancia ao Principio da Prudéncia e do Equilibrio
Fiscal na Administragao Publica, bem como ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, o Departamento Municipal de Orcamento e Programacdo procedeu a analise técnica da

viabilidade orgamentario-financeira da medida, considerando o _exercicio de sua implementacdo e os

dois subsequentes.

COMPATIBILIDADE ENTRE AS LEIS ORCAMENTARIAS

Programa do PPA a ser alterada: n®. 188
Agdo da LDO a ser alterada: n°.2.122

DOTAGAQ ORGAMENTARIA .
ENTIDADE Prefeitura E-
ORGAD L] ;
UNIDADE OR(;AMENTFI\RIA 3 f
FUNCAD 12 ;
SUBFUNCAD 361 25
PROGRAMA 188
PROJETOIATIVIDADE 2122
NATUREZA DA DESPESA 3.1.90.11.00 & 3.1.50.13.00.00
FONTE DE RECURSO 104 - EDUCAQE\.O 25% Sobre Demais Impostes Vinculados 3

Educagio Basica

PREVISAO DA DESPESA
I EXERCICIO I I 2026 I I 2027 I I 2028 I
Pacor ) [ issamsge) [ tssseezs] [ a20esean)

Obs.: * Os valores a serem acrescidos foram comrigidos conforme previsao do Banco Central (Boletim Focus de 18/01/26 IPCA
em 3,80% e 3 50% respectivamente para os exercicios de 2027 e 2028

Observaghes:

1) Considerande a desoneragio da Folha de Pagamento de Contribuigdo Patronal - Lei Federal n? 14.973/24, de 16/00/24.
ano de 2028 16%

ano de 2027 20%

> PARA COMFEREMNCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/paObd9946bddc1

FONTES DE COMPENSAGAO

As despesas decomentes do Projeto de Lei. De acordo com os valores estimados, a despesa total sera de R$ 190.275.98
(cento e noventa e nove mil, duzentos e setenta e cinco reais e noventa e seis centavos), com recursos oriundes da Fonte 104
- EDUCACAD 25% Sobre Demais Impestos Vinculados & Educagdo Basica. Ja previstas nas Leis Orgamentarias do Municipio
de 2026.

4 FE-. ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 01/06/2026 15:01 -03:00 -03

Santo Antdnio da Platina, 26 de janeiro de 2026.

ELTOMN ELIAS PINTO
=5 508.079-+=
2600112026 09:53:19
DIRETOR DO DEP. MUNICIPAL DE
ORCAMENTO E PROGRAMACAD
CACRITS Ne 020300

fzzinabrs digrtal Evancads,

ELTON ELIAS PINTO
Diretor do Departamento de Orgamento e Programacao
CRA-PR 03.1749

O levantamento contempla a metodologia de calculo adotada, abrangendo as remuneracgdes, os
reflexos decorrentes das vantagens legais (férias, 132 saldrios, entre outros) e encargos sociais
incidentes, com aplicacdo de atualizagdo monetaria baseada no IPCA, conforme proje¢des constantes do

Boletim Focus do Banco Central.
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Foi indicado no estudo técnico um acréscimo de despesa no montante de RS 199.275,96 (cento e
noventa e nove mil, duzentos e setenta e cinco reais e noventa e seis centavos) a ser implementado no
exercicio de 2026, com projecdo de atualizacdo para os dois exercicios subsequentes, em consonancia
com a estimativa inflacionaria.

Conforme evidenciado, a despesa sera suportada por dotacdes ja consignadas no orgcamento
vigente, destinadas as despesas com pessoal e encargos sociais, classificadas nas naturezas de despesa
3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil e 3.1.90.13.00 — Obrigacdes Patronais, com

recursos da fonte 00104 — Educacdo 25% Sobre Demais Impostos Vinculados a Educacao Basica.

e Dos Limites de Despesa com Pessoal: Conforme anexo 01 do Relatério de Gestdo Fiscal, extraido
do Sistema de Informac¢des Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM), do Tribunal de
Contas do Estado do Parana, cuja ultima competéncia de apuracdo refere-se ao més de abril de

2026, observa-se que o municipio registrou uma Receita Corrente Liguida Ajustada Para Cdlculo

-03:00 -03

> PARA COMFEREMNCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/paObd9946bddc1

dos Limites da Despesa com Pessoal, acumulada nos Ultimos doze meses, no valor de RS

208.446.198,53 (duzentos e oito milhGes, quatrocentos e quarenta e seis mil, cento e noventa e

oito reais e cinquenta e trés centavos), enquanto o montante de Despesa Total com Pessoal,

apurado igualmente nos uUltimos doze meses do periodo citado foi de R$ 94.846.793,66 (noventa
e quatro milhdes, oitocentos e quarenta e seis mil, setecentos e noventa e trés reais e sessenta e
seis centavos), o que equivale a um percentual de gastos de 45,50% (quarenta e cinco virgula

cinquenta por cento) sobre sua Receita Corrente Liquida Ajustada.

Referéncia: abril/2026
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APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (V) 213.940.924,01 -
(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas individuais (art. 2.745.443,69 -
166-A, § 12, da CF)
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 7.777,79 -
166,§ 16,da CF) 7
(-) Recursos destinados ao pagamento dos agentes comunitarios de saide e dos 2.741.504,00 -
agentes de combate as endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) 7
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA 208.446.198,53 -
DESPESA COM PESSOAL (V)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (IIL a + III b) 94.846.793,66 45,50%
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, Il e Il do art.20 da LRF) - 54% 112.560.947,21 54%
LIMITE PRUDENCIAL (X) (paragrafo tnico do art.22 da LRF) - 51,3% 106.932.899,85 51,3%
LIMITE DE ALERTA (XI) (inciso Il do § 12 do art. 59 da LRF) - 48,6% 101.304.852,49 48,6%

Fonte: Sistema de InformagGes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
Dados processados em: 28/05/2026 21:50 | Relatdrio emitido em: 01/06/2026 11:02
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Ao computar as despesas oriundas da proposta, acrescidas de valores ja comprometidos para o
exercicio em curso, conforme demonstrativo elaborado pelo Departamento Municipal de Orcamento e
Programagao, ilustrado a seguir, depreendeu-se um indice resultante de 51,07% (cinquenta e um virgula
zero sete por cento) em Despesas com Pessoal sobre a Receita Corrente Liquida Ajustada, percentual

este que se encontra abaixo do limite maximo permitido pelo inciso Ill do art. 20 e art. 22 da Lei de

Responsabilidade Fiscal, porém acima do limite de alerta para gastos com pessoal no ambito do Poder

Executivo, fixado em 48,60% (quarenta e oito virgula sessenta por cento).

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA §

Estade do Parana 8

weww.5antoanion| Ddapiatng pr.gov.br - contabllidaceeantoantoniodapl3Ena. pr.oav b %

=

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL N° 178/2026 %

a

DESPESA EMPENHADA 8

DESPESA COM PESSOAL m . g

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 98.923.952,81 =R

Pessoal Ativo 86.055.961,03| S 5

Pessoal Inativo e Pensionistas 7.838.328 24 g g

Outras Despesas de Pessoal decomentes de Contratos de Terceirzagéo (art. 18, § 1° da LRF) (Il 4 89701214 -— 3

(Outras Despesas::le Pessoal decomentes de Contratos de Terceirizago (exceto elemento 34) 132.650,40 3 E

(-) DESPESAS NAQ COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) () 4.801.954,96| =L

Indenizagtes por Demissdo e Incentivos a Demissao Voluntaria 654,482 27| Lw

Decomrentes de Decisfo Judicial 362.673,57| 8__ m

Inatives e Pensionistas com Recursos Vinculadoes 0,00 8 g

Agentes Comunitarios de Salde e de Combate s Endemias com Recursos Vinculados (CF, Art. 198, § 1 3.784.789,12 g (@]

Pensionistas 0,00 =8
= =

IRRF 0,00 B8 e

ITOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE-TDP {IV)={I-lI-1ll} (1) 94.121.997,85| % o %

[RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) (2) 1 21445a792;58] 3 gg

{-]Transferéncias obrigatdrias da unido relativas a emendas individuais{Vl) (§ 1%, art. 168-A da CF) 2.745.443,69 3 g %

l1-]Tmr|§fer\§n|::ia's obriﬂ.ztc'nrias da unido relativas a emendas de bancadasiVi) (§ 16, art. 166 da CF) B.Sﬂ’liﬂs - ; o) 8

Transferéncias da Unido relativas a remuneragio dos agentes comunitirios de salde e de combate a ended 2.733.156,00 =] Lo

JRECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL VI (V-V1) (2) | 208.967.591,80] E_ %

Ue

|F‘ERCENTUAL VI (7 V) I 45,04 I % ]

oz

|VALOR COMPROMETIDO PARA O ANO EM CURSO | 10.202.?26,08' 49,92 I 8 8

|PROJE|'0 DE LEI 1772026 - CARGOS MONITOR CIVICO MILITAR (02) | 2.391.31 1,52' 51,07 | E EE

Protocoiy 154272005 B

1 -As despesas com pessoal foram caleuladas com base no Demonstrativo de Despesa com Pessoal obfide no Anexo | do RGF-TCE-PR, realizado no

periodo de Margoi2023 a Feversiral2026, acrescido dos valores comprometidos para o periodo em curso.
2 - Caleulada com base na RCL do pericdo de Margoi2025 a Fevereiro/2026, obfido no Anexo | do RGF - TCE-PR, sem o reajuste inflacionério do ano de
2025,

3 - O indice atual encontra-se abaixo do limite maximo permitido pelo inciso Il do art. 20 e pelo art. 22
da Lei de Responsabilidade Fiscal, de 51,30%, porém acima do limite de alerta para gastos com

pessoal no ambito do Poder Executivo, fixado em 48,60%.
4- A LRF 10172000 em seu art. 22 estabelece o seguinte:
Art.22_ A verificag3o do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre. Paragrafo anico. Sea
despesa total com pessoal exceder a 95% {noventa e cinco por cento) do limite, s3o vedados ao Poder ou orgao referido no art. 20 que houver incormrido
No eXcesso:

| - concess3o de vantagem, aumento, reajuste ou adequagio de remuneragio a qualquer titulo, salvo os derivades de sentenga judicial ou de
determinagio legal ou contratual. ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituigdo;

Il - criagdo de cargo. emprego ou fungio;

1l - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admiss3o ou contratagio de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposigio decomrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das areas de educagio, salde e seguranga

V - contratagio de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6o do art. 57 da Constituig3o e as situagdes previstas na lei de diretrizes
orgamentarias.

¢ PARA COMFERENMCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps i ig

Bl -E.. ESTE DOCUMENTD FOI ASSINADO EM: 01/GE2026 13:48 -03:C

s
I

ELTON ELIAS PINTO
==t 508.079-*=
01/06/2026 13:47:55
& DIRETOR DO DEP. MUNICIPAL DE
ORCAMENTO E PROGRAMACAD
DECRETO NE OZRI0I5
Azmraturs dgts| svancads,

ELTOM ELIAS PINTO
Diretor do Departamento Municipal de Orgamento e Programag do
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Esclarece-se que, a estimativa apresentada, elaborada com base em projecdes técnicas da
execu¢do orcamentaria, em atendimento as disposi¢cdes da Lei de Responsabilidade Fiscal, considera

atos administrativos e medidas previamente autorizadas, em carater prospectivo, nao representando,

portanto, despesa ja realizada ou indice definitivamente apurado.

Registra-se, contudo que, embora o indice projetado ndo represente, neste momento,
extrapolacao do limite maximo legal, o cenario apontado pelo Departamento Municipal de Orcamento e

Programacgdo caracteriza situacdo objetiva de alerta fiscal relevante, impondo ao Chefe do Poder

Executivo o dever de cautela reforcada, sobretudo, quanto a pratica de novos atos que impliquem em
aumento de despesa com pessoal, sob pena de caracterizagdo de conduta incompativel com os
principios da prudéncia fiscal e da responsabilidade na gestdo publica.

A estimativa de impacto orcamentario-financeiro (exigéncia expressa nos art. 16 e 17 da LRF) é
instrumento formal de prevencdo de desequilibrios fiscais. Se essa estimativa indicar que a despesa
projetada poderd ultrapassar o limite prudencial (95%), ou alcangar o limite maximo, ou até mesmo ja
sinalizar superacdo do limite de alerta, ha evidéncia técnica de risco fiscal iminente, ainda que nao
consumado.

Por isso, convém destacar que, a persisténcia da trajetdria de crescimento da despesa com
pessoal, sem a adoc¢do de medidas mitigadoras, poderd ensejar, em exercicios subsequentes ou no curso
da execugdo, a aproximagcdo ou superacao dos limites prudencial e maximo, podendo conduzir o
Municipio a incidéncia das vedagbes previstas no art. 22 da LRF, bem como a necessidade de
implementacdo das providéncias corretivas dispostas no art. 23 do mesmo diploma legal, circunstancia
gue, conforme entendimento consolidado do TCE-PR, ndo afasta a responsabilizacdo do gestor quando

ausente atuagao preventiva tempestiva.

e Da Declaragao de Disponibilidade Financeira: Em atendimento ao inciso Il, do art. 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, foi declarado pelo Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal, que o aumento

da despesa possui_adequacdo orcamentdria e financeira com a lei orcamentdria anual e

compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

Pagina 7
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

CONCLUSAO

Considerando as documentagdes e informacdes apensadas ao processo digital n® 1642/2026,
gue demonstram a capacidade orcamentaria e financeira do Municipio para implementacdao da medida,
esta Unidade vem inferir, que o Projeto de Lei n? 17/2026, de autoria do Poder Executivo Municipal,
seguiu os critérios técnicos exigidos para sua elaboragdo, estando APTO a seguir a sua regimental
tramitacdo, por encontrar-se em conformidade com a legislacdo vigente, sob o aspecto CONTABIL.

Quanto ao mérito do interesse publico, manifestar-se-a ao plenario da Camara Municipal para

apreciagao.

E o parecer.

Santo Antonio da Platina, 01 de junho de 2026.

Contabilista - Chefe da
Divisao de Informacoes
Municipais

DECRETO N2 459/2024
CRC-PR 073.874/0-2

Assinatura diaital avancada.

WAGNER ROBSON DA SILVA
QOUOGIZOZG 15:01:39

Wagner Robson da Silva
Contabilista
CRC-PR 073.874/0-2

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 01/06/2026 15:01 -03:00 -03
L PARA COMFEREMCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com bripaObd9946bddc1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

:E\ Estado do Parana
Y, 7 AR, X

AR www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br - contabilidade@santoantoniodaplatina.pr.gov.br

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL N° 178/2026

DESPESA EMPENHADA
DESPESA COM PESSOAL
05/2025 a 04/2026

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 99.570.718,03
Pessoal Ativo 86.168.498,37
Pessoal Inativo e Pensionistas 7.929.504,17
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (art. 18, § 1° da LRF) (II) 5.338.329,89
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (exceto elemento 34) 134.385,60
(-) DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) (ll) 4.723.924,37
Indenizag6es por Demisséo e Incentivos a Demissao Voluntaria 574.371,30
Decorrentes de Decisao Judicial 364.763,95
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00
IAgentes Comunitarios de Saude e de Combate as Endemias com Recursos Vinculados (CF, Art. 198, § 1 3.784.789,12
Pensionistas 0,00
IRRF 0,00
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGCAO DO LIMITE-TDP (IV)=(I-lI-lll) (1) 94.846.793,66
|RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) (2) | 213.940.924,01]
(-)Transferéncias obrigatérias da unido relativas a emendas individuais(VI) (§ 1°, art. 166-A da CF) 2.745.443,69
(-)Transferéncias obrigatérias da unido relativas a emendas de bancadas(VI) (§ 16, art. 166 da CF) 7.777,79
(-)Transferéncias da Uniéo relativas a remuneracéo dos agentes comunitarios de satide e de combate a ende 2.741.504,00
|RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL VI (V-VI) (2) | 208.446.198,53|
[PERCENTUAL VIl (ill / V) | 45,50 |
[VALOR COMPROMETIDO PARA O ANO EM CURSO | 9.686.977,50| 50,15 |
IPROJETO DE LEI 17/2026 - CARGOS MONITOR CIVICO MILITAR (02) I 199.275,96| 50,24 |

Protocolo 1642/2026
1 -As despesas com pessoal foram calculadas com base no Demonstrativo de Despesa com Pessoal obtido no Anexo | do RGF-TCE-PR, realizado no

periodo de Maio/2025 a Abril/2026, acrescido dos valores comprometidos para o periodo em curso.

2 - Calculada com base na RCL do periodo de Maio/2025 a Abril/2026, obtido no Anexo | do RGF - TCE-PR, sem o reajuste inflacionario do ano de 2025.

3 - O indice atual encontra-se abaixo do limite maximo permitido pelo inciso Ill do art. 20 e pelo art. 22
da Lei de Responsabilidade Fiscal, de 51,30%, porém acima do limite de alerta para gastos com

pessoal no ambito do Poder Executivo, fixado em 48,60%.
4- A LRF 101/2000 em seu art. 22 estabelece o seguinte:
Art.22. A verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre. Paragrafo unico. Se a
despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou érgao referido no art. 20 que houver incorrido
no excesso:
| - concesséao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragao a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de
determinagao legal ou contratual, ressalvada a revisao prevista no inciso X do art. 37 da Constituigao;
Il - criagdo de cargo, emprego ou funcgao; i
1l - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa; =
IV - provimento de cargo publico, admissao ou contratagao de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicao decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das areas de educacgao, saude e seguranga;
V - contratagao de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6o do art. 57 da Constituicado e as situagdes previstas na lei de diretrizes
orgamentarias.

% PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.br/p7e2d68ad1326e

A0 ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 02/06/2026 10:14 -03:00 -03

ELTON ELIAS PINTO
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02/06/2026 10:14:19
DIRETOR DO DEP. MUNICIPAL DE
ORCAMENTO E PROGRAMACAO
DECRETO N° 028/2025

Assinatura digital avangada.

ELTON ELIAS PINTO
Diretor do Departamento Municipal de Orgamento e Programagao



MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Parecer Contabil N°74/2026, referente ao Projeto de Lei do
Poder Executivo N°17, de 04 de fevereiro de 2026

Autoria: Poder Executivo

Protocolo Digital: 1642/2026 Analise do Projeto de Lei n° 17/2026

RELATORIO

Em atengdo ao Processo Digital n? 1642/2026 foi encaminhado a Divisdo de Informagdes

Municipais para emissdo de parecer, o Projeto de Lei n2. 17/2026, ao qual “Altera a Lei Municipal n?

1.427, de 30 de janeiro de 2015, que dispde sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de Santo

Antonio _da Platina, Estado do Parand, define as atribuicdes dos Orgdos do Executivo Municipal,

estabelece os Quadros de Cargos de Provimento em Comissao e de Funcdes Gratificadas, com seus

respectivos simbolos e valores e da outras providéncias”.

O objetivo do Projeto de Lei n? 17/2026 é instituir a Divisdo de Ensino Disciplinar Militar, no
ambito da Secretaria Municipal de Educa¢do, bem como criar o cargo em comissdao de Monitor Civico-

Militar.

Justificativa: Conforme fundamentacdo apresentada pelo Poder Executivo, a proposta visa
organizar, planejar, coordenar e controlar as a¢des relacionadas a disciplina, a conduta e a formacao
civica dos estudantes, atuando de forma integrada com a equipe pedagdgica e sob a gestdo da direcdo

da unidade escolar, garantindo a harmonia entre os aspectos pedagogicos e disciplinares.

ANALISE

A presente andlise contempla aspectos contabeis, fiscais e de sustentabilidade da proposta, em
observancia as disposi¢cdes da Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), da

Lei Federal n? 4.320/1964, e demais referenciais normativos aplicaveis a gestdo das finangas publicas.

Pagina 1
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

¢ Conformidade Legal
Os artigos 16, 17, 19 e 20 da Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF) estabelecem requisitos para a criacdo, expansao ou aperfeicoamento da acdo governamental que
acarrete aumento de despesa, especialmente aquelas de carater obrigatdrio e continuado, bem como

fixam limites legais e mecanismos de controle voltados a responsabilidade na gestao fiscal.

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2. 101/2000)

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental
gue acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracao do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacao
orcamentaria e financeira com a lei orcamentdria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisdria ou ato administrativo normativo que
fixem para o ente a obrigacdo legal de sua execugdo por um periodo
superior a dois exercicios.

§ 1o Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput
deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e
demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragdo e em cada ente da
Federagdo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente liquida, a
seguir discriminada:

| - Unido: 50% (cinquenta por cento);
Il - Estados: 60% (sessenta por cento);
lll - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os
seguintes percentuais:

Il - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de
Contas do Municipio, quando houver;

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

Art. 21. E nulo de pleno direito:
| - 0 ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no
inciso Xlll do art. 37 e no § 1o do art. 169 da Constituicao;

b) o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal

inativo.
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

A criacdo de cargo em comissdao de Monitor Civico Militar configura geracdo de despesa com

pessoal, devendo, portanto, ser precedida da correspondente estimativa de impacto orgamentario-

financeiro, nos termos da legislacdo vigente.

O Departamento Municipal de Recursos Humanos realizou cdlculo prévio para a elaboragdo da

referida estimativa, apurando um custo mensal no montante de RS 16.606,33 (dezesseis mil, seiscentos

e seis reais e trinta e trés centavos), compreendendo remuneragbes, encargos sociais e demais

vantagens, conforme demonstrativo a seguir.

PREFEITURA MUMNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAD
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

INFORMACAD :
Ao Dep. de Orgamento & Programacaa,

CALCULO PARA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORQAMENTﬁRIOIFINANCEIRG
Em atendimento 3 Lei Complementar n2 101/2000

Protocolo 1642/2026, de 20 de janeiro de 2026
Assunto Projeto de Lei - Cargos - Escola Civico - Militar
Requerente Secretaria Municipal de Educacdo - Fernando Ribeiro dos Santos

CALCULO DO VALOR SOLICITADO :

CRIA CARGOS
cArg simbolo valor
Monitor Civico- Militar CC03 [3E 6.321,58
Monitor Ciwco- Militar CC3 [3E 6.321,58
total | R 1264316

VALOR TOTAL DOS CARGOS CRIADOS| R$ 12.643,16

RESUMO - PROTOCOLO 164212026 - PROJETO DE LEI

VALOR TOTAL DOS CARGOS CRIADOS (a maior) | R$ 12.643,16
diferenga referente as alteragtes relacionadas [A MAIOR [R$ 1284316
RS 12.643.16
ENCARGOS SOBRE A REMUNERACAD
Previdéncia empresa 16% 20zz9
SAT 2.212% 278,87 2302 57
Total mensal 14240,73
ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO
1112 awos do 12° salirio mensal 12 1.053.60
1112 avos do adicinal de férias 12 351,16 1404, 76
Previdéncia empresa 16% 22478
Previdéncia SAT 2.212% 31,07 255,83 1.680,60
Total mensal COM ENCARGOS, incluindo férias e 13° salario | AMAIOR |R$ 16.606,33
[DEZESSEIS MIL, SEISCENTOS E SEIS REAIS E TRINTA E TRES CENTAVOS)
Departamento Municipal de Recursos Humanos, T TENES
Observacbes:

1} Walor conforme Decreto 15825, Mio foi aplicado o reajuste anual de janeir/2026.
2} Confribuigdo Patronal considerando a desoneragdo da folha de pagamento - Lei Federal r® 14.973/24, de 18/08/24.

ano de X026 [ 107

ano de 2027 | | MAURICIO MOREIRA JUMNIOR
e 031,969
22/012026 18:17:53

DIRETOR DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL RECURSOS
HUMANOGS

DECRETO N% 01/2025

Azziraturs digitsl svargacs
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Diante das informacgdes difundidas, em observancia ao Principio da Prudéncia e do Equilibrio
Fiscal na Administragao Publica, bem como ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, o Departamento Municipal de Orcamento e Programacdo procedeu a analise técnica da

viabilidade orgamentario-financeira da medida, considerando o _exercicio de sua implementacdo e os

dois subsequentes.

COMPATIBILIDADE ENTRE AS LEIS ORCAMENTARIAS

Programa do PPA a ser alterada: n®. 188
Agdo da LDO a ser alterada: n°.2.122

DOTAGAQ ORGAMENTARIA .
ENTIDADE Prefeitura E-
ORGAD L] ;
UNIDADE OR(;AMENTFI\RIA 3 f
FUNCAD 12 ;
SUBFUNCAD 361 25
PROGRAMA 188
PROJETOIATIVIDADE 2122
NATUREZA DA DESPESA 3.1.90.11.00 & 3.1.50.13.00.00
FONTE DE RECURSO 104 - EDUCAQE\.O 25% Sobre Demais Impostes Vinculados 3

Educagio Basica

PREVISAO DA DESPESA
I EXERCICIO I I 2026 I I 2027 I I 2028 I
Pacor ) [ issamsge) [ tssseezs] [ a20esean)

Obs.: * Os valores a serem acrescidos foram comrigidos conforme previsao do Banco Central (Boletim Focus de 18/01/26 IPCA
em 3,80% e 3 50% respectivamente para os exercicios de 2027 e 2028

Observaghes:

1) Considerande a desoneragio da Folha de Pagamento de Contribuigdo Patronal - Lei Federal n? 14.973/24, de 16/00/24.
ano de 2028 16%

ano de 2027 20%

FONTES DE COMPENSAGAO

As despesas decomentes do Projeto de Lei. De acordo com os valores estimados, a despesa total sera de R$ 190.275.98
(cento e noventa e nove mil, duzentos e setenta e cinco reais e noventa e seis centavos), com recursos oriundes da Fonte 104
- EDUCACAD 25% Sobre Demais Impestos Vinculados & Educagdo Basica. Ja previstas nas Leis Orgamentarias do Municipio
de 2026.

Santo Antdnio da Platina, 26 de janeiro de 2026.

ELTOMN ELIAS PINTO
=5 508.079-+=
2600112026 09:53:19
DIRETOR DO DEP. MUNICIPAL DE
ORCAMENTO E PROGRAMACAD
CACRITS Ne 020300

fzzinabrs digrtal Evancads,

ELTON ELIAS PINTO
Diretor do Departamento de Orgamento e Programacao
CRA-PR 03.1749

O levantamento contempla a metodologia de calculo adotada, abrangendo as remuneracgdes, os
reflexos decorrentes das vantagens legais (férias, 132 saldrios, entre outros) e encargos sociais
incidentes, com aplicacdo de atualizagdo monetaria baseada no IPCA, conforme proje¢des constantes do

Boletim Focus do Banco Central.
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Foi indicado no estudo técnico um acréscimo de despesa no montante de RS 199.275,96 (cento e
noventa e nove mil, duzentos e setenta e cinco reais e noventa e seis centavos) a ser implementado no
exercicio de 2026, com projecdo de atualizacdo para os dois exercicios subsequentes, em consonancia
com a estimativa inflacionaria.

Conforme evidenciado, a despesa sera suportada por dotacdes ja consignadas no orgcamento
vigente, destinadas as despesas com pessoal e encargos sociais, classificadas nas naturezas de despesa
3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil e 3.1.90.13.00 — Obrigacdes Patronais, com

recursos da fonte 00104 — Educacdo 25% Sobre Demais Impostos Vinculados a Educacao Basica.

e Dos Limites de Despesa com Pessoal: Conforme anexo 01 do Relatério de Gestdo Fiscal, extraido
do Sistema de Informac¢des Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM), do Tribunal de
Contas do Estado do Parana, cuja ultima competéncia de apuracdo refere-se ao més de abril de

2026, observa-se que o municipio registrou uma Receita Corrente Liguida Ajustada Para Cdlculo

dos Limites da Despesa com Pessoal, acumulada nos Ultimos doze meses, no valor de RS

208.446.198,53 (duzentos e oito milhGes, quatrocentos e quarenta e seis mil, cento e noventa e

oito reais e cinquenta e trés centavos), enquanto o montante de Despesa Total com Pessoal,

apurado igualmente nos uUltimos doze meses do periodo citado foi de R$ 94.846.793,66 (noventa
e quatro milhdes, oitocentos e quarenta e seis mil, setecentos e noventa e trés reais e sessenta e
seis centavos), o que equivale a um percentual de gastos de 45,50% (quarenta e cinco virgula

cinquenta por cento) sobre sua Receita Corrente Liquida Ajustada.

Referéncia: abril/2026

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (V) 213.940.924,01 -
(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas individuais (art. 2.745.443,69 -
166-A, § 12, da CF)
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 7.777,79 -
166,§ 16,da CF) 7
(-) Recursos destinados ao pagamento dos agentes comunitarios de saide e dos 2.741.504,00 -
agentes de combate as endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) 7
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA 208.446.198,53 -
DESPESA COM PESSOAL (V)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (IIL a + III b) 94.846.793,66 45,50%
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, Il e Il do art.20 da LRF) - 54% 112.560.947,21 54%
LIMITE PRUDENCIAL (X) (paragrafo tnico do art.22 da LRF) - 51,3% 106.932.899,85 51,3%
LIMITE DE ALERTA (XI) (inciso Il do § 12 do art. 59 da LRF) - 48,6% 101.304.852,49 48,6%

Fonte: Sistema de InformagGes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
Dados processados em: 28/05/2026 21:50 | Relatdrio emitido em: 01/06/2026 11:02
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Ao computar as despesas oriundas da proposta, acrescidas de valores ja comprometidos para o
exercicio em curso, conforme demonstrativo elaborado pelo Departamento Municipal de Orcamento e
Programacao, ilustrado a seguir, depreendeu-se um indice resultante de 50,24% (cinquenta virgula vinte
e quatro por cento) em Despesas com Pessoal sobre a Receita Corrente Liquida Ajustada, percentual

este que se encontra abaixo do limite maximo permitido pelo inciso Ill do art. 20 e art. 22 da Lei de

Responsabilidade Fiscal, porém acima do limite de alerta para gastos com pessoal no ambito do Poder

Executivo, fixado em 48,60% (quarenta e oito virgula sessenta por cento).

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
Estado do Parana

w520 b pr. gov.br - arianion o ap Enapr.goy.or

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL N° 178/2026

£

=

(=]
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a

DESFPESA COM PESSOAL DESPESA EMPENHADA E

0512025 a 04/2026 P

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 99.570.718,03 S ;

Pessoal Ativo 86.188 488,37 8 =3

Pessoal Inativo & Pansionistas 7020504 17 8 :ﬂf

Outras Despesas de Pessoal decorentes de Contratos de Terceirizagio (art. 18, § 1% da LRF) (1) 5.338.320,80 ;-h. 3

Ouiras Despesas de Pessoal decorentes de Contratos de Terceirizagio [exceto elemento 34) 134 385,60 2 E

(-) DESPESAS NAD COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) (Il) 4.723.924,37 o

Indenizagies por Demissdo e Incentivos & Demissio Voluntaria 574.371.30 g g

Decomentes de DecisSo Judicial 364 783 85 % 8

Inativos & Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 o <

lAgentes Comunitirios de Salde & de Combate 45 Endemias com Recursos Vinculados (CF. Art 188, §1 3.784.789,12 8 8

Pensionistas 0,00 =2

& o

IRRF 0,00 = =

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE AF’URAC;':\CI DO LIMITE-TDP (IV)=(1-11-11) {1) 94 846.793 66 '.': gé
s

& =S

[RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) (2) | 213840924.01] = =5

- |

-JTransferéncias obrigatorias da unido relativas a emendas individuais{V1} {§ 1° art, 166-A da CF) 2 745443 89 J.:: Qg

JTransferéncias obrigatorias da unido relativas a emendas de bancadasiVi) {§ 16, _art 166 da CF] TI77.79] & o8

JTransferéncias da Unido relativas a remuneragic dos agentes comunitarios de satide e de combate a ende 2741504000 = ° L o

oo

JRECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL VI (V-V1) (2) 1 208_446.158 53 EE

Yo

leERCENTUAL VIl g1/ V) | 45,50 ] St

O=

[VALOR COMPROMETIDO PARA O ANO EM CURSD | 3 686.977.50] 50,15 | 28

L =T

IF'RD.JETO DE LEI 17/2026 - CARGOS MONITOR CIVICO MILITAR {02} I 199275, SBI 50,24 I '0_,) E:I

Froocoin 15422026 Lo

1 -As despesas com pessoal foram calculadas com basa no Demonstrative de Despesa com Pesscal obfido no Anexo | do RGF-TCE-PR, reallzade no

CONTEL

panouo da Malo/2025 a Abrir2026, acreschdo dos valores compromshnos para o p-arlouo @M CUrso.

2 - Calculada com base na RCL do pertodo de Maloi2025 a AbrN2026, obtido no Ansxo | do RGF - TCE-PR, 28m o reajusts inflacionario do ano de 2025,

3 - O indice atual encontra-se abaixo do limite maximo permitido pelo inciso lll do art. 20 e pelo art. 22
da Lei de Responsabilidade Fiscal, de 51,30%, porém acima do limite de alerta para gastos com

pessoal no Ambito do Poder Executivo, fixado em 48,60%.
4- & LRF 10172000 sm ssu art. 22 sstabelsce o aaguints:
&rt 22, & werifleagdo do cumprimentoe dos mites ssfabslechdos nos arts. 13 a 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre. Paragrafe anico. 5 a
despesaa tofal com passoal excedsr 3 35% (noventa & cinco por cento) do Nmite, 530 vedados 30 POdsr ou Orgao refarndo no art. 20 que houver INCormido
no 8xCess0;

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagio 08 remunsragao a quakguer titulo, salvo o8 derlvados de santenga judiclal ou de
daterminag3e lagal ou contratual, ressalvada a revisdo pravista no inclso X do art. 37 da Constitulgie;

Il - criagao de Cargoe, smprago ou fumgao;

Il - alterag3o da estrutura de carrelra qus Implique aumento de daspesa;

IV - provimento de cargo poblico, agmissao ou contratagao de pessoal a quakquer titulo, reasalvada a reposigio decormante de apossntadorta ou
falecimento de servidores das dreas de sducaglo, salds @ seguranga;

W - contratagdo de hora exira, salvo no caso oo disposto no Inclzo N do § 80 do art. 57 da Constitulgao & as altuaghes previstas na lel os dirstrizas

orgamantarias.
ELTON ELIAS PINTO
e B0E. 0 FG-=F
02062046 10:14:19
' DIRETOR DO DEPF. MUNICIFAL DE

ORCAMENTO E PROGRAMACAD
DECRETD W7 0282025
Azzirabar digital Bvarceds

ELTON ELIAS PINTO
Diretor do Departamento Municipal de Orgamento 2 Programa:;&o
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Esclarece-se que, a estimativa apresentada, elaborada com base em projecdes técnicas da
execu¢do orcamentaria, em atendimento as disposi¢cdes da Lei de Responsabilidade Fiscal, considera

atos administrativos e medidas previamente autorizadas, em carater prospectivo, nao representando,

portanto, despesa ja realizada ou indice definitivamente apurado.

Registra-se, contudo que, embora o indice projetado ndo represente, neste momento,
extrapolacao do limite maximo legal, o cenario apontado pelo Departamento Municipal de Orcamento e

Programacgdo caracteriza situacdo objetiva de alerta fiscal relevante, impondo ao Chefe do Poder

Executivo o dever de cautela reforcada, sobretudo, quanto a pratica de novos atos que impliquem em
aumento de despesa com pessoal, sob pena de caracterizagdo de conduta incompativel com os
principios da prudéncia fiscal e da responsabilidade na gestdo publica.

A estimativa de impacto orcamentario-financeiro (exigéncia expressa nos art. 16 e 17 da LRF) é
instrumento formal de prevencdo de desequilibrios fiscais. Se essa estimativa indicar que a despesa
projetada poderd ultrapassar o limite prudencial (95%), ou alcangar o limite maximo, ou até mesmo ja
sinalizar superacdo do limite de alerta, ha evidéncia técnica de risco fiscal iminente, ainda que nao
consumado.

Por isso, convém destacar que, a persisténcia da trajetdria de crescimento da despesa com
pessoal, sem a adoc¢do de medidas mitigadoras, poderd ensejar, em exercicios subsequentes ou no curso
da execugdo, a aproximagcdo ou superacao dos limites prudencial e maximo, podendo conduzir o
Municipio a incidéncia das vedagbes previstas no art. 22 da LRF, bem como a necessidade de
implementacdo das providéncias corretivas dispostas no art. 23 do mesmo diploma legal, circunstancia
gue, conforme entendimento consolidado do TCE-PR, ndo afasta a responsabilizacdo do gestor quando

ausente atuagao preventiva tempestiva.

e Da Declaragao de Disponibilidade Financeira: Em atendimento ao inciso Il, do art. 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, foi declarado pelo Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal, que o aumento

da despesa possui_adequacdo orcamentdria e financeira com a lei orcamentdria anual e

compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

CONCLUSAO

Considerando as documentagdes e informacdes apensadas ao processo digital n® 1642/2026,
gue demonstram a capacidade orcamentaria e financeira do Municipio para implementacdao da medida,
esta Unidade vem inferir, que o Projeto de Lei n? 17/2026, de autoria do Poder Executivo Municipal,
seguiu os critérios técnicos exigidos para sua elaboragdo, estando APTO a seguir a sua regimental
tramitacdo, por encontrar-se em conformidade com a legislacdo vigente, sob o aspecto CONTABIL.

Quanto ao mérito do interesse publico, manifestar-se-a ao plenario da Camara Municipal para

apreciagao.

E o parecer.

Santo Antonio da Platina, 02 de junho de 2026.

WAGNER ROBSON DA SILVA
02/06/2026 13:36:59

¥ Contabilista - Chefe da

== Divisao de Informacées
Municipais

DECRETO N2 459/2024

CRC-PR 073.874/0-2

Assinatura dicital avancada.

Wagner Robson da Silva
Contabilista
CRC-PR 073.874/0-2
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