17/11/2025, 10:45 Dados do Cargo/Emprego

Sistema: SIAP - Quadro de Cargos
Entidade Logada: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
Usuario: TANIA CRISTINA PADILHA

TRELRAL DE COMTAS DO ESTADD D0 PARANA

Consulta Quadro de Cargos/Emprego > Dados do Quadro de Cargos/Emprego > Cadastro do Cargo/Emprego

Dados do cargo/emprego

Dados do cargo
Cédigo de controle do cargo/emprego
Legislagdo do Cargo/Emprego
Tipo  -- SELECIONE -- v

Numero

Ano
Ementa
Nome do cargo/emprego = -- SELECIONE -- v
Nivel de formagdo -- SELECIONE -- v
Tipo de provimento = Temporario v
Tipo de distribuicdo de vagas  Cargo v
Este cargo possui divisdo por fungdes? Nazo v

Descrigdo das atividades da fungdo

Carga horéria semanal

https://siap-quadrocargos.tce.pr.gov.br/Pagina/siapQuadroCargosCadastrarCargo.aspx?IdQC=MTIONDY %3d
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a Curitiba, 338 — Jardim Santa Cruz — Fone: 3534-8710
A E-mail: educacao@§antoantoniodaplatina.pr.qoy.br
‘ SANTO ANTONIO DA PLATINA-PARANA

a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
' Ru

A Secretaria Municipal de Educacéo,

Considerando o numero de 62 professores exonerados e

aposentados nos anos de 2024 e 2025;

Considerando o numero de 395 alunos cadastrados na “fila_de

espera”, aguardando vaga em CMEI’s;

Considerando o projeto de abertura de “novas” turmas parciais

nos CMEI’'s na Educacao Infantil para implantacao no inicio do ano letivo

de 2026, necessitando, a priori, de 15 professores, sendo que a nhao

contratacao inviabilizaria a abertura de “novas’” turmas parciais no inicio

do ano letivo;

Considerando o numero de 53 alunos com laudo de Transtorno

do Espectro Autista aguardando atendimento de professor de apoio, sendo

que o professor de apoio proporciona maior desenvolvimento académico,
habilidades sociais e autonomia, além de uma adaptacdo mais segura e

acolhedora ao ambiente escolar;

Considerando o numero de 20 professores afastados por

Licenca Médica, Atestados, Atestados de Acompanhante e Licenca

Maternidade, cujas auséncias podem ser supridas pela contratagdo de

professores temporarios;

Considerando os Decretos n° 250/24 e 370/24 - "regulamento da

reducao da carga horaria sem reducdo de vencimento para servidor publico

municipal que possui filho ou dependente portador de deficiéncia", com 05

professores com a carga horaria reduzida.

A CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https:/fc.ipm.com br/peeffdaBsidGef
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Considerando a necessidade em se cumprir a Lei n° 2.205, de 15
de agosto de 2024 que dispbe sobre a criagdo de cargos e alteragdo na Lei
Municipal n°® 1.120, de 04 de abril de 2012, em seu Art. 1° onde ficam criados

os cargos de Professor de Educacao Fisica e Professor de Arte passando

a integrar o Plano de Cargo, Carreira e Vencimento do Magistério Publico
Municipal de Santo Anténio da Platina, em cumprimento a Lei de Diretrizes e

Base da Educacgédo em seu Art. 26 §2° e §3°. Sendo 09 professores de Arte e

10 professores de Educacao Fisica;

Considerando o final do reposicionamento dos aprovados no

Concurso Publico Edital 02/2022 e a impossibilidade de abertura imediata de

novo Concurso publico, como abaixo ficara demonstrado;

Considerando que todo o Processo de realizacdo de Concurso

Publico que passa por nomeacao de Comissao Organizadora do Concurso,

Criacido de Lei que autoriza a realizacao de Concurso, tramitagciao de

Processo Licitatorio para a contratacdo de Banca organizadora do

Concurso e Edital do Concurso até a homologacao do resultado final é de

no minimo 01 (um) ano, sendo a Projegao para realizagdo de novo Concurso

Publico em 2027, apds a realizagao de todas as etapas necessarias e tramite

devido;

Considerando ainda que apesar de nao existir impedimento para
realizacdo de Concurso Publico em ano eleitoral (Eleigoes 2026), mas que

conforme acima explicitado, ndo ha tempo habil para a conclusido de

todas as etapas necessarias a realizacao de Concurso Publico, tendo em

vista que em ano eleitoral as contratacoes devem ocorrer dentro do

periodo permitido, ou seja, ficando impossibilitadas as

contratacoes/nomeacoes nos 90 dias que antecedem as Eleicoes e 90

dias que sucedem as eleicoes.

A CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https:/fc.ipm.com br/peeffdaBsidGef
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https://leismunicipais.com.br/a/pr/s/santo-antonio-da-platina/lei-ordinaria/2012/112/1120/lei-ordinaria-n-1120-2012-dispoe-sobre-o-plano-de-cargo-carreira-e-vencimento-do-magisterio-publico-municipal-de-santo-antonio-da-platina-e-da-outras-providencias

Solicita a abertura de Processo Seletivo Simplificado, tendo em
vista que ao momento € o processo que mais se adéqua as necessidades da
Administracdo Publica, em detrimento da necessaria prestacdo educacional
aos alunos municipais, garantindo a continuidade e qualidade dos servigos na

area da educacao e possibilitando entre outras benesses:

a) A substituicdo de professores exonerados e aposentados;

b) A diminuigdo ou extingdo da “fila de espera” de 395 alunos para acesso
ao CMEI’s;

c) A Abertura de “novas” turmas parciais nos CMEIl’'s na Educacao

Infantil para implantagao no inicio do ano letivo de 2026;

d) A Contratacado de professores de apoio para melhor atender alunos com

laudo de Transtorno do Espectro Autista;

e) A Contratagao de professores temporarios para suprir as auséncias de
professores afastados por Licengca Médica, Atestados, Atestados de

Acompanhante e Licenga Maternidade,;

f) A Contratagao de professores temporarios de modo a permitir a reducao

da carga horaria sem redugdao de vencimento para servidor publico

municipal que possui filho ou dependente portador de deficiéncia.

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https:/ic.ipm.com br/ipee6f4ag50d6ef
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FERNANDO RIBEIRO DOS
SANTOS

Rk 9]12.369-%F

"™ 27/10/2025 15:06:57
SECRETARIO MUNICIPAL
EDUCACAO

DECRETO N2 438/2025

Assinatura digital avancada com certificado digital ndo ICP-

LUCIMARA ILE*EFONSO

#xk 588 499 =1
27/10/2025 14:37:33 [Elf:csE=]
DIRETORA DO DEP. MUN. DE

ADMINISTRACAO EM EDUCACAO

DECRETO N2 436/2025

Assinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-

Fernando Ribeiro dos Santos Brasl. L ucimara lldefonso
Secretario Municipal de Educacdo Diretora do Dept2 Mun. de Administracao
Decreto 438/2025 em Educacdo — Decreto 436/2025




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 1471/25

O Responsavel pela Secretaria Municipal de Gestao, do Municipio de Santo
Antonio da Platina, Estado do Parand, no uso das suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
por Lei, considerando o Decreto Municipal n® 397/2022, e de acordo com o requerimento
n°®44115/2025, 27/10/2025;

RESOLVE:

I — NOMEAR os servidores, abaixo relacionados, para comporem a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (PSS) 2025/2026 da Secretaria Municipal
de Educacao, como segue:

e (Cé¢lia Maria Candido da Silva;

e Erica Brunharo Vieira;

Lucimara Ildefonso;

Silvia Roberta Fogaca de Oliveira;
Vanessa Aparecida Matavello Piques.

II — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO / MUNICIPIO DE
SANTO ANTONIO DA PLATINA / ESTADO DO PARANA / PACO MUNICIPAL DR.
ALICIO DIAS DOS REIS, em 04 de novembro de 2025. -

e JOSE RICARDO MARIANO

v kkk 445 6

/ 04/11/2025 17 15:12

fheze™ Designado para responder pela
SECRETARIA MUN. DE GESTAO
PORTARIA N2 994/20

’Sf:‘,lﬂﬁE‘aR’I@ARB@MARTANO
Responsavel pela Secretaria Municipal de Gestao

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n° 76.968.627/000
site: www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br e-mail: prefeitura@santoantoniodaplatina.pr.gov.br Fone: (43) 3534-8700

Eei: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.br/p8a6d34e0iaacs
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 1486/25

O Responsavel pela Secretaria Municipal de Gestao, do Municipio de Santo
Antonio da Platina, Estado do Parand, no uso das suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
por Lei, considerando o Decreto Municipal n® 397/2022, e de acordo com o requerimento
n°®44115/2025, 27/10/2025;

RESOLVE:

I — NOMEAR a servidora, abaixo relacionada, para compor a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (PSS) 2025/2026 da Secretaria Municipal
de Educagdo, em alteragdo a Portaria n° 1486/2025, como segue:

e Gerusa Baiido dos Santos em substitui¢ao a Lucimara Ildefonso;
IT — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO / MUNICIPIO DE
SANTO ANTONIO DA PLATINA / ESTADO DO PARANA / PACO MUNICIPAL DR.
ALICIO DIAS DOS REIS, em 10 de novembro de 2025. -

JOSE RICARDO MARIANO
N, *¥*.445.619-**

Y 10/11/2025 18:09:15

z=® Designado para responder pela
SECRETARIA MUN. DE GESTAO
PORTARIA N¢ 994/2025

JOSERICARDO MEARTANO
Responsavel pela Secretaria Municipal de Gestio

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com brip0d74995b61ce2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 1472/25

O Responsavel pela Secretaria Municipal de Gestao, do Municipio de Santo
Antonio da Platina, Estado do Parand, no uso das suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
por Lei, considerando o Decreto Municipal n® 397/2022, e de acordo com o requerimento
n°®44115/2025, 27/10/2025;

RESOLVE:

I — NOMEAR os servidores, abaixo relacionados, para comporem a Comissao
Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado (PSS) 2025/2026 da Secretaria Municipal
de Educacao, como segue:

e (Cintia Antunes de Almeida Silva;
e Luciana Aparecida da Silva Mendes;
e Oscar André Schaufelberger.

II — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO / MUNICIPIO DE
SANTO ANTONIO DA PLATINA / ESTADO DO PARANA / PACO MUNICIPAL DR.
ALICIO DIAS DOS REIS, em 04 de novembro de 2025. -

JOSE RICARDO MARIANO
.VA\ 4k 445.619-**

44y 04/11/2025 17:18:21

ygem Designado para responder pela
SECRETARIA MUN. DE GESTAO
PORTARIA N2 994/2025

Assinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-

JOSE'RICARDO MARIANO
Responsavel pela Secretaria Municipal de Gestao

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n° 76.968.627/000

site: www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br e-mail: prefeitura@santoantoniodaplatina.pr.gov.br Fone: (43) 3534-8700

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.br/pc86d9150aff20
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR

Oficio n° 003/2025
Santo Antonio da Platina, 11 de dezembro de 2025.

Assunto: Informacées sobre o numero de vagas necessarias ao Processo Seletivo
Simplificado (PSS) 2025/2026

[lustrissimo Dr.

Considerando a Portaria n°® 1471/25, que nomeou a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (PSS) 2025/2026, na Lei
Municipal n°® 1524 de 19 de novembro de 2015, Lei Municipal n® 1120/2012 art. 33, Lei
Municipal 2064/2023, Lei Municipal n® 2205/2024 ¢ Processo ja autuado no TCE/PR, serve
o presente para informar a Vossa Senhoria o quantitativo de vagas para os seguintes
cargos:

LEI MUNICIPAL N° 1120/2012 E SUAS ALTERACOES

NIiVEL MEDIO
CARGOS VAGAS | JORNADA
PROFESSOR 100 20 HS

NIVEL SUPERIOR

CARGOS VAGAS | JORNADA
PROFESSOR DE 14 20 HS
ARTE
PROFESSOR DE 14 20 HS
EDUCACAO FISICA

Por fim, a Comissdo manifesta que desde ja se coloca a
disposicdo de Vossa Senhoria para qualquer esclarecimento em relagdo ao Processo
Seletivo Simplificado (PSS), e aproveita para deixar registrado elevados protestos de
estima e admiragao.

Atenciosamente.

CELIA MARIA CANDIDO DA
SILVA

) **k% 19D 8§99-kk
e 11/12/2025 15:38:00
Assinatura digital avangada.

Célia Maria Candido da Silva
Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (PSS)
2025/2026

Ao Ilustrissimo Dr.

VINICIUS GUSTAVO DE OLIVEIRA JACOB
Procuradoria Juridica Municipal

Santo Antonio da Platina — PR.

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/p7196680f930b8
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PREFEITURA MUNICIPAL D

AR Tac Dot

ES

ANTO ANTONIO DA PLATINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

INFORMACAO :

Ao Dep. Mun. de Orgamento e Programagao,

CALCULO PARA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
Em atendimento a Lei Complementar n2 101/2000

PROTOCOLO: 36607/2025, de 09/09/2025 e 47379/2025, de 17/11/2025
Requerente: Secretaria Municipal de Educagdo / Tania Cristina Padilha
ASSUNTO: PROJETO DE LEI - Criacdo de vagas temporarias Professor, Professor de Artes e
Professor de Educagdo Fisica
CALCULO DO VALOR SOLICITADO :
cargo carreira/nivel vencimento
Professor PNI -1 1.870,16
Valor correspondente a | 100 | servidores | 187.016,00
Professor de Arte* PNIII - 1 2.061,85
Valor correspondente a | 14 | servidores | 28.865,90
Professor de Educacéo Fisica* PNIII - 1 2.061,85
Valor correspondente a | 14 | servidores | 28.865,90
C )

ENCARGOS SOBRE A REMUNERAG

Previdéncia empresa 1

CANCELADO

SAT 2,6 B |
Total mensal o)
O >

ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALAR_ 17/12/20251 14 07 EI

1/12 avos do 13° salario mensal 12 15.584,67

1/12 avos do adicinal de férias 12 5.194,37 20.779,04

Previdéncia empresa 12% 2.493,48

Previdéncia SAT 2,6986% 560,74 3.054,23 23.833,26

Total mensal a pagar, incluindo férias e 13° salario - CONTRATACAO | 540.817,60

(QUINHENTOS E QUARENTA MIL, OITOCENTOS E DEZESSETE REAIS E SESSENTA CENTAVOS)

Departamento Municipal de Recursos Humanos, 16/10/2025

1) Contribuigdo Patronal considerando a desoneragado da folha de pagamento - Lei Federal n® 14.973/24, de 16/09/24.

ano de 2025 12%
ano de 2026 16%
ano de 2027 20%

2) Carreira/Nivel - Professor Artes e Professor de Educacéo Fisica, conforme Leis n°® 2.064/2023 e 2.205/2024.

MAURICIO MOREIRA JUNIOR

##%, 031.969-**

16/12/2025 17:53:37

25 DIRETOR DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL RECURSOS
HUMANOS

DECRETO N2 01/2025

Assinatura digital avancada.
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MAURICIO MOREIRA JUNIOR


Estado do Parana

www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br - contabilidade@santoantoniodaplatina.pr.gov.br

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL N°423/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

DESPESA COM PESSOAL

DESPESA EMPENHADA

11/2024 a 10/2025

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 94.904.500,48
Pessoal Ativo 81.464.771,14
Pessoal Inativo e Pensionistas 7.648.354,44
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (art. 18, § 1° da LRF) (II) 4.132.745,46
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (exceto elemento 34) 1.658.629,44
(-) DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) (ll) 3.226.736,58
Indenizag6es por Demisséo e Incentivos a Demissao Voluntaria 1.139.238,49
Decorrentes de Decisao Judicial 215.706,31
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00
IAgentes Comunitarios de Saude e de Combate as Endemias com Recursos Vinculados (CF, Art. 198, § 1 1.871.791,78
Pensionistas 0,00
IRRF 0,00

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE-TDP (IV)=(l-lI-lll) (1)

91.677.763,90

|RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) (2) | 211.626.555,21]
(-)Transferéncias obrigatérias da unido relativas a emendas individuais(VI) (§ 1°, art. 166-A da CF) 3.837.681,31
(-)Transferéncias obrigatérias da unido relativas a emendas de bancadas(VI) (§ 16, art. 166 da CF) 108.555,73
(-)Transferéncias da Uniéo relativas a remuneracéo dos agentes comunitarios de satide e de combate a ende 2.154.193,80

[RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL VI (V-VI) (2) | 205.526.124,37)
[PERCENTUAL VIl (ill / V) | 44,61 |
[VALOR COMPROMETIDO PARA O ANO EM CURSO | 7.230.454,39| 48,12 |
IProjeto de Lei Criagao de vagas para PSS | 6.489.811,20| 51,28 I
Protocolo 47379/2025

1 -As despesas com pessoal foram calculadas com base no Demonstrativo de Despesa com Pessoal obtido no Anexo | do RGF-TCE-PR, realizado no

periodo de Novembro/2024 a Outubro/2025, acrescido dos valores comprometidos para o periodo em curso.
2 - Calculada com base na RCL do periodo de Novembro/2024 a Outubro/2025, obtido no Anexo | do RGF - TCE-PR, sem o reajuste inflacionario do ano
de 2025.

4- A LRF 101/2000 em seu art. 22 estabelece o seguinte:

Art.22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre. Paragrafo unico. Se a
despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou érgao referido no art. 20 que houver incorrido

NO excesso:

I - concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de remuneragao a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de

determinagao legal ou contratual, ressalvada a revisao prevista no inciso X do art. 37 da Constituigao;
Il - criagdo de cargo, emprego ou fungao;
1l - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissao ou contratagcao de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicao decorrente de aposentadoria ou

falecimento de servidores das areas de educacao, saude e seguranca;

V - contratagao de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6o do art. 57 da Constituicdo e as situagoes previstas na lei de diretrizes

orgamentarias.

N, *¥**.508.079-**

ELTON ELIAS PINTO
17/12/2025 08:17:45

= DIRETOR DO DEP. MUNICIPAL DE
ORCAMENTO E PROGRAMACAO

DECRETO N2 028/2025
Assinatura digital avangada.

ELTON ELIAS PINTO

Diretor do Departamento Municipal de Orgamento e Programagao

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/p1f294 3961b446
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

INFORMACAO :

Ao Dep. Mun. de Orgamento e Programagao,

CALCULO PARA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
Em atendimento a Lei Complementar n2 101/2000

PROTOCOLO: 36607/2025, de 09/09/2025 e 47379/2025, de 17/11/2025

Requerente: Secretaria Municipal de Educagdo / Tania Cristina Padilha

ASSUNTO: PROJETO DE LEI - Criacdo de vagas temporarias Professor, Professor de Artes e
Professor de Educagdo Fisica

CALCULO DO VALOR SOLICITADO :

i PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com_br/p2bfd12469e486

3
S
3
=
=
cargo carreira/nivel vencimento §
Professor PNI -1 1.870,16 g
Valor correspondente a | 100 | servidores | 187.016,00 | =
Professor de Arte* PNIII- 1 2.061,85 ]
Valor correspondente a | 14 | servidores | 28.865,90 5
Professor de Educacéo Fisica* PNIII - 1 2.061,85 %
Valor correspondente a | 14 | servidores | 28.865,90 %
2
244.747,80 g
ENCARGOS SOBRE A REMUNERAGAO %
(&)
Previdéncia empresa 12% 29.369,74 8
L
'_
SAT 2,6986% 6.604,76 35.974,50 | &
Total mensal 280.722,30 [s]
ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO
1/12 avos do 13° salario mensal 12 20.395,65
1/12 avos do adicinal de férias 12 6.797,87 27.193,52
Previdéncia empresa 12% 3.263,22
Previdéncia SAT 2,6986% 733,84 3.997,07 31.190,59
Total mensal a pagar, incluindo férias e 13° salario - CONTRATACAO | 311.912,89
(TREZENTOS E ONZE MIL, NOVECENTOS E DOZE REAIS E OITENTA E NOVE CENTAVOS)
Departamento Municipal de Recursos Humanos, 17/12/2025

1) Contribuigdo Patronal considerando a desoneragado da folha de pagamento - Lei Federal n® 14.973/24, de 16/09/24.
ano de 2025 12%

ano de 2026 16%

ano de 2027 20%

2) Carreira/Nivel - Professor Artes e Professor de Educacéo Fisica, conforme Leis n°® 2.064/2023 e 2.205/2024.

MAURICIO MOREIRA JUNIOR

%, 031.969-+*

17/12/2025 14:13:56

DIRETOR DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL RECURSOS
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL N°423/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

DESPESA COM PESSOAL

DESPESA EMPENHADA

11/2024 a 10/2025

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 94.904.500,48
Pessoal Ativo 81.464.771,14
Pessoal Inativo e Pensionistas 7.648.354,44
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (art. 18, § 1° da LRF) (II) 4.132.745,46
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (exceto elemento 34) 1.658.629,44
(-) DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) (ll) 3.226.736,58
Indenizag6es por Demisséo e Incentivos a Demissao Voluntaria 1.139.238,49
Decorrentes de Decisao Judicial 215.706,31
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00
IAgentes Comunitarios de Saude e de Combate as Endemias com Recursos Vinculados (CF, Art. 198, § 1 1.871.791,78
Pensionistas 0,00
IRRF 0,00

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE-TDP (IV)=(l-lI-lll) (1)

91.677.763,90

|RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) (2) | 211.626.555,21]
(-)Transferéncias obrigatérias da unido relativas a emendas individuais(VI) (§ 1°, art. 166-A da CF) 3.837.681,31
(-)Transferéncias obrigatérias da unido relativas a emendas de bancadas(VI) (§ 16, art. 166 da CF) 108.555,73
(-)Transferéncias da Uniéo relativas a remuneracéo dos agentes comunitarios de satide e de combate a ende 2.154.193,80

[RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL VI (V-VI) (2) | 205.526.124,37)
[PERCENTUAL VIl (ill / V) | 44,61 |
[VALOR COMPROMETIDO PARA O ANO EM CURSO | 7.230.454,39| 48,12 |
IProjeto de Lei Criagao de vagas para PSS | 3.742.954,68| 49,95 |

Protocolo 47379/2025

1 -As despesas com pessoal foram calculadas com base no Demonstrativo de Despesa com Pessoal obtido no Anexo | do RGF-TCE-PR, realizado no

periodo de Novembro/2024 a Outubro/2025, acrescido dos valores comprometidos para o periodo em curso.

2 - Calculada com base na RCL do periodo de Novembro/2024 a Outubro/2025, obtido no Anexo | do RGF - TCE-PR, sem o reajuste inflacionario do ano

de 2025.

3 - O indice atual encontra-se abaixo do limite maximo permitido pelo inciso Ill do art. 20 e pelo art. 22
da Lei de Responsabilidade Fiscal, de 51,30%, porém acima do limite de alerta para gastos com

pessoal no ambito do Poder Executivo, fixado em 48,60%.
4- A LRF 101/2000 em seu art. 22 estabelece o seguinte:

Art.22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre. Paragrafo unico. Se a
despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou érgao referido no art. 20 que houver incorrido

NO excesso:

I - concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de remuneragao a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de

determinagao legal ou contratual, ressalvada a revisao prevista no inciso X do art. 37 da Constituigao;
Il - criagdo de cargo, emprego ou fungao;
1l - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissao ou contratagcao de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicao decorrente de aposentadoria ou

falecimento de servidores das areas de educacao, saude e seguranca;

V - contratagao de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6o do art. 57 da Constituicdo e as situagoes previstas na lei de diretrizes

orgamentarias.

?AF **% 508.079-**

ELTON ELIAS PINTO

17/12/2025 14:26:40
DIRETOR DO DEP. MUNICIPAL DE

ORCAMENTO E PROGRAMACAO

DECRETO N2 028/2025
Assinatura digital avangada.
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Diretor do Departamento Municipal de Orgamento e Programagao

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com_br/p4d60392ae708e

IE-I. ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 17/12/2025 14:26 -03:00 -03

=



ESTADO DO PARANA

Justificativa ao Projeto de Lei n® XX/XXX, de 12 de dezembro de 2025

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores.

O Projeto de Lei n.® XX/XXX, de 12 de dezembro de 2025,
apresentado a essa Casa de Leis tem o conddo de apresentar aos Nobres Vereadores
solicitacdo do Poder Executivo Municipal visando autorizagdo para abertura de
Processo Seletivo Simplificado (PSS) para provimento de vagas para 0s cargos de
Professores de Nivel Médio e Nivel Superior, por contrato temporario, para provimento
e formacéo de Cadastro de Reserva.

A realizacdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS) é
imprescindivel, tendo em vista a necessidade de se garantir a prestacdo do servico
publico de forma ininterrupta e eficiente, garantindo a continuidade e qualidade na area
da educacéo.

Importante destacar que a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado (PSS) atende o disposto no artigo 33 da Lei Municipal n® 1120/12, ao
estabelecer que “admitir-se-a Regime Suplementar e outra forma de sele¢do publica,
nos termos da Lei e em carater excepcional, para atender necessidade de contratacdo
temporéria exclusivamente para docéncia, conforme Art. 66, desta Lei”.

Ao ensejo, renovo meus cumprimentos a Vossa Exceléncia e
ilustres pares, reiterando a disposicdo deste Governo para assuntos de interesse
municipal.

Santo Antbnio da Platina, Parana, XX de XXXX de XXXX.

Gilson de Jesus Esteves
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
Luciano de Almeida Moraes
Mui Digno Presidente da Camara de Vereadores



ESTADO DO PARANA

Projeto de Lei n® XXX/2025, de 12 de dezembro de 2025.

Autoriza o Poder Executivo a realizar o  Processo
Seletivo Simplificado (PSS) para admisséo de servidores
temporarios do Municipio no cargo de professor,
professor de Arte e professor de Educacéo Fisica.

A Cémara Municipal de Santo Antonio da Platina, Estado
do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei, de autoria do
Executivo Municipal:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
realizar Processo Seletivo Simplificado (PSS) para admissao de servidores publicos, nos
cargos e de acordo com as vagas indicadas no Anexo I, e requisitos constantes do
Anexo |1, da presente Lei, a ser realizado no ano de 2025/2026.

Art. 2° - As vagas para 0s cargos publicos constantes do
Anexo | desta Lei deverdo ser preenchidas por Processo Seletivo Simplificado de
provas e titulos, e serdo ocupados por servidores temporarios, com contribuicdo para o
Regime Geral da Previdéncia Social, controlado pelo Instituto Nacional de Seguridade
Social.

Art. 3° - A contratacdo dos aprovados no Processo
Seletivo Simplificado (PSS) ficara condicionada a observancia das disposi¢des do art.
169 da Constituicdo Federal e das disposicOes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico: Havendo necessidade de preenchimento
de vagas além do nimero constante do Anexo |, a Administracdo Pdblica Municipal
proverd as vagas respeitando a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados no
concurso publico, as disposi¢cdes do art. 169 da Constituicdo Federal, bem como a Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,

revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA /
ESTADO DO PARANA / Paco Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis, a0s X XXXXXXX

Gilson de Jesus Esteves
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

ANEXO |

LEI MUNICIPAL N°1120/2012 E SUAS ALTERACOES

NIVEL MEDIO
CARGOS VAGAS | JORNADA | REMUNERACAO
PROFESSOR 01 + CR? 20 HS R$ 1870,16

NIVEL SUPERIOR

CARGOS VAGAS | JORNADA | REMUNERACAO
PROFESSOR DE 01 + CR? 20 HS R$ 2061,85
ARTE
PROFESSOR DE 01 + CR? 20 HS R$ 2061,85
EDUCACAO FISICA




PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADO DO PARANA

ANEXO 11

LEI MUNICIPAL N°1120/2012 E SUAS ALTERACOES

NIVEL MEDIO
CARGOS ESCOLARIDADE C.H: AREA DE
ATUACAO
PROFESSOR Formacéo de 20 HS Educacao Infantil e
Docente (Magistério) Ensino
de Nivel Médio ou Fundamental Anos
Normal Superior ou Iniciais
Pedagogia
NIVEL SUPERIOR
CARGOS ESCOLARIDADE C.H: AREA DE
ATUACAO
PROFESSOR DE Llcenciatura em Arte 20 HS Ensino
ARTE Fundamental Anos
Iniciais
PROFESSOR DE Licenciatura em 20 HS Ensino

EDUCACAO FISICA

Educacéao Fisica

Fundamental Anos
Iniciais




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

PARECER JURIDICO N° 0021/2026

PROCESSO DIGITAL n°. 36607/2025, de 09/09/2025 e n°. 47379/2025, de 17/11/2025.
MINUTA PROJETO DE LEI

SUMULA: “Autoriza o Poder Executivo a realizar o Processo Seletivo Simplificado (PSS) para
admissdo de servidores temporarios do Municipio no cargo de Professor, Professor de Arte e
Professor de Educagdo Fisica.”

INTERESSADO: Prefeito Municipal/Secretaria Municipal de Fazenda/Departamento
Municipal de Orcamento e Programacao/Secretaria Municipal de Educacio.

1. DO RELATORIO

Trata-se de parecer juridico exarado em razdo do encaminhamento a esta
Procuradoria Juridica de Minuta de Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo Municipal de
Santo Antonio da Platina — Parand, o qual tem por objetivo obter autorizagdo legislativa com o
desiderato de realizar Processo Seletivo Simplificado (PSS), para a admissdao de servidores
temporarios do Municipio, nos cargos de Professor, Professor de Arte e Professor de Educagao
Fisica.

Consta do presente Processo Digital justificativa do Executivo apontando a
necessidade de continuidade do servigo publico educacional, diante do esgotamento da lista de
aprovados no Concurso Publico n°. 01/2022, bem como em razdo de aposentadorias e exoneragdes
ocorridas no quadro do magistério municipal.

Acompanham o processo os seguintes documentos: Demonstrativos de
impacto or¢amentario-financeiro; informagdes do Departamento Municipal de de Contabilidade e
Departamento Municipal de Recursos Humanos; e dados relativos ao indice de despesa com
pessoal, nos termos da Lei Complementar n°. 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

E o relatério.
2. DA FUNDAMENTACAO

Inicialmente, ressalte-se que o parecer tem por objetivo uma analise técnica
de suas disposi¢des, ou seja, se estdo de acordo com as exigéncias constitucionais e legais,

remanescendo aos Vereadores o estudo sobre a viabilidade da proposta no que tange ao interesse
publico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

Cabe consignar ainda que o presente parecer tem carater opinativo e interna
corporis, sendo dirigido apenas ao Chefe do Executivo Municipal, j& que a Procuradoria Municipal
apenas presta assessoria e consultoria ao Poder Executivo Municipal.

Trata-se de Projeto de Lei que versa sobre autorizagdo legislativa com o
desiderato de realizar Processo Seletivo Simplificado (PSS), para a admissdo de servidores
temporarios do Municipio, no cargos de Professor, Professor de Arte e Professor de Educacio
Fisica.

E cedico que o concurso publico ¢ obrigatorio na Administragio Direta e
Indireta das trés esferas de governo, a federal, a estadual e a municipal, e no ambito dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario.

Nesse sentido, a disposicao do inciso II do art. 37 da Constituicdo Federal
de 1988, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°. 19/1998, o qual asseverou:

Art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - A
administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
1998)

(-

IT - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacao ¢ exoneracdo; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19,
de 1998)

A Constitui¢do Federal, em seu art. 37, inciso IX, admite, entretanto, a
contratagdao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, desde que prevista em lei.

Art. 37, da Constituicio da Republica Federativa do Brasil —
(...)

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

Isto posto, tem-se que a Carta Magna deixa a cargo dos Entes Federados,
mediante lei propria, disciplinar a excecdo de contratagdo por meio de concurso publico. Pelo que
se depreende das normas constitucionais acima transcritas, legislagdo de ambito municipal devera
estabelecer os casos de contratacdo, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

Inobstante, sobre o tema em questdo, Adilson Dallari! identifica algo que a
lei ndo podera fazer, in verbis:

“Esta absolutamente claro que ndo mais se pode admitir pessoal por tempo
indeterminado, para exercer funcdes permanentes, pois o trabalho a ser
executado precisa ser, também, eventual ou temporario, além do que a
contratagdo somente se justifica para atender a um interesse publico
qualificado como excepcional, ou seja, uma situacdo extremamente
importante, que nao possa ser atendida de outra forma.”

A matéria objeto da presente minuta de Projeto de Lei se adequa
perfeitamente aos principios de Competéncia Legislativa assegurados ao Municipio e insculpidos
no art. 30, inciso I, da Constituicdo Federal:

Art. 30 da Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil - Compete aos
Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;

()

Encontra respaldo também de modo expresso na Lei Organica do Municipio
de Santo Antdnio da Platina, in verbis.

Art. 5° da Lei Organica do Municipio de Santo Antonio da Platina — Ao
Municipio compete prover a tudo quanto respeite ao seu peculiar interesse e
ao bem-estar de sua populacdo, cabendo-lhe privativamente entre outras, as
seguintes atribuicdes:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;

(..)

Trata-se de projeto de lei cuja iniciativa € privativa do Chefe do Executivo,
a teor do art. 57, inciso I, da Lei Organica Municipal de Santo Antonio da Platina:

Art. 57 da Lei Orgéanica do Municipio de Santo Antonio da Platina - Sdo
de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre:

I — criacdo, transformagdo ou extingcdo de cargos, fungdes ou empregos
publicos na Administracdo Direta e Autarquica ou aumento de sua
remuneracao;

Ou seja, em relagdo a iniciativa resta comprovado que a matéria ¢ de
competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal.

!'In: Comentarios a Constitui¢do do Brasil. Saraiva: Sdo Paulo, p. 97.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

Quanto a existéncia de Cadastro de Reserva na presente minuta de Projeto
de Lei, verifica-se que ndo ha obice juridico quanto a previsdo do mesmo em sede do Processo
Seletivo Simplificado — PSS — desde que observados os limites legais e constitucionais.

Vale dizer, outrossim, se faz necessario observar as seguintes cautelas:

a) vedagdo ao desvirtuamento do instituto do PSS, na medida em que o
cadastro de reserva nao pode ser utilizado como substituto permanente do
concurso publico, sob pena de violagdo do art. 37, inciso II, da
Constitui¢ao Federal;

b) o cadastro de reserva deve se limitar ao prazo de validade do PSS;

c) o cadastro de reserva deve respeitar a natureza temporaria da
contratacao;

d) cada contratacdo devera ser formalmente motivada, demonstrando o
afastamento, exoneragdo ou licenca do servidor, bem como os respectivos
indices de gastos com pessoal de que trata a Lei de Responsabilidade
Fiscal;

e) observancia rigorosa da ordem de classificacao, sob pena de nulidade do
ato e responsabilizagcdo do gestor;

E ainda, deve ser observado os critérios estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal, ou seja, adentrar no percentual de despesa de pessoal (art. 18 da LRF),
além da comprovacdo da adequagdo orcamentaria e financeira do gasto, a sua previsao na Lei
Orgamentaria Anual e a compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orcamentérias ¢ com o Plano
Plurianual, além de estar acompanhada da estimativa do impacto orgamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes.

Consta do Processo Digital n°. 36607/2025, demonstrativos técnicos de
impacto or¢amentario-financeiro, elaborados pelo Departamento Municipal de Orcamento e
Programacio, evidenciando que:

a) o indice atual de despesa com pessoal do Poder Executivo encontra-se

abaixo do limite maximo de 51,30% da RCL, previsto no art. 20, inciso III,

alinea “b”, da Lei de Responsabilidade Fiscal;

b) embora acima do limite de alerta, ndo ultrapassa o limite prudencial,

sendo juridicamente possivel a contratagdo, especialmente por se tratar de

reposicdo de pessoal na area da educagdo, excecdo expressamente prevista

no art. 22, paragrafo unico, inciso IV, da Lei de Responsabilidade Fiscal?.

2 Art. 22, da Lei Complementar Federal n°. 101/2000 - A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos
arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo tinico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao
Poder ou 6rgao referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

(..)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

3. DA CONCLUSAO

Isto posto, salvo melhor juizo, considerando os argumentos
supramencionados, esta Procuradoria Juridica entende que a minuta do Projeto de Lei o qual tem
por objetivo obter autorizacdo legislativa com o desiderato de realizar Processo Seletivo
Simplificado (PSS), para a admissdo de servidores temporarios do Municipio, nos cargos de
Professor, Professor de Arte e Professor de Educagdo Fisica, possui embasamento legal na
Constitui¢ao Federal e demais legislagdes pertinentes.

Todavia, a apreciagdo e/ou aprovacdo ¢ de competéncia exclusiva dos
nobres vereadores, bem como a fiscalizagao pertinente.

Este ¢ o nosso entendimento s.m.j. da autoridade superior, valendo ressaltar
que, o presente parecer tem carater opinativo, sem qualquer efeito vinculante?.

Santo Antonio da Platina, 15 de janeiro de 2026.

Assinado digitalmente por:
JULIANO DEL ANTONIO
*kx 023.699-*%*

™ 15/01/2026 16:43:28

JubFaho el Ritaias "
Advogado do Municipio — OAB/PR 62.353
Decreto n°. 211/2013

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicao
decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagdo, satide e seguranga;

3 Nesse sentido é o entendimento do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL que, de forma especifica, ja expds a sua
posigdo a respeito: “O parecer emitido por procurador ou advogado de orgio da administracdo publica néo é ato
administrativo. Nada mais é do que a opinido emitida pelo operador do direito, opinido técnico-juridica, que
orientard o administrador na tomada da decisdo, na prdtica do ato administrativo, que se constitui na execugdo ex
oficio da lei. Na oportunidade do julgamento, porquanto envolvido na espécie simples parecer, ou seja, ato opinativo
que poderia ser, ou ndo, considerado pelo administrador.” (Mandado de Seguranga n° 24.584-1 - Distrito Federal -
Relator: Min. Marco Aurélio de Mello — STF.)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Justificativa ao Projeto de Lei n° XX/XXX., de 12 de dezembro de 2025

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores.

O Projeto de Lei n.° XX/XXX, de 12 de dezembro de 2025,
apresentado a essa Casa de Leis tem o conddo de apresentar aos Nobres Vereadores
solicitagdo do Poder Executivo Municipal visando autorizagdo para abertura de
Processo Seletivo Simplificado (PSS) para provimento de vagas para os cargos de
Professores de Nivel Médio e Nivel Superior, por contrato temporario, para provimento
e formacao de Cadastro de Reserva.

A realizacdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS) ¢
imprescindivel, tendo em vista a necessidade de se garantir a prestagdo do servigo
publico de forma ininterrupta e eficiente, garantindo a continuidade e qualidade na area
da educacao.

Importante destacar que a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado (PSS) atende o disposto no artigo 33 da Lei Municipal n® 1120/12, ao
estabelecer que “admitir-se-a Regime Suplementar e outra forma de sele¢do publica,
nos termos da Lei e em carater excepcional, para atender necessidade de contrata¢do
temporaria exclusivamente para docéncia, conforme Art. 66, desta Lei”.

Ao ensejo, renovo meus cumprimentos a Vossa Exceléncia e
ilustres pares, reiterando a disposicdo deste Governo para assuntos de interesse
municipal.

Santo Antonio da Platina, Parana, XX de XXXX de XXXX.

Gilson de Jesus Esteves
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
Luciano de Almeida Moraes
Mui Digno Presidente da Camara de Vereadores



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Projeto de Lei n° XXX/2025,de 12 de dezembro de 2025.

Autoriza o Poder Executivo a realizar o Processo
Seletivo Simplificado (PSS) para admissdo de servidores
tempordarios do Municipio no cargo de professor,
professor de Arte e professor de Educacdo Fisica.

A Camara Municipal de Santo Antonio da Platina, Estado
do Parand, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei, de autoria do
Executivo Municipal:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
realizar Processo Seletivo Simplificado (PSS) para admissdo de servidores publicos, nos
cargos ¢ de acordo com as vagas indicadas no Anexo I, e requisitos constantes do
Anexo 11, da presente Lei, a ser realizado no ano de 2026.

Art. 2° - As vagas para os cargos publicos constantes do
Anexo I desta Lei deverdo ser preenchidas por Processo Seletivo Simplificado de
provas e titulos, e serdo ocupados por servidores temporarios, com contribui¢do para o
Regime Geral da Previdéncia Social, controlado pelo Instituto Nacional de Seguridade
Social.

Art. 3° - A contratagdo dos aprovados no Processo

Seletivo Simplificado (PSS) ficara condicionada a observancia das disposi¢des do art.
169 da Constitui¢ao Federal e das disposi¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo tnico: Havendo necessidade de preenchimento
de vagas além do numero constante do Anexo I, a Administragdo Publica Municipal
provera as vagas respeitando a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados no
Processo Seletivo Simplificado (PSS), bem como a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA /
ESTADO DO PARANA / Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis, a0s XXXXXXXX

Gilson de Jesus Esteves
Prefeito Municipal



ESTADO DO PARANA

ANEXO 1

LEI MUNICIPAL N° 1120/2012 E SUAS ALTERACOES

NIVEL MEDIO
CARGOS VAGAS | JORNADA | REMUNERACAO
PROFESSOR 01 + CR! 20 HS R$ 1870,16
NiVEL SUPERIOR
CARGOS VAGAS | JORNADA | REMUNERACAO
PROFESSOR DE 01 + CR! 20 HS R$ 2061,85
ARTE
PROFESSOR DE 01 + CR! 20 HS R$ 2061,85
EDUCACAO FISICA




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

ANEXO II

LEI MUNICIPAL N° 1120/2012 E SUAS ALTERACOES

NiVEL MEDIO
CARGOS ESCOLARIDADE C.H! AREA DE
ATUACAO
PROFESSOR Formacgao de 20 HS Educacao Infantil e
Docente (Magistério) Ensino
de Nivel Medio ou Fundamental Anos
Normal Superior ou Iniciais
Pedagogia
NIVEL SUPERIOR
CARGOS ESCOLARIDADE C.H! AREA DE
ATUACAO
PROFESSOR DE Llcenciatura em Arte 20 HS Ensino
ARTE Fundamental Anos
Iniciais
PROFESSOR DE Llcenciatura em 20 HS Ensino
EDUCACAO FiSICA Educacao Fisica Fundamental Anos

Iniciais




a Curitiba, 338 — Jardim Santa Cruz — Fone: 3534-8710
A E-mail: educacao@§antoantoniodaplatina.pr.qoy.br
‘ SANTO ANTONIO DA PLATINA-PARANA

a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
' Ru

A Secretaria Municipal de Educacéo,

Considerando o numero de 62 professores exonerados e

aposentados nos anos de 2024 e 2025;

Considerando o numero de 395 alunos cadastrados na “fila_de

espera”, aguardando vaga em CMEI’s;

Considerando o projeto de abertura de “novas” turmas parciais

nos CMEI’'s na Educacao Infantil para implantacao no inicio do ano letivo

de 2026, necessitando, a priori, de 15 professores, sendo que a nhao

contratacao inviabilizaria a abertura de “novas’” turmas parciais no inicio

do ano letivo;

Considerando o numero de 53 alunos com laudo de Transtorno

do Espectro Autista aguardando atendimento de professor de apoio, sendo

que o professor de apoio proporciona maior desenvolvimento académico,
habilidades sociais e autonomia, além de uma adaptacdo mais segura e

acolhedora ao ambiente escolar;

Considerando o numero de 20 professores afastados por

Licenca Médica, Atestados, Atestados de Acompanhante e Licenca

Maternidade, cujas auséncias podem ser supridas pela contratagdo de

professores temporarios;

Considerando os Decretos n° 250/24 e 370/24 - "regulamento da

reducao da carga horaria sem reducdo de vencimento para servidor publico

municipal que possui filho ou dependente portador de deficiéncia", com 05

professores com a carga horaria reduzida.

A CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https:/fc.ipm.com br/peeffdaBsidGef
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Considerando a necessidade em se cumprir a Lei n° 2.205, de 15
de agosto de 2024 que dispbe sobre a criagdo de cargos e alteragdo na Lei
Municipal n°® 1.120, de 04 de abril de 2012, em seu Art. 1° onde ficam criados

os cargos de Professor de Educacao Fisica e Professor de Arte passando

a integrar o Plano de Cargo, Carreira e Vencimento do Magistério Publico
Municipal de Santo Anténio da Platina, em cumprimento a Lei de Diretrizes e

Base da Educacgédo em seu Art. 26 §2° e §3°. Sendo 09 professores de Arte e

10 professores de Educacao Fisica;

Considerando o final do reposicionamento dos aprovados no

Concurso Publico Edital 02/2022 e a impossibilidade de abertura imediata de

novo Concurso publico, como abaixo ficara demonstrado;

Considerando que todo o Processo de realizacdo de Concurso

Publico que passa por nomeacao de Comissao Organizadora do Concurso,

Criacido de Lei que autoriza a realizacao de Concurso, tramitagciao de

Processo Licitatorio para a contratacdo de Banca organizadora do

Concurso e Edital do Concurso até a homologacao do resultado final é de

no minimo 01 (um) ano, sendo a Projegao para realizagdo de novo Concurso

Publico em 2027, apds a realizagao de todas as etapas necessarias e tramite

devido;

Considerando ainda que apesar de nao existir impedimento para
realizacdo de Concurso Publico em ano eleitoral (Eleigoes 2026), mas que

conforme acima explicitado, ndo ha tempo habil para a conclusido de

todas as etapas necessarias a realizacao de Concurso Publico, tendo em

vista que em ano eleitoral as contratacoes devem ocorrer dentro do

periodo permitido, ou seja, ficando impossibilitadas as

contratacoes/nomeacoes nos 90 dias que antecedem as Eleicoes e 90

dias que sucedem as eleicoes.

A CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https:/fc.ipm.com br/peeffdaBsidGef
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Solicita a abertura de Processo Seletivo Simplificado, tendo em
vista que ao momento € o processo que mais se adéqua as necessidades da
Administracdo Publica, em detrimento da necessaria prestacdo educacional
aos alunos municipais, garantindo a continuidade e qualidade dos servigos na

area da educacao e possibilitando entre outras benesses:

a) A substituicdo de professores exonerados e aposentados;

b) A diminuigdo ou extingdo da “fila de espera” de 395 alunos para acesso
ao CMEI’s;

c) A Abertura de “novas” turmas parciais nos CMEIl’'s na Educacao

Infantil para implantagao no inicio do ano letivo de 2026;

d) A Contratacado de professores de apoio para melhor atender alunos com

laudo de Transtorno do Espectro Autista;

e) A Contratagao de professores temporarios para suprir as auséncias de
professores afastados por Licengca Médica, Atestados, Atestados de

Acompanhante e Licenga Maternidade,;

f) A Contratagao de professores temporarios de modo a permitir a reducao

da carga horaria sem redugdao de vencimento para servidor publico

municipal que possui filho ou dependente portador de deficiéncia.

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https:/ic.ipm.com br/ipee6f4ag50d6ef
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DECRETO N2 438/2025

Assinatura digital avancada com certificado digital ndo ICP-
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DIRETORA DO DEP. MUN. DE

ADMINISTRACAO EM EDUCACAO

DECRETO N2 436/2025

Assinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-

Fernando Ribeiro dos Santos Brasl. L ucimara lldefonso
Secretario Municipal de Educacdo Diretora do Dept2 Mun. de Administracao
Decreto 438/2025 em Educacdo — Decreto 436/2025




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

PARECER JURIDICO N° 0046/2026

PROCESSO DIGITAL n°. 36607/2025, de 09/09/2025 e n°. 47379/2025, de 17/11/2025.
MINUTA PROJETO DE LEI

SUMULA: “Autoriza o Poder Executivo a realizar o Processo Seletivo Simplificado (PSS) para
admissdo de servidores temporarios do Municipio no cargo de Professor, Professor de Arte e
Professor de Educagdo Fisica.”

INTERESSADO: Prefeito Municipal/Secretaria Municipal de Fazenda/Departamento
Municipal de Orcamento e Programacao/Secretaria Municipal de Educacio.

1. DO RELATORIO

Trata-se de parecer juridico exarado em razdo do encaminhamento a esta
Procuradoria Juridica de Minuta de Projeto de Lei de autoria do Poder Executivo Municipal de
Santo Antonio da Platina — Parand, o qual tem por objetivo obter autorizagdo legislativa com o
desiderato de realizar Processo Seletivo Simplificado (PSS), para a admissdao de servidores
temporarios do Municipio, nos cargos de Professor, Professor de Arte e Professor de Educagao
Fisica.

Consta da presente minuta, justificativa do Executivo apontando a
necessidade de continuidade do servigo publico educacional, diante do esgotamento da lista de
aprovados no Concurso Publico n°. 01/2022, bem como em razdo de aposentadorias e exoneragdes
ocorridas no quadro do magistério municipal.

Acompanham o presente Processo Digital n°. 36607/2025 e n°. 47379/2025

os seguintes documentos:

a) Demonstrativos de impacto orgamentario-financeiro;

b) informagdes do Departamento Municipal de Contabilidade e
Departamento Municipal de Recursos Humanos; e

¢) dados relativos ao indice de despesa com pessoal, nos termos da Lei
Complementar n°. 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;

d) Oficio s/m°, lavrado pelo Sr. Fernando Ribeiro dos Santos —
Secretario Municipal de Educacdo e Sra. Lucimara Ildefonso —
Diretora do Departamento Municipal de Administracio em
Educacio.

O Sr. Fernando Ribeiro dos Santos — Secretario Municipal de Educacgao
e a Sra. Lucimara Ildefonso — Diretora do Departamento Municipal de Administracdo em
Educac¢ao — justificaram a necessidade da apresentacdo do Projeto de Lei, ora em analise, no
sentido de que:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

a)  considerando o nimero de 62 (sessenta e dois) professores exonerados
e aposentados nos anos de 2024 e 2025;

b) considerando o niumero de 395 (trezentos e noventa e cinco) alunos
cadastrados na “fila de espera”, aguardando vaga em CMETI’s;

c¢) considerando o projeto de abertura de “novas” turmas parciais nos
CMETI’s na Educagdo Infantil para implantagdo no inicio do ano letivo de
2026, necessitando, a priori, de 15 professores, sendo que a nao contratagao
inviabilizaria a abertura de “novas” turmas parciais no inicio do ano letivo;
d) considerando o nimero de 53 (cinqiienta e trés) alunos com laudo de
Transtorno do Espectro Autista aguardando atendimento de professor de
apoio, sendo que o professor de apoio proporciona maior desenvolvimento
académico, habilidades sociais e autonomia, além de uma adaptagcdo mais
segura e acolhedora ao ambiente escolar;

e) considerando o numero de 20 (vinte) professores afastados por
Licenga M¢dica, Atestados, Atestados de Acompanhante e Licenga
Maternidade, cujas auséncias podem ser supridas pela contratagdo de
professores temporarios;

f)  considerando os Decretos n°. 250/24 e n°. 370/24 - "regulamento da
reducdo da carga horaria sem reducdo de vencimento para servidor publico
municipal que possui filho ou dependente portador de deficiéncia", com 05
(cinco) professores com a carga horaria reduzida;

g) considerando a necessidade em se cumprir a Lei n°. 2.205, de 15 de
agosto de 2024 que dispde sobre a criagdo de cargos e alteracdo na Lei
Municipal n°. 1.120, de 04 de abril de 2012, em seu art. 1° onde ficam
criados os cargos de Professor de Educagdo Fisica e Professor de Arte
passando a integrar o Plano de Cargo, Carreira e Vencimento do Magistério
Publico Municipal de Santo Antonio da Platina, em cumprimento a Lei de
Diretrizes ¢ Base da Educagdo em seu art. 26 § 2° e § 3° sendo 09 (nove)
professores de Arte e 10 (dez) professores de Educacao Fisica;

h)  considerando o final do reposicionamento dos aprovados no Concurso
Publico Edital n°. 02/2022 e a impossibilidade de abertura imediata de novo
Concurso publico, como abaixo ficara demonstrado;

1)  considerando que todo o Processo de realizacao de Concurso Publico
que passa por nomeagdo de Comissao Organizadora do Concurso, Criagao
de Lei que autoriza a realizagdo de Concurso, tramitagdo de Processo
Licitatdrio para a contratacdo de Banca organizadora do Concurso e Edital
do Concurso até a homologacao do resultado final ¢ de no minimo 01 (um)
ano, sendo a Projecdo para realizagcdo de novo Concurso Publico em 2027,
apos a realizagdo de todas as etapas necessarias e tramite devido;

j)  considerando ainda que apesar de ndo existir impedimento para
realizagdo de Concurso Publico em ano eleitoral (Elei¢des 2026), mas que
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conforme acima explicitado, ndo ha tempo habil para a conclusao de todas
as etapas necessarias a realizagdo de Concurso Publico, tendo em vista que
em ano eleitoral as contratagdes devem ocorrer dentro do periodo permitido,
ou seja, ficando impossibilitadas as contratagdes/nomeagdes nos 90 dias que
antecedem as Elei¢des e 90 dias que sucedem as eleigdes;
k)  solicita a abertura de Processo Seletivo Simplificado, tendo em vista
que ao momento ¢ o processo que mais se adéqua as necessidades da
Administragao Publica, em detrimento da necessaria prestagdo educacional
aos alunos municipais, garantindo a continuidade e qualidade dos servigos
na area da educagdo e possibilitando entre outras benesses:
1) a substituicao de professores exonerados e aposentados;
i1) a diminuicdo ou extingdo da “fila de espera” de 395 (trezentos e
noventa e cinco) alunos para acesso ao CMEI’s;
iii) a abertura de “novas” turmas parciais nos CMEI’s na Educagio
Infantil para implantag¢@o no inicio do ano letivo de 2026;
1v) a contratacdo de professores de apoio para melhor atender alunos
com laudo de Transtorno do Espectro Autista;
V) a contratagdo de professores temporarios para suprir as auséncias de
professores afastados por Licenga Médica, Atestados, Atestados de
Acompanhante e Licenga Maternidade;
vi) a contratagdo de professores temporarios de modo a permitir a
reducdo da carga horaria sem reducdo de vencimento para servidor
publico municipal que possui filho ou dependente portador de
deficiéncia.

E o relatério.

2. DA FUNDAMENTACAO

Inicialmente, ressalte-se que o parecer tem por objetivo uma analise técnica
de suas disposi¢des, ou seja, se estdo de acordo com as exigéncias constitucionais e legais,
remanescendo aos Vereadores o estudo sobre a viabilidade da proposta no que tange ao interesse
publico.

Cabe consignar ainda que o presente parecer tem carater opinativo e interna
corporis, sendo dirigido apenas ao Chefe do Executivo Municipal, j& que a Procuradoria Municipal
apenas presta assessoria € consultoria ao Poder Executivo Municipal.

Trata-se de Projeto de Lei que versa sobre autorizagdo legislativa com o
desiderato de realizar Processo Seletivo Simplificado (PSS), para a admissdo de servidores
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temporarios do Municipio, no cargos de Professor, Professor de Arte e Professor de Educacao
Fisica.

E cedigo que o concurso publico é obrigatorio na Administragio Direta e
Indireta das trés esferas de governo, a federal, a estadual e a municipal, e no ambito dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario.

Nesse sentido, a disposi¢cao do inciso II do art. 37 da Constitui¢ao Federal
de 1988, com redacao dada pela Emenda Constitucional n°. 19/1998, o qual asseverou:

Art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - A
administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
1998)

(..

II - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeagdo ¢ exoneragdo; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19,
de 1998)

A Constituicdo Federal, em seu art. 37, inciso IX, admite, entretanto, a
contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, desde que prevista em lei.

Art. 37, da Constituicio da Republica Federativa do Brasil —
(..

IX - a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

Isto posto, tem-se que a Carta Magna deixa a cargo dos Entes Federados,
mediante lei propria, disciplinar a excecdo de contratagdo por meio de concurso publico. Pelo que
se depreende das normas constitucionais acima transcritas, legislagdo de ambito municipal devera
estabelecer os casos de contratagdo, por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico.

Inobstante, sobre o tema em questdo, Adilson Dallari! identifica algo que a
lei ndo podera fazer, in verbis:

!'In: Comentarios a Constitui¢do do Brasil. Saraiva: Sdo Paulo, p. 97.
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“Esta absolutamente claro que ndo mais se pode admitir pessoal por tempo
indeterminado, para exercer fun¢des permanentes, pois o trabalho a ser
executado precisa ser, também, eventual ou temporario, além do que a
contratacdo somente se justifica para atender a um interesse publico
qualificado como excepcional, ou seja, uma situacdo extremamente
importante, que ndo possa ser atendida de outra forma.”

A matéria objeto da presente minuta de Projeto de Lei se adequa
perfeitamente aos principios de Competéncia Legislativa assegurados ao Municipio e insculpidos
no art. 30, inciso I, da Constituigao Federal:

Art. 30 da Constitui¢ido da Repiblica Federativa do Brasil - Compete aos
Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;

()

Encontra respaldo também de modo expresso na Lei Organica do Municipio
de Santo Antdnio da Platina, in verbis:

Art. 5° da Lei Orginica do Municipio de Santo Anténio da Platina — Ao
Municipio compete prover a tudo quanto respeite ao seu peculiar interesse e
ao bem-estar de sua populagdo, cabendo-lhe privativamente entre outras, as
seguintes atribuigdes:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;

()

Trata-se de projeto de lei cuja iniciativa ¢ privativa do Chefe do Executivo,
a teor do art. 57, inciso I, da Lei Organica Municipal de Santo Antdnio da Platina:

Art. 57 da Lei Organica do Municipio de Santo Antonio da Platina - Sao
de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre:

I — criagdo, transformacgdo ou extingdo de cargos, fungdes ou empregos
publicos na Administracdo Direta e Autdrquica ou aumento de sua
remuneragao;

Ou seja, em relacdo a iniciativa resta comprovado que a matéria ¢ de
competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Quanto a existéncia de Cadastro de Reserva na presente minuta de Projeto
de Lei, verifica-se que ndo ha dbice juridico quanto a previsdo do mesmo em sede do Processo
Seletivo Simplificado — PSS — desde que observados os limites legais e constitucionais.

Vale dizer, outrossim, se faz necessario observar as seguintes cautelas:
a) vedacdo ao desvirtuamento do instituto do PSS, na medida em que o
cadastro de reserva ndo pode ser utilizado como substituto permanente do
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concurso publico, sob pena de violagdo do art. 37, inciso II, da
Constituigao Federal;

b) o cadastro de reserva deve se limitar ao prazo de validade do PSS;

c) o cadastro de reserva deve respeitar a natureza temporaria da
contratacgao;

d) cada contratagdo devera ser formalmente motivada, demonstrando o
afastamento, exoneragdo ou licenca do servidor, bem como os respectivos
indices de gastos com pessoal de que trata a Lei de Responsabilidade
Fiscal;

e) observancia rigorosa da ordem de classificacdo, sob pena de nulidade do
ato e responsabilizagdo do gestor;

E ainda, deve ser observado os critérios estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal, ou seja, adentrar no percentual de despesa de pessoal (art. 18 da LRF),
além da comprovacdo da adequagdo orcamentaria e financeira do gasto, a sua previsao na Lei
Orcamentaria Anual e a compatibilidade com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias € com o Plano
Plurianual, além de estar acompanhada da estimativa do impacto orgamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes.

Consta do Processo Digital n°. 36607/2025, demonstrativos técnicos de
impacto or¢amentario-financeiro, elaborados pelo Departamento Municipal de Orcamento e
Programacio, evidenciando que:

a) o indice atual de despesa com pessoal do Poder Executivo encontra-se

abaixo do limite maximo de 51,30% da RCL, previsto no art. 20, inciso III,

alinea “b”, da Lei de Responsabilidade Fiscal;

b) embora acima do limite de alerta, ndo ultrapassa o limite prudencial,

sendo juridicamente possivel a contratagdo, especialmente por se tratar de

reposicao de pessoal na drea da educacdo, exce¢do expressamente prevista

no art. 22, paragrafo unico, inciso IV, da Lei de Responsabilidade Fiscal?.

3. DA CONCLUSAO

Isto posto, salvo melhor juizo, considerando os argumentos
supramencionados, esta Procuradoria Juridica entende que a minuta do Projeto de Lei o qual tem

2 Art. 22, da Lei Complementar Federal n°. 101/2000 - A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos
arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo tinico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao
Poder ou 6rgéo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

(..)

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposi¢ao
decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagdo, satide e seguranga;
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por objetivo obter autorizagdo legislativa com o desiderato de realizar Processo Seletivo
Simplificado (PSS), para a admissdo de servidores temporarios do Municipio, nos cargos de
Professor, Professor de Arte e Professor de Educagdo Fisica, possui embasamento legal na
Constituicao Federal e demais legislagdes pertinentes.

Todavia, a apreciacdo e/ou aprovacdo ¢ de competéncia exclusiva dos
nobres vereadores, bem como a fiscalizacao pertinente.

Este ¢ 0 nosso entendimento s.m.j. da autoridade superior, valendo ressaltar
que, o presente parecer tem carater opinativo, sem qualquer efeito vinculante’.

Santo Antonio da Platina, 26 de janeiro de 2026.

Assmado dl%ltalmente por:
NO DE

Juﬁi%éﬁ%“ﬁ‘ei” icatals?
Advogado do Municipio — OAB/PR 62.353
Decreto n°. 211/2013

3 Nesse sentido é o entendimento do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL que, de forma especifica, ja expds a sua
posigcdo a respeito: “O parecer emitido por procurador ou advogado de orgio da administracdo publica néo é ato
administrativo. Nada mais é do que a opinido emitida pelo operador do direito, opinido técnico-juridica, que
orientard o administrador na tomada da decisdo, na prdtica do ato administrativo, que se constitui na execugdo ex
oficio da lei. Na oportunidade do julgamento, porquanto envolvido na espécie simples parecer, ou seja, ato opinativo
que poderia ser, ou ndo, considerado pelo administrador.” (Mandado de Seguranga n° 24.584-1 - Distrito Federal -
Relator: Min. Marco Aurélio de Mello — STF.)
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Projeto de Lei n® 009, de 29 de janeiro de 2026

Autoriza o Poder Executivo a realizar o Processo Seletivo
Simplificado (PSS) para admissdo de servidores tempordrios do
Municipio no cargo de professor, professor de Arte e professor
de Educacado Fisica.

A Camara Municipal de Santo Antonio da Platina, Estado do Paran4, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei, de autoria do Executivo Municipal:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Processo Seletivo
Simplificado (PSS) para admissdo de servidores publicos, nos cargos e de acordo com as
vagas indicadas no Anexo I, e requisitos constantes do Anexo II, da presente Lei, a ser
realizado no ano de 2026.

Art. 2° - As vagas para os cargos publicos constantes do Anexo I desta Lei deverdo
ser preenchidas por Processo Seletivo Simplificado de provas e titulos, e serdo ocupados por
servidores temporarios, com contribui¢do para o Regime Geral da Previdéncia Social,
controlado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social.

Art. 3° - A contratagdo dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado (PSS) ficara
condicionada a observancia das disposi¢des do art. 169 da Constituicdo Federal e das
disposi¢oes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Pardgrafo tinico: Havendo necessidade de preenchimento de vagas além do niimero
constante do Anexo I, a Administracdo Publica Municipal provera as vagas respeitando a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado (PSS),
bem como a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposig¢oes
em contrario.

- PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/p0f676904917d1
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ANEXO 1

LEI MUNICIPAL N° 1120/2012 E SUAS ALTERACOES

NIVEL MEDIO
CARGOS VAGAS | JORNADA | REMUNERACAO
PROFESSOR 01 + CR! 20 HS R$ 1870,16

NIiVEL SUPERIOR

CARGOS VAGAS | JORNADA | REMUNERACAO
PROFESSOR DE 01 + CR! 20 HS R$ 2061,85
ARTE
PROFESSOR DE 01 + CR! 20 HS R$ 2061,85
EDUCACAO FiSICA

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n® 76.968.627/0001-00
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ANEXO II

LEI MUNICIPAL N° 1120/2012 E SUAS ALTERACOES

NiVEL MEDIO
CARGOS ESCOLARIDADE C.H! AREA DE
ATUACAO
PROFESSOR Formacao de 20 HS Educagao Infantil e
Docente (Magistério) Ensino
de Nivel Médio ou Fundamental Anos
Normal Superior ou Iniciais
Pedagogia
NIVEL SUPERIOR
CARGOS ESCOLARIDADE C.H! AREA DE
ATUACAO
PROFESSOR DE Licenciatura em Arte 20 HS Ensino
ARTE Fundamental Anos
Iniciais
PROFESSOR DE Licenciatura em 20 HS Ensino
EDUCACAO FiSICA Educacao Fisica Fundamental Anos
Iniciais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N°. 009/26

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores.

O Projeto de Lei n.° 009/26, de 29 de janeiro de 2026, apresentado a essa Casa de
Leis tem o conddo de apresentar aos Nobres Vereadores solicitacio do Poder Executivo
Municipal visando autorizagdao para abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para
provimento de vagas para os cargos de Professores de Nivel Médio e Nivel Superior, por
contrato temporario, para provimento e formagao de Cadastro de Reserva.

A realizagdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS) ¢ imprescindivel, tendo em
vista a necessidade de se garantir a prestacdo do servico publico de forma ininterrupta e
eficiente, garantindo a continuidade e qualidade na area da educacao.

Importante destacar que a realizacao do Processo Seletivo Simplificado (PSS) atende
o disposto no artigo 33 da Lei Municipal n°® 1120/12, ao estabelecer que “admitir-se-a
Regime Suplementar e outra forma de sele¢do publica, nos termos da Lei e em cardter
excepcional, para atender necessidade de contratacdo temporaria exclusivamente para

(B3}

docéncia, conforme Art. 66, desta Lei”.

Ao ensejo, renovo meus cumprimentos a Vossa Exceléncia e ilustres pares,
reiterando a disposi¢cdo deste Governo para assuntos de interesse municipal.

GILSON DE JESUS ESTEVES
¥, 76.968.627/0001-00
30/01/2026 17:30:32
Prefeito Municipal

GILSON DE JESUS ESTEVES
Prefeito Municipal

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n® 76.968.627/0001-00

Site: https://santoantoniodaplatina.atende.net/cidadao e-mail: prefeitura@santoantoniodaplatina.pr.gov.br Fone: (43) 3534-8700

4

- PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/p0f676904917d1

= :- E\. ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 30/01/2026 17:30-03:00 -03

,.
=


https://santoantoniodaplatina.atende.net/cidadao
mailto:prefeitura@santoantoniodaplatina.pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Of. n° 12/2026 Em 29 de janeiro de 2026.

Senhor Presidente,

Através do presente estamos encaminhando para apreciacdo da Camara Municipal, o
Projeto de Lei n° 09/2026, que versa sobre:

P. L. n® 09/2026: “Autoriza o Poder Executivo a realizar o Processo Seletivo Simplificado
(PSS) para admissdo de servidores temporarios do Municipio no cargo de professor,
professor de Arte e professor de Educacdo Fisica.”

Contando com sua aten¢do, manifestamos nossos protestos de apreco e elevada
consideracao.

Atenciosamente,

GILSON DEdESUS ESTEVES
N, 76.968.627/0001-00
30/01/2026 17:30:56
» Prefeito Municipal

GILSON DE JESUS ESTEVES
Prefeito Municipal

A

Excelentissimo Senhor

LUCIANO DE ALMEIDA MORAES
Presidente da Camara Municipal

Nesta
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Oficio n® 019/2026 Em 03 de fevereiro de 2026.

Senhor Presidente,

Através do presente solicitamos a apreciacdo do Projeto de Lei n° 09/2026 em
Regime de Urgéncia Especial, nos termos do Regimento Interno desta Casa Legislativa, com
a convocacio de Sessoes Extraordinarias para sua deliberacao.

O referido Projeto de Lei tem por objetivo a autorizagdo para a abertura de Processo
Seletivo Simplificado (PSS), destinado ao provimento de vagas para os cargos de Professores
de Nivel Médio e Nivel Superior, por meio de contratacdo temporaria, bem como para a
formacao de Cadastro de Reserva.

A urgéncia ora solicitada justifica-se em razdo do inicio do periodo letivo.

Contando com sua aten¢do, manifestamos nossos protestos de apreco e elevada
consideracao.

Atenciosamente,

= GILSON DE JESUS ESTEVES
m\ 76.968.627/0001-00
03/02/2026 14:22:51
Z ™ Prefeito Municipal

GILSON DE JESUS ESTEVES
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

LUCIANO DE ALMEIDA MORAES
Presidente da Camara Municipal

Nesta
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