PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Of. n® 459/2025 Em 22 de setembro de 2025.

Senhor Presidente,

Através do presente estamos encaminhando para apreciacdo da Camara Municipal, o
Projeto de Lei n° 079/2025, que versa sobre:

P. L. n°® 079/2025: “Institui a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagcdo no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo
do Municipio de Santo Antonio da Platina e da outras providéncias.”

Contando com sua aten¢dao, manifestamos nossos protestos de apreco e elevada
consideragao.

Atenciosamente,

GILSON DE JESUS ESTEVES
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

LUCIANO DE ALMEIDA MORAES
Presidente da Camara Municipal

Nesta
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Projeto de Lei n° 079, de 22 de setembro de 2025.

“Institui a Politica de Prevengdo e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discrimina¢do no ambito da Administracdo
Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do
Municipio de Santo Antonio da Platina e da outras
providéncias.”

A Camara Municipal de Santo Antonio da Platina, Estado do Parand, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Poder Executivo Municipal de Santo Antonio
da Platina, a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
da Discriminagao, aplicavel a todos os servidores publicos, ocupantes de cargos em comissao,
empregados publicos, estagiarios, voluntarios e prestadores de servicos, independentemente
do vinculo juridico.

Paragrafo unico. A politica visa promover ambiente de trabalho digno, saudavel,
seguro, inclusivo e respeitoso, prevenindo e combatendo condutas que atentem contra a
dignidade da pessoa humana.
CAPITULO 1II - DAS DEFINICOES

Art. 2° Para os efeitos desta Lei consideram-se:

I — Assédio Moral: conduta abusiva, repetitiva ou sistematica, que cause dano a
dignidade ou a integridade psiquica do trabalhador;

IT — Assédio Sexual: conduta de natureza sexual indesejada, manifestada por meio
de palavras, gestos ou atos fisicos;

I — Discriminagdo: qualquer distingdo, exclusdo ou restri¢do baseada em raga,
cor, sexo, género, religido, deficiéncia, idade, orientagdo sexual ou qualquer outro fator que
comprometa a igualdade de oportunidades.

CAPITULO III - DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3° A politica ora instituida serd norteada pelos principios da dignidade da

pessoa humana, da igualdade, da ndo discriminagdo, da satide e seguranca no trabalho, da

gestdo participativa, da transparéncia e da promog¢ao do respeito mutuo.

Art. 4° Constituem diretrizes da politica:
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I — promocao da cultura de respeito e igualdade;

IT — abordagem preventiva dos conflitos;

IIT — criacdo de canais seguros e sigilosos de escuta e denuncia;

IV — acolhimento humanizado e suporte as vitimas;

V — capacitacdo continua dos gestores e servidores;

VI — responsabilizacdo dos infratores, nos termos da legislacdo vigente.

CAPITULO IV - DA IMPLEMENTACAO

Art. 5° O Poder Executivo designara o Ouvidor Municipal de Assédio no
Trabalho, previsto em legislagdo municipal, como responsavel pela execucdo das agdes
previstas nesta Politica, observadas as atribuicdes estabelecidas na lei que disciplina a sua
fungao.

Art. 6° Compete ao Ouvidor Municipal de Assédio no Trabalho:

I — realizar diagnostico de avaliagdo do ambiente organizacional, com o objetivo
de identificar praticas comportamentais lesivas, especialmente tratamento desrespeitoso,

discriminacao e assédio moral;

IT — definir condutas e procedimentos a serem adotados pela Prefeitura para
garantir um ambiente laboral sadio;

IIT — estabelecer mecanismos de recebimento e investigagdo de denUncias de
tratamento desrespeitoso, discriminacao e assédio moral, garantindo processamento imediato

e sigiloso;

IV — promover campanhas educativas internas, durante o horario de trabalho e
sem Onus para os servidores, visando prevenir condutas abusivas e estimular o respeito mutuo.

Art. 7° Toda conduta que possa configurar assédio ou discriminagdo podera ser
noticiada por:

I — qualquer pessoa que se perceba alvo de assédio ou discriminagao no trabalho;

I — qualquer pessoa que tenha conhecimento de fatos que possam caracterizar
assédio ou discriminag¢ao no trabalho.

Art. 8° A noticia de assédio ou discriminacao sera feita a Ouvidoria Municipal de
Assédio no Trabalho, cabendo ao Ouvidor:

I — receber a dentncia;
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IT — encaminhar a pessoa noticiante a rede municipal de saude e assisténcia social
para acolhimento, suporte, orientacao e auxilio;

Il — encaminhar o caso ao setor ou Orgdo municipal envolvido, quando
necessario, para ado¢ao de medidas que visem a modificagdo da situacao noticiada;

IV — assegurar que todos os encaminhamentos sejam realizados em conformidade
com o desejo expresso do(a) noticiante.

§ 1° Se o(a) noticiante considerar inviavel a resolu¢do do conflito, podera
solicitar, a qualquer tempo, o encaminhamento da noticia a autoridade competente para
providéncias cabiveis, inclusive, conforme o caso, apuragdo por meio de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar.

§ 2° O encaminhamento da noticia a autoridade competente para providéncias
cabiveis, inclusive, conforme o caso, apuracdo por meio de sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar, deverd sempre respeitar o desejo do(a) noticiante.

§ 3° O exercicio do direito de ndo representar do(a) denunciante concretiza a
garantia fundamental de protecdo a intimidade e, assim, nao pode gerar, por si s6 € sem outros
elementos de prova, consequéncias penais, civeis ou administrativas.

Art. 9° Deverao ser resguardados o sigilo e os compromissos de confidencialidade
estabelecidos no encaminhamento da noticia de assédio ou discriminacao, sendo vedado o
anonimato.

§ 1° A confidencialidade ¢ requisito ético e condicdo necessaria para o
acolhimento seguro da noticia de assédio ou discriminacdo, a fim de proteger o direito a
intimidade e a integridade psiquica da pessoa noticiante, sendo exigido o seu consentimento
expresso para qualquer registro ou encaminhamento formal do relato.

§ 2° A Ouvidoria somente fard registro do relato mediante autorizagdo da pessoa
atendida ou nos termos do § 4° deste artigo, e naquele caso, resguardado o sigilo adequado
conforme a autorizagdo conferida, e no limite do necessario para o eventual encaminhamento.

§ 3° No caso de nao haver autorizagdo para o registro, a pessoa sera cientificada
verbalmente de que ndo serd dado encaminhamento ao relato, ficando restrita a atuacdo da
Ouvidoria.

§ 4° Para fins estatisticos internos da Ouvidoria e de constru¢do de politicas
publicas, serd feito exclusivamente o registro do nimero de acolhimentos, sem a identificagdo
dos dados nominais e detalhes do caso.

Art. 10. O acolhimento da noticia ndo se confunde e ndo se comunica com 0s
procedimentos formais de natureza disciplinar, de modo que a pessoa a que se refere a noticia
de assédio ou discriminagdo nao devera ser cientificada da existéncia ou do conteudo da
noticia, nem chamada a ser ouvida sem o consentimento do(a) noticiante.
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§ 1° A critério da pessoa noticiante, a pessoa referida na noticia podera ser
chamada a participar de praticas restaurativas ou outras medidas consideradas adequadas para
0 caso concreto, visando a resolucao do conflito.

§ 2° O Ouvidor Municipal do Trabalho nao podera integrar, concomitantemente,
as comissdes de sindicancia e/ou de processo administrativo disciplinar que tratem das
denuncias de assédio e discriminagdo, seja como membro titular ou substituto.

CAPITULO V — DAS RESPONSABILIDADES

Art. 11. Os gestores publicos municipais serdo corresponsaveis pela criagdo de
ambiente de trabalho seguro e respeitoso, devendo adotar medidas que previnam praticas
abusivas ou discriminatorias.

Art. 12. E assegurado ao denunciante o direito ao anonimato, a ndo retaliagdo e ao
acolhimento humanizado.

Art. 13. A Ouvidoria Municipal de Assédio no Trabalho atuard em rede com os
demais profissionais de saude e assisténcia social, a fim de assegurar cuidado integral as
pessoas afetadas por situacdo de assédio ou discriminagao.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Esta Lei sera regulamentada por decreto do Poder Executivo no prazo de
60 dias.

Art. 15. As disposi¢oes desta Lei deverdo ser incluidas em contratos de prestacdao
de servigos, convénios, termos de parceria e contratos de estdgio celebrados pela
Administragdo Municipal.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA

PLATINA / ESTADO DO PARANA / PACO MUNICIPAL DR. ALICIO DIAS DOS REIS,
aos 22 de setembro de 2025.

GILSON DE JESUS ESTEVES
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 079/2025

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores,

Apresento a apreciagdo desta Egrégia Camara Municipal o presente Projeto
de Lei que institui a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discrimina¢ao no ambito da Administragdo Publica Direta ¢ Indireta do Poder
Executivo do Municipio de Santo Antonio da Platina.

A proposi¢do visa assegurar um ambiente de trabalho digno, saudavel,
seguro, inclusivo e respeitoso, pautado nos principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana, da igualdade, da ndo discriminacdo e da valorizacdo do servidor publico. O combate
as praticas de assédio e discriminagdo deve ser uma diretriz permanente na gestao publica, de
modo a garantir a integridade fisica e psiquica de todos os agentes publicos e colaboradores.

A iniciativa propde nao apenas mecanismos de acolhimento e
responsabilizacdo dos agressores, mas também medidas preventivas e educativas,
promovendo a cultura de respeito mutuo, empatia e escuta ativa dentro estrutura organizacao
municipal, permitindo tratamento adequado das dentncias, a0 mesmo tempo em que protege
os direitos dos envolvidos, contribuindo para a consolidacdo de uma gestdo transparente e
comprometida com os direitos de seus servidores.

Destaca-se, ainda, a relevancia de um canal seguro de denuncia, por
intermédio da Ouvidoria Municipal de Assédio no Trabalho, além da garantia de anonimato e
da ndo retaliacdo, em conformidade com os principios éticos e legais que regem a
Administragao Publica.

Diante da importancia do tema e da urgéncia em consolidar praticas
institucionais que previnam condutas abusivas, solicito o apoio dos Nobres Vereadores para a
aprovacao deste Projeto de Lei, que certamente contribuird para o fortalecimento da
democracia no ambiente de trabalho e para a valorizagdo do servigo publico em nosso

Municipio.
Conto com a costumeira atengdo ¢ sensibilidade dos membros desta Casa
Legislativa.
Atenciosamente,
GILSON DE JESUS ESTEVES

Prefeito Municipal
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