PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Of. n° 056/21 Em 27 de janeiro de 2021.

Senhor Presidente,

Através do presente estamos encaminhando para apreciagdo da Camara Municipal, 0
Projeto de Lei n® 001/2021, que versa sobre:

P. L. n° 001/2021: “Dispde sobre a concessdo de revisdo geral anual de que trata o Art. 37, X,
da Constituicdo Federal aos servidores efetivos do Executivo, aos inativos do Legislativo
inativos, pensionistas, cargos comissionados, fungdes gratificadas do Executivo, aos
Conselheiros Tutelares e aos Secretdrios Municipais e dd outras providéncias.”.

Atenciosamente,
JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal
Excelentissimo Senhor CAMARA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DA PLATINA
José Jaime de Paula Silva reg n° QDL fof L

Presidente da Camara Municipal Data 28 104 124 _2s0% n Hmin__
Nesta '

Nome,

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n® 76.968.627/000
site: www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br e-mail: prefeitura@santoantoniodaplatina.pr.gov.br Fone: (43) 3534-8700




PROJETO DE LEI

N°001 de 19/01/2021:

“Dispoe sobre a concessdo de revisdo geral
anual de que trata o Art. 37, X, da
Constitui¢do Federal aos servidores efetivos
do Executivo, aos inativos do Legislativo
inativos, pensionistas, cargos comissionados,
fungdes gratificadas do Executivo, aos
Conselheiros Tutelares e aos Secretarios
Municipais e da outras providéncias. ".
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Projeto de Lei n° 001, de 19 de janeiro de 2021.

“Dispde sobre a concessdo de revisdo geral
anual de que (rata o Art. 37, X, da
Constituicdo Federal aos servidores efetivos
do Executivo, aos inativos do Legislativo,
inativos, pensionistas, cargos comissionados,
fungdes  gratificadas do Executivo, aos
Conselheiros Tutelares e aos Secretdrios
Municipais e dd outras providéncias. ”

A Camara Municipal de Santo Antdnio da Platina, Estado do
Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam revisadas em 4,52% (quatro virgula cinquenta e
dois por cento), correspondente a variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo
(IPCA) acumulada no exercicio de 2020, as Tabelas de Valores constantes do Anexo VI
da Lei n° 1.350, de 16 de julho de 2014, dos Anexos II, 11l e IV da Lei n® 1.120, de 04
de abril de 2012 e dos Anexos IV e VI da Lei n° 1427, de 30 de janeiro de 2015.

Pardgrafo tunico. A revisdo prevista no caput deste artigo
aplica-se também:

a) aos vencimentos dos funcionarios inativos do Legislativo
Municipal;

b) aos inativos e pensionistas do Municipio;

¢) & remuneragdo dos Conselheiros Tutelares que € estabelecida
na Lei Municipal n° 1.486, de 17 de agosto de 2015.

d) ao subsidio dos Secretarios Municipais, fixado conforme Lei
Municipal n° 1.482, de 03 de julho de 2015;

Art. 2° - Caso os valores das Tabelas ndo atinjam o valor do
Salario Minimo Nacional, devera o servidor receber conforme determina a Lei n® 595,
de 03 de setembro de 2007.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@io, com
efeitos financeiros a partir de 1°. de janeiro de 2021, tendo em vista a data base do
funcionalismo piblico prevista no artigo 78 da Lei Municipal n°® 1350 de 16 de julho de
2014,

) GABINETE DO PREFEITO ) MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DA PLATINA / ESTADO DO PARANA / PACO MUNICIPAL DR.
ALICIO DIAS DOS REIS, aos 19 de janeiro de 2021. —

JOSE DX'SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 001/2021

O Projeto de Lei n. ® 001/2021, apresentado a essa Casa de Leis tem o
conddo de realizar, conforme disposto no artigo 78 da Lei Municipal n® 1350 de 16 de
julho de 2014, a concessdo de reajuste salarial aos servidores publicos, respeitando a
correglio inflacionaria dos meses anteriores a concessdo da respectiva reposigdo,
apurada segundo o indicador oficial adotado pela legislagdo local para efeito da
prote¢ao assegurada no art. 37, X da Constituigdo Federal.

Nesse sentido, apresenta-se aos Nobres Vereadores a solicitagdo do
Poder Executivo Municipal de autorizar o reajuste aos servidores piblicos baseado no
IPCA (Indice de Pregos ao Consumidor — Amplo) acumulado entre os meses de janeiro
a dezembro 2020 no valor de 4,52% (quatro virgula cinquenta e dois por cento).

Note-se que tal reposigdo ¢ estabelecida legalmente conforme a Lei
Municipal n° 1350 de 16 de julho de 2014 e o artigo 37, inciso X da Constitui¢do
Federal, sendo importante mencionar que a propria Lei de Responsabilidade Fiscal (LC
101/2000) autoriza a recomposi¢do, mesmo quando o indice de gasto com pessoal esteja
extrapolado conforme ressalva apresentada no artigo 22, paragrafo Gnico, inciso 1.

De outro turno, em que pese a Lei Complementar Federal n® 173/2020
que apresenta alteragdes de carater permanente na redagdo original da Lei
Complementar n°® 101/2000 — LRF, principalmente no que se refere as despesas com
pessoal e as dispensas permitidas para as situagdes de calamidade publica, apresentando
regras especificas a serem observadas para a situagfio concreta da pandemia provocada
pela Covid-19, vedar em seu art. 8, I, a concessdo, a qualquer titulo, de vantagem,
aumento, reajuste ou adequagiio de remuneragdo até o dia 31 de dezembro de 2021 o
entendimento esposado pelos Tribunais de Contas e pelo STF acerca do conteudo e
extensdo desta norma ¢é no sentido de que a proibigdo ndo alcanga a revisdo geral anual
tratada pela Constituigio Federal no art. 37, X.

De acordo com a Nota Técnica n® 03/2020 da equipe técnica do
TCE/RS podemos destacar:

“Ainda, atente-se ao fato de que o dispositivo menciona
inadvertidamente o termo “reajuste”, em rela¢do ao qual ha que se
ter a devida cautela, vez que, sabidamente, este vocdabulo assume
contornos diversos conforme os critérios eleitos por seu intérprele.
(...) Frise-se que, para o entendimento ora esposado, ha estabelecer-
se a necessdria distingdo entre reajuste e aumento salarial,
lembrando-se que este TCE ja afirmou, alhures[3], que reajuste é a
expressdo atrelada ao conceito de aumento real. Jé a revisdo geral
trata da reposicdo da inflagdo.

Noutro ponto a mesma Nota Técnica estabelece:

“4 conclusdo que se impde, entdo, da leitura acurada dos dispositivos
citados da LC n° 173/2020, ndo obstante a utilizagdo pelo legislador
do termo “reajuste” atrelado a inflagdo e ndo ao aumento real, é a
que aponta sua inten¢@o de permitir a revisdo geral anual. Sem
embargo do acima dito, uma observagdo que se deve fazer quanto d
previsdo do inciso X do art. 37 da Constitui¢do Federal de 1988, com
a redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19/1998, diz com o

Julgamento do Supremo Tribunal Federal, fixando a tese no
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AD{T()N'IO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Julgamento do Recurso Extraordindrio n° 565089: de que “O ndo
encaminhamento de projeto de lei de revisdo anual dos vencimentos
dos servidores publicos, previsto no inciso X do art. 37 da CF/1988,
ndo gera direito subjetivo a indenizagdo. Deve o Poder Executivo, no
entanto, pronunciar-se de forma fundamentada acerca das razdes
pelas quais ndo propds a revisdo”.

Destaca-se ainda que a andlise do dispositivo legal acima citado tem
que ser complementada com a verificagdo do que esta previsto no inciso VIII do artigo
8°. da mesma lei, LC 173/2020, que ressalva a possibilidade de reajuste de despesa
obrigatoria nos limites previstos pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
(IPCA) com vistas a preservagdo do poder aquisitivo nos termos do art. 7°, IV da
Constituigdo Federal.

Diante do exposto, como o presente projeto de lei visa conceder a
reposicdo inflaciondria esta afastado das vedagdes constantes da LC 173/2020 por se
tratar de mera recomposigio, prevista constitucionalmente ¢ em lei municipal, bem
como, por se tratar de despesa de carater continuado, foi observado o limite previsto
inciso VIII, do artigo 8°. da LC 173/2020.

Sdo essas as coordenadas basicas indispensiveis para uma
Administragdo Municipal ordeira, legalista e cidadd que esperamos de todos os agentes
politicos envolvidos e que me leva a propor o presente projeto de lei, contando com a
imprescindivel aquiescéncia dos nobres membros desse respeitavel Parlamento
Municipal.

Ao ensejo, renovo meus cumprimentos a Vossa Exceléncia e ilustres
pares, reiterando a disposi¢do deste Governo para assuntos de interesse municipal.

Atenciosamente,

7

SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal

JOSE D



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

PARECER JURIDICO N 0011/2021

PROJETO DE LEI N* 001/2021

SUMULA: Dispde sobre a concessiio de revisio geral anual de que trata o Art. 37, X. du
Constitui¢io Federal aos servidores cfetivos do Fxecutivo, aos inativos do Legislativ
inativos, pensionistas, cargos comissionados, func¢oes gratificadas do Executivo, o
Consclheiros Tutelares e aos Secretirios Municipais ¢ dd outras providéncias.
INTERESSADO: Prefeito Municipal.

RELATORIO

O Projeto de Lei n” 00172021 tem por objetivo conceder revisdo anual goral
da remuneragdo dos servidores cfetivos do ['xecutivo. dos inativos do Legislativo. inativo:
pensionistas, cargos comissionados. fungocs eratificadas do Executivo, dos subsidios Jdo-
Conselheiros Tutelares e dos Secretarios Municipais. a partir de 1° de janeiro de 2021,

Para fundamentar a propositura. justifica-se que o art. 37. inciso X.
Constitui¢do Federal garante a revisio anual geral da remuneracdio e subsidios dos servidor:s
publicos e agentes politicos; que o percentual concedido sera de 4,52% (quatro virgula cinquenta ¢
dois por cento), referente ao acumulado do [PCA nos Gltimos 12 (doze) meses.

Visa o presente Projeto de Lei cumprir a revisdo geral anual da databiis
criada pela Lei Municipal n®. 1.3502014 cm seu arl. 78, qual seja. 1° de janeiro de cada ano

devendo consignar que ndo se trata de reajuste salarial. mas sim de revisdo do valor com vistas

manuten¢io do poder de comprar.

E a sintese do relatorio.

FUNDAMENTACAO

Inicialmente. ressalte-se que o parecer tem por objetivo uma analise técica
de suas disposi¢des. ou seja. se estio de acordo com as exigéncias constitucionais e levul .
remanescendo aos Vereadores o estudo sobre a viahilidade da proposta no que tange ao intercs.c¢
publico.

Trata-se de Projeto de Lei que tem por objetivo conceder revisdo anual veril
da remuneracdo dos servidores clctivos do Pxecutivo. dos inativos do Legislativo. inativio-

pensionistas, cargos comissionados. lungoes gratilicadas do  Executivo. dos subsidios dos
Parecer Juridico n”. 0011/2021 Pagina | de ¥




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

Conselheiros Tutelares e dos Secretarios Municipais. a partir de 1° de janeiro de 2021. no valor d.
4,52% (quatro virgula cinquenta ¢ dois por cento). relerente ao acumulado do IPCA nos Gltimos |
(doze) meses, com respaldo no inciso X. do art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa o
Brasil.

Art. 37 da  Constitui¢do da  Repablica  Federativa do  Brasil. .|
administracaa puiblica direta ¢ indireta de qualquer dos Poderes da Ui
dos Estados, do Distrio Federal ¢ dos Municipios obedecerd aos princip i,
de legalidade. impessoalidade. moralidade, publicidade e eficiéncic
tembén, ao sevuinte:

(...)

X = a remmerag o dos servidores piblicos e o subsidio de que trata o

do artigo 3V somente poderdo ser fivados ou alterados por lei especitic
observada a nnciotiva privativa em cada caso, assegurada revisdo geri
anual, sempre na mesinia data ¢ sem distingdo de indices; [grifei]

Acerca da tematica atinente ao presente Projeto de Lei tem-se que o Egrévio
Supremo Tribunal Federal ja se manilestou no RMS 0. 22.307-7/DF e na ADI por Omissdo 1
2.061-7/DF, acerca da obrigatoriedade da concessdo de revisdo geral anual da remuneragac J.

funcionalismo publico.

REVISAO DE VENCIMENTOS - ISONOMIA. “a revisio geral o
remuneragio dos servidores publicos, sem distingdo de indices it
servidores civis ¢ mililares. far-se-a sempre na mesma data™ - inciso \
sendo rredutivers. sob o angulo ndo simplesmente da forma (valor noming
mas real (poder aguisitivo) os vencimentos dos servidores publicos civis «
militares — inciso NV, ambos do art. 37 da Constituicdo Federal (STF — 1<V
22.307-7/DF. Plenirio, Rel. Min, Marco Aurélio. j. 19/02/1997).

ACAO DIRETA DI INCONSTITUCIONALIDADE POR OMISS v
ART 37.X. DA CONSTITUICAO FEDERAL (REDACAO DA EC N
DLE A DEJUNFO DI 1998),

Norma constitucional que impoe ao Presidente da Republica o dever e
desencadear o processo de claboragdo da lei anual de revisdo geral i
remuneragdo dos servidores da Unido. prevista no dispositivo constitucionl
em destaque. na qualidade de titular exclusivo da competéncia para iniciaii.
da espéeic. na lorma prevista noart. 61, § 1°, 11, a, da CF.

Mora que. no caso. se tem por verificada. quanto a observancia do preceiio
constitucional. desde junho/1999. quando transcorridos os primeiros o
meses da data da edigao da referida EC n°. 19/98.

Nao se compreende o providéncia. nas atribuigdes de natureza administritis
do Chefe do Poder | xecntivo. ndo havendo cogitar. por isso. da aplicagio

caso. i normig dooart 10303 2% in fine. que preveé fixagao de prazo pir
mister
Procedencia parciai da agao,

Parecer Juridico n® 0011/2021 Pigina 2 ¢ ¥
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(STF — ADI por Omissao n° 2.061-7/DF, Plenario. Rel. Min. llmar Gal: io.
J- 25/04/2001).

Logo. tem-s¢ que a revisdo da remuneracio e dos subsidios consiiiu
imperativo constitucional, de cardter amplo. pois nbharea todo o funcionalismo publico. periodico
que se trata de revisdo de cardter anual. compulsario e igualitario. uma vez que ndo pode sobrey
quaisquer distingdes de indices. visando a recomposigio do poder aquisitivo. em decorréncii o
perdas inflaciondrias experimentadas no decorrer do perfodo de 12 (doze) meses que o anteco
ndo havendo que se confundir com aumento ou reajuste.

Alexandre de Moraes leciona acerca da inovagdo trazida pela Emend
Constitucional n° 19/1998, para quem a Constituigiio passou a prever de modo expresso ao servido

publico o “Principio da Periodicidade™

Yl o sefa, garantin anualimente ao funcionalismo piblico. no min
wmet revisdo geral, diferentemente da redagéo anterior do citado incis

do art. 37, que estipulava que “a revisdo geral dua remuneragéio o
servidores piiblicos. e disiingdo de indices entre servidores piiblicos /v
¢ onnlitares far-se-c scmpre na mesma data’, garantindo-se (Go-somen|
simultcneidade  de revisdo,  mas ndo  a peviodicidade” (. Dir
Constitucional. 21 ed Sdo Paulo: Atlas. 2007, p. 333).

Nessa esteira, o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. 10

Prejulgado 1775, exara o seguinte entendinento:

Lo

A revisio geral anusl prevista no art. 37. X. da C.F., é a recomposi¢iu
perda de poder agquisitivo ocorrido dentro de um periodo de 12 (doze) moacs
com a aplicagio de um mesmo indice a todos 0s que recebem remuneracio
ou subsidio. miplementada sempre no mesmo més. conforme as seguinivs
caracteristicas: a) A revisio corresponde a  recuperagdo das  perdas
inflacionarias o que estao sujeitos os valores, em decorréncia da diminu o
verificada em determinado periodo, do poder aquisitivo da moeda. incidenic
sobre determinada ceonomia: b) O carater geral da revisdo determina o
sua_concessao a todos os servidores e agentes politicos de cada ciic
estatal, abrangendo todos os Poderes, 6rgios e instituicdes publicas; =)
carater anual da revisao delinita um periodo minimo de concessao, que v o
12 (doze) meses. podendo, em caso de tardamento. ser superior a este i
incidir sobre todo o periodo aquisitivo; d) O indice a ser aplicado a revisio
geral anual deve ser amico para todos os beneficiarios. podend:
percentagem ser diferente. de acordo com o periodo de abrangéncia de cal
casor e} A revisdo ecral anual sempre na mesma data é imposicao dirigida o
Administragdo Publica a fim de assegurar a sua concessdo em periodo nin
superior o un aro salva disposigao constitucional diversa. Os agenic

Parecer Juridico n". 0011/2021 Pagina 3 oy
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PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

politicos municipais fazem jus a revisdo geral anual dos seus subsidios 110
mesmo ano da vigencw da lei que os fixou, devendo o indice eleito incidir
sobre o periodo aguisitivo de primeiro de janeiro até a data da concessiao
iniciativa de lei para a revisiao geral anuval da remuneragdo dos servidores
municipais e dos subsidios dos agentes politicos € de competéncia exclusiv
do Chefe do Poder Laecutivo. configurando-se o ato do Poder Legislativo
que niciar o processo legislativo com este objetivo como inconstitucioni|
por vicio de iniciative™ (TCE-SC. Prejulgado 1775. Consulta 05/04196-113)

[grifer]

No tocante a0 momento. tem-se que a Lei Municipal n®. 1.350/2014, inscriu

em seu art. 78, a data base para concessdo da revisio geral a partir de 1° de janeiro de cada ano.

Art. 78 da Lei Municipal n’, 1.350/2014 - A revisdo geral ¢ a reposicdn s
Vencimentos, bem como a concessdo de aumentos reais, sem distingdo e
indices ocorrerda v duta base da categoria a cada ano, no més de janeir:

E cedi¢o ser a revisdo geral anual devida mesmo quando o indice de gasio

de pessoal esteja extrapolado. conforme art. 22, paragrafo tnico. inciso 1. parte final. da L¢v de

Responsabilidade Fiscal, nos seguintes termos:

Art, 22 dda Lei de Responsabilidade  Fiscal (Lei Complementar
10172000) - | verifcacdo do cumprimento dos limites estabelecidos i
arts, 19 ¢ 20 sera redlizada ao final de cada quadrimestre.

Pardgrafo tnico. Se¢ o despesa total com pessoal exceder a 93% (movenlu ¢
cinco por cenio) do limite, sdo vedados ao Poder ou drgao referido ne o
20 que houver mcorrido no excesso:

I - concessdo  de vanlagen,  aumento, reajuste o adequagao
remuneracdo a qualyuer tiulo, salvo os derivados de sentenca judicicl

de determinacdo legal on contratual, ressalvada a revisdo prevista no wi .o

Xdoarr 37 el ( (""r-:f.‘J."’,';'}f-'- /gf{/{’f/

Nesse sentido o Tribunal Jde Contas do Estado de Minas Gerais. em respost:
a Consulta n°. 712.718, formulada pelo Prefeito do Municipio de Santo Anténio do Monte. aceiv

da Revisdo Geral Anual da remuneracio dos seryidores publicos exarou o seguinte entendimento

~O discutido direita o revisio geral anual, de observacio obrigatéria pelo
administrador. sob pena de desprestigio a Constituigéo. € inafastavel winda
na hipotese de a despesa de pessoal exceder a 95%.

Assim.  indo ao  cncontre do  dispositivo  constitucional. a_ Lo
Responsabilidade |iscal autoriza ainda que ultrapassado o limite prudei il

da_despesa total com pessoul. a revisdo oeral da remuneragio dos agenics

pablicos (...).
(=)

Parecer Juridico n®. 0011/2021 Pagina 4 o ¥
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PREFEITURA MUNICIPAL DI SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
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Nesse norte. ¢ a posicio de Jorge Ulisses lacoby Fernandes. para quein
chamado limite prudencial — 95% - tem por objetivo assegurar quc
Administragiao Piblica possa suportar os acréscimos compulsorios. come -
previstos noart. 37, . X, da Constituicao Federal. e considerar o faio (.
que a recetta vovarivel més o més. o que leva a uma variavel Proporeioil
do percentual defimdo

Em idéntica linha interpretativa. outro nao é o entendimento segundo o qui

‘a primeira vedagao estabelecida € a do inciso 1. O ente nio podera conceder

aumento. vantagem. reajuste ou adequagio de remuneragio a qualquer titulo
Mas a lei esuibelece excegties. A mais evidente é a revisio geral anual
remuncragio dos servidares pablicos de que trata o art. 37, inc. X, du (]
Trata-se de revisao  assegurada  pela Lei Maior. nio podendo
complementar dispor de forma contréria. Alids, a propria LRF ressalva esas
possibilidade. a0 excluir a hipdtese em comento da regra de compensigio
dos arts. 16 ¢ |7, assim consoante disposto no § 6° do art. 17, assim co
das vedacoes do art, 227,

Entretanto. advirto que. mesmo diante dessa situagdo, o 2EeSLOr Nao os
dispensado de reduzir. nos quadrimestres seguintes. a despesa com pesson!
cabendo a ele entabular essa providéncia mediante o cumprimento i
determinagdes insertas no art. 22 da LRF, tais como: niio conceder aumeni o
real. ndo criar novos cargos. ndo modificar a estrutura funcional. 110
contratar novos servidores, nao pagar horas extras, etc.. enquanto o uisio
estiver no limite pradencial”™ (TCE-MG. Consulta n® 712.718. Revisia
Tribunal de Contas do Fsiado de Minas Gerais. n®. 02, 2007). [grifei]

Valendo-se do paradignia jurisprudencial exarado pela Corte de Coni

Mineira, o Ministério Pablico de Contas do Fstado do Mato Grosso. lavrou Parecer n°. 4685/2(1] 4

nos autos do Processo n®. 67172/20014-1C 1T N U 1o verhis:

Parecer Juridico n°. 0011/2021

“Outra irregularidade apontada foi a seguinte:

2.3 Irregularidade nao classificada pela Resolugdo n® 17/2010. Grave. .
foi assegurada revisao geral anual, na mesma data e sem distingdo de indicos
da remuneracao/subsidio dos servidores publicos (art. 37. X. da Constiti i, i
Federal).

2.2.1 Descumprimento do dispositivo Constitucional (art. 37. X). eda | ¢i i
45472007 (art. 21 ¢ o paragrafo Gnico). que assegura revisao geral anu.
sempre na mesma data ¢ sem distingdo de indices, por ndo ter editado o~ |
que promoveram os reajustes anuais de reposicdo da tabela salarial dov
servidores eletivos du Prefeitura Municipal de Novo Sao Joaquim.

Em sua defesn o pestor municipal argumentou que nao houve a revisauo corl
anual dos salirios dos wervidores pois 0 municipio estava sem recursos ¢ vsic
aumento remuneratono comprometeria as finangas, bem como faria con (e
Novo Sdo Jeaquim extrapolasse os limites de gastos com pessoal estipulido
pela Lei de Responsabilidade Fiscal. A SECEX seguiu o raciocinio da deli-
e considerou sanada tl inegularidade. O Ministério Pablico de Contas. o <
turno. discorda do cutendimento da SECEX e opina pela manuteng:.
irvegularidade. tendo em vista que a revisdo geral anual é il
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constitucional garantido a todos os servidores, sem que tenha sido aberio
pelo texto constitucional qualquer excegdo. Ademais. a revisio ni
aumento salarial, mas apenas compensagéo pela perda gerada com a inflicac
do periodo.

Quanto ao argumento da extrapolagio do limite de gastos com pessoal ditudo
pela Lei de Responsabilidade Fiscal. o parquet de contas entende que tal
argumento ndo deve seraceito. tendo em vista que a propria LRF exeepe o
a revisdo veral anual quanto ao dever de respeitar os limites de gasto coin
pessoal. ()

Esta demonstrado que o direito constitucional a revisio geral anual de <ci
garantido aos servidores mesmo quando o limite de gastos com pessoil 101
extrapolado. pois a propria Lei de Responsabilidade Fiscal excepcions s
situagdo. Posto st o Ministério Publico de Contas entende oly
manutengao daoesulavidade com aplicagdo de multa e expedigan e
determinagio aov vestor. (MPC/MT. Parecer n°. 4685/2014. Process. 11,
6717272014 TCE/MT Municipio de Nova Sao Joaquim).

Maria Sylvia Zanella Di Pictro, acerca da revisdo geral anual assevera uc

"Os servidores passam a fazer jus a revisdo geral anual, para todos nu
mesma data ¢ sem distingdo de indices (estas ultimas exigéncias a scicni
observadas em cadu oxfera de governo). A revisdo anual, presume-se oo
tenha por objctive atidizar as remuneracoes de modo o acompanlic:
evolugcdo o poder couisitive da moeda: se assim ndo fosse. ndo oo
razdo para foriar obrrgalorio a sue concessdo anal, no mesmo indice oo
mesmic dola para fodos Fysa revisdo anual constitui direito dos servidores,
O que fido inpede rovisoes oulras, feitas com o objetivo de reestruturar
conceder melhorias a carveiras determinadas, por outras razées que 1o
de arvalizacao do poder aquisitivo dos vencimentos e subsidios.

Lissa revisdo udo pode ser impedida pelo fato de estar o ente politico i
Limmite de despesa e pessoal previsto no artigo 169 da Constitui¢dao Fed.oia,
Lo primelro tugar. porque seria inaceitavel que a aplicagdo de wma o
constitucional tivesse o condao de transformar outra, de igual nivel ¢
letras moria. L segundo lugar, porque a propria Lei de Responsabilicl.
Fiscal, em pelo menos duas normas, prevé a revisdo anual como excegdo
cumprimento do liniie de despesa: artigo 22, pardgrafo unico 1, e artivo
(In: Direito Administrarivo, 17, ed. Sao Paulo: Atlas, p. 436).

Nesse sentido. destaca-se o disposto no § 4°, do art. 39 da Constituici

Federal:

Parecer Juridico n°. 0011/2021

Art. 39, da Constituicdo da Repaiblica Federativa do Brasil —(...)

(o)

S A Cmembra e Poder, o detentor de mandato eletivo, os Minisiro |
Estado ¢ o Seoretdrios Estaduais e Municipais  serdo  remuncerados
exclusivamente por subsidio fixado em parcela unica, vedado o acréscino
de qualquer gratificacdo. adicional. abono, prémio. verba de represenia. o
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OU Qlra espécie remmieraloria, obedecido, em qualguer caso, o disposio o

art. 37, X e X rhictuido pela Emenda Constitucional n® 19, de 09,

[grifei]

A intengdo do legislador constituinte reformador foi a de possibilitar

que os agentes politicos, juntamente com os servidores piblicos. pudessem ter os subsidios relati -
ao seu cargo ou fungdo publica. corrividos monetiriamente. de forma a recompor as perdas salu

decorrentes dos ajustes inflaciondrios do periodo

Por sua vez, ndo se pode olvidar que o art. 8°, da LC n® 173/2020. o,
razdo do estado de calamidade pablica derivade du pandemia causada pelo COVID-19. proil i
todos os Entes da Federacio atingidos pelo novo coronayirus. até 31 de dezembro de 2021. a priticy

dos seguintes atos:

Art. 8% du Lei Complementar n® 173/2020 - Na hipétese de que 11
o arl. 65 da Lei Complemeniar n® 101, de 4 de maio de 2000, a Ui,
0s Estados. o Distrito Federal e os Municipios afetados pela
calamidade  publica  decorrente da pandemia da Covid-19 ficam
proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

I - conceder. o gqualguer  titudo, vantagen, — dunicll
redfuste ot adeqiacdo de remuneragcdo a membros de Poder o1 .
drgdo. servidores ¢ cmpregados publicos e militares. exceto gt
derivado  de  senicnga judicial  transitada  em  julgado ou o
determinagdo legal anterior & calamidade publica;

VILL - adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatiric

acima da variagdao da inflagdo medida pelo Indice Nacional de Precos

ao Consumidor Amplo (IPCA), observada a preservagdo do poder

aguisitivo referida no inciso 1V do caput do art. 7° da Constituic

Federal.

Fodavia. cim relagio arevisao geral anual, nao houve disposiii
legal proibindo tal conduta. ou scja. nao houve suspensdo do exercicio do dircin
constitucionalmente assegurado ao luncionalismo pablico de  ter assegurada a revisao dn

remuneragdo e do subsidio. constando apenas noe inciso VI que a medida adotada nio importe ¢im

um percentual que esteja “acima da variacdo oo inflagao medida pelo Indice Nacional de Prec:o-

Parecer Juridico n®. 0011/2021 Pagina 7 (v x
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ao Consumidor Amplo (IPCA). observada a preservagdo do poder aquisitivo referida no inciso |1

do caput do art. 7° da Constituicdao Federal™

Portanto. no caso ¢ Lela, tem-se que o projeto de lei em apre¢o nio
guarda qualquer impedimento legal ou constitucional para a propositura, tendo em vista que -
encontra dentro da competéncia do Executivo. devendo ser observado o disposto na Lei de

Responsabilidade Fiscal.

CONCLUSAO

Isto posto. salvo melhor juizo. considerando os argumentos supi
mencionados, esta Procuradoria Juridica eniende que o Projeto de Lei n® 001/2021. o qual autoriz.
revisdo anual geral da remuncragdo dos servidores publicos e secretarios municipais. servidor .
inativos do Legislativo, inativos e pensionistas o Fxecutivo e integrantes do Conselho Tutelur do
Municipio estd de acordo com o art. 37. inciso X da Constituicdo Federal, bem como ar. ..
paragrafo Unico, inciso I, da Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei Complementar n® 173/2020.

Ressalte-se que o parecer juridico tem cardter opinativo, ndo vinculando

decisdo da Autoridade Superior,

Santo Antonio da Planna, 19 de janeiro de 2021,

\. -
Cintia Antunes de Alm
Advogada do Municipio —
Decereta n”, 203/2012
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANT()NIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

N¢ do Protocolo.: 2021/1 /49

Data do Processo: 11/01/21

Assunto
Sub-Assunto

Requerente

JOSE DA SiLVA COELHO NETC
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Oficio n° 001/2021-DRH
Em 11 de janeiro de 2021.

Senhor Diretor,

Tendo em vista a necessidade de elaboracéio da Folha de Pagamento do

més de janeiro/2021, solicitamos providéncias quanto a reposi¢fio salarial, para atendimento

20 artigo 78 da Lei Municipal n° 1350/14, que dispde que “a revisdo geral e a reposigéo dos
Vencimentos, bem como a concesséo de aumentos reais, sem distingdo de indices ocorrerd na

data base da categoria a cada ano, no més de janeiro”.

Atenciosamente

SIL(z—’il\;{A. DOMINGUES DE ALMEIDA CHAGAS
gl

Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos

Ao Senhor

JOUBERT ALVES BRITO

Diretor do Departamento Municipal de Gestio
NESTA



A

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE GESTAO

DESPACHO

1. CIENTE.
2. Ao Secretario Municipal da Fazenda para ciéncia e informagao.
3. Apos devolva-se ao Departamento Municipal de Gest&o.

DMG, em 11/janeiro/2021.

JOUBERT ALVES BRITO
Diretor do Departamento Municipal de Gestéo
Resp. pr-Secretaria Municipal de Gestao

Ref.: Protocolo n® 049/2021, de 11/01/2021.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA - PR

Ref..

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

DESPACHO

Protocolo 2021/01/049

-

Ciente

Em resposta a consulta Oficio n°001/2021-DRH, protocolo acima, informamos
que, em resposta demanda de outro municipio sobre o mesmo assunto, o TCE-
PR assim pronunciou : que ndo seria o canal adequado para emisséo de
parecer e/ou desenvolvimento opinativo técnico, afirmando que a quest&o
deveria ser discutido e analisada pelo Procurador Juridico.

Contudo no intuito de colaboragao verifica-se possibilidade de reposicéo salarial
desde que o indice n&o ultrapasse o IPCA que seria de 4,52% inflagéo oficial de
2020.

Ao Departamento Municipal de Gestao

SMF. 13.01.2|021

Q\\ooull. i
CELSO DIAS DE OLIVEIRA
Secretario Municipal da Fazenda
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CANAL DE COMUNICx. %~

GESTAO DE DEMANDAS

Criada em: 12/01/2021
identificador da demanda: 200389
Administrag@o Publica Municipal - Controle interno

Demandanie Demandado

— = S

| Entidade: MUNICIPIO DE SERTANEJA |Entidade_: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DC
PARANA

Interlocutor: FABIANO FERNANDES Grupo de Responsabilidade: Atendimento - CGF -

Descricao da Demanda

I
‘Reposigéo Inflacionaria Anual.

'Cons_iderando que a reposicéo inflacionaria € uma garantia constitucional, previsto no artigo 37, inciso X, CF/88, T2 ..:
seguinte questionamento:

E possivel o pagamento da reposigéo inflacionaria anual, data base janeiro 2021, tendo em vista o disposto na LC
173/2020, art. 8° inciso VIII?

Historico da Demanda
112/01/2021 - 15:00 - Formulada

113/01/2021 - 08:02 - Acolhida
_13/01/2021 - 08:24 - Concluida

TAREFA: Tarefa Principal
Criada em: 12/01/2021 - 15:01 | Concluida em: 13/01/2021 - 08:24
!Prezado Fabiano,

|Primeiramente, cumpre mencionar nao ter sido localizada jurisprudéncia exarada por esta E.Corte de Conias acercs oo
ltema em questdo. Por segundo cabe destacar que este espago Nao € o canal adequado para a2 emissdo de parsc. | =« ¢
‘desenvolvimento de opinative técnico em assuntos cuja resolubilidade esteja circunscrita as fungdes administrativas .o
|guadro de pessoal da prépria entidade. A questdo deve ser discutida e analisada pelo procurador juridico da enticacs. ¢
|qual & o agente publico a quem compete assessora-io(a) nos seus atos de gestdo, Contudo no iniuito de colaborz B
regjustes ou revisdo do inciso |, da lei 173/2020 estdo todos suspensos até 31/12/2021, ja em relago ao inciso V.0, c2
uma leitura rapida verifica-se a possibilidade de revis&o ou reajuste, deste de que o indice ndo ultrapasse ¢ IPCA. z.&1
ido mais devera ser observado a art. 22 da LRF.

|

‘Por fim, assinala-se que as presentes consideragdes nao expressam, necessariamente, a posigdo oficial desta Ce e ¢
Contas. sendo inadmissivel a sua utilizagdc como instrumento de defesa ou justificativa de atos praticadcs psiz
]Aoministragéo, por néo se tratar de Consuita Formal, a qual havendo interesse poderé ser promovida nos termas « = .
i311 do Regimento Interno TCE-PR e do art, 38 da Lei Complementar Estadual n® 113/05.

| Curitiba, 13/01/2021.

|Atenciosamente, )
|Equipe de Atendimenio CGF
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PREFEITURA MUNICIPAL D STO ANTONIO DA PLATINA-PR
GABINETE DO PREFEITO

DESPACHO

1. Ciente.
2. ENCAMINHE-SE & Procuradoria Juridica para analise e parecer antes

da analise definitiva.
Santo Antonio da Platina/PR, Gabinete do Prefeito, em 14/01/2021.
N,

JOSE D/QLVA COELHO NETO
//Prefeito Municipal

Ref.: Protocolo n°® 2020/1/49, de 11/01/2020.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

PARECER JURIDICO N° 0009/2021

Protocolos n° 2021/01/49, de 11/01/2021 ¢ n® 2021/01/267, de 13/01/2021

Requerente: Sra. Silvana Domingucs de Almeida Chagas - Secretiaria Municipal de Gestao
Sindicato dos Servidores Municipais de Santo Antonio da Platina - SINSSAP

Assunto: Revisiio Geral Anual ¢ reajuste salicil

Interessado: Prefeito Municipal

Trata-se de Oficio n® 001/2021-DRH. de Protocolo n° 2021/01/49. Ju

L1/01°2021, da Sra. Silvana Domingues de Almeida Chagas — Dirctora do Departamento Municip.
de Recursos Humanos. solicitando prov idéncins para concessdo de reposicdo salarial. no més
janeiro. data base do funcionalismo municipal. em cumprimento ao disposto no art. 78 da |
Municipal n® 1.350/2014. E Oficio n® 04:2021. de Protocolo n® 2021/01/267. de 13/01/2021. 1.,
Sindicato dos Servidores Municipais de Santo Antdnio da Platina — SINSSAP. solicitando .
expedigdo do competente ato normativo para a concessio do reajuste salarial dos servidor.
publicos. isto considerando o aumento do saldrio minimo nacional pelo Governo Federal. que foi !

3,26%.

O Sr. Celso Dias de Oliveira ~ Secretario Municipal de Fazen!

manifestou em despacho ser possive! u repusiio salarial. desde que o indice ndo ultrapasse o IPC
que seria de 4,52% infragdo oficial de 2020, vulendo-se do mesmo em relacdo a possibilidade .

revisdo e reajuste salarial, conforme s exuw da demanda do TCE-PR. anexa ao protocol.

acrescentando ainda que em relag@o aos reajusies ou revisio do inciso 1. da Lei n® 173/2020. estio
suspensos até o dia 31/12/2021.

O Ex. Senhor Prefeito Municipal. José da Silva Coelho Neu

encaminhou os protocolos a esta Procuraduoria. para analise e parecer. antes da andlise definitiva.

Da analise. verificu-se que o art. 37. inciso X. da Constituicio Feder: |

garante a revisdo geral anual da remuneragio dos servidores publicos:

Art. 37 da  Constitwigdo da  Republica  Federativa do  Brasil. |
adniinistragcdo prihlica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unid
dos Estucos. do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principi
de lcpalidade. impcssoalidade,  moralidade,  publicidade ¢ cficiéucia
fmben, ao sestnn,

(oid

X o= rennmeraga dus_servidores piblicos ¢ o subsidio de que trata o ¢
do witigo 39 somcnre poderdo ser fixados ou atierados por lei especific

obscrvada a aniciaiiva privativa em cada caso, assegurada revisde sor
anual, sempre na mesiia data e sem distingdo de indices: ferifei]

Sobre o tema tenm-we que o Egrégio Supremo Tribunal Federal ja

manifestou no RMS n° 22.307-7 DF ¢ na ADI por Omissdo

n®. 2.061-7/DF. acerca .

obrigatoriedade da concesséo de revisio geral unual da remuneragido do funcionalismo publico.

Parecer Juridico n®, 0009/2021
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PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

REVISAO DI I'ENCIMENTOS - ISONOMIA. " revisdo geral ./,
remmeragdo dos scrvidores  piblicos,  sen distingdo de  indices cnp-
servidores civis ¢ militares, far-se-d sempre na mesma data”™ ~ inciso |\
sendo irredutiveis. oh o dngulo ndo simplesmente da forma  (val
nominal). mas real poder agquisitivo) - os  vencimentos dos  servidos.
puiblicos civiv e militares — inciso XV, ambos do ar. 37 da Constituic. .
Federal (STF - RMS 22.307-7/DF, Plendrio. Rel. Min, Marco durélio.
19/02/1997),

ACAO DIRET A DE INCONSTITUCIONALIDADE POR OMISS.IO) At
37X DA CONSTIHUICAO FEDERAL (REDACAO DA EC' N 19, D}
DE JUNHO D 1 yus

Norma constitucrons! que impoe ao Presidente du Republica o dever (1
desencadeur o processo de ¢laboracao da lei anual de revisdo geral .
remuneragdo dos servidores da Unido, prevista no dispositivo constitucion..,
em destuque. na guadidade de titular exclusivo da compeléncia por
iniciativa da espicic, na forma prevista no art, 61, S5 @ oda CF.

Mora que. 1o caso, <o tem por verificada, yuranto a observdncia do prece s
constitucional. desie funho 1999, quando transcorridos os primeiros ez
meses du data du ediydo du referida EC n®. 19/98.

Nao se comprecnde a  providéncia, nas atribuicdes e naturc:z..
administrativa do Chefe do Poder Executive. néio havendo cogitar. por ixs
da aplicagdo no caso, da norma do art. 103, 8 2% in fine. que prevé fivag i
de prazo para o misicr,

Procedéncia parcial de agdo.

(STF = AD! por « issdo n'. 2.061-7DF, Plencrio. Rel. Min. Hmar Galve

S 235042001

Logo. tem-se quc o revisiio da remuneracdo dos servidores publico

municipais constitui imperativo constitucional. Jde carater amplo. pois abarca todo o funcionalisni.
publico. periddico ja que se trata de revisio de carater anual. compulsorio e igualitario. uma vez .
ndo pode sobrevir quaisquer distingdes de indices. visando a recomposi¢do do poder aquisitivo. ¢,
decorréncia de perdas inflaciondrias experimentadas no decorrer do periodo de 12 (doze) meses i
0 antecede, ndo havendo que se confundir com aumento ou reajuste.

Registra-se gindu que a revisdo geral anual é devida mesmo quande «

indice de gasto de pessoal esteja extrapolado. conforme art. 22. paragrafo tnico. inciso L. parte finl
da Lei de Responsabilidade Fiscal. nos seguintes termos:

Parecer Juridico n". 0009/2021

Art. 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar .
10122000) - | verificacdo do cumprinento dos linites estabelecidos 1.
arts. 19 o 20 vorc vealizadi ao final de cedder quddrinesire,

Purdagrafo winico Sy despesa total com pessoal exceder a 93% (novent..
Cinco por condon o camite, sdo vedados ao Poder ou argdo referido o
20 que howver incorrido no excesso:

[ = concessao de vantagem,  aumento,  reqjuste  ou adequagdo
remuneracao o qualquer tiulo. salvo os derivados de semtenca judicial o,
de determinagao legal ou contratual, ressalvadea a revisdo previsia no ine

Ndoare, 17 Con g farifei]
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PREFEITURA MUNICIPAL. DF, SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

Por sua ves. o art 8 da LC n® 173/2020. em razdo do estado ..
calamidade publica derivado da pandemia causada pelo COVID-19. proibiu a todos os Entes .
Federagdo atingidos pelo novo coronavirus. at¢ 31 de dezembro de 2021. a pratica dos seguinte-
atos:

Art. 8% da Lei Complementar n° 173/2020 - Na hipérese de que tra,
o art. 65 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a Unico,
os Estados. o istrito Federal e os Municipios afetados po'e
calamidade publica decorrente da pandemia  da Covid-19 fican
proibidos, aid 31 o dezembro de 2021, de:

I - conceder o qualquer  titulo, vantagem.  dumeinico
reajuste ou adequacdo de remuneracdo a membros de Poder ou .l
orgdo. servidores o empregados pitblicos e militares. exceto quand
derivado de  scuenga  judicial  transituda  em  julgado  ou .
determinugdo legal anierior a calamidade piblica;

o,

VI - adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatiri
acima da variacao da inflagdo medida pelo Indice Nacional de Preg,
ao Consumidor Amplo (IPCA), observada a preservagdo do pod.:
aquisitivo referida no inciso IV do caput do art. 7° da Constituicdo
Federal:

Todavia. em relacdo arevisdo geral anual, ndo houve dispositi
legal proibindo tal conduta. ou scju. nio houve suspensdo do exercicio do dirciic
constitucionalmente assegurado ao [funcionulismo publico de ter assegurada a revisio lu
remuneragdo e do subsidio. constando apenas no inciso VI que a medida adotada ndo importe v
um percentual que esteja “acima da variacao Jdeoinflagdo medida pelo Indice Nacional de Prey
ao Consumidor Amplo (IPCA). observada a proservagdo do poder aquisitivo referida no inciso |
do caput do art. 7° da Constitui¢ao Federal™.

Este € 0 nosso entendimento s.m.j. da autoridade superior. valen.
ressaltar que, o presente parecer tem cariter opinativo. sem qualquer efeito vinculante.

E o parecer.
Santo Antonio da Platna. 18 de janeiro de 2021,
Cintia Antupes de Almeida l\'a

Advogada do Municipio — OAB/PR 41.023
Deereto n'. 203/2012

Parecer Juridico n®. 0009/2021 Piagina 3 do
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR

GABINETE DO PREFEITO

DESPACHO

Ciente.
CONSIDERANDO o Parecer Juridico n°® 9/2021;
CONSIDERANDO que a solicitagdo refere-se a mera recomposicédo
salarial, tendo em vista o indice de inflagdo de 2020;
CONSIDERANDO as disposi¢ées do artigo 78 da Lei Municipal n°
1350/14 que prevé como data base do funcionalismo publico o més de
janeiro;
CONSIDERANDO que a Constituigao Federal em seu artigo 37, inciso
X, prevé a revisao geral anual dos vencimentos dos servidores publicos;
CONSIDERANDO a Lei Complementar Federal n° 173/2020 que
apresenta alteragdes de carater permanente na redacao original da Lei
Complementar n° 101/2000 — LRF, principalmente no que se refere as
despesas com pessoal e as dispensas permitidas para as situagdes de
calamidade publica, apresentando regras especificas a serem
observadas para a situagdo concreta da pandemia provocada pela
Covid-19;
CONSIDERANDO que a mesma Lei Complementar Federal n°
173/2020, principalmente no seu artigo 8°, restringe o aumento da
despesa com pessoal até 31 de dezembro de 2021, proibindo uma série
de atos relacionados a pessoal, com algumas excegbes de carater
transitorio e relacionadas ao enfrentamento da pandemia;
CONSIDERANDO a redagéo do inciso | do artigo 8°. da LC n° 173/2020
que assim destaca:
“Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n°® 101, de
4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19
ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:
| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequagéo
de remuneracdo a membros de Poder ou de o6rgdo, servidores e
empregados publicos e militares, exceto quando derivado de sentenca
judicial transitada em julgado ou de determinacdo legal anterior a
calamidade publica;”
CONSIDERANDO que a redagdo acima indicada destaca vedacédo a
concessdo, a qualquer titulo, de vantagem, aumento, reajuste ou
adequacgdo de remuneracdo até o dia 31 de dezembro de 2021, sendo
necessario verificarmos o conteldo e a extensdo desta norma o que se faz
levando-se em conta analises e pareceres ja esposados pelos Tribunais
de Contas e pelo proprio STF. Nesse sentido segundo Nota Técnica n°
03/2020 da equipe técnica do TCE/RS podemos destacar: _/
Wlo

A




FI.

‘Ainda, atente-se ao fato de que o dispositivo menciona inadvertidamente o
termo “reajuste”, em relagéo ao qual ha que se ter a devida cautela, vez
que, sabidamente, este vocabulo assume contornos diversos conforme os
critérios eleitos por seu intérprete. (...) Frise-se que, para o entendimento
ora esposado, ha estabelecer-se a necessaria distincao entre reajuste e
aumento salarial, lembrando-se que este TCE ja afirmou, alhures[3], que
reajuste € a expresséo atrelada ao conceito de aumento real. Ja a revisao
geral trata da reposigéo da inflagdo. “
Noutro ponto a mesma Nota Técnica estabelece:

‘A conclusdo que se impde, entdo, da leitura acurada dos dispositivos
citados da LC n° 173/2020, n3o obstante a utilizaczo pelo legislador do
termo “reajuste” atrelado a inflagédo e n&o ao aumento real, & a que aponta
sua intengéo de permitir a revisdo geral anual. Sem embargo do acima
dito, uma observagao que se deve fazer quanto & previs&o do inciso X do
art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, com a redacéo dada pela
Emenda Constitucional n® 19/1998, diz com o julgamento do Supremo
Tribunal Federal, fixando a tese no julgamento do Recurso Extraordinario
n® 565089: de que "O ndo encaminhamento de projeto de lei de revisdo
anual dos vencimentos dos servidores publicos, previsto no inciso X do art.
37 da CF/1988, n&do gera direito subjetivo a indenizagdo. Deve o Poder
Executivo, no entanto, pronunciar-se de forma fundamentada acerca das
razdes pelas quais ndo propds a revisao”.

10.CONSIDERANDO que a andlise tem que ser complementada com a

11:

verificagdo do que estd previsto no Inciso VIII do artigo 8°. da LC
173/2020 que assim destaca:
“Art. 8° Na hipdtese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n® 101, de
4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios

afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19
ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

(...)

VIII - adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatéria acima da
variagdo da inflagdo medida pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), observada a preservagdo do poder aquisitivo
referida no inciso IV do caput do art. 7° da Constituicdo Federal:”

Veja-se que se a reposigéo inflacionaria estaria afastada das vedacdes

constantes da LC 173/2020 por se tratar de mera recomposicéo, prevista

constitucionalmente e em lei municipal, ela estaria, de outro modo, por
se tratar de despesa de carater continuado, restrita aos limites previstos
neste inciso VIII, do artigo 8° da LC 173/2020. Reforcando tal analise
temos tambeém a Consulta — Demanda 200389 — CGF — TCE/PR que

assim se manifestou, ressalvando nao ser o Canal de Comunicagéo o

meio adequado para Consultas formais:

“(...) no intuito de colaboragédo os reajustes e reviséo do inciso |, da lei
173/2020 estéo todos suspensos até 31/12/2021, ja em relagéo ao inciso
VIl, de uma leitura répida verifica-se a possibilidade de revisdo ou reajuste,

desde que o indice ndo ultrapasse o IPCA, além do mais devera ser
observado o art, 22 da LRF.”

PELO EXPOSTO ENTENDO JUSTA A RECOMPOSICAO
INFLACIONARIA DO SALARIO DOS SERVIDORES devendo levar em
consideracdo o IPCA, que é o indice oficial de inflagdo, respeitando
ainda as demais determinagdes da LRF, principalmente os limites de
gastos com pessoal, principalmente o que prevé o seu artigo 22; .

12. DEFIRO O PEDIDO. égfﬁ
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13.Encaminhe-se a Secretaria de Gestéo e, apds, a Secretaria de Fazenda
para providéncias.

Santo Antonio da Platina/PR, Gabinete do Prefeito, em 18/01/2021.

A /0
JOSE DA SILVA COELHO NETO

Prefeito Municipal

Ref.: Protocolo n° 2021/1/49, de 11/01/2021.




SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE GESTAO

DESPACHO

1. Ciente.
2. A Procuradoria Juridica para fazer Projeto de Lei do reajuste.

DMG, 19/01/2021.

JOUBERT ALVES BRITO
mento Municipal de Gestédo
Responsave ecretaria Municipal de Gestao

REF.: Protocolo n® 49/2021, de 14/01/21.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

DESPACHO

1. Ciente.

2. Segue Projeto de Lei n° 001/2021 e Parecer Juridico n® 011/2021.

3. A Secretaria Municipal de Gestdo para demais providéncias de estilo.

P.J M., em 19 de janeiro de 2021.

E I

Ana Caro ina%tarelli de Abreu
OAB/PR 48. — Decreto n° 30/2015

Diretora da Procuradoria Juridica Municipal

Ref, Protocolo n® 2021/1/49, 11/01/2021.

Praca Nossa Senhora Aparecida, s/n° - Fone (43) 3534-8720
e-mail: juridico@santoantoniodaplatina.pr.gov.br - site: www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIG DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Projeto de Lei n® 001, de 19 de janeiro de 2021.

“Dispde sobre a concess@o de revisdo geral
anual de que (ratu o Art. 37, X, du
Constituicde Federal aos servidores efetivos
de Executivo, aos inativos do Legisiative,
inativos, pensionistas, cargos comissioncdos,
Jfungdes gratificadas do Executivo, aos
Conselheiros Tutelares e aos Secretdrivs
Municipais e dd outras providéncias. "

A Cémara Municipal de Santo Anténio da Platina, Estado do
Parana, aprovou & eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam revisadas em 4,52% (quatro virgula cinguenta ¢
dois por cento), correspondente a variagio do indice de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA) acumulada no exercicio de 2020, as Tabelas de Valores constantes do Anexo VI
da Lei n°® 1.350, de 16 de julho de 2014, dos Anexos II, IIl e IV da Lei n® 1.120, de 04
de abril de 2012 & dos Anexos IV e VI da Lei n° 1427, de 30 de janeiro de 2015.

Paragrafo dnico. A revisfio prevista no caput deste artigo
aplica-se também:

a) aos vencimentos dos funcionérios inativos do Legislativo
Municipal;

b) aos inativos € pensionistas do Municipio;

¢) a remuneragfo dos Conselheiros Tutelares que ¢ estabelecida
na Lei Municipal n° 1.486, de 17 de agosto de 2015.

d) ao subsidio dos Secretarios Municipais, fixado conforme Lei
Municipal n° 1.482, de 03 de julho de 2015,

Art, 2° - Caso os valores das Tabelas nfo atinjam o valor do
Salaric Minimo Nacienal, deverd o servidor receber conforme determina a Lei n® 593,
de 03 de setembro de 2007,

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, com
efeitos financeiros & partir de 1° de janeiro dé 2021, tendo em vista a data base do
funcionalismo pubiico prevista no artigo 78 da Lei Municipal n° 1350 de 16 de julho de
2014.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO

ANT@NIO DA PLATINA / ESTADO DO PARANA / PACO MUNICIPAL DR.
ALICIO DIAS DOS REIS, aos 19 de janeiro de 2021, —

JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AN’T(A)NIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 001/2021

O Projeto de Lei n. © 001/2021, apresentado a essa Casa de Leis tem ¢
condio de realizar, conforme disposto no artigo 78 da Lei Municipal n° 1350 de 16 de
julho de 2014, a concessdo de reajuste salarial aos servidores pliblicos, respeitando a
correcdo inflaciondria dos meses anteriores & concessio da respectiva reposicio,
apurada segundo o indicador oficial adotado pela legislagdo local para efeito ¢
proteg&o assegurada no art. 37, X da Constituicdo Federal.

Nesse sentido, apresenta-se aos Nobres Vereadores a solicitacio do
Poder Executivo Municipal de autorizar o reajuste aos servidores publicos baseado no
TPCA (Indice de Precos ao Consumidor — Amplo) acumulado entre 0s meses de janeiro
a dezembro 2020 no valor de 4,52% (quatro virgula cinquenta € dois por cento).

Note-se que tal reposigio ¢ estabelecida legalmente conforme a Lei
Municipal n° 1350 de 16 de jultho de 2014 ¢ o artigo 37, inciso X da Constituicdo
Federal, sendo importante mencionar que a propria Lei de Responsabilidade Fiscal (LC
101/2000) autoriza a recomposi¢iio, mesmo quando o indice de gasto com pessoal esteja
extrapolado conforme ressalva apresentada no artigo 22, paragrafo tinico, inciso L.

De outro turno, em que pese a Lei Complementar Federal n° 173/2020
Gue apresenta alteragbes de cardter permanente na redagiio original da Lei
Compiementar n° 101/2000 — LRF, principalmente no.que se refere s despesas com
pessoal e &s dispensas permitidas para as situagdes de calamidade publica, apresentando
regras especificas a serem observadas para a situagio concreta da pandemia provocada
pela Covid-19, vedar em seu art. 8, I, a concessdo, a qualquer titulo, de vantagem,
aumento, regjuste ou adequagfo de remuneracdio até o dia 31 de dezembro de 2021 o
entendimento esposado pelos Tribunais de Contas e pelo STF acerca do contetdo ¢
extensio desta norma ¢ no sentido de que a proibicdo néo alcanca a revisfio geral anual
tratada pela Constituicio Federal no art. 37, X.

De acordo com a Nota Técnica n°® 03/2020 da equipe técnica do
TCE/RS podemos destacar:

“dinda, atente-se ao fato de que o dispositivo menciona
inadvertidamente o termo “reqjuste”, em relacdo ao qual hd gue se
ler a devida cautela, vez que, sabidamente, esie vocibulo assume
contornos diversos conforme os critérios eleitos por seu intérprete.
(...) Frise-se que, para o entendimento ora esposado, hd estabelecer-
se a necessdria distingdo entre reajuste e aumenio salarial

lembrando-se que este TCE jé afirmou, alhures(3], que reajuste é

expressdo atrelada ao conceito de aumento real. Jd a revisdo geral

irata da reposicdo da inflacdo,
Noutro ponto a mesma Nota Técnica estabelece:

“A conclusdo que se impde, entdo, da leitura acurada dos dispositivos
citados da LC n® 173/2020, nédo obstante a wtilizagdo pelo legislador

do termo “reajuste” atrelado & inflacdo e néo ao aumento real, ¢
que aponla sua intengdo de permitir a revisdo geral anual. Sem
embargo do acima dito, uma observacio que se deve Jazer quanto a&
previsdo do inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, com
a redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 191998, diz com o
Julgamento do Supremo Iribunal Federal, fixando « tese no

W
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AI’{T@NTO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Julgamento do Recurso Extraordindrio n° 565089: de gque “O nado
encaminhamenio de projeto de lei de revisdio anual dos vencimenios
dos servidores piiblicos, previsto no inciso X do ari. 37 da CE'] 988,
ndo gera direito subjetivo a indenizagdo. Deve o Poder Executivo, no
entanto, pronunciar-se de forma fundamentada acerca das razdes
pelas quais ndo propés a revisdo”.

Destaca-se ainda que a andlise do dispositive legal acima citado tem
que ser complementada com a verificacio do que esta previsto no inciso VIII do artigo
8°. da mesma lei, LC 173/2020, que ressalva a possibilidade de reajuste de despesa
obrigatdria nos limites previstos pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA) com vistas a preservacio do poder aquisitivo nos termos do art. 7°, IV da
Constituigio Federal.

Diante do exposto, como o presente projeto de lei visa conceder 2
reposicdo inflacionaria esti afastado das vedagdes constantes da LC 173/2020 por se
tratar de mera recomposicio, prevista constitucionalmente e em le; municipal, bem
como, por se tratar de despesa de carater continuado, foi observado o limite previsto
inciso VIII, do artigo 8°. da LC 173/2020.

SEo essas as coordenadas bésicas indispensdveis para uma
Administracdo Municipal ordeira, legalista e cidada que esperamos de todos 0s agentes
politicos envolvidos € que me leva a propor ¢ presente projeto de lei, contando com 2
imprescindivel aquiescéneia dos nobres membros desse respeitavel Parlamento
Municipal.

A0 ensejo, renovo meus cumprimentos a Vossa Exceléncia e ilustres
pares, reiterando a disposi¢do deste Governo para assuntos de interesse municipal.

Atenciosamente,

JOSE DA SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTCG ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA J1 RIDICA MUNICIPAL

PARECER JURIDICE N2 00112021

PROJETO DE LEI N° 001/2021

SUMULA: Dispde sobre a concessiio de veviedn zoral anual de que trara o Art, 37, X. o
Constituiciio Federal aos servidores -feti e (i kxecutivo, aos inatives do Legisha
inatives, pensionistas, cargos comissionados, funcdes gratificadas  do Executivo,
Conselheiros Tutelares e aos Secrviirios Munivipais ¢ dd outras providéncias.
INTERESSADO: Prefeito Municipal.

RELATORIO

O Projeto de Lot 07 0012021 tem por objetivo conceder revisio anual
da remuneragdo dos servidores cietivos do |

Lhodrn
- o

Necutivo, dos inativos do Legislativo. inati.. -

pensionistas. cargos comissionados. fungdes  wratificadas do Executivo. dos subsidios

Conselheiros Tutelares e dos Secretarios N iun: s, = nartir de 1° de janeiro de 2021,
Para fundamentar o propdsitu, Justifica-se que o art. 37. inciso \.

Constituicdo Federal garante a revisio anuul geral da remuneragdo e subsidios dos servidor .

publicos e agentes politicos; que o percentual canced

e

ido sera de 4.52% (quatro virgula cinquetiic.
dois por cento), referente ao acumuludo do (PEA nos Gliimos 12 (doze) meses,
Visa o presenie Projero de Lo cumprir a reviso geral anual da dawi. ..

criada pela Lei Municipal n®. 1.350 2614 o el <l 78, qual seja. 1° de janeiro de cada .. »

devendo consignar que ndo se traty de regjuste salarial. mas sim de revisio do valor com vistuv ;

Ve

manutencao do poder de comprar

E a Sl‘nlL',‘iL‘ o l*k.'i\iil:l.ii_:.
FUNDAMENTACAQ

Inicialmente. ressalie-se Hue O purecer tem por objetivo uma analise téc: .

de suas disposicdes, ou seja. se estio de wcurdo com as exigéncias constitucionais e ley

remanescendo aos Vereadores o estudo sobie o - lubiiidade da proposta no que tange ao intercs

-

publico.

Trata-se de Projete Jde 1o Hiie tem por objetivo conceder revisio anual v

da remuneragdo dos servidores clitivos do Fxeewivo. dos inativos do Legislativo. inatiy -
pensionistas, cargos comissionados fungdes  wratiticadas do  Executivo. dos subsidios
Parecer Juridico n®. 0011/2021
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PREFEITURA MUNICIPAL DI SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA J1 RIEICA MUNICIPAL

Conselheiros Tutelares e dos Secretdrios Mutnsipais, a partir de 1° de janeiro de 2021. no valor . -
4,52% (quatro virgula cinguentu ¢ durs por ceiiles relerente ao acumulado do IPCA nos tltimos
(doze) meses, com respaldo no iz Nodo ot 3 Ju Constituicdo da Republica Federativ:. .
Brasil.

Art. 37 da  Constituicdo  da  Repablica  Federativa .do  Brasil.
cdministragdo puidica dirgia ¢ indireta de qualquer dos Poderes du Ui
dos Estacdos, do L §oecoral e dos Municipios obedecerd qoy prii. .
de leadlideade, inpessoalicdade. moralidade. publicidude e eficiénci..
renhént, ao segliinde. ’

(.

X oo e d o s seevidores priblicos e o subsidiorde gue trata o
choo arties 29 s omage voddenio ser fivados ou alterdados por lei especit
Observade o i i pelveiva em cada caso. assegurady revisdo, s
fic ¢ sem distingdo de indices: [grifei]

LI, seilpre i s i

Acerca da tematicu ativente wo presente Projeto de Lei tem-se que 0 Egr =
Supremo Tribunal Federal ja se manifesiou 5o RVS o7, 22.307-7/DF e na ADI por Omissé
2.061-7/DF. acerca da obrigataricdide di coneessdo de revisdo geral anual da remuneraga.

funcionalismo publico.

REVISAC DE VENCIMENTOS - ISONOMIA. “a revisdo geru!
remuneragiiv dos servidores publicos. sem  distingiio de indices « .
servidores civis ¢ militares. lar-se-4 sempre na mesma data” - incisc
sende irreduitin s sci o sngulo nilo simplesmente da forma (valor nomi
mas real poder avtisitivo) oy vencimentos dos servidores pablicos civ s
militares - inciso NN ambos do art. 37 da Constituicio Federal (STF — b v
22.307-7-Di. Plenaric. Rel. Min. Marco Aurélio. j. 19/02/1997).

AGAO DIRETA Db INCONSTITUCIONALIDADE  POR - OMISS
ART 370N DA CONSHTLICAO FEDERAL (REDACAO DA EC N

DXE < L2 0 NI 001 v,

Norma constiuernd! gue inpde ao Presidente da Republica o dever .
desencadenr 0 processe de claboragdo da lei anual de revisdo geru:
remuneragdo dos sen idores da Unido, prevista no dispositivo constituei, @il
et destague. i guabidude Je titular exclusivo da competéncia para inicia

da espécic. na fori pres noart. 61, § 1° 11, a. da CF.

Nora que. no case, »e e por verificada., quanto & observancia do pre.
constitucional. desde juniw/ 1999, quando transcorridos ©s$ primeiros .
meses da data da cdicao da rererida EC n®. 19/98.

Nio se compreende o providéncia. nas atribuicdes de natureza administri
do Chefe do Poder Facentive. ndo havendo cogitar. por isso. da aplicagi

Clsen i g ¢ 0308 20 in fine, que prevé fixagao de prazo
nHsler
Provedencia parciag diagio,
Parecer Juridico n® 0011/2021 Pagina 2 . ¢




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT(G ANTONIO DA PEATINA-PR
PROCURADORES Jt KitiC A MUNICIPAL -

(STFE  ADI por Caniissdo 0, 2.061-7/DF. Plenario. Rel: Min. llmar Ga:. :iv:.
J. 25/04.2001)

Logo. tem-sv que @ roviske ou remuneracdo e dos subsidios cons
imperativo constitucional. de carater waph., ;. is “~ret todo o funcionalismo puablico. periddic.:
que se trata de revisdo de cardter anual. compuisirio ¢ igualitdrio. uma vez que ndo pode sobie. |
quaisquer distingdes de indices. visando u recomposicio do poder aquisitivo. em decorrénci:
perdas inflaciondrias experimentadas no decurrer do neriodo de 12 (doze) meses que o ante..

n#o havendo que se confundir com aumento ou reiuste.

Alexandre de Muoracs iccionu ucerca da inovagdo trazida pela Emw
Constitucional n®. 19/1998. para quem u Constitiigdo passou a prever de modo expresso ao ser

publico o “Principio da Periodicidude™.

Chees ei sga Quiiine cnsiimente ao funeionalismeo piblico. noomin
wiel revisdo wersds ditceciizinente da reducdo anterior do citado incis
doari 3T e csapulayva yue Cuorevisdo geral da remuneragde

Servidoies puibiico. i distingdo de indices entre servidores piiblicos
¢ militares s o e o mesma data, garantindo-se (do-some
simultoncidade b rovadGas mas ndo a periodicidade ™ ;D

Constitucional, 21 e sde Paulo: Arlas, 2007, p. 333).

Nessa esteira. o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

Prejulgado 17735, exara o seguinte entendimento:

‘1

“A ey sde gerad anwnd, prevista no art, 37. X, da C.F.. é a recomposici
perda de pader aquisitive ocorrido dentro de um périodo de 12 (doze) 1o~ .-
com a aplicagdo de uni micsimo indice a todos os que recebem remuner: -...
ou subsidio. implenicitida sempre no mesmo més. conforme as segii i
caricleristicas” i v pevisio corresponde & recuperagdo  das  pocio
inflacionaris @ gue ol suieitos os valores, em decorréncia da diminu:. !
verilicadi e deternnnads periodo. do poder aquisitivo da moeda. incide
sobre delerminada ceauoinia: b) O cardter geral da revisio determi.. ..
Sud_coneessao w lodus os servidores e agentes politicos de cada oo
estatal, abrangendu todos us Poderes, 6rgaos e instituicdes publicas. .
caraler anund i res s deliniita um periodo minimo de concessio. que .

P2 tdoret meses. podende, v caso de tardamento. ser superior a este
incidir sobre todo o periodo aquisitivo: d) O indice a ser aplicado a rev <7
geral anual deve ser dnico para todos os beneficidrios. podend
percentagem ser diterente. de acordo com o periodo de abrangéncia de v ¢
caso ¢i A revisdo geial anuai sempre na mesma data é imposicdo dirigil:
Administraedo Publion o fim e assegurar a sua concessdo em periado
sUnericr s e g ochsposicao constitucional diversa. Os age o

Parecer Juridico n®. 0011/2021 Pagina 3 Ju »
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTCG ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

politives miicips s saes jas @ revisdo geral anual dos seus subsidi.-
Mesfie it ot Vin o bt que os fixou. devenda o indice eleito i

sobre o puriode sgueitin o de primeiro de janeiro até a data da concessi -
iniciativa de lei pare @ revisao geral anual da remuneracao dos servidors
municipais ¢ dos subsidios dos agentes politicos € de competéncia exciu

da Chele do Poder \uun\ 0. conhumando -se 0 ato do Poder Leumk (v
que !mu.n o processc fegishiivo com este objetivo como inconstituc:

por viels de infcktiy 7 -SC. Prejulgado 1775, Consulta 05/04196 7
|arirer]

No tocante ao momento. iem-se que a Lei Municipal n® 1.350/2014. inse:

em seu art. 78, a data base para concessdo da revixio zernl a partir de 1° de janeiro de cada ano.

Art. 78 da Lei Municipal it 1.350/2014 - A revisdo geral ¢ u reposi¢ao .+
Vencimentos. bem como o concessdo de aumentos reais, seim distingdo o
fclices ocorresi it bose du categoria o cada ano, no més de joneir.

K

E cedicu sei a rovisde gesl anual devida mesmp, quando o indice de i
de pessoal esteja extrapolado. contorme w2, nuragrafo Gnico. inciso 1. parte final. da I«

Responsabilidade Fiscal. nos seguinies lermos.

Ari. 22 du Lei do Besponsabilidade  Fiscal (Lei Complementui
J01:2000) - 1 veriy’ o Jo o cumprimento dos linites estubelecicdo.
arts. 19 e 20 serd realizada ao final de cada quadrimestre.

Purdgrafo tinice. Se o despesa totul com pessoal exceder u 93% (novei
cinco por conio) do limite. wao vedudos ao Poder ou 6rgdo refer iclo i i
20 que hauver incorrido o eicessor

I - concessao e vantagem. cmnento,  reajuste ou dequagdr

» penneracde o gl e ko, salvo os derivados de sentenga judict.:
e dlererinidcens feden o coitratil, ressulvadea a revisdo previsid i o
N ooy 27w dominadesdor farifel]

Nesse senticdo o tribunai e Conts do Estado de Minas Gerais. em respe: -

a Consulta n°. 712.718. formulada pela Preteiio do Musicipio de Santo Anténio do Monte. a1
da Revisio Geral Anual da remuncricio dos sem idores publicos exarou o seguinte entendimento
=0 discutivio direue aorevisio geral anual. de observacdo obrigatdria ; 24

administrador. sob pena de desprestigio 4 Constituicsio. ¢ inafastavel ait
na hipotese de a despesa de pessoal exceder a 95%.

Assim.  indo av cicwenlro do  dispositivo  constitucional. a Lo
Responsabilidade Fiseai swioriza ainda que ultrapassado o limite prudei.
da despesa total com pessoul. a revisio eeral da remuneracdo dos aven o
publicos (...).

(B
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Nesse norte. € a posivio de Jorge Ulisses Jacoby Fernandes. para quer
chamado limite prudencial - 95% - tem por objetivo assegurar ..
Administrigio Phblics posss suportar 0s acréscimos compulsérios. cor
Previsios aovar S0 e S an Constituigdo Federal. e considerar o fi:.
QUE & ievesti v Vi ol s amies, 0 que leva a uma variavel propore .

do percuntual et

Em idéntica linha meroretiva, outro ndo é o entendimento segundo o
‘a primeira vedagic esiibelecida € a do inciso . O ente ndo podera conce.t.
aumento. vantagen:, weajuste ou adequagio de remuneracgdo a qualquer 1o
Mas i it esinbeivve cuweendes, A mais evidente € a revisio geral ant.
remunie s de e s e sdblicos deoque trata o art. 37, ine. X, A
Trata-se e seved wecvurada pela Lei Maior.  ndo podend:
complementar dispor e forma contréria. Aligs. a propria LRF ressalvi: o
possibilidadc. o exciuir a hipolese em comento da regra de compensa. .
dos arts. 16 ¢ 17, ussin consoante disposto no § 6° do art. 17. assim .
das vedagoes doari 22

Entretanio. auvirto wue. miesmo diante dessa situagdo. © geslor ndo -
dispensado_de reduzic. nes quadrimestres seguintes. a despesa com pess. ..
cabendo_a_cle entabular essa providéncia mediante o cumprimento
determinagdes insertas ne art. 22 da LRF. tais como: ndo conceder aunio
real, ndo crinr movos cargos. ndo modificar a estrutura funcional.
CONMIELAT Nev oy servintores, Dd0 pagar horas extras. etc.. enquanto o di-s
estiver ne e divaencinl™ (TCE-MG. Consulta n®. 712.718. Revis
Tribunal de v omuas do Fxndo de Minas Gerais. n®. 02.2007). [grifei]

Valendo-s¢ v puradignia jurisprudencial exarado pela Corte de Cuoie.
Mineira, o Ministério Publico de (ontes dhov I st do Mato Grosso. lavrou Parecer n®. 4683 7.+ -

nos autos do Processo n® 67172 20100 L N o vihias

“Outra irregudaridade apon

fa fol a seguinte:

23 lrregularidade nio classilicada pela Resolugdo n® 17/2010. Gray ..,

foi assegurada cevisd.. peral anval. na mesma data e sem distincio de ing - -
da remunericio/snhsadie dos servidores plblicos (art. 37. X. da Constiti: . &
Federal).

22,0 Pescuaprininio Jo dispositivo Constitucional (art. 37. X). eda | .
4342007 Gt 21 ¢y paragrato Gnico). que assegura revisdo geral oo
Sempre t mesni da ¢ seiin distingdo de indices. por ndo ter editado us i
que prameseram o reajusies anuais de reposicdo da tabela salaric!
servideres ctvtves o Predeituea Municipal de Novo Sao Joaguin.

Em sua Jdetcan o LSt b

ivipal argumentou que nao houve a revisa oo

anual dos sabinos dos seridores pois o municipio estava sem recursos o s .
atmenio remteriio o coiiprometeria as finangas. bem como faria con. .
Novo Nao Joaguin extrapokisse os limites de gastos com pessoal estipuiid
pela Lot de Responsabitidude Fiscal. A SECEX seguiu o raciocinio da .. -

e considercu sanady i repelaridade, O Ministério Pablico de Contas.
turna. discorda docendiinento da SECEX e opina pela manutene.
irregulandade. tends eny vista yue a revisdo weral anual & .
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constitucional garantide o todos os servidores. sem que tenha sido o.:
pelo texto cunstitucwnai Gualquer excecao. Ademais. a revisio i
aumento salarial. mas apenas compensacio pela perda gerada com a inil. .
do periodo.

Quanto ao arcumento da exirapolacdo do limite de gastos com pessoal il
pela Lei do Kospensyilitnds Fiseal. o parquet de contas entende .. |
argumente e dese e accine tendo em vista que a propria LRF exce;s. .

a revisdc guntl wnine Lheldo ao dever de respeitar os limites de gast.,
pessoal. 1.

Esta demonstrado que o dircito constitucional & revisio geral anual .
garantice wes sersdes w»mo quando o limite de gastos com pessiit, |
extrapolado., 1rois o peipria §ei de Responsabilidade Fiscal excepeion:: .
situacdo. o  Munistério Plablico de Contas  entende
manulenyde Wi sesuiridie com aplicagdo de multa e expedivi. ..
determinuyic v pelors MPCMT. Parecer 1. 4683/2014. Process
671722014 1 CE N Municipio de Nova Sao Joaquim).

Maria Sylvia Zunclia 14 Piere, acerca da revisio geral anual assevera « .-

“Os servidores pussam o fazer jus & revisgo geral anual, para 1oais
mesma il ¢ sews distingdo de indices testas itimas exigéncias o s
ohservaday eni ki osfora ae governo), 4 revisao anirel. presunie-s.,
tenhe por ofge i CITIZr as renimerages de modo o GCOmIPAI

everlingd o i popde o pdeltis ety wioedd® se assi ndo fosse. 0o 1
FUSA Phiise (e 250 D00l o Nt coneessdo il no mesmo indi ‘
IESHIt Cericr Poree Tt e revisdo anial constitui direito dos servi,
VYU fid i PV oes oldras, Jeitas com o wbjetivo de reestrutur.,

coneeder melhoriis o coreiras determinades. Por outras razdes que .
el izocan o Pt agiiiNitive dos vencimentos e subsidios.

ESSet revisde ado v ser impedide pelo futo de estur o ente poli:.
limite e denpisa e s previste o urtigo 169 du Constituicdo Fo.

Lut primeive g posgie serfa inaceitivel que a aplicacdo de uma i
canstitucional 1vesse o conddio de transformar outra, de igual nive: .
letra muorta. L segauido ligar, porque a propria Lei de Responsabi. !
Fiscal. em pelo mencs dhias normas, Preve a revisdo unual como exceg. s
camprisiento do limiie de despesa: artigo 22, pardgrafo unico 1. ¢ arii
s Dircies clwinisirativo, 17 ed, Sdo Paulo: Atlas. P 436),

Nesse sentide, Josiacass, o dinposto no § 4° do art. 39 da Constin.’

Federal:

Parecer Juridico n® 0011/2021

Art. 39, du Coastituicgo de itepaiblica Federativa do Brasil - ...

e

St At e e v dotenior de mandato eletivo, os Miniyr
Estado ¢ on Secronirron Extuduais ¢ Municipais  serdgo  renmmer ..
exelusivamente por subsidio fivado em parcelu vnica, vedado o ucrés,
e yudquer ratiticos do, adicional ubono, prémio. verba de represenic i
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QU QUG eNDCCe Penileraioria, wbedecido, em gualquer cuso. o lisponi
3= v -y

WL, v e tdde pela Emendy Constitucional n® 19, o '+ »
[grijei]

A Intengdo do legisludor constituinte reformador foi a de possini..; v

que os agentes politicos. juntamente com o5 servidores publicos. pudessem ter os subsidios rel. i
a0 seu cargo ou fungéo publica. corrigedos maie v umiente. de torma a recompor as perdas s,

decorrentes dos ajustes inflaciondrios o e

L

Por sua ver. o se pode olvidar que o art. 8°. da LC n® 173/202.

raz&o do estado de calamidade pubiivn Lo ide pendemia causada pelo COVID-19. pres.

.

todos os Entes da Federagao atingidos POl move corcig frus. até 31 de dezembro de 2021. a pr

dos seguintes atos:

Art. 8 de Lei Complementar n® 173/2020 - Na hipotese de que
Oart. 03 du L2 Cosmgsiementar n” 101, de 4 de maio de 2000, o ¢

os Lstados. o Disirite Federal ¢ 0s Municipios aferados -
calumicade  pibiici  decorrente da pandemia  da Covid-19 i
proibicos aié 31 de dezembro de 2021, de:

I =i r G ghdlyuer  tinido, VunRldgem.  aii
FCYRISIC ¢t gelegiint i e remuaeragdo u membros de Poder s
adrgdo. servidres cmpregadoy piblicos e militures. excero Gin
derivado  de senicong Judicial  ransitada  em Julgado o,
detcrminedo fosal oierior & calamidade publicu:

VHT - adotar medidi dqite implique reajuste de despesa obriga:.
acime da variagdo Ju infiacdo medida pelo Indice Nacional de Pre s
ao Consumiclor Ampio (1PCA). observada « preservacdo do v
aquisitivo rejerida vo fncivo 11 do caput do art. 7° da Constii . .
FL'(’L‘I'UII,'

Fodivia, wi relacio 4 rovisio

geral anual, ndo houve dispo- ..

(=4

legal proibindo tal conduis. oy it ndo howve  suspensdio do  exercicio do i

constitucionalmente assegurado a0 funcionali me nablico de ter assegurada a revisd

remuneracdo e do subsidio. constunde Apwiias e saetsa VT que a medida adotada nao import. .

um percentual que esteja “ccin i vt o, o medider pelo Indice Nucional de '
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ao Consumidor Amplo (1PCH). obscrvad 4

do caput do art. 7° da Constitiicio I eceral”

Portanto, no case ¢ ol lem-se que o projeto de lei em aprec:

guarda qualquer impedimento legal ou constitu ol para a propositura. tendo em vista qi..

encontra dentro da competéncia do Fxceutivo. devendo ser observado o disposto na Le.

Responsabilidade Fiscal.

CONCELSAQ

Isto posio. salve melion juico. considerando o argumentos -

pressivagdo do poder aquisitivo referida no inc.s

Lo

mencionados, esta Procuradoria Juridica ¢inende L o Projeto de Lei n® 001/2021. o qual aut s |

revisdo anual geral da remuncrigiic Jdos o i e pinlicos ¢ secretdrios municipais. ser

inativos do Legislativo, inativos ¢ pensionisias du | xocutivo e integrantes do Conselho Tutel.r .

Municipio estd de acordo com o ar. 37. inciso X dy Constituicdo Federal. bem como ur

paragrafo Unico. inciso L. da L.ei de Responsaliiiidude i iscal o Lei Complementar n® 173/2020().

Ressalte-se que o parecer juridico tem carater opinativo. ndo vinculul.

decisio da Autoridade Superior.

a

{
Advogada do Municipio — O
Deeretu v, 203/2012

/PR 41.023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE GESTAO

DESPACHO

1. CENTE.
2. Ao Departamento Municipal de Contabilidade e Informagbes Municipais
para apresentar calculo referente ao indice.

DMG, em 19/janeiro/2021.

Ref.: Protocolo n° 49/2021, de 11/01/2021.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CONTABILIDADE E INFORMACOES
MUNICIPAIS

DESPACHO

1. Ciente.

2. llustrissima Senhora, venho através deste, encaminhar o Oficio n°
001/2021 protocolo n® 2021/1/49 encaminhado por Vossa Senhoria e
deferido pelo Excelentissimo Senhor Prefeito, referente a revisao
geral dos vencimentos do funcionalismo municipal, para que esse
Departamento de RH auxilie este Departamento de Contabilidade,
fornecendo os valores que serdo acrescidos a folha de pagamento
com a revisdo de 4,52% sobre a folha de pagamento do més de
dezembro/2020.

3. Certo de contar com vossa sempre e habitual atengéo, desde ja
antecipo agradecimentos.

4. Silvana Domingues de Almeida Chagas
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

DMCIM, em 27/01/2021.

NILTON SANTOS DE LIMA
Diretor do Dept® Mun)dé Contabilidade e Inf. Municipais
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Demonstrativo da Folha Resumo da Folha (8intetico) Tipo de Calcule = 9-Folha Mensal Seq.=1 Data ﬂef.glz
TOEAL BBTAL ruvernrnrnr e, (1.182 funcionarios) FLS—?-_'_'
Cod. R Descricao Compl. V1iMensal Cod. R Deascricao Compl., VliMensal
PROV 5 Subsidios 2.600,00 80.465,73 DESC 42 Pensac Temporaria 0,00 2.847,77
6 Horas Extras 50% 838,00 16.796,13 75 SINSSAP 0,00 7.980,00
B Insalubridade 5.400,00 66.304,22 8z A.P.PLAT. 554,00 7.974,98
g Periculosidade 300,00 3.693,60 85 Atrasos 12,340,00 3.297,07
24 Vencimento Estatutario 138.573,33 2.185.925,192 a8 Vencimento Pago A Mais 0,00 36,07
25 Vencimento Comissionad 5.800,00 177.616,24 30 Redutor 40.109,07 1.423,36
25 Diferenca.Vencimento. 0.,.00 651,02 108 SINSSAP Atrasado 0,00 15,00
30——Adicional-de-Ferias—i/ 0.-GO 388.820,28 116 Emprest/Parana Banco 0,00 42.249,74
32 Provento de Inativo 5.200,00 66.222,94 153 Convenio/SINSSAP 0,00 8.754,38
44  Adic. Tempo de Servico 6.738,00 147.766,22 201  Emprest/Caixa Ec.Feder 0,00 62.883,58
48 Gratificacao Sala Espe 240,00 4.886,35 208 Fundo de Reserva 561,00 6.718,66
49 Gratif. Prof. Zona Rur 1.380,00 19.914,78 21z Pensao Alimenticia 95,00 2.423,52
61 Funcao Gratificada 0,00 57.784,73 221 Emprest/Banco do Brasi 0,00 18.057, 56
83..-Restituicas..Desconto 0,00 2§02y OB 226 Fundo Reserva Lei 798 209,00 8.605,89
64  Vantagem Incorporada 1.518,595 46,985,886 227  CONV-SIND-PB 0,00 168,88
105——Grat-Professor/Atrasad 860 3607 229 Desconto 0,00 250,00
142 Bdicional Ferias/Comis 000 5.+-820.-53 244 Parana Previdencia 0,00 433,37
L 2 ca--Iasalubridad 0460 295,48 249 Emprestimos Bradesco S 0,00 177.784,32
160 Adicional Noturno 3.436,00 12.741,57 282 Emprestimos SICOOB 0,00 19.019,54
163 Pensao 4.200,00 33.559,09 291 Pensao Aliment Sal Min 270,53 2.827,03
164 Vant, Incorporada/Pens 839,64 15.789,5% 294 Pensao Alim (Dec 28B8/1 0,24 331,54
174 Gratific, Tempoc Integr 793,00 21.171,91 295 Pensao Alim Venc Basic 20,00 493,83
i+ BiE~Grat-Tempo-Iategra 0--00. Bl T 5 304 Pensao Aliment s/feria 20,00 482,04
188 Media H,Extra 1/3 52.,.00, 1.001,15 523  Hrs.Repouso Perdido 66,67 650,00
turno 1/3.F 100,00 1.847,01 528 INSS 10.094,87 293.786,97
204 PCN/PROFA/ALFA 670,00 15.187,83 531 IRRF 13.357,50 258.354,70
207 Grat EBfetivo Nom Comis 40,00 2,368,20 952 Falta Injustificada 0,00 2.958,17
223 Pensao Temporaria 200,00 1.045,00 1006 Saldo Negativo Anterio 0,00 80,04
233 Funcao Gratificada 0,00 15.274,97 1006 D Saldo Negativo Anterio 0,00 41,71
235 Grat Coord Ped Un Esco 185,00 2.669,55
237 Gratif de Dir Uni Esco 0,00 18.161,59
238 Grati Coorden Pedagogi 0,00 4.402,40
251 Adicional de Capacitac 187,00 6.096,50
258 Complem de Aposentador 0,00 94,026,53
263 Adicional T Servico Ex 3.680,00 102,370,75
2z acirac 0..00 3178,
270 Pensao Indenizatoria 0,00 511,21
2717 Gratificacac Sala Rec 120,00 2.497,52
278 Gratificacac CAE 80,00 1.766,60
280 Gratificacac Prof Apoi 100,00 2.134,68
283 RDT - Vene, Fixo 2,500,00 84.547,16
284 RDT - Coord Ped Un Esc 25,00 360,75
285 RDT - Zona Rural 140,00 2.020,34
286 RDT - Sala de Recurso 60,00 1.445,36
287 RDT - CAE 20,00 497,58
298 Gratific. Tempo Integr 240,00 6.550, 54
3041 Dif Prog. Horizontal 0..00. 1.097. 74
302 Dif. . Progressao.Vertic 0...00 e LT 029,
902  Afast. Licenca Premio 346,66 5.150,76
910 Afast.Maternidade (Emp 653,33 16.357,57
VANT 501 Salario Familia 17,00 B26,54

2 i SEEL 7
PROVENTOS: 3.754.059,63 VANTAGENS : 906,58 DESCONTOS : 930.934,12 LIQUIDO: 2.824.032,09
FORM 499 Fundo de Reserva Bas 0,00 §9.298,48 FORM 103¢% B.INSS out.Emp(Fl+Fr)a 0,00 4.131,56

601 Pensac Temporaria 1 0,00 2.106,77 1075 INSS Empresa ' 0,00 616.639,29
603 Pensao Temporaria 3 0,00 741,00 1076 Fundo Prev.Empresa(Fl+ B69,00 28.677,68
650 BASE FUNDO DE RESERV 0,00 78.236,17 1110 INSS (Folha) 10.0054,87 293.786,587
651 BASE FDO RESERVA Emp 0,00 257.629,01 1187 B.IRRF (Folha) Anterio 0,00 3%6.016,87
671  RDT para uso Consign 0,00 86,562,23 1209 Limite INSS (Folha) 12.821,51 6.692,862,82
678 Conta Parana Prev.Pa 0,00 733,12 1212 B.INSS (Fl+Fr.Mes) Ac. $35.434,34 166.683,24
698 BASE PENSAQ ALIMENTI 0,00 2.572,517,17 1213 B.INSS (Fl+Fr,Mes) At. 166.683,24 3,234.577,55
699 Conta Afastamento Ma 0,00 16.357,57 1347 INSS Empresa S.A.T. 0,00 92.701,32
700 Conta Vcto (Geral) 0,00 3.316,549,30 1377 Deducao IRRF 65 Anos 0,00 69.770,57
700D Conta Vcto (Geral) 0,00 41,71 1474 B.INSS outEm(F+Fr}At.L 0,00 1.045,00
706 Conta INSS Empresa 0,00 709,340,861 3001 l40 Salario 0,00 2.740.813,14
708 Conta Vecto Variavei 0,00 17,797,28 3120 B.IRRF (Folha) 0,00 3.729.059,36
718 Salario Bruto 0,00 3.754.966,21 3123 B.INSS (Folha) 0,00 3.083.196,26
720 Atrascs 0,00 2,966,518,43 3125 B.Fundo Previdenc(Folh 0,00 260.709,36
902 Afast.Doenca 3.592,00 45.703,67 3132 B.1l3o Salario 0,00 3.338,2592,03
805 Afast.Sem Vencimento 2.800,00 61.213,03 3150 Ded.B.IRRF (Folha) 0,00 418.625,63
1025 Marg.Consignavel (% 117.600,00 117.600,00 3174 B.Salario 0,00 3.,411.924,35
Total 130 Salarioc Conselheiro Tutelar (5 funcionarios)

Cod. R Descricac Compl, ViMansal Cod. R Descricao Compl. V1iMensal
PROV 548 Parcela Anual (130Slr) 0,00 13.617,25 DESC 529 IRRF (13081r) 37,50 194,95
DESC 526 INSS (130 Slr) 55,00 1.497,85 DESC 548 Parcela Ant. (13081r) 0,00 6.808,60
PROVENTOS: 13,617,25 VANTAGENS : 0,00 DESCONTO B.501,40 LIQUIDO: 5.115,85
FORM 652 Fundo Reserva 130 Sala 0,00 13.617,25 FORM 3001 140 Salario 0,00 13.617,25

706 Conta INSS Empresa 0,00 2.723,45 3122 B.IRRF (1308lr) 0,00 13.,617,25
718 Salario Bruto 0,00 13.617,25 3124 B.INSS (130Slr) 0,00 13.617,25
720 Atrasos 0,00 13,617,25 3132 B.130 salario 0,00 13.617,25

1186 B,INSS (130S5lr) At.Lim 0,00 13.617,25 3154 Ded.B.IRRF (13081r) 0,00 1.497,85

1210 Limite INSS (1308lr) 0,00 30.505,30 3174 B.Salario 0,00 13.617,25

1354 INSS Empresa (13o0) 2.723,45

TOLAL “GBTAL: . vuiwe e siew s sy wawmy o (1.182 funcionarios)
Cod. R Descricao Compl, ViMensal Cod. R Descricao Compl. VliMensal
PROV 5 Subsidios 2,600,00 B0.465,73 DESC 42 Pensao Temporaria Q0,00 2.847,77
] Horas Extras 50% 838,00 16.796,13 75 SINSSAP 0,00 7.980,00
8 Insalubridade 5.400,00 66.304,22 82 A.P,.PLAT, 554,00 7.974,98
9 Periculosidade 300,00 3.693,60 es Atrasos 12,340,00 3.297,07
24 Vencimento Estatutario 138.573,33 2.185.925,19 g8 Vencimento Pago A Mais 0,00 36,07
25 Vencimento Comissionad 5.800,00 177.616,24 20 Redutor 40.109,07 1.423,36
29 Diferenca Vencimento 0,00 651,02 108 SINSSAP Atrasado 0,00 19,00
30 Adicional de Ferias 1/ 0,00 388.820,28 116 Emprest/Parana Banco 0,00 42.249,74
32 Provento de Inativo 5.200,00 66.222,94 153 Convenio/SINSSAP 0,00 8.754,38
GOVBR GP - Emissao: 17/12/2020 as 10h20min - Duracao: 0h00Om27seg (5)
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Jemonstrativo da Folha Resumo da Folha (Sintetico) Tipo de Calcule = 9-Folha Mensal Seq.=1 Data Ret.gl
44 Adic.” Tempo de Servico 6.738,00 147.766,22 201 Emprest/Caixa Ec.Feder 0,00 62 %88 &
48 Gratificacac Sala Espe 240,00 4.886,35 208 Fundo de Reserva 561,00 6.718,66
49 Gratif. Prof. Zona Rur 1.380,00 19.914,78 212 Pensao Alimenticia 95,00 2.423,52
61 Funcao Gratificada 0,00 57.784,73 221 Emprest/Banco do Brasi Q,00 18.057,96
63 Restituicac Desconto 0,00 2.902,98 226 Fundo Reserva Lei 798 209,00 8.605,89
64 Vantagem Incorporada 1.518,958 46.985,86 227 CONV-SIND=-PB 0,00 168,88
105 Grat Professor/Atrasad 0,00 36,07 229 Desconto 0,00 250,00
142 Adicional Ferias/Comis 0,00 5,920,53 244 Parana Previdencia 0,00 433,37
157 Diferenca Insalubridad 0,00 295,48 249 Emprestimes Bradesco S 0,00 177.784,32
160 Adicional Noturno 3.436,00 12.741,57 282 Emprestimos SICOCB 0,00 19.019,54
163 Pensao 4,200,00 33.559,09 291 Pensao Aliment Sal Min 270,53 2.827,03
164 Vant. Incorporada/Pens 839,64 15.789,59 2%4 Pensao Alim (Dec 288/1 0,24 331,54
174 Gratific. Tempo Integr 793,00 21.171,81 295 Pensao Alim Venc Basic 20,00 493,83
175 Dif.Grat.Tempo Integra 0,00 5.217.78 304 Pensao Aliment s/feria 20,00 482,04
188 Media H.Extra 1/3 52,00 1.001,15 523 Hrs.Repouso Perdido 66,67 650,00
189 Media AD.Noturno 1/3 F 100,00 1.847,01 526 INSS (13c 51r) 55,00 1.497,85
204 PCN/PROFA/ALFA 670,00 15.187,83 528 INSS 10.094,87 293.786,97
207 Grat Efetivo Nom Comis 40,00 2.368,20 529  IRRF (13081r) 37,50 194,95
223 Pensao Temporaria 200,00 1.045,00 531 IRRF 13.357,50 258.354,70
231 Funcao Gratificada 0,00 15.274,97 546 Parcela Ant, (1308lr) 0,00 6.808,60
235 Grat Coord Ped Un Esce 185,00 2.669,55 952 Falta Injustificada 0,00 2,958,17
237 Gratif de Dir Uni Esco 0,00 1B.161,59 1006 Saldo Negativo Anterio 0,00 B0, 04
238 Grati Coorden Pedagogi 0,00 4.402,40 1006 D Saldo Negativo Anterio 0,00 41,71
251 Adicional de Capacitac 187,00 6.096,50
258 Complem de Aposentador 0,00 94,026,523
263 Adicional T Servico Ex 3.680,00 102.370,75
269 Dif, Adic de Capacitac 0,00 31,79
270 Pensao Indenizatoria 0,00 511,21
277 Gratificacao Sala Rec 120,00 2.497,52
278 Gratificacac CRE B0, 00 1.766,60
280 Gratificacac Prof Apoi 100,00 2.134,68
283 RDT - Venc. Fixo 2.500,00 84,547,116
284 RDT - Cocrd Ped Un Esc 25,00 360,75
285 RDT - Zona Rural 140,00 2.020,34
286 RDT - Sala de Recurso 60,00 1.445,36
287 RDT - CAE 20,00 497,58
298 Gratific. Tempeo Integr 240,00 6.550,54
301 Dif. Prog.Horizontal o.00 1.097,74
302 Dif. Progressao Vertic 0,00 3.170,29
548 Parcela Anual (130Slr) 0,00 13.617,25
909 Afast. Licenca Premio 346,66 5.150,76
910 Afast.Maternidade (Emp 653,33 16,357,57
VANT 501 Salario Familia 17,00 B26, 54
1005 Saldo Negativo Atual 0,00 80,04
PROVENTOS: 3.767.6765,88 VANTAGENS : 906,58 DESCONTO 939.435,52 LIQUIDO: 2.829.147,94
FORM 4899 fFundo de Reserva Base 0,00 69.298,48 FORM 1110 INSS (Folha) 10.094,87 293.786,97
601 Pensao Temporaria 1 0,00 2.106,77 1186 B.INSS (1305lr) At.Lim 0,00 13.617,25
603 Pensac Temporaria 3 0,00 741,00 1187 B.IRRF (Folha) Anterio 0,00 396.016,87
650 BASE FUNDO DE RESERVA 0,00 78.236,17 1209 Limite INSS (Folha) 12.821,51 6.692.862,B2
651 BASE FDO RESERVA Empre 0,00 257.629,01 1210 Limite INSS (130Slry) 0,00 30.505,30
652 fundo Reserva 13c Sala 0,00 13.617,25 1212 B.INSS (Fl+Fr.Mes) Ac. 635.434,34 166.683,24
671 RDT para usc Consignet 0,00 B6.562,23 1213 B.INSS (Fl+Fr.Mes) At. 166.683,24 3.234.577,55
678 Conta Parana Prev.Patr 0,00 733,12 1347 INSS Empresa S.A.T. 0,00 92.701,32
598 BASE PENSAC ALIMENTICI Q,00 2.572.517,17 1354 INSS Empresa (130) 0,00 2.723,45
699 Conta Afastamento Mate 0,00 16.357,57 1377 Deducao IRRF 65 Anos 0,00 €9.770,57
700 Conta Vcto (Geral) 0,00 3.316.549,30 1474 B.INSS outEm(F+Fr)At.L g,00 1.045,00
7000 Conta Vcto (Geral) 0,00 41,71 3001 140 Salaric 0,00 2.740.813,14
706 Conta INSS Empresa 0,00 709.340,61 3120 B.IRRF (Fclha) 0,00 3.729.059,36
708 Conta Vecto Variaveis ¢,00 17.797,28 3122 B.IRRF (1308lr) 0,00 13.617,25
718 Salarioc Bruteo 0,00 3.754.966,21 3123 B.INSS (Folha) Q0,00 3.083.196,26
720 Atrasos 0,00 2.966.518,43 3124 B.INSS (130Slr) 0,00 13.617,25
902 afast.Doenca 3.592,00 45.703,67 3125 B.Fundo Previdenc(Folh 0,00 260.709,36
908 Afast.Sem Vencimentos 2.800,00 61.213,03 3132 B.130 Salario 0,00 3.338.292,03
1025 Marg.Consignavel (% Li 117.600,00 117.600,00 3150 Ded.B.IRRF (Folha) 0,00 418.625,63
1039 B.INSS out.Emp(Fl+Fr)a 0,00 4.131,9¢ 3154 Ded.B.IRRF (13051r) 0,00 1.4%7,85
1075 INSS Empresa 0,00 616.639,29 3174 B.Salario 0,00 3.411.924,35
1076 Fundo Prev.Empresa(Fl+ 869,00 28.677,68
TRES s wommimy swineiy misa s O v PR BASE INSS: 3.083.196,26 VALOR EMPRESA: 616,639,285
VALOR SAT: 92.701,32 OUTRAS ENTIDADES: 0,00
293.786,97
13.617,285 VALOR EMPRESA: 2.723,45
0,00 QUTRAS ENTIDADES: 0,00
0,00
BGTE pommsms sas i 6bs S S R T BASE FGTS FOLHA: 0,00 VALOR FGTS 0,00
BASE FGTS 130 SLR.: 0,00 VALOR FGTS 0,00
Pavana BASE IRRF FOLHA: 3.,729.059,36 VALCR IRRF: 0,00
BASE IRRF FERIAS: 0,00 VALOR IRRF: 0,00
BASE IRRF 130 SALARIO: 13,617,25 VALOR IRRF: 0,00

GOVBR GP - Emissao: 17/12/2020 as 10h20min - Duracao: O0h0Om27seg (5)



SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANQS

INFORMAGCAO :

Ao Departamento Municipal de Contabilidade e InformagGes Municipais,

CALCULO PARA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
E LIMITE DE DESPESA COM PESSOAL
Em atendimento a Lei Complementar n2 101/2000

PROTOCOLO: 049/21, de 11/01/2021
REQUERENTE: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS - Of, 001/2021-DRH
ASSUNTO: REAJUSTE ANUAL - 4,52% (IPCA/2020) - PROJETO DE LEI 001/2021
CALCULO DO VALOR SOLICITADO :
TOTAL BRUTO DA FOLHA DE PAGAMENTO - DEZEMBRO/2020 | RS 3.754.059,63
DEDUCOES (valores transitérios):
Adicional de Férias RS 388.820,28
Adicional de férias comissionado RS 5.920,53
Média Hora Extra 1/3 férlas RS 1.001,15
Média Adicional Noturne 1/3 férias RS 1.847,01
Diferenga vencimento RS 651,02
Grat. Professor/Atrasada RS 36,07
Diferenca Insalubridade RS 295,48
Diferenga Gratificagio Tempo Integral RS 5.217,75
Diferenga Adicional de Capacitagdo RS 31,79
Diferenga Progressao Horizontal RS 1.097,74
Diferenga Progressio Vertical RS 3.170,2¢
Restituigdo Desconto RS 2.902,98
Saldo Negativo Atual RS 80,04 RS  411.072,13
DEDUGOES (valores referente a inativos/pensées/camplementagdes)
Provento inative RS 66.222,.94
Vantagem Incorporada RS 46.985,86
Pensdo RS 33,559,09
Vantagens Incorporada Pensdo RS 15.789,59
Pensac Temporaria RS 1.045,00
Complementagio de Apasentadoria RS 94,026,53 RS  257.629,01
SUB-TOTAL | RS 3.085.358,49

ENCARGOS SOBRE A REMUNERAGAO

Pravidéncia empresa 20% §17.071,70
SAT 2,859% 88.210,40 - 705.282,10
Total mensal R$ 3.790.640,59

ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

1/12 avos do 132 saldrio mensal 12 257.113.21

1/12 aves do adicinal de férias 12 85.695,83 342.809,04

Pravidéncia empresa 20% 68.561,81

Previdéncia SAT 2,859% 9.800,91 78.362,72 421.171,76
SUB-TOTAL DA FOLHA ACRESCIDA DE ENCARGOS - DEZEMBRO/2020 - (SEM INATIVOS E PENSIONISTAS) R$ 4.211.812,35

INATIVOS E PENSIONISTAS

PROVENTOS DE INATIVOS, PENSIONISTAS e COMPLEMENTAGOES -DEZEMBRO/2020 RS 257.629,01
FUNDO DE RESERVA PREV. EMPRESA - DEZEMBRO/2020 RS 28.677,68
13¢ Saldrio mensal - 1/12 avos 12 RS 23.858,89
TOTAL DA FOLHA INATIVOS E PENSIONISTAS - ACRESCIDA DE ENCARGOS - DEZEMBRO/2020 I RS 310.165,58
TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS - COM ENCARGOS-dezembro/20 RS 4.521.977,93
VALOR DO REAJUSTE - PERCENTUAL IPCA/2020 (VALOR A ACRESCER) 4,52% RS 204.393,40

(DUZENTOS E QUATRO MIL, TREZENTOS E NOVENTA E TRES REAIS E QUARENTA CENTAVOS).

TOTAL GERAL DA FOLHA DE PAGAMENTOS COM ENCARGOS E REAJUSTE DE 4,52% - MENSAL RS 4.726.371,33
{QUATRO MILHOES, SETECENTOS E VINTE E SEIS MIL, TREZENTOS E SETENTA E UM REAIS E TRINTA E TRES CENTAVOS)

Departamento Municipal de Recursos Humanos, 27/01/202 % PAG.1/1
\n(RLLC
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

DESPACHO

PROTOCOLO N° 49/21, de 11/01/2021

Of. 001/2021-DRH - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
Requer: Reposicio Salarial

Projeto de Lei 001/2021

1. Ao Departamento Municipal de Contabilidade e Informagdes Municipais, segue
calculo para impacto financeiro / orgamentario e Limite de Despesa com Pessoal.

D. R. H., 27 de janeiro de 2021.




FLS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SNTO ANTONIO DA PLATINA-PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ORCAMENTO E PROGRAMACAO

DESPACHO

1. Exmo. Senhor
José da Silva Coelho Neto
Prefeito Municipal

2. Em atengdo ao Protocolo n® 49/2021, no qual solicita o célculo da previsdo
orgamentario-financeira, para Revisdo Geral-reajuste salarial, de acordo com o despacho
efetuado pela Divisdo de Recursos Humanos, apresentamos calculo preliminar de
impacto nos gastos com pessoal no ano em curso, a partir de dados contabeis apurados
com base no Demonstrativo da Despesa com Pessoal, acrescido dos valores
comprometidos para o ano em curso, com indice anterior de 47,78%:

1 - Quanto ao custo no periodo................. R$ 2.452,720,80

2 — Quanto ao inc_lice de Gastos com Pessoal (indice provisorio até esta data):
Conforme Simulacéo de Gastos com Pessoal, em anexo = 49,94%

3. Calculo efetuado com base no Demonstrativo da Despesa com Pessoal RGF anexo
| (LRF, art.55, inciso |, alinea "a”) Fonte Pronim GovBR, do periodo de janeiro/2020 a
dezembro/2020, e nas informagdes fornecidas pelo DRH, onde o percentual se
apresenta abaixo do limite prudencial, inciso Il do art. 20 e art. 22 da LRF, para gastos
com pessoal.

4, A LRF 101/2000 em seu art. 22 estabelece que:

Art.22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de
cada quadrimestre.

Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 85% (noventa e cinco per cento) do limite, s&o
vedados ao Poder ou érgéo referido no art. 20 gue houver incorrido no excesso:

| - concesséo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacgdo de remuneragdo a qualguer titule, salvo
os derivados de sentenca judicial ou de determinagdo legal ou contratual, ressalvada a revis@o prevista
no inciso X do art. 37 da Constituicao,

Il - criag@o de cargo, emprego ou fungéo;

Il - alteragdo de estrutura de carreira que impligue aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagéo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a
reposicao decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagdo, salde e
seguranca;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 68° do art. 57 da Constituicdo &
as situacdes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

43

TEFERIDO

5. Ao Gabinete do Prefeito Municipal, Z >+ o7

LD ZS

DMCIv{ Of. 008 em 27/01/2021.

JUH

NIL

Dir. Dep. Municipal de-€ontabilidade e Informagdes Municipais.

Ref.: Protocolo n® 49/1/801 de 11/01/2021.

| _///ﬁa
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Estado do Parana

www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br - contabilldade@santoantoniodaplatina. pr.gov. br

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL N° 008/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

fLs. A4

DESPESA COM PESSOAL DESPEAENPENHADA
01/2020 a 12/2020

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 55.038.120,65
Pessoal Ativo 51.278.494 53
Pessoal Inativo e Pensionistas 3.363.261,16
Qutras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagéo (art. 18, § 1° da LRF) (Il 396.364,96
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacéo (exceto elemento 34) 0,00
(-) DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) 1.052,955,38
Indenizacbes por Demisséo e Incentivos a Demissédo Voluntaria 878.460,81
Decorrentes de Decis@o Judicial 174.494 57
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00
Instrugdo Normativa TCE/PR 56/2011 0,00
Pensionistas 0,00
IRRF 0,00
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP (11 = (1-11) (1) 53.985.165,27

IRECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) (2)

113.440.777,85]

Wransferéncias obrigatérias da unido relativas a emendas idividuais(v) (§ 13, art. 166 da ﬁ)

0,00]

{RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) (2) | 113.440.777,85|

|PERCENTUAL (lll / V) , [ ar59 1

[VALOR COMPROMETIDO PARA O ANO EM CURSO | 218,933,563 | 48 1 |

|Protocolo n° 49/2021-Reajuste Anual IPCA 4,52%-Projeto de Lei 001/2021 [ 2.452.720,80[% 0 #1149,94

e

1 -As despesas com pessoal foram calculadas com base no Demonstrativo de Despesa com Pessoal realizado no periodo de janeirc/2020 a
dezembro/2020, acrescido do valor comprometido para o ano em curso.

2 - Calculada com base na RCL do pericdo de janeiro/2020 a dezembro/2020, obtido no Anexo | do RGF - GovBR

3 - 0 Indice de 49,94% se encontra dentro do limite permitido pelo inciso lll do art. 20 e art. 22 da LRF para gastos com pessoal.

Aos 27 de janeiro de 2021.

Dir. Dep. Municipal Coﬁ'iéb-lti'éiade e Informagdes Municipais



