PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Of. n° 882/20 Em 20 de outubro de 2020.

Senhor Presidente,

Através do presente estamos encaminhando para apreciagdo da Camara Municipal, o
Projeto de Lei n® 062/20, que versa sobre:

P. L. n° 062/20: “Acrescenta itens nos artigos 10 e 11 da Lei Municipal n° 1.888, de 03 de
setembro de 2020, que institui no dmbito do Executivo Municipal de Santo Anténio da

Platina, Estado do Parand, as regras para transi¢do de governo, a institui¢do de equipes de
transi¢do ¢ da outras providéncias. ”

Atenciosamente,

JOSE DA SILVA COELHO NETO

Prefeito Municipal

CAVMARA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DA PLATINA
Regn® 143y /QOQO

Data 3. f,igli:;ﬁsio_h Hemin_

Nome SR .

Exéelentissimo Senhor
ODEMIR JACOB

Presidente da Cdmara Municipal
Nesta

Praca Nossa Senhora Aparecida, s/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n® 76.968.627/000
site: www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br e-mail: prefeitura@santoantoniodaplatina.pr.gov.br Fone: (43) 3534-8700



PROJETO DE LEI

N° 062 de 16/10/2020:

“Acrescenta itens nos artigos 10 e 11 da Lei
Municipal n° 1.888, de 03 de setembro de
2020, que institui no dmbito do Executivo
Municipal de Santo Anténio da Platina,
Estado do Parand, as regras para transi¢do
de governo, a instituicdo de equipes de
transi¢do e da outras providéncias.”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Projeto de Lei n° 62, de 16 de outubro de 2020.

“Acrescenta itens nos artigos 10 e 11 da Lei Munici-
pal n.° 1.888, de 03 de setembro de 2020, que institui
no ambito do Executivo Municipal de Santo Anténio
da Platina, Estado do Parand, as regras para transi-
¢do de governo, a instituigdo de equipes de transicdo
e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Santo Anténio da Platina, Estado do
Parand, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Acresce ao artigo 10 da Lei Municipal n.° 1.888, de 03
de setembro de 2020, os itens 10 e 11 com a seguinte redagio:

DOCUMENTO
10. Relagdo dos servigos/profissionais contratados por inexigibi-
lidade/credenciamento
11. Folha de pagamento de todos os servidores/empregados/con-
tratados/recibados do Municipio

Art. 2° - Acresce ao artigo 11 da Lei Municipal n.° 1.888, de 03
de setembro de 2020, os itens 9 e 10 com a seguinte redagao:

DOCUMENTO

9. Conferéncia por membros da equipe de transi¢gdo do estoque
dos bens de consumo disponiveis no almoxarifado de cada
Secretaria/Departamento/Divisdo, ao final do mandato

10. Indicagdo, por Decreto, de um servidor efetivo por Secreta-
ria/Departamento/Divisdo, que ficara responsavel, mediante
termo de responsabilidade, pela guarda e conservagdo dos
bens moveis daquele local, incluindo os documentos e equi-
pamentos de informatica.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DA PLATINA / ESTADO DO PARANA / PACO MUNICIPAL DR. ALICIO
DIAS DOS REIS, aos 16 de outubro de 2020.

JOSE DX SILVA COELHO NETO

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N°. 62/2020

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Pelo presente, encaminhamos o presente Projeto de Lei que tem por fi-
nalidade acrescentar itens aos artigos 10 € 11 da Lei Municipal n°. 1.888 de 03 de setembro de
2020 que institui no &mbito do Executivo Municipal de Santo Antdnio da Platina, Estado do
Parand, as regras para transi¢do de governo, a institui¢do de equipes de transi¢do e da outras
providéncias.

Os itens a serem incluidos visam ajustar a legislagdo municipal a Reco-
mendagdo Administrativa 003/2020 do Ministério Publico do Estado do Parana de conformi-
dade com o Oficio n® GEPATRIA/SAP n° 634/2020, de 08/10/2020, protocolo municipal n°
2020/10/15200, copia anexa.

Ante o exposto, encaminhamos o presente projeto para aprovagio desta
colenda Casa de Leis, por entender que sdo essas as coordenadas basicas indispensaveis para
uma Administragdo Municipal ordeira, legalista e cidadd que esperamos de todos os agentes
politicos envolvidos ¢ que me leva a propor o presente projeto de lei, contando com a
imprescindivel aquiescéncia dos nobres membros desse respeitavel Parlamento Municipal.

Ao ensejo, renovo meus cumprimentos a Vossa Exceléncia e ilustres
pares, reiterando a disposigéo deste Governo para assuntos de interesse municipal.

JOSE DX SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal



(s 03 )

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

N° do Protocolo..: 2020/10 /15200
Data do Processo: 08/10/20

Hora i 15:57

Assunto

Sub-Assunto

Requerente




PROTE 0L/ |

MINISTERIO PUBLIC

do Estado do Pararic

Santo Antonic da Platina, 08 de outubro de 2020,

Oficio GEPATRIAISAP n° 634/2020

Exmo. Senhar:

Tendo em vista a publicacdo da Lei Municipal n® 1.888/2020 que regularﬁenta a
ransigéo administrativa entre 0s governos no ambito do Poder Executivo do Municipio de Santo AntBnio
da Platina, verifica-se que & regulamentacdo do assunto precisa de algumas especificidades que ndo
constaram no texto aprovado, razao pela qual, com esteio no art. 107 do Ato Conjunto n° 001/2019 - PGJ/
CGMP e Resolugdo n° 164/2017 do Conselho Nacional do Ministério Publico, visando instruir o
Procedimento Administrativo n° 0130.20.000397-3, em reiteracdo a0 oficio GEPATRIA/SAP n°
485/2020, serve o presente para RECOMENDAR a alteragdo do ato normativa a fim de que sejam
disponibilizados & equipe de transicdo constituida todas as informagdes e documentos mencionados na
Recomendagéo Administrativa n° 03/2020, tendo em vista a exclusia de alguns itens de suma importancia,
tais como:

I - liens “¢" (Relagdo dos servicos/profissionais  contratacios por

Inexigibilidade/credenciament) e " (Folha de  pagamento de  wodos  os
servidoresiempregados/contraiados/recibados o Municipio) referentes ao “Ambito de Recursos
Humanos": i

Il - lens =" (Conferéneia por membros da equipe de transicdo do estoque dos bens
de consumo disponiveis no almaxarifado de cada Secretaria/Departamento/Divisao, ao final do mandato) e
‘" (Indicagéo, por Decreto, de um servidor efetivo por Secretaria/Departamento/Diviséo, que ficard
responsavel, mediante termo de responsabilidade, pela guarda e conservagdo dos bens mdveis daquele
local, incluindo os documentos e equipamentos de informatica) referentes ao “Ambito Patrimonial”.

Concede-s& o prazo de 10 (dez) dias Uteis para resposta.

GEPATRIA
Grupa Especializado na Protegéo ao Patrimdnio Publico e no Combate a Improbidade Administrativa -
Rua Marechal Ceodoro da Fonsecr, 191, Santo Aniénic da Plaling, CEP: B6.430-000 - Fone (43)3534-2754 — gepatriasap@mppr.mp.br



B MINISTERIO PUBLICO

do Estado do Pararic

A0 ensejo, renovam-se protestos de elevada estima e distinta consideracéo.

KELE CR]ST]AN[ Assinado de forma digital

por KELE CRISTIANI
DIOGO DIOGO BAHENA i

Dados: 2020.10.08 i
BAHENA 13:26:13-0300' ‘

KELE CRISTIANI DIOGO BAHENA
Promotora de Justica

Excelentissimo Senhor

JOSE DA SILVA COELHO NETO

DD. Prefeito Municipal

Santo Antdnio da Platina/PR

GEPATRIA
Grupo Especializado na Protecdo ao Patriménio Pliblico e no Combate a Improbidade Administrativa
Rua Marechal Deodloro da Fonseca, 191, Santo Antdnio da Plalina, CEP: 86.430-000 - Fone (43)3534-2754 — gepatriasapn@mppr.mp.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
GABINETE DO PREFEITO

DESPACHO

1. Ciente.

2. Encaminhe-se resposta ao Douto MPPR informando que ja encaminhou
a questao para a Procuradoria Juridica Com o objetivo de elaboracéo de
PL para a inclusdo dos itens indicados na Lei Municipal n° 1888/20.

3. Apos o envio de oficio formal ao Douto MPPR, e tendo em vista a
Recomendacgao Administrativa realizada pelo Douto MPPR, encaminhe-
se a Procuradoria Juridica para elaboracéo de PL a ser encaminhado a
Cémara de Vereadores visando incluir na Lei Municipal n° 1888/20 itens
considerados relevantes e que devem chegar a conhecimento formal da

Equipe de Transicao Municipal a ser formada no final de cada Gestdo
Municipal.

Santo Antonio da Platina/PR, Gabinete do Prefeito, em 09/10/2020.

JOSE PA SILVA COELHO NETO

Prefeito Municipal

Ref.: Protocolo n° 2020/1 0/15200, de 08/10/2020.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA
Oficio n® 850/2020 Em 14 de outubro de 2020.

Assunto: Oficio GEPATRIA/SAP n° 634/2020

Excelentissima Promotora,

Em aten¢do ao Oficio GEPATRIA/SAP n° 634/2020, protocolado nesta Prefeitura
sob n°® 2020/10/15200, em 08/10/2020, informamos que ja encaminhamos a questdo para a
Procuradoria Juridica com o objetivo de elaboragdo de Projeto de Lei para a inclusio dos itens
indicados na Lei Municipal n® 1888/20,

Sem mais para 0 momento, nos colocamos sempre a disposigdo.

Atenciosamente,

SILVA COELHO NETO
Prefeito Municipal

Excelentissima Senhora

Doutora KELE CRISTIANI DIOGO BAHENA
Promotora de Justica

NESTA

Praca Nossa Senhora Aparecida, s/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n°® 76.968.627/0001-00
Site: www.santoantoniodaplatina.nr.gov.br e-mail: prefeitura@santoantoniodaplating.pr.gev.br Fone: (43) 3534-8700
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RECOMENDACAQ ADMINISTRATIVA N° 03/2020

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, por sua Promotora de
Justica que adiante assina, no uso de suas atribuicdes legais pelas Resolugdes n® 5525/2015 & p¢
0877/2016 da douta Procuradoria-Geral de Justica do Estado Parans e Resolucdo n® 164/2017 do
Conselho Nacional do Ministério Publico, no ambito do Plano Regional de Agdo do GEPATRIA de
Santo Antdnio da Platina para o ano de 2020. estabelzcido com a finalidade de regulamen:ar por Lei
a ransic&o dos governos municipais de sua drea de atuacdo:

CONSIDERANDO ¢ contido no artigo 127, da Constituico Federal, que dispde que
‘0 Ministério Pliblico & instituicdo permanente, essencial a fungdo jurisdicional co Estado, incumbinco-
lhe a defesa da ordem juridica, do regime democrtico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis”

CONSIDERANDO 0o estabelecido nos artigos 129, inciso Il. da mesma Carta
Constitucional. bem como no artigo 120. inciso 11, da Constituicdo do Estado do Parana. que atrihuem
a0 Ministério Publico a funcdo institucional de 'zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Publicos e dos
servicos de relevdncia publica aos direitos assegurados nesta Constituicdo, promovendo as
medidas necessdrias a sua garantia™

CONSIDERANDO o artigo 27, paragrafo tnico. inciso 1V, da Le! Federal n® 8.625
de 12 de fevereiro de 1993 o qual faculta ao Ministério Publico expedir recomendacio
administrativa aos 0rgdos da administragdo puablica federal, estadual e municipal, requisitando a0
destinatario adequada e imediata divulgacao:

CONSIDERANDO ¢ arugo 2° capur, da Le Complementar n* 85, de 27 e

dezembro de 1999, que antes de elencar funcdes atribuidas ao Ministério Publico, reforca aquelas
previstas na Constituicdo Federal e Estadual e na Lei Orgdnica Nacional

GEPATRIA
Grupo Especializado na Protecdo ao Patriménio Publico e no Combate a Improbidade Administrativa
Rua Margcna Ceodore da Fonseca, 191, Santo Artdnio da Plating. CEP: 86 430-000 — Fene (43 38322754 = gepa as KA
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CONSIDERANDO Gue o mesmo diploma legal supramencionado, em seus artigos
67, § 1° inciso III, e 68, inciso XIii, item 10, dispde que ao Promotor de Justica incumbe.
respectivamente, “atender a qualquer do povo, ouvindo suas reclamagdes. informando, orientando e
tomando as medidas de cunho administrativo ou judicial, oy encaminhando-as as autoridades oy
drgéos competentes” e ‘efetuar a articulacdo entre os drgdos do Ministério Publico & eniidades
piblicas e privadas com aagdo na sua drea"

CONSIDERANDO a necessidade de submissdo dos aros adminisirativos ao
controle do Poder Legislativo. Tribunal de Contas e outros orgaos legiumados. incluindo-se o Ministerio
Publico;

CONSIDERANDO que um dos Objetivos precipuos do Ministério Publico & 2
fiscalizacdo da correta utilizacdo das verbas publicas proprias ou recebidas de outros entes federativos:

CONSIDERANDO que a auséncia de prestacao de contas. por parte do Preieqc,
acarreta consequéncias penais (Dec-lei n° 201/67. art. °.vi),

CONSIDERANDO, ainda, QUe a auséncia de prestacdo de contas e a prauca de
alos que consubstanciem discriminagdo fundada em motivos politicos ou pessoars. perperrada conva
(ualquer cidaddo, bem como condutas que motivem a interrupcéo da continuidade dos alos da
administracdo publica. em especial, dos servicos essenciais prestados & populacas, como saude,
educacdo e limpeza publica caracterizam alo de improbidade administraiiva {Lei n® 8.429/92. ar. 11
caput e inciso VI):

CONSIDERANDO que o presente instrumento tem um cardter preventivo ¢ ate
pedagogico, uma vez que muitos gestores, em situagies de auséncia de prestacao de contas sob sua
responsabilidade, costumam passar, indevidamente. a responsabilidacle para 0s seus sucessores,
alegando ignorancia no Que tange & sua responsabilidade:

CONSIDERANDO o dever dos atuais gestores e demais servidores municipais de
assegurarem a continuidade dos atos da administracdo publica. em espectal por meio da prestacas dos

GEPATRIA

Grupo Especializado na Protegdo ao Patriménio Publico & no Combate a Improbidade Administrativa
Rua Marecha: Decdore tia Fonseca, 181, Santc Aménio ua Plalina, CEP* 55 430-000 - £ P08 3] 3332275 = gl msaprap g
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SeIvicos essenciais a populagao, da manutencao do quadro funcional. de onde se deve escolher
servidores responsaveis pela guarda e manutencao dos bens. arquivos, livros e documentos pablicos
- €M seu poder, tendo em mira a proximidade da iransicao administrativa:

CONSIDERANDO que, historicamente, as transicées de poder nos Municipios sdo
marcadas por ocorréncias de irregularidades e de praticas atentatdrias aos principios da wransparéncia.
lealdade, moralidade, legalidade, eficiéncia, dentre ourros. oroduzinde efeitos perniciosos para toda a
sociedade e gravames financeiros aos cofres pablicos municipais. decorrentes da perda ou destruicio
do acervo documental patrimanial do ente, especialmente no final dos respectivos mandats de
gestores. dificultando ou inviabilizando os trabalhos por parte dos novos gestores

CONSIDERANDO que algumas dessas praticas nocivas provecam a interrupcao

tos servigos essenciais para toda & sociedade, com sérias consequéncias a serem Suportadas pelo
cidadao;

CONSIDERANDO, por fim. a existéncia de esforgos do Ministério Publico do Estace
do Parand para o desenvolvimento de acéo preventiva visando a reduzir ou eliminar os riscos de
ocorréncia de tais situacdes no Ambito das administracdes pablicas municipais, especialmente
naquelas onde os atuais gestores nao lograram éxito na pretensdo de reeleicdo ou nae conseguiram
eleger os candidatos por eles apoiados, resolve expedir & presente

RECOMENDACAQ ADMINISTRATIVA

Ao(a) Senhor(a) Prefeito(a) Municipal € ao(a) Presidente da Camara. no que for

aplicavel, a fim de qué proporcionem a transicio democratica de governo ao candidato a

Prefeito/Presidente da Camara eleito, quando ndo for o caso de reeleicac. por meio das seguintes
medidas:

1 - Institua, por meio de Lei Municipal. regras de Transigdo de Governo. caso no
Municipio ainda nao haja ou tenha necessidade de regulamentacdo

GEPATRIA

Grupo Especializado na Protecdo ao Patriménio Publico e no Combate & Improbidade Adn
Rua Marschal Doduro da Forseca, 181 Sante Antdnio da Plauna. P 88 £30-300 - Re & 143) 38322758« jay

T S3T8eeg - pElAl

nnIstrativa



FLS. A~ EFLS

83 MINISTERIO PUBLICO

2 - Faca constar da Lei, que instituiu o regime de Transicéo. preceitos que
observem, no minimo, o seguinte:

2.1 - constituicdo de equipe de ansicao administrativa. por melo de Decralg
devidamente publicado, Composta por servidores das dreas juridica. contabil financeira e controle
Interno. representando a atual gestdo e por pessoas indicadas pelo Prefeito Eleio, ao atwal gestor. no
prazo de até 15 (quinze) dias apds o resultado das eleicdes. O nimero de membros da equipe de
transicéo poderd ser delimitado na Lei, respeitando-se a paridade entre as partes.

2.2 - Necessidade de pronto atendimento a toda a demanda oriunda da transicdo.
por todos os servidores, dentro de suas respectivas atribuicdes,

2.3 - Designacéo de instalacdes fisicas adequadas para acomodar a squise e
transicao, de modo que possa desenvolver pienamente seus trahalhos

No dmbito Documental e Juridico

2.4 - Necessidade de fornecimento & equipe de transicio, pela gestao awal dos
seguintes documentos e informacdes. logo na primeira reunido da equipe:

a) Certidao com a indicacéo do titular da Procuradoria-Geral do Municigio e especificacdo da forma de
provimento na fungéo (se cargo efetivo, funcdo gratificada ou cargo comissionado);
h) Plano Plurianual:

c) Lei de Diretrizes Orgamentarias e Orgamento para o exercicio subsequente,
d) Lei Organica do Municipio e Leis Complementares & Lei Organica:

e) Regimento Interno das AdministragGes Indiretas:

f) Lei da Estrutura Administrativa, Cargos Comissionados e Organograma:

g) Lei dos Cargos Efetivos e Plano de Cargos e Carreira;

h) Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;

i) Lei de Parcelamento do Uso do Solo:

J) Lei de Zoneamento;

GEPATRIA

Grupo Especializado na Protegio ao Patriménio Publico e no Combate a lmprobrdade Aclmmrstratwa
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I) Cadigo de Postura;

m}) Cddigo Tributério:

n) Plano Diretor, se houver:

0) Lei do Controle Interno:

p) Lei de Concesséo de Didrias:

q) Regimente Interno da Camara de Vereadores;

r) Certiddo de que mantém continuamente alimentado(s) 0{s) sistema(s) de informagde do Tribuna de
Contas do Estado do Parana, bem como os sistemas de informacdes federais:

~ s) Relatério das acdes judiciais em curso em que 0 Municipio seja autor. réu ou lercero imeressad

Q

t) Relatdrio de todos os Precatdrios que 0 Municipio tenha responsahilidade de pagamentc. com 0s
respectivos valores & datas de vencimenios,

No &mbito Contabil e Financeiro

2.5 - Necessidade de fornecimento a equipe de transicdo, pela gestdo atual dos
seguintes documentos e informacges, logo na primeira reuniao da equipe:

a) Nome do(s) responsavel(is) financeiro(s)/tesoureiro(s) do Municipio:

b) Relacdo de todas as contas bancarias do Municipio. com a indicag&o dos respectivos responsavels
financeiros de cada uma delas:

¢) Extratos atualizados de todas as contas bancarias. os quais deverdo ser reapresentados no final do
mandato;

d) Relatdrio de todos os empréstimos realizados pelo Municipio. constando credores. valores, laxas de
juros € datas de vencimento:

e) Relatdrio de todas as aplicagdes financeiras feitas pelo Municipio. chcanda a Astluican
(publica/privada), valor, tipo, data de aplicagdo e os indices de rendimento:

GEPATRIA
Grupo Especializado na Protecio ao Patriménio Piblico & no Combate a Improlndade Administratva

RuaMarecha Deodoro ua Fonseca. 181 Sants Avdne da Pigting CEP d0<S30-000 - Fone 23! Fdez "Bim %
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MINISTERIO PUBLICO

f) Relagdo dos talonarios de cheques (para entrega, elahorar o demonstrativo das folhas de cheques

disponiveis, por banco, conta corrente e taldo) com indicagdo do funcionario responsavel pela guarda:

g) Demonstracao do cumprimento do dispasto no artigo 42. da Lei de Responsahilicade Fiscai, o qual &
laxativo em dispor que: “E vedado ao fitular de Pader ou drgao referido no art. 20. nos dlimos dors
quadrimestres do seu mandato. contrair obrigacdo de despesa que ndo possa ser cumgrida
integralmente dentro dele, ou que tenha parcelas a serem pagas no exercicio sequinte sem que haja
suficiente disponibilidade de caixa para este efeito”, sendo que “na determinacdo da disponibilidade ge

caixa serdo considerados os encargos e despesas compromissadas a pagar aie o final do exarcicio™

h) Demonstracdo do cumprimento do disposto no artigo 8% pardgrafo dnico, da Lel de
Responsahilidade Fiscal, segundo o qual “0s recursos legalmente vinculados a finalidacie especifica
serdo utilizados exclusivamente para atender ao objeto de sua vincuiacio. anda Que em exaicicio

diverso daguele em que ocorrer o ingresso”;
i) Relatdrio das despesas empenhadas, ndo liquidadas e nio pagas. ao final do mandaro:

j) Demonstragdo de que as despesas empenhadas e liquidadas, ndo pagas. possuam dispenibilidads
financeira e tenham sido obrigatoriamente registradas no balango patrimonial, justficando & pretericdo
na cronologia das exigibilidades de desembolso, ao final do mancato;

k) Demonstracéo de que as despesas ndo liquidadas. gue nio possuam disponibilidace financeira,

tenham sido canceladas para (JUE O seu reempenho ocorra nNo exercicio seguinte, ao final do mandato:

l) Demonstracdo de que ndo tenha ocorrido 0 cancelamento/anulagdo de zmzennc e Uespesa
liquidada;

m) Declaracdo de que ndo tenha havido autorizagdo. ordenagdo ou eXecucae de a0 que tenha
shila

acarretado aumento de despesa com pessoal. incluindo a revisdo de reMuneracas. ncs cenic e oil

dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder (artigo 21. pardgrafo inico. LRF)-

GEPATRIA
Grupo Especializado na Protegéo ao Patriménio Piblico e no Combate & Improbidade Administrativa
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n) Demonstragdo de que somente tenha ocorrido a Inscricdo em “Restos a Pagar” de despesas
empenhadas, ndo pagas até o dia 31 de dezembro, mas Para as quais haja disponibilidade de caixa:

0) Relatdrio das obrigacdes contraidas (restos a pagar). evidenciando os valgies bUwdaoos e os
pendentes de processamento:

p) Demonstracdo do cumprimento do disposto no art, 59, pardgrafo 1°, da Le: n 4320, segundo o qual
"é vedado aos Municipios empenhar. no dltimo més do mandato do Prefaito mals do gue ¢ duodécimo

da despesa prevista no or¢amento vigente",

No dmbito de Recursos Humanos

2.6 - Necessidade de fornecimento & equipe de transicio. pela gestdo awal dos
seguintes documentos e informagGes, loga na primeira reunido da equipe:

a) Relacdo de todos os servidores pubicos do ente. com a INTICaca0 do wvincuic (se efervos,
comissionados ou temporarios), cargo ocupado, respectivas lctacdes. funcdc efervamente
desempenhada;

b) Relacdo de tados os servidores pablicos que recehem funcdo gratificada, com a discriminazdo da
Lei que a autoriza:

¢) Relagdo dos servigos/profissionais contratados por inexigibilidade/credenciamento
d) Folha de pagamento de todos 0s servidores!empregadosfcomratao‘csfreu!.sac!as to Municipio

e) Demonstragdo da regularidade da folha de pagamento. com pagamenios em dia, atenando.
especialmente, para o Pagamento, a tempo e a modo, dos salanos {vencimenios) e provenics,
Incluindo a gratificacdo natalina (13 salario) dos servidores:

f) Relatdrio dos contratos de empregados temporarios, demonstrando o inicio & o vencimento do
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contrato;

) Relatdrio dos servidores cedidos a outros 6rgaos, recehidos €M cessan ou em gozo de licenca sem
vencimento:

h) Demonstracdo do indice de Despesas com Pessoal do Municipie nos 1rés diunos Guadrmesi=s
(abril. agosto e dezembro);

i) Demonstracdo da existéncia Ou ndo de concurso publicoiieste seletivo/PSS VIUENLES. com 0s
respectivos cargos/fungdes abrangidos nos certames:

) Demonstracdo da exoneragdo de todos os OCupantes de cargos comissionados ate 31 de dezembro.

No dmbito Patrimonial

2.7 - Necessidade de fornecimento & equipe de transicio
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seguintes documentos e informagdes. logo na primeira reuniao da equipe:

a) Inventdrio dos bens iméveis, com as respectivas copias atualizadas das matriculas, indicande quais
construgdes/ampliagdes ainda nao se encontram averbados no CR!.

b) No que tange aos veiculos:

- felagdo dos veiculos, méquinas e implementos, com COpia dos respeciivos documentos e
registro/aquisicéo, Indicac&o se se encontram Ségurados e cdpia das apolices corresponclentes:

- relagdo em apanado dos veiculos escolares, com as devidas licencas dos org&os de fiscalizacdo e a
existéncia dos equipamentos obrigatdrios de seguranca;

- relagao dos veiculos, maquinas e implementos SEIVIVEIS. INServivess e e conserto WIUICANUU a
empresa onde se localiza o hem quando em conserto):
- certificar se o Municipio realizou, nos tltimos qualro anos, ieildo de hens mvers iNQICanac-se guais
bens foram alfienados.
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¢) Inventario dos hens maoveis, por Secretaria/Departamento/Divisio, COm a indicacac do numero de
patrimanio de cada um, awal localizagdo e valor,

d) Termo de transmissio e recebimento de bens mdveis quando da troca de mandato. ao firal o
mandato.

e) Conferéncia por membros da equipe de transicao do €stoque dos n2ns de consumo thispenivers ng
almoxarifado de cada Secretaria/Departamento/Divisio ao final do mandato

f) Indicagdo. por Decreto. de um servidor efetivo por Secretana/Departamenia/Divisio. Jue ficara
r'ésponsavel, mediante termo de responsabifidade, pela guarda e conservacio dos Dens moveis

oy (S0

daquele local. incluindo os documentos e equipamentos de informatica.

No dmbito das Compras e Contratos

2.8 - Necessidade de fornecimento a equipz de ransicao, pela gestac atual, dos
seguintes documentos e infarmagdes, logo na primeira reuniao da equipe:

a) Relatorio das licitagdes em andamento (obras. produtos, SErVigos);

b) Indicacao dos membros da equipe de licitacdo e Pregeeiro. acompanhada dos respectivos aios de
nomeacao;

¢) Relatdrio dos contratos ainda €M eéxecucao (obras, produtos e Servi¢os). com indicacdo da daa do
encerramento de cada um deles:

d) Indicagdo do(s) responsavel(is) pelo acompanhamento da execugao des conrraios. acompanhada
dos respectivos atos de nomeacio:

e) Cdpia do ato que designou a(s) Comissao(0es) de recebimento de bens e SEIVICUS
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No &mbito dos Convénios

2.9 - Necessidade de fornecimento & equipe de transiio, pela gestdo awal. dos
seguintes documentos e informacdes, logo na primeira reuniao da equipe:

a) Relatorio dos convénios e auxilios com contas prestadas e a prestar aos Tribunals ge Conas
devendo, especificamente:
- apresentar a devida prestaco de contas de todos 0S CoNvenios (contratos de repasse & instrumeanios
correlatos) celebrados com os Governos Federal & Estadual CLJO praze para prestacan de contas,
parcial ou final, se encerre até o aia 31 de dezembro de 2070 0 (a0 final do manaa).

- disponihilize todas as informacdes necessarias & prestacao de contas dos convénios cujo prazo da
apresentacao venca apos 31 de dezembro de 2020, a fim de que o novo gestor ¢ possa fazer:

b) Relatdrio dos convénios em execucdo com parcelas liberadas e a liberar pelos enlas publivss

¢) Relatorio de todas as parcerias celebradas entre o Municipio e &s organizactes da sociedade ciyil
para repasse de valores ou qualquer outro auxilio por parte do ente. com iNGiCagao do 1Po de auxilo,

valor. nimero de parcelas, vencimento e apresentagao da respectiva presiacie ¢

cuntas

o

No &mbito dos Fundos e Conselhos

2.10 - Necessidade de fornecimento a equipe de transicdo. pela gestac atual. dos
seguintes documentos e informagdes, logo na primeira reunido da equipe:

a) Prestagdo de contas do FUNDEB, com a comprovacao da aplicagdo dos minimos censtiucionals da
Educagdo;

b) Indicagéo dos membros do Conselho Municipal de Educacio e de Acompanhamenio do FUNDES
acompanhada da respectiva ata;

¢) Prestagdo de Contas do Fundo Municipal de Satde. com a comprovacao da aplicacdo o minmao
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constitucional em salde:

d) indicagdo dos membros do Conselho Municipal de Satide;

e) Indicacao dos membros do Conselho Municipal dos Direitos ga Crianga e do Adsisscente.
f) Indicacdo dos membros do Conselho Tutelar,;

g) Cdpia das Leis Municipais e Regimentos que disciphnam tais conselhos:

h) Extrato das contas do Fundo da Crianga e do Adolescente.

i) Comprovagéo da regularidade dos recolhimentos previdencianos (Fundo proprio/iNSS) e & existéncia

R

do Certificaco de Regularidade Previdenciaria pelo Municinio:

No @mbito da Transparéncia

2.11 - Necessidade cle fornecimento a equipe de wansicdo, pela gestac atual. dos
Seguintes documentos e informacdes, logo na primeira reuniao da equipe:

a) Relatdrio anual dos gastos com publicidade institucional durantz todz = gestan:

b) Certificar se o Municipio possui Portal de Transparéncia em pieno funcionamento, com atualizacac

em tempo real dos dados exigidos pela Lei de Acesso a Informag&o. indicando o servidar responsavel
pela publicacdo dos atos:

¢) Certificar se o Municipio possui Didrio Oficial Eletrdnicy. indicando o serviclor FESPONSave: pea
publicidade dos atos. Em caso de contralacao de imprensa por meio de Procedimenio hicitalorc. inuicar
aempresa contratada ¢ a data clo encerramento do contrato.

d) Disponibilizar os demais documentos e informagdes que forem solicitados tanto no &mbito
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estritamente administrativo, quante nas areas de salde, educagio. assisténcia social. infraestrutura,
lranspories, meio ambiente, eic.

2.13 - Disposicao que Imponha aos membros da equipe de transicdo o dever e
manter sigilo dos dados e informagdes confidenciais a que tiverem acesso  sob pena de
responsabilizagdo. nos termos da legislacdo especifica.

4 - A presente recomendagao ndo esgota os elementos (ue podem e gzvem ser
objeto de transicdo, cabendo a Cada ente complementar sua legislacdo com as demars siuages
tipicas locais.

Estabelece-se o prazo de 10 (dez) dias dteis para gque Vossa Exceléncig se
manifeste acerca da observancia dga Presente recomendaco e o prazo de 30 (urinta) dias dteis para
que elahore o Projeto de Lej recomendado.

Santo Antdnio da Platina, 20 de abril de 2020.

KELE CRISTIANI DIOGO BAHENA
Promotora de Justica
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