PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.968.627/0001-00
Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n° - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis - Fone (43) 3534-8700
e-mail: prefeitura@santoantoniodaplatina.pr.gov.br - site: www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br

Em 09 de fevereiro de 2017.
Of n°® 130/17

Senhor Presidente,

Através do presente estamos encaminhando os Projetos
de Lei n° 007 e 008/17, os quais versam sobre o Reajuste Salarial dos Servidores Publicos
Municipais, para discussdo e deliberagdo por essa Casa, em Regime de Urgéncia, tendo em
vista que a data base do reajuste é 1° de janeiro.

Informo que os aludidos Projetos de Lei ndo contemplam
o reajuste ao Prefeito Municipal, Vice Prefeito e Secretarios, em razio da legislagdo prever
como atribui¢do privativa desta Casa de Leis, razdo pela qual solicito a movimentagio
necessaria a fim de atender a Legislagdo em vigor.

Atenciosamente

JOSE DA SIX'VA COELHO NETO
efeito Municipal

Excelentissimo Senhor

JEFFERSON VERNIER
Presidente da Camara Municipal
NESTA
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PROJETOS DE LEI:

- 007 de 09/02/2017: ““Dispse sobre a concessdo
de revisdo salarial de que trata o Art. 37, X da
Constituicdo Federal aos servidores publicos de

Santo Anténio da Platina e aos integrantes do
Conselho Tutelar e da outras providéncias.”

008 de 09/02/2017: “Fixa o piso salarial dos
Profissionais do Magistério Piblico da Educagao
Bdsica do Municipio de Santo Anténio da Plating
fixado na Lei Municipal n° 1.120, de 04 de abril
de 2012
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Projeto de Lei n°007/2017, de 09 de fevereiro de 2017

“Dispoe sobre a concessdo de revisdo salarial de que trata o Art.
37, X, da Constituigdo Federal aos servidores publicos de Santo
Anténio da Platina e aos integrantes do Conselho Tutelar e dd
outras providéncias.”

A Camara Municipal de Santo Antonio da Platina, Estado
do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam reajustadas em 6,28% (seis virgula vinte e
0ito por cento), correspondente a variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo —
IPCA acumulada no exercicio de 2016, as Tabelas de Valores constantes do Anexo VI
da Lei n° 1.350, de 16 de julho de 2014, do Anexo II da Lei n°® 1.120, de 04 de abril de
2012 e dos Anexos IV e VI da Lei n° 1427, de 30 de janeiro de 2015.

Paragrafo tinico - O reajuste previsto no caput deste artigo
aplica-se também:

a) aos vencimentos dos funcionarios ativos e inativos do
Legislativo Municipal;

b) aos inativos e pensionistas do Municipio;

¢) a remuneragdo subsidiada dos Conselheiros Tutelares
que ¢ estabelecida na Lei Municipal n® 1486, de 17 de agosto de 2015.

Art. 2° - Caso os valores das Tabelas néio atinjam o valor
do Salario Minimo Nacional, devera o servidor receber conforme determina a Lei n°
595, de 03 de setembro de 2007.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos financeiros a partir de 1°. de janeiro de 2017, tendo em vista a data base do
funcionalismo publico prevista no artigo 78 da Lei Municipal n° 1350 de 16 de julho de
2014 .

. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DA PLATINA / ESTADO DO PARANA / PACO MUNICIPAL DR.
ALICIO DIAS DOS REIS, aos 09 de fevereiro de 2017,

JOSE DA SI.VA COELHO NETO
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 007/2017

O Projeto de Lei n.° 007/2017, apresentado a essa Casa de Leis tem o
conddo de realizar, conforme disposto no artigo 78 da Lei Municipal n° 1350 de 16 de
Julho de 2014, a concessio de reajuste salarial aos servidores publicos, respeitando a
corre¢do inflaciondria dos meses anteriores a concessio da respectiva reposigio,
apurada segundo o indicador oficial adotado pela legislagdo local para efeito da
protegdo assegurada no art. 37, X da Constituigio Federal.

Nesse sentido destaca e apresenta aos Nobres Vereadores a solicitagdo
do Poder Executivo Municipal de autorizar o reajuste aos servidores publicos baseado
no IPCA (Indice de Pre¢os ao Consumidor — Amplo) acumulado entre os meses de
dezembro/15 e dezembro/16 no valor de 6,28% (seis virgula vinte e oito por cento).

Note-se que tal reposigdo ¢ estabelecida legalmente conforme a Lei
Municipal n° 1350 de 16 de julho de 2014 e o artigo 37, inciso X da Constituigdo
Federal, sendo que a propria Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000) autoriza a
recomposi¢do, mesmo quando o indice de gasto com pessoal esteja extrapolado
conforme ressalva apresentada no artigo 22, paragrafo unico, inciso I.

No presente caso a recomposigdo foi aplicada aos servidores efetivos
do Executivo, aos inativos do Legislativo, inativos, pensionistas, cargos comissionados,
fungdes gratificadas do Executivo, alcangando também o subsidio dos Conselheiros
Tutelares.

Registre-se que tal revisio ¢ concedida, dentro das possibilidades
financeiras do Municipio e néo se trata de reajuste salario, mas sim revis3o do valor de
poder de compra da remuneragdo consoante o indice oficial de corre¢ao monetaria
nacional e possui parecer da procuradoria juridica do Municipio (Parecer n° 0106/2017)
dando conta da sua legalidade.

Consigne-se ainda que a Constituigio Federal assegura a revisdo geral
anual aos servidores publicos em sentido amplo, bem como aos agentes politicos,
alcangando, portanto, os servidores publicos e agentes politicos, bem como os
Conselheiros Tutelares (que possuem fungdo equiparada a de um servidor piblico),
como indispensaveis para efetivagio dos Direitos das Criangas e dos Adolescentes.

Sdo essas as coordenadas basicas indispensaveis para uma
Administragdo Municipal ordeira, legalista e cidada que esperamos de todos os agentes
politicos envolvidos e que me leva a propor o presente projeto de lei, contando com a
imprescindivel aquiescéncia dos nobres membros desse respeitavel Parlamento
Municipal.

Ao ensejo, renovo meus cumprimentos a Vossa Exceléncia e ilustres
pares, reiterando a disposi¢do deste Governo para assuntos de interesse municipal.

Atenciosamente,

g

JOSE DA SH.VA COELHO NETO
efeito Municipal
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Projeto de Lei n° 008/201 7, de 03 de fevereiro de 2017.

“Fixa o piso salarial dos Profissionais do Magistério Piblico
da Educacdo Bdsica do Municipio de Santo Anténio da Plati-
na fixado na Lei Municipal n° 1. 120, de 04 de abril de 2012,

A Camara Municipal de Santo Antdnio da Platina, Estado do Parana,
aprovou ¢ eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. - Fixa o piso salarial para os profissionais do magistério publi-
co do municipio de Santo Antdnio da Platina, para o exercicio de 2017, em R$ 1.149,41 (um
mil, cento e quarenta e nove reais e quarenta ¢ um centavos) mensais, para jornada de 20 ho-
ras semanais.

§ 1°. Fardo jus ao disposto no caput somente o0s profissionais do magis-
tério publico municipal que recebem abaixo do piso nacional fixado pelo Governo Federal
para o exercicio de 2017.

§2° A atualizagdo prevista no caput deste artigo tem por fundamento a
observancia do disposto no artigo 2°, § 1° e artigo 5.° da Lei Federal n.° 11.738/2008, que
dispde sobre o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico
da educagdo basica.

Art. 2.° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdio a
conta das dotagdes orgamentarias proprias do municipio.

Art. 3.° - Esta lei entra em vi gor na data de sua publicagio, surtindo efei-
tos financeiros a partir de 1° de Janeiro de 2017.

JOSE D.:?tfy; COELHO NETO
efeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N°. 008/2017

O Projeto de Lei em tela dispde sobre a fixagdo do piso salarial dos Profissionais do
Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino ao piso nacional em observancia ao que
dispde o artigo 2°, § 1°e artigo 5° da Lej Federal n° 11.738/2008.

Por oportuno, esclarecemos que depois de concedida a revisdo geral anual, no percen-

tual de 6,28 % (seis virgula quarenta e um por cento), conforme disposigido constitucional, a

Mo para se definir o valor do vencimento inicial da carreira dos profissionais do magistério da
educagdo basica o projeto proposto ¢ medida necessaria para cumprir a legislagdo vigente,
Registre-se que tal revisao ¢ concedida, dentro das possibilidades financeiras do Municipio e
possui parecer da procuradoria Juridica do Municipio (Parecer n° 0 106/2017) dando conta da
sua legalidade.

bres membros desse respeitavel Parlamento Munici pal.
Ao ensejo, renovo meuys cumprimentos a Vossa Exceléncia e ilustres pares, reiterando
a disposi¢io deste Governo para assuntos de interesse municipal,

Assim sendo, €Speramos aprovagio do presente Projeto de Lej pelos Nobres Vereado-

JOSE DA Psr}z{,afgomﬂo NETO
efeito Municipal

res.
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PARECER JURIDICO N 010672017

Protocolo n” 2017/01/000893, de 12/01/2017
Requerente: Sra. Silvana Domingues de Almeids Chagas — Diretora do Departamento
Municipal de Recursos Humanos ¢ Sr. Airton Sérgio Diniz — Secretirio Mu nicipal de Gestao

Assunto: Minuta de Projeto de Lei visando a coneessio de revisio geral anual aos seryidores
do Municipio de Santo Anténio da Platina ¢ membros do Consclho Tutelar ¢ fivacio do piso
salarial dos Profissionais do Magistério da Edueicio Bdsicn

Interessados: Prefeito Municipal/Departamento Municipal de Recursos Humanos/Seeretaria
Municipal de Gestio

RELATORIO

As minutas aos Projetos de el em aprego tém por ubjetivo conceder revisao
anual geral da remuneragéo dos servidores publicos e integrantes do Conselho Tutelar do Municipio
de Santo Antonio da Platina, a partir de 1° de janeiro de 2017 e fixar o piso salarial dos profissionais
do Magistério Publico da Educagdo Basica do Municipio de Santo Anténio da Platina. para o
exercicio 2017, em RS 1.149.41 (um mil cento e quarcnta ¢ nove reuis e quarenta e um centavos)

mensais, para jornada de 20 (vinte horas) semanais.

E a sintese do relatorio,

FUNDAMENTACAO

Inicialmente. ressalte-se que o parecer tem por objetivo uma analise (éenica
de suas disposi¢des, ou seja. se estio de acordo com as exigéneias constitucionais e legais,
remanescendo aos Vereadores o estudo sobre a viabilidade da proposta no que tange ao intcresse

publico.

Tratam-se de minutas de Projeto de Lei que tem por objetivo conceder

revisdo anual geral da remuncragiio e subsidios dos servidores pablicos ¢ integrantes do Conselho
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l'utelar do Municipio de Santo Antdnio da Platina. a partir de 1° de janeiro de 2017, no valor de
0.28% (seis virgula vinte e oito por cento). referente 20 acumulado do IPCA nos altimos 12 (doze)
meses ¢ fixar o piso salarial dos profissionais do Magistério Pablico da Educagdo Basica do

Municipio de Santo Anténio da Platina. para o exercicio 2017, em RS | 149.41 (um mil cento ¢

quarenta ¢ nove reais e quarenta e um centavos) mensais, para Jornada de 20 (vinte horas) semanais.

No tocante a Minuta de Projeto de Lei referente a revisio geral anual, tem-
s¢ que amesma ¢ devida mesmo quando o indice de gasto de pessoal esteja extrapolado. conforme

art. 22, paragrato Gnico. inciso L. da Lei de Responsabilidade Fiscal, nos Seguintes lermos:

Art. 22 da Lei de Respousabilidade Fiscal (Lei Complemeniar n*
10172000) - A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos
arts. 19 ¢ 20 serd realizada ao final de cada quadrimestre.

Pardgrafo tinico. Se a despesa total com pessoal exceder @ 95% (noventa o
cineo por cento) do limite, séo vedados ao Poder o argde referido no art.
20 que howver incorrido no exeesso:

I - concessdo de vamagem,  aumenio.  reajuste o cde YU e
remunerag¢do G qualqier titio, salvo os derivados de sentenga judicial o
de determinagdo legal ou contratual ressalvada o revisdo previsia i inciso
Xdo art. 37 da Constituigdo, [grifei]

Da andilise. verifica-se que a propositura encontra amparo no art. 37. inciso
X. da Constituigdo Federal que garante a revisio geral anual da remuneracdo dos ser idores

publicos, a saber:

Art. 37 da  Constitui¢do  da  Repiblica  Federativa  do Brasil,
administragdo piiblica direi ¢ indireta de yualqiuer dos Poderes da Unido,
dos Estados. do Distrito Federal ¢ dos A lunicipios obedecerd avs principios
de legalidade. impessoalidade,  moralidacde, publicidade ¢ eficiéncia e,
tumbém, ao seguinte:

fi)

X = a remuneragdo dos servidores publicos ¢ o subsidio de que traw o § 4o
do artigo 39 somente poderéo ser Jixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso. assegurada revisio geral
anual, sempre na mesmeadata e sen distingdo de indices:

Sobre a revisao da remuneracdo dos integrantes do Consclho Tutelar

prevista na alinea “¢” do paragrafo anico do art. 1° teni-se « que redacio deve ser adequada. pois o

i Q\
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lel vigente que disciplina a remuneracdo dos mesmos ¢ a Lei Municipal n® 1486 de 17 de agosto de

2015,

Em relagdo ao magistério. tem-se que a Lei Municipal n® 1.35072014.
inseriu em seu arl. 78, a data base para concessfio da resisdo peral a partir de 17 de janeiro de cada

di.

Art. 78 da Lei Municipal n®. 1.350/2014 - A revisdo geral ¢ a reposicao dos
Vencimentos, bem comao a concessdo de aumenios reais, seni distingdo de
indices ocorrerd na data base da categoria a cada ano, o ey de jueiro.

Ademais, ¢ cedigo tratar-se a liducagdio de preceito basilar no bstado de
Direito brasileiro, conforme se inlere dos arts. 205 ¢ seguintes da Constituigdo da Republica

[ederativa do Brasil.

Art. 205, da Constituigiao Federal - A educacdo, direito de todos ¢ dever do
’ & G
stado e da faanilia, serc promoyvida e incentivada con a cofaboracdo da
: / 5
sociedade, visando ao plene desenvolvimento da pessaa, Sei prepara para o

exercicio da cidadaiiic ¢ sua gualificagdo para o rabailo,

Art. 200, da Constituicido Federal - O ensino serd ministrado com base nos
seguintes principios:

! - igualdade de condicdes para o acesso e permanséncia na escola;

- liberdade de aprender, ensinar, pesguisar ¢ divulgar o peasaneito,
arte ¢ o saber:

HI - pliralismo de iddias ¢ de concepedes pedagouicas, ¢ coexisiénela oe
institui¢oes piblicas ¢ privadas de ensino,

1V - gratuidade do ensino piblico em estabelecimenios oficials,

V- valorizagdo dos profissionais do educagdo escolar, garantidos. i forn
da lei, planos de carreira com ingresso exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos, gos das redes piblicas, (Redeagdo dada

pela Emenda Constiujong! v 33, de 2000

- gestdo democraiica do ensino pablicao, via foria da lel,

Vi - gestdo democrdiica do ensino piil tict foriia dal

- warantic e padido de aualidade,

1 rantic /

VUL - piso salarial profissional nacional para ox profissionais da cdicacdo
excolar publica, nos termos do lei federal

Nesse sentido. a Lei Municipal n". 1.120/2012 — Plano de Cargos. Cuwreira ¢
Vencimento do Magistério Piblico Municipal de Sunto Antonio da Plating -- preconiza em seus art.

4°. inciso 111, bem como no § 19 do seu art. 9°. i verbis;
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Art. 49 da Lei Municipal 1" 1.120/2012 - 4 vadorizagda dos profissionals
da educagdo serd asseurada mediante:

(i)

HI- garantia de piso salarial nacional, conforme Lei n® 11738 de 2005 nivel
de habilitagdo de acordo com o prescate Plano de Carreira o Remmieragdo
dos Profissionais do Magisiério municipal Platinense:

Art, 9% da Lei Municipal n', 1.120/2012 — 1.

§ 1% - O valor do vencimznto do nivel PNI Classe 1 ¢ 1onado como
referéncia o atual piso salorial naciona! aé GHE Ne cutlifird o estagio
probatorio.

Importa consignar que a Lei Federal n°. 11.738/2008. citada no inciso 111 do
art. 4°, da Lei Municipal n° 1.120/2012, teve o conddo de instituir o piso salarial profissional
nacional para os professores do magistério publico da xducacio basica. conforme se assevera di

leitura do § 1° do art. 2° ¢ do caput do art. 3°. in verbis:

Art. 2° da Lei Federal n®, 11.738/2008 - (..

§.1° ();mo \c.'!m ial profissional ”mmmu’ é o valor abaixo do qual a Unigo.
os Estados, o Distrito Federal ¢ oy Mimicd, iplos ndo  poderdo fivar o
vencimento inic m.-’ das Carrcivas do magistério piablico da eciue

para a jornada de, o mdxime, 40 (quarenia) horas semanais.,

(o Dasica,

Art. 5%, da Lei Federal n® [1.738/2008 - G pise salavial profissional
nacional do magistério pidlico da educacio basica serd alualizado,
anuwalmente, no meés de janeiro, a partir do ano de 2009,

Portanto. verifica-se que os proietos sdo de iniciativa do I Necutivo, pois
tratam de servidores e agentes honorificos vinculados & Admin; istragiio Publica Municipal e 2stio de

acordo com a Constituicdo Federal., | Legislagdo Federal ¢ Municipal acima apontadas,
CONCLUSAO

[sto posto, salvo melhor juizo. considerando  os argumenios

SUPTH

mencionados. esta Procuradoria Juridica entende que a minuta de Projeto de Lei que auloriza o
revisdo anual geral da remuneragio dos servidores publicos e integrantes do Conselho Tutelar do
Municipio estd de acordo com o art. 37. inciso X, da Coustituicao Federal. e o artigo 22. inciso 1. da

Lei de Responsabilidade Fiscal. bem como a que lixa o piso salarial dos profissionais do Mugistério

Q\
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Pablico da Educagio Bésica do Municipio de Santo Antdnio da Platina. para o exercicio 2017,

cncontra-se de acordo com a legislagio federal e municipal. devendo entretanto. quando do envio

dos Projetos a delibera¢iio da Camara Municipal. seremn observadas as disposicdes atinentes g Lei

de Responsabilidade Fiscal.

Ressalte-se que o parecer juridico tem carater opinativo. ndo vinculundo o

decisiio da Autoridade Superior.

Santo Antonio da Platina. 06 de fevereiro de 201 T

Cintia Antunes de la Sitva
Advogada do Municipio - OYB/PR 41.023
Decreto 203/2012

h
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Santo Antonio da Platina, 13 de janeiro de 2017.

Of. n°. 016/2017-DOP

JOSE DA SILVA COELHO NETO
DD. Prefeito Municipal

Assunto: Reajuste anual — correc¢iio D ela inflacio

Senhor Prefeito:

Em atengdo ao Protocolado de n°® 893/2017, no qual solicita o
calculo da previsdo orgamentdria para concessdo de Reajuste Anual, de acordo com o calculo
prévio efetuado pela Divisdo de Recursos Humanos, apresentamos calculo preliminar de
impacto da concesso solicitada nos gastos com pessoal no ano em curso, a partir de dados
contabeis apurados com base no Demonstrativo da Despesa com Pessoal do periodo de
janeiro/2016 a dezembro/2016, o indice anterior de 52,25%:

1 - Quanto 20 custo N0 Periodo..............c... ceoeeeeeeeeoeeeeeeeoo RS 2.756.043,60

2 — Quanto ao indice de Gastos com Pessoal (indice provisério até esta data): Conforme
Simulagio de Gastos com Pessoal, em anexo = 57,66 %.

Atenciosamente,

N/

o

ANDRE FEI&NANDQ{ ODRIGUES DO PRADO
Diretor do Dep. dé [Orgamento e Programagao

A /

P
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL N° 005/17

s
J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

DESPESA EMPENHADA
DESPESA COM PESSOAL 0112016 3 122016

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 44.333.764,02
Pessoal Ativo 41.684.134,92
Pessoal Inativo e Pensionistas 2.202.029,10
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (art. 18, § 1° da LRF) (1) 447.600,00
(-) DESPESAS NAO COMPUTADAS (art. 19, § 1° da LRF) 204.404,37
IndenizagSes por Demisséo e Incentivos a Demissdo Voluntaria 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial = 204.404,37
Instrucdo Normativa TCE/PR 56/2011 0,00
Pensionistas
IRRF
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP (lll) = (I-1) (1) 44.129.359,65
|RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) (2) 84.452.066,97]

|[PERCENTUAL (Il / V)

|VALOR COMPROMETIDO PARA O ANO EM CURSO | 1.812.392,79}

|Protocolo n° 893-01/2017-Rejuste Anual - Corregéo Pela Inflagdo IPCA=6,28% | 2.756.043,60

1 -As despesas com pessoal foram calculadas com base no Demonstrativo de Despesa com Pessoal realizado no periodo de janeiro/2016 a dezembro/2016,

acrescido do valor comprometido para o ano em curso.
2 - Calculada com base na RCL do periodo de JAN/16 a DEZ/16, obtido no programa RF.

3 - O Indice de 57,66% ultrapassa o limite permitido pela Legislacdo Vigente, ficando a critério do Prefeito o devido reajuste.

Aos 13 de janeiro de 2017.
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Diretor do Departamento,

DRIGUES DO PRADO
e Orgamento e Programacao



INFORMAGAQ :

A Sec.Mun. de Gestdo,

CALCULO PARA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
Em atendimento a Lei Complementar n2 101/2000

PROTOCOLO: 000893/17, de 12/01/2017
REQUERENTE: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - Of. 005/2017-DRH
ASSUNTO: REAJUSTE ANUAL

CALCULO DO VALOR SOLICITADO :

TOTAL BRUTO DA FOLHA DE PAGAMENTO - DEZ/2016 (sem Inativo € pensionistas].

“ RS 2.861.199,40|
DEDUCOES (valores transitdrios): - ¢
ADICIONAL DE FERIAS { ‘_ R$ 396.005,72
Dif. Vencimento R$ 1.134,86
Insalubridade atrasada RS 415,90
Adicional de férias comissionado RS 14.999,82
Diferenga Pensdo R$ 11.118,54 RS 423.674,84
Diferenga da redugdo do valor do subsidio do Prefeito e Vice-Prefeito RS 6.254,96 R$ 429.929,80
NOMEAGOES CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS EM 2017 (ndo ocupados em dez./16) RS 72.152,63
Diferenca entre o valor do PNI -01 na tabela reajustada com 6,28% = 1.127,92, e o Piso nacional = 1149,41 RS 1.762,18

de 82 servidores

'R$2.505.184,41

ENCARGOS SOBRE A REMUNERAGAO

Previdéncia empresa 20% 501.036,88 -
SAT 3,4994% 87.666,42 - 588.703,31
Total mensal R$ 3.093.887,72

ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

1/12 avos do 132 saldrio mensal 12 208.765,37

1/12 avos do adicinal de férias 12 69.581,50 278.346,86 278.346,86

Previdéncia empresa 20% 55.669,37

Previdéncia SAT 3,4994% 9.740,47 65.409,84 65.409,84 343.756,71

SUB-TOTAL DA FOLHA ACRESCIDA DE ENCARGOS - DEZ/2016

e e

 R$ 3437.644,42

INATIVOS E PENSIONISTAS

PROVENTOS DE INATIVOS, PENSIONISTAS e COMPLEMENTAGOES - DEZ/2016 RS 181.456,39
FUNDO DE RESERVA PREV. EMPRESA - DEZ/2016 RS 21.182,97
132 Saldrio mensal - 1/12 avos 12 RS 16.886,61
TOTAL DA FOLHA INATIVOS E PENSIONISTAS - ACRESCIDA DE ENCARGOS - DEZ/2016 | RS 219.525,97
TOTAL DA FOLHA DE:PAGAMENTOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS - COM ENCARGOS = DEZ/2016 ;- “RS$4413.657:170,40.
VALOR DO REAJUSTE - PERCENTUAL IPCA/2016 6,28% RS 229.670,30

(Duzentos e vinte e nove mil, seiscentos e setenta reais e trinta centavos).

TOTAL GERAL DA FOLHA DE PAGAMENTOS COM ENCARGOS E REAJUSTE DE 6,28% - MENSAL . 3.886.840,70
L. - (trés milhBes, oitocentos e oitenta e seis mil, oitocentos e quarenta reais e setenta centavos), . W
D.R.H. 16/01/2017 14:34 PAG. 1/1
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Prefeitura Munlc de 5anto Antonio da Platina
Demonstrative da Folha Resumo da Folha
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GPcetil - Gestao de Pesscal - Emissao:

Subsidios
Horas Extras 50%
Insalubridade
Periculcsidade
Vencimento Estatutario
Vencimento Comissionad
Diferenca Vencimento
Adicicnal de Ferias 1/
Provento de Inativo
Adic, Tempo da Servico
Segundo Padrao Profess
Gratificacao Sala Espe
Gratif. Prof. Zona Rur
Funcao Gratificada
Restituicac Desconto
Vantagem Incorporada
RDT
Adicicnal 20 Padrao
Insalubridade/Atrasado
Adicicnal Ferias/Comis
Adicicnal Noturno
Fensao
Vant. Incorporada/Pens
Diferenca Pensao
Gratific., Tempo Integr
Media H.Extra 1/3
Media AD.Noturno 1/3 F
PCN/PROFA/ALFA
Grat Efetivo Nom Comis
Pensao Temporaria
Funcao Gratificada
Grat Coord Ped Un Esco
Gratificacao Provisori
Gratif de Dir Uni Esco
Grati Coorden Pedagogi
Adicional de Capacitac
Complem de Aposentador
Adicional T Servico Ex
Afasc. Licenca Premio
Afast . Maternidade (Emp
Salario Familia
3.042.855,79

Fundo de Reserva Bas
Pensao Temporaria 1
Pensac Temporaria 2
Pensao Temporaria 3
BASE FUNDO DE RESERV
BASE FDO RESERVA Emp
RDT para uso Consign
BASE PENSAQ ALIMENTI
Conta Vcto (Geral)
Conta Vecto Variavei
Salario Bruto
Atrasos
Afast.Acidente Traba
Afast.Dcenca
Afast.Sem Vencimento
Marg.Consignavel (%

{Sintetico

{1.133 funcionarios)

1 Tipo de Calculec = 3-Folha Mensal

74,87
9.842,00
9.132,50

0,00

LIQUIDO:

0,00
737,00
9.842,00
0,00

0,00
705.815,52
1,757,30

0,00

ViMensal
8.307, 30
6.266,34

962,74
5.732,48
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2,301.832,90

568,650, 51
21.182,97
264.335,65
256.096, 60
5.475.260,10
250.942,73
2.836,919,40
89.228,56
55.798, 14
.120,054, 89
.016.366,24
.843,252, 34
192,574,093
.645,725, 36
359.183,04
2.685.316,08
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Compl. ViMensal Cod. R Descricac
2.600,00 71.500,00 DESC 42 Pensao Temporaria
1.066,00 17,743,25 15 SINSSAP
0,00 44.085,40 16 Pensao Alimenticia
0,00 935,79 82 A.P.PLAT.
7.400,00 1,693,420,56 85 Atrasos
4.400,00 112.000,00 108 SINSSAP Atrasado
0,00 1.134,86 116 Emprest/Parana Banco
0,00 396.005,72 153 Convenio/SINSSAP
6.000,00 62.328,25% 201 Emprest/Caixa Ec.Feder
6.106,00 107.838,82 208 Fundo de Reserva
200,00 4,307,2 212 Pensac Alimenticia
560,00 9.296,40 221 Emprest/Banco do Brasi
1.380,00 20,925, 24 226 Fundo Reserva Lei 73§
0,00 50.300,00 227 CONV-SIND-PB
0,00 3.199,54 229 Desconto
1.715,58 42.438,481” 249 Emprestimos Bradescao §
4,426,02 115.216,58 252 Determinacao Judicial
62,00 1.335,24 523 Hrs.Repousc Perdideo
0,00 415,90 528  INSS
0,00 14.999,82. 531  IRRF
4,771,00 13.130,75", 952 Falta Injustificada
4.600,00 31.523,47
940,18 - 15.568)38
0,00 .M 11,118,54
695,00 « 11.795,01
43,00 969,33
550,00 1.672,05
845,00 14.804, 64
0,00 1.000,00
200, 00 880,00
0,00 6.400,00
150,00 2.470,18
6,68 74,42
0,00 15.642,26
0,00 3.248,90
78,00 2.280,31
0,00 28.717,81<
3.349,50 80.571,76
993,33 13.637,58
852,00 17,723,29
69,00 2.010,10
VANTAGENS : 2,010,10 DESCONTOS : 742,832,599
0,00 29,676,51 FORM 1075 INSS Empresa
0,00 7.243,90 1076 Fundo Prev.Empresa(Fl+
0,00 752,00 1110 INSS (Folha)
0,00 312,00 1187 B.IRRF (Folha) Anterio
0,00 12.305,75 1209 Limite INSS (Folha)
0,00 192,574,93 1212 B.INSS (Fl+Fr.Mes) Ac.
0,00 110.187,23 1213 B.INSS (Fl+fr.Mes) At,
0,00 2.054.500,95 1347 INSS Empresa S5.A.T.
0,00 2,998.527,19 1377 Deducao IRRF 65 Anos
0,00 18.712,58 3001 140 Salario
0,00 3.044.665,89 120 B.IRRF (Folha}
0,00 2.285.593,06 312 B.INSS (Feolha)
80,00 1.067,82 3125 B.Fundo Previdenci{Folh
4.640,00 58.867,57 3132 B,130 Salaric
3.366,606 43,156,51 3150 Ded.B.IRRF (Folha)
112.200,00 112.200,00 3174 8.8%alario
e BASE INSS: 2,843.252,34 VALOR EMPRESA:
VALOR SAT: 89.228, 56 OUTRAS ENTIDADES:
VALORES SEGURADOS: 264.335,65
reraea BASE INSS: 0,00 VALOR EMFRESA:
VALOR BAT: 0,00 CUTRAS ENTIDADES:
16/01/2017 as %h21lmin (2}



Prefaitura Munic de 5anto Antonio da Platina
Demonstrativo da Folha Resumo da Folha

(Sintetico) Tipo de Calculo = 9-Folha Mensal Seq.=1
st
> = VALORES SEGURADOS: a,09

FGETS o svaasans R e BASE FGTS FOLHA: 0,00 VALOR FGTS: 0,00
BASE FGTS 130 SLR.: 0,00 VALOR FGTZ: 0,50
PRRE o mmenmeoss s BASE IRRF FOLHA: 3.016.366,24 VALOR IRRF: 0,00
BASE IRRF FERIAS: 0,00 VALOR IRRF: 0,30
BASE IRRF 130 SALARIO: 0,00 VALOR IRRF: 0,00
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GPcetil - Gestac de Pesscal - Emissao: 16/01/2017 as %h2lmin (2)



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT Lo
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ESTADGDOPARA Prefeitura Municipal de

H
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ASSUNtO.....: SOLICI TAGAD
Sui-ass;.mtn, : SOLICIT DE PROVIDENCIAS

Raqueranta..’ DERT® RECURSOS HUMANOS

Oficio n° 005/2017-DRH
Em 12 de janeiro de 2017.
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Senhor Secretario, -

-,

Tendo em vista a necessidade de elaboragdo da Folha de Pagamento do

més de janeiro/17, solicitamos manifestagio quanto as providéncias para atendimento ao

artigo 78 da Lei Municipal n° 1350/14, que dispde que “a revisdo geral e a reposi¢do dos
Vencimentos, bem como a concessdo de aumentos reais, sem distingdo de indices ocorrerd na

data base da categoria a cada ano, no més de janeiro”, seguindo, anexo:

* Decreto n° 8.948, de 29/12/2016, que estabelece o salario minimo a partir de 1° de
janeiro de 2017,

* Percentual da variagdo da inflagdo dos dltimos 12 meses, medido pelo IPCA (fonte:

www.calculador.com.br);

* Nota Técnica n® 02/2016, sobre o Valor do Piso Salarial do Magistério Piblico em

2017.
Atenciosamente
Q';.()J&M WWhwals da j
SILVANA DOMINGUES DE ALMEIDA CHAGAS
Diretor do 'szartamento Municipal de Recursos Humanos
Ao Senhor
AIRTON SERGIO DINIZ

Secretdrio Municipal de Gestdo
NESTA



PROTOCOLO N°000893/17, de 12/01/2017

Of. 005/2017-DRH - DEP. MUN. RECURSOS
HUMANOS

Requer: revisdo salarial

Ao Sec. Municipal de Gestio,

Segue, anexo, calculo para fins de

impacto financeiro/orgamentirio, sendo célculo de
6,28% sobre as tabelas:

2.

Anexo II, III e IV da Lei n° 1120, de 04 de abril de
2012; (magistério) ] ;
Anexo VI da Lei n° 1350, de 16 de julho, de 2014 —
(servidores efetivos) .

Anexo IV e VI da Lei n° 1427/15, de 30 de janeiro de
2015; (cargo em comissdo e fungdo gratificada)

A remuneragdo subsidiada de que trata a Lei Municipal
n° 1482/15, de 03 de julho de 2015; (Secretarios)

A remuneragdo subsidiada de que trata a Lei Municipal
n° 1486/15, de 17 de agosto de 2015; (Conselheiros
tutelares)

Proventos dos servidores inativos do Legislativo
Municipal;

Proventos de inativos e pensionistas do Municipio;
Complementagdes de Beneficio de aposentadoria e
pensdo;

Diferenga entre o PNI-01 na tabela reajustada com
6,28% = 1.127,92, e o Piso Nacional do Professor =
1.149,41 de 82 servidores que estio enquadrados no
PNI-0I.

Acrescido no célculo valores referente a cargos

em comissdo e fun¢des gratificadas nomeados em 2017 (que
ndo estavam ocupados em dez./16).

Deduzido o valor referente 4 redugdo do subsidio

do Prefeito Municipal e Vice-Prefeito Municipal.

No Projeto de Lei deve fazer referéncia aos

valores das tabelas que ndo atinjam o valor do Salédrio
Minimo Nacional, conforme Lei 595/2007.

D.R.H., 16 de janeiro de 2017.

(
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Presidéncia da Republica e

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

ETON®8 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2016

Regulamenta a Lei n2 13.152, de 29 de julho de 2015, que
Vigéncia _ dispde sobre o valor do salario minimo e a sua politica de
valorizagé&o de longo prazo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da. atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV, da
Constituig&o, e tendo em vista o disposto no art. 22 da Lei n? 13,152, de 29 de julho de 2015,
DECRETA: -

a
‘

Art. 12 A partir de 12 de janeiro de 2017: o salario minimo sera de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais),

Paragrafo Unico. Em virtude do disposto no caput, o valor diario do salario minimo correspondera a R$ 31,23
(trinta e um reais e vinte e trés centavos) e o valor hordrio, a R$ 4,26 (quatro reais e vinte e seis centavos).

Art. 22 Este Decreto entra em vigor em 12 de janeiro de 2017.
Brasilia, 29 de dezembro de 201 é; 1952 da Independéncia e 1282 da Republica.

MICHEL TEMER

Henrigue Meirelles

Dyogo Henrique de Oliveira
Ronaldo Nogueira de Oliveira

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 30.12.2016

htip/fwww planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8948.htm n



- s prefeitos e prefeitas que vo assumir seus mandatos a partir de 1° de janeiro precisam ficar atentos:
~ Hiso salarial do magisterio publico devera ser de R$ 2.298,83 a partir desta data, de acordo com o que
* stabelecem as Leis N° 11.738/2008 e 11.494/2007.

J piso devera ser pago aos profissionais com formagio em nive] médio para uma jornada de 40 horas
.emanais. Para os professores com jornada de 20 horas semanais, 0 piso € de R$ 1.149,42.

) piso ¢ atualizado anualmente, em janeiro, de acordo com o percentual de crescimento do valor
tluno/ano nacional do Fundeb referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano.

.cia. abaixo, a nota técnica produzida pelo consultor em educagdo da AMP (Associagdo dos Municipi
lo Parana), Jacir Machado, sobre o tema.

NOTA TECNICA N° 02/2016
[ITULO: Valor do Piso Salarial do Magistério Publico em 2017,
REFERENCIAS: CF /88
Lein®11.738/2008
Lein®11.494/2007

NTERESSADOS: Municipios do Parana, gestores publicos de educagdo, profissionais do magistério

- ATUALIZACAO DO PISO NACIONAL
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Calculador (/) / Tabelas (/tabela) / Indices Financeiros (/tabelafindice) / IPCA - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - Amplo

IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor - Amplo

Atualizado em 12/01/2017

I f Compartilhar (https:/www.facebook /sharer/sharer.php?u=http:iw lculador.com.britabelafindi “"“Cﬁ)]

BT\ssal (htps:itwitter.comfintenttweet?uri=http dfwww calculador.com britabela/indice/IPCA%3Futm_source%3Dshare_button%26u tm_medium%3Dtw%26utm_campaign%30shara)

Dez/2016

0,30 ~ j

S— SN— 1 A— —— e T SRR,

- ¥

Corrigir valor i;gln IPCA (/calculo/correcao-valor-por-indice)

L\Criar alerta (email)

b 17 oy \"

Ultimos 12 meses (/tabela/indice/IPCA) 2016 (/tabela/indice/IPCA/2016) 2015 (Mtabela/indice/IPCA/2015) 2014 (/tabsla/indice/IPCA/2014)
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O Calculador.com.br ndo assume responsabilidade por defasagem, erro ou
| outra deficiéncia em informagdes prestadas em série temporal, bem como
por quaisquer perdas ou danos decorrentes de seu uso.

!ptl?template=colorbox&utm_sourca-caIculador&utm__rnedlum=referral&utm_contenhthumbnails-a:Below Article Thumbnails Top Row:)
!pti?template=colorbox&utm_saurce=caIcuIador&utm_medIum=referral&utm__contenl-thumbnalls-a:Below Article Thumbnails Top Row:)
!ptf‘?tamplate=colorbox&ulm_sourc9=caIcuIador&utm_,medIum-referral&utm_contanﬁhumbnalls-a:BsIow Article Thumbnails Top Row:)
Recomendado para vocé

(hitp.iawmrladsbirk.comic/f0Z96d1584a267717
e et Ty,

‘....‘Aaa%zF%ZF:m.mymm,m%zﬁmcmﬂuﬁc%ﬁmmws:mmzummsmsmeummmwuww
Metade dos brasileiros podem comprar carro com 30% de desconto e ndo sabem
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\ Lei definiu que o piso nacional do magistério deve ser atualizado anualmente no més de janeiro, de
ieordo com o percentual de crescimento do valor aluno/ano nacional do Fundeb referente a0s anos
niciais do ensino fundamental urbano.

-om base nas Portarias Interministeriais n° 08/2015 que definiu o valor anual minimo nacional por
tluno para 2015 em R$ 2.545,31 ¢ a Portaria Interministerial n° 6/2016, que estabeleceu o valor anual
ninimo nacional por aluno para 2016 em R$ 2.739,80, combinado com o Paragrafo Unico do artigo 5°
la Lei n® 11.738/2008: 4 atualizagdo de que trata o caput deste artigo serd calculada utilizando-se o
nesmo percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do
*nsino fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei no | ] 494, de 20 de junho de
007, a variagdo ¢ de 7,64% e corresponde ao ajuste do piso dos professores a partir de janeiro de 201
ortanto, seguindo recomendagio da Advocacia Geral da Uniio (AGU) e a forma de atualizagdo do pi
lo magistério adotada até o presente momento, a tendéncia € que o novo valor do piso para 2017 seja
le RS 2.298,83.

) valor do piso nacional de R$ 2.298.83 corresponde ao vencimento inicial da carreira para um
rrofissional com formacdo em nivel médio, na modalidade normal e para uma carga horaria semanal ¢
t0 (quarenta) horas, com valores proporcionais as demais jornadas de trabalho. Para os professores co
ornada de 20 horas semanais o piso € de R$ 1.149,42.

\ Lein® 11.738/2008 garante a atualizagdo do piso, o reajuste aos profissionais do magistério dos nive
ubseqiientes, acompanha o que esta definido nos planos de carreira de cada municipio de acordo com
‘strutura de carreira e legislagio municipal préprias. Portanto, a Lej n° | 1.738/2008 contempla soment
» valor do piso e ndo a carreira. Esse entendimento € importante para entender como se procede ao
juste do piso dos niveis subseqtientes da carreira dos profissionais do magistério.



mualmente o piso salarial e a tabela de vencimentos do pessoal do magistério, sob pena de mdcula a
~ wt. 37, da Constituigdo, ndo sendo juridicamente possivel que a Lei n° 11.738/2008 Supra a exigéncic
'onstitucional, nos termos da fundamentagéo”,

.. Historico de ajuste do piso:

« 2009 —R$ 950,00

* 2010 -R$ 1.024,67 - Indice de ajuste de 7,86%;

* 2011 -R$ 1.187,97 - Indice de ajuste de 15,94%;
* 2012 -RS$ 1.450,54 - [ndice de ajuste de 22,2%:
2013 -R$ 1.567,00 — Indice de ajuste de 7,97%:

* 2014 -R$ 1.697,39 — Indice de ajuste de 8,32%:

* 2015-R$ 1.917,78 - Indice de ajuste de 13,01%;
« 2016 —R$ 2.135,64 — Indice de ajuste de 11,36%:
* 2017 - RS$ 2.298,83 — ndice de ajuste de 7,64%.

i Data basica de ajuste do piso — més de janeiro.
i O Piso € o vencimento basico da carreira.

\ variacio do percentual (%) de crescimento do piso acumulada no periodo de 2009/2016 foi de
24.8%.

). Evolug¢do da receita do FUNDEB — Parani no periodo de 2009 a 2016:

= 2009 - Fundeb/PR — R$ 3,785 bilhdes:

e 2010 - Fundeb/PR — RS 4,189 bilhdes — crescimento de 10,66%:
* 2011 -Fundeb/PR - R$ 4,873 bilhdes — crescimento de 16,32%;
* 2012 - Fundeb/PR - R$ 5,345 bilhdes — crescimento de 9,7%;

« 2013 —Fundeb/PR — R$ 6,079 bilhses — crescimento de 13,72%;
* 2014 —Fundeb/PR - RS 6,688 bilhdes — crescimento de 10,03%;
« 2015 - Fundeb/PR — R$ 7.375 bilhdes — crescimento de 10,26%:;
e 2016 - Fundeb/PR — R$ 7,666 bilhdes — crescimento de 4,72%.

\ variacio do percentual (%0) de crescimento da receita acumulada no periodo de 2009/2016 foi
102,6%.

. IMPACTO NA ATUALIZACAO DO PISO



"\ Lein®11.738/2008 determina que o piso nacional do magistério seja atualizado anualmente em 1° d
aneiro, de acordo com o mesmo percentual de crescimento do valor aluno/ano nacional do FUNDER
eferente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano. Esse critério vem implicando aumentos reai
lo piso nacional acima da inflagdo e do crescimento das receitas do F UNDEB no Parana. No periodo
2009 a 2016), o piso acumula uma variagio de 124,80% quando a receita do FUNDEB/PR acumula
ima variagdo de 102,6%. A receita do Fundo nio vem acompanhando o aumento do Piso nacional do
nagistério, situagdo que vem preocupando os municipios do Estado do Parana, que véem aumentar a
‘ada ano a dificuldade de cumprimento a Lei do piso nacional, principalmente pela situa¢do econdmic
itipica do anos de 2015 e 2016, com a fe't_rac;fio da atividade econdmica e seus reflexos na redugdo da
wrrecadagdo dos impostos que compdem a receita do FUNDEB.

\ AMP — Associagdo dos Municipios do Paran, considerando que o Piso € previsto na Constituigdo
‘ederal e instituido por lei, precisa ser assegurado pelos gestores publicos, a0 mesmo tempo
)bservando-se o cumprimento dos limites de gastos com pessoal fixados pela Lei Complementar n°
.01/200° (Lei de Responsabilidade Fiscal). No caso dos limites serem ultrapassados, deve o municipi
idotar os procedimentos de redu¢do de pessoal de que trata o artigo 169, §3°, da CF.

AMP, considerando, a situag¢io econdmica atipica deste ano, com retragdo da atividade econémica e a
edugdo da arrecadagdo dos impostos que compdem a receita do F undeb, reitera que o ajuste do piso s
‘ompativel com as finangas dos Municipios, a fim de nio intensificar ainda mais os conflitos entre
rovernos e sindicatos docentes.
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