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Santo Antonio da Platina, 29 de junho de 2016.
Of. n°. 463/2016-DOP
Exmo. Sr.
VALDIR DOMINGOS DE SOUZA

DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta

Assunto: Projeto de Lei n°. 038/2016

Senhor Presidente:

Pelo presente, encaminhamos o Projeto de Lei n°. 038, de 27
de junho de 2016, para apreciagdo e deliberagdo por parte dessa Cadmara Municipal, em
regime de urgéncia.

Trata o Projeto ora encaminhado de autoriza¢do de concessio
de subvenc@o social e da abertura de crédito adicional suplementar respectiva.

Atenciosamente,

PEDRO CLARO D OLIVEIRA NETO
Prefeitg’ Municipal

REG N° 888/20i6
Data:32 196116 as/3 110 min
Nome. Fiv[{m 0led.o
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PROJETO DE LEI N°. 038, de 27 de junho de 2016
Autoriza a concessdo de subvengdo social a Associagdo Metodista Projeto
Boia Fria e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Santo Antonio da Platina, Estado do Paran4, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar a entidade
Associagdo Metodista Projeto Boia Fria, subvengdo social no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil

reais) a titulo de aumento no valor autorizado na Lei Municipal n° 1.525, de 19 de novembro de
2015.

Art. 2° - Para dar cumprimento ao que dispde o art. 1° da presente lei, fica
autorizada a abertura ao Orgamento Geral do Municipio, de um crédito adicional suplementar até
o limite de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), assim discriminado:

07.05 — 08.243.0483.6.235 — Fundo Mummpal dos Direitos da Crlang:a e do Adolescente
3.3.50.43.00.00 — Subven¢do Social - FR 000 .. i TR ...R$.  20.000,00

Art. 3° - Para cobertura ao crédito de que trata o artigo anterior, serdo
utilizados recursos provenientes de cancelamento parcial da dotagdo abaixo, na forma do
disposto no Art. 43, § 1°, inciso 1II da Lei Federal n°. 4.320/64:

07.03 —08.243.0483.6.298 — Prote¢do Social Bésica a Infancia
3.3.90.36.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoas Juridicas — FR 000....R$.  20.000,00

Art. 4.° - Na execugdo da presente Lei devera ser observado o que dispde a Lei
Municipal n°. 1.292, de 12 de fevereiro de 2014.

Art. 5.° - Ficam alterados os Anexos I da Lei Municipal n°. 1.288, de 24 de
janeiro de 2014 e II da Lei Municipal n° 1.460, de 29 de maio de 2015, de conformidade com o
que dispdem os artigos 1° e 2° da presente Lei.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA
PLATINA / ESTADO DO PARANA / Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis, aos 27 de
junho de 2016.
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PEDRO CLARO DE OLIVEIRA NETO
Prefei;t'{) Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N°. 038/2016

Senhor Presidente e Senhores Vereadores:

Através da Lei Municipal n° 1.525, de 19 de novembro de 20135, foi autorizado
o repasse de subvengdo social a Associagdo Metodista Projeto Béia Fria, do valor de R$
80.000,00 (oitenta mil reais), valor este por ela solicitado na ocasido.

Por um descuido da entidade, a mesma n#o previu atualizagio do valor, com
base naquele recebido no ano anterior.

No decorrer da efetivagdo do Projeto “Nossa Familia na Comunidade”, e,
principalmente, diante do quadro inflacionario atual, os dirigentes daquela Entidade se viram
impossibilitados de manter a execugdo total do Projeto.

Em conversa com os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
¢ do Adolescente, considerou-se a possibilidade de reajustar o valor afim de ndo prejudicar o
atendimento as criangas atendidas, o que foi aprovado pelo Conselho.

Considerando a necessidade de autorizagfo legislativa especifica para o repasse
de subvengdes, encaminhamos o presente para apreciagio por parte dessa nobre Casa de Leis.

.
et

PEDRO CLARO DE OLIViEIRA NETO
Preféito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA‘&;:T*E‘:%
ESTADO DO PARANA e T
Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n° - Fone (43) 3534-8700 — CNPJ 76.968.627/00 S
e-mail; prefei!ura@santoantoniodapia(ina.pr,gov.br - site: www santoantoniodaplatina.pr.qov.br

PARECER JURIDICO N° 0727/2016

PROJETO DE LEI N° 038/2016

SUMULA: Autoriza a concessio de subvengio social a Associacio Metodista Projeto Boia
Fria e da outras providéncias

INTERESSADO: Prefeito Municipal.

EMENTA: Projeto de Lei n°. 038/2016. Autoriza¢io Legislativa. Concessio de Subveng¢io a
Associa¢io Metodista Projeto Béia Fria. Abertura de Crédito Adicional Especial. Necessidade
de se observar a Lei Municipal n°. 1.292/2014. Resolugiio n°. 28/2011 TCE/PR. Instrucio
Normativa n°, 001/2012.

RELATORIO

O Projeto de Lei n® 038/2016 tem por objetivo abrir crédito adicional e
autorizar a concessdo de subvengdo no valor de RS 20.000.00 (vinte mil reais) a Associa¢do
Metodista Projeto Boia Fria, de Santo Antdnio da Platina.

Refere-se a subvengio decorrente de projeto autorizado pela Lei Municipal
n°. 1.525, de 19 de novembro de 2015.

Em anexo constam as seguintes copias: Parecer Contabil n°. 032/2016:
Estimativa de Impacto Or¢amentério-Financeiro; Declaracéio do Ordenador da Despesa; Oficio n°.
004/2016, da Associagio Metodista Projeto Boia Fria; Ata n°. 004/2016 do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, datada de 08/03/2016; Convénio n°. 008/2016, firmado com a
Associagdo Metodista de Apoio aos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Santo Antdnio da
Platina, para execug@o do Projeto *Nossa Familia na Comunidade”.

E o relatério, passo a opinar.

FUNDAMENTACAO

Inicialmente, ressalte-se que o parecer tem por objetivo uma andlise técnica
de suas disposi¢des, ou seja, se estio de acordo com as exigéncias constitucionais e legais,

remanescendo aos Vereadores o estudo sobre a viabilidade da proposta no que tange ao interesse

publico.
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Cabe consignar ainda que o presente parecer tem cardter opinativo e interna
corporis, sendo dirigido apenas ao Chefe do Executivo Municipal, ja que a Procuradoria Municipal
apenas presta assessoria e consultoria ao Poder Executivo Municipal.

Passe-se a analise.

Trata-se de Projeto de Lei que tem por objetivo abrir crédito adicional e
autorizar a concessdo de subvengdo no valor de R$ 20.000.00 (vinte mil reais) a Associa¢do
Metodista Projeto Boia Fria, de Santo Anténio da Platina. referente a subvencio decorrente de
projeto autorizado pela Lei Municipal n°. 1.525, de 19 de novembro de 2015.

Conforme determinagdo do art. 40 da Lei n°. 4.320/64, os créditos
adicionais sdo as autorizagdes de despesa nio computadas ou insuficientemente dotadas na Lei de
Orgamento.

No caso concreto, verifica-se que a autorizagdo de despesa faz-se necessaria.
tendo em vista que envolve despesa nio computada.

Ao versar sobre a classificagdo dos créditos adicionais, o art. 41, inciso 11,
da Lei n® 4.320/64, faz previsio dos créditos adicionais especiais, estabelecendo que sdo os
destinados as despesas para quais nao haja dotagdo or¢amentdria especifica.

Assim, constata-se que o crédito constante no presente Projeto enquadra-se
como credito adicional especial, vez que inexiste dotagdo especifica em razao de nio haver previsao
anterior da despesa.

Da andlise, verifica-se que em relagdo a solicitagdo de abertura de crédito
adicional a propositura estd de acordo com o art. 167. inciso V. da Constitui¢dio Federal e o art. 43
da Lei n° 4.320/64, uma vez que restou demonstrado que existem recursos disponiveis para a
despesa.

Ademais, a agfio esta incluida no PPA e na LDO, conforme art. 5° do

referido Projeto de Lei, em respeito a determinagiio do art. 167, inciso XI. § 1° da Constitui¢io
Federal.

CONCLUSAO

Isto posto, salvo melhor Juizo, considerando os argumentos supra

mencionados, esta Procuradoria Juridica entende que o Projeto de Lei n°. 038/2016, que dispde

sobre a concessdo de subvengdo a Associagiio Metodista Projeto Béia Fria de Santo Anténio da
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Platina, para abertura de crédito adicional especial no Orgamento vigente, bem como a
compatibilizagdo de agdo correspondente no PPA 2014-2017 e na LDO 2016, esta de acordo com a
Lei n® 4.320/64, bem como de acordo com art. 167, inciso V e art. 167, § 1° da Constitui¢do
Federal.

Ressalte-se que o parecer juridico tem carater opinativo, ndo vinculando a

decisdo da Autoridade Superior.

Santo Antonio da Platina. 30 de junho de 2016.

(8]
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PARECER CONTABIL N°. 032/2016

No sentido de atender ao que dispde o art. 138 F, II da Resolugdo n® 04, de 22 de dezembro

de 2011, da Camara Municipal de Santo Anténio da Platina — PR, quanto ao seu aspecto contébil,
informamos o que segue:

1. Trata o presente Parecer do Projeto de Lei n°. 038, de 27 de junho de 2016, da autorizagio de
concessdo de subvengdo social a entidade filantropica do Municipio e, consegiiente abertura de
crédito adicional suplementar no Orgamento vigente, bem como a compatibilizagio de programas e
acOes correspondentes no PPA 2014-2017 e na LDO 2016;

2. Conforme dispde a Lei Federal n°. 4.320/64, em seu Art. 43,

“A abertura dos créditos suplementares e especiais depende da existéncia de recursos disponiveis
para ocorrer a despesa e serd precedida de exposi¢do justificativa

§ 1°- Consideram-se recursos para o fim deste artigo, desde que ndo comprometidos:

I — o superavit financeiro apurado em balanco patrimonial do exercicio anterior;

1I — os provenientes de excesso de arrecadagdo;

I — os resultantes de anulagdo parcial ou total de dotagdes or¢amentdrias ou de créditos
adicionais, autorizados em lei;

IV — o produto de operagéoes de crédito autorizadas, em forma que juridicamente possibilite ao
Poder Executivo realizd-las.

§ 20 - Entende -se por superavit financeiro a diferenga positiva entre o ativo financeiro e o passivo
financeiro, conjugando-se, ainda, os saldos dos créditos adicionais transferidos e as operagées de
crédito a eles vinculadas.

§ 3o - Entende -se por excesso de arrecadagdo, para os fins deste artigo, o saldo positivo das
diferengas acumuladas més a més, entre a arrecadagdo prevista e a realizada, considerando-se,
ainda, a tendéncia do exercicio.

§ 4o - Para o fim de apurar os recursos utiliziveis, provenientes de excesso de arrecadagdo,
deduzir-se-d a importancia dos créditos extraordindrios abertos no exercicio”.

3. Como recurso necessario a abertura do crédito adicional suplementar de que trata o Projeto em
analise, serdo utilizados recursos no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) provenientes do
cancelamento parcial de dotagdo de FR 000 (Livre);

4. O Anexo I da Lei Municipal n°. 1.288, de 24 de janeiro de 2014, que trata do Plano Plurianual e o
Anexo II da Lei Municipal n°. 1.460, de 29 de maio de 2015, que dispde sobre a Lei de Diretrizes

para o Exercicio de 2016, também serdo alterados, na forma dos dispostos nos arts. 1° e 2° do Projeto
em analise;

5. Quanto ao que dispde a Lei Federal n°. 101, de 04 de maio de 2000, em seu art. 16, segue Estimativa
de Impacto em anexo. Quanto ao art. 17 da mesma Lei, ndo ha incidéncia.

Santo Antonio da Platina, aos 27 de junho de 2016.

DE FRANCO
CRC/PR - 022119/0
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PROJETO DE LEI N°. 038, de 27 de junho de 2016
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL

DDespesa Obrigatéria de Carater Continuado ECriagéo, Expansdo ou Aperfeicoamento da

Acdo Governamental
Descrigao

Projeto de Lei n°. 038/2016, que autoriza a concess&o de subvencéo social a Associacdo Metodista Projeto Boia Fria e da outras
providéncias.

COMPATIBILIDADE ENTRE AS LEIS ORGAMENTARIAS

No PPA o Programa existente: n°® 483

Na LDO a Agéo existente: n° 6.235
DOTAGAO ORGAMENTARIA

ENTIDADE Prefeitura Municipal

ORGAO 7

UNIDADE ORCAMENTARIA 5

FUNCAQ 8

SUBFUNCAO 243

PROGRAMA 483

PROJETO/ATIVIDADE 6.235

NATUREZA DA DESPESA 3.3.50.43.00.00

FONTE DE RECURSO 000

PREVISAO DA DESPESA

s EXERCICIO ] [ 2016 | [ 2017 1 [ 2018 |
[VALORES A SEREM ACRESCIDOS I = 20.000,00] | 0,00] [ 0,00]

FONTES DE COMPENSAGAO
Conforme constante no Artigo 3° do Projeto de Lei n® 38/2016.

Santo Antbnio da Platina, 27 de junho de 2016

JULIO CESAE EE%MNCO

Diretor de Or¢amento e Programagéo
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DECLARACAO

DECLARO para o fim de atendimento ao disposto no inciso II, do art. 16
da Lei Complementar n°. 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que as despesas decor-
rentes do Projeto de Lei n°. 038/2016 que “autoriza a concessdo de subvengdo social a Asso-
ciagdo Metodista Projeto Bdia Fria e dd outras providéncias”, terdo previsdo or¢amentaria na
Lei n°. 1.527, de 1° de dezembro de 2015 — Lei Or¢amentéria para o exercicio de 2016, bem
como na Lei n°. 1.288, de 24 de janeiro de 2014 — Plano Plurianual 2014-2017 e suas altera-
¢Oes e na Lei n°. 1.460, de 29 de maio de 2015 e suas alteragdes — Diretrizes Or¢amentarias
para o exercicio de 2016, apds a aprovagdo do Projeto de Lei em questdo.

Santo Antonio da Platina, 27 de junho de 2016.

PEDRO CLARO DE OLIVEIRA NETO
Prefeitd Municipal




ASSOCIACAO METODISTA PROJETO BOIA FRIA VNN
Associaggo Metodista de Apoio aos 3 s 2)
- Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais Vo
CNPJ: 78.597.317/0001-44 Inscricdo Estadual: Ise ' '
Fone/Fax:(43) 3534 6625 e-mail: projetoboiafria@gmail:
Rua Aurora, n° 1.350 - Vila Ribeiro

Cx.Postal:182 - CEP 86430.000 X A

Santo Anténio da Platina/PR o

i

Oficio n°004/2016 Santo Anténio da Platina, 22de Fevereiro de 2016

Ao

Presidente do Conselho Municipal

Dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Antbnio Donizete da Silva Godoy

Nesta

Prezado Senhor,

A Associagao Metodista de Apoio Aos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais Projeto

Boia-Fria, devido a reajuste de sal4rios e aumento de despesas, vem solicitar o aumento de

25% na liberagao da verba para 2016.

Atenciosamente

S ‘a Regina da Silva
- Presidente-

( o
?{\Odﬁ
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IX-TIPO DE INVESTIMENTO COM RECURSO DO CONVENIO MUNICIPAL

Pagamento salarios e encargos sociais e rescisdo de contrato de trabalho. Sen
parcelas de R$ 10.000,00 =R$ 100.000,00 anual.
CODIGO DA | TIPO DA DESPESA NO | REFERENCIA VALOR
DESPESA SIT VALOR MENSAL ANUAL
3.1.90.11.1 Vencimentos ¢ saldrios COM | 4 monitores de ensino R$ 98.372.10
FGTS!{NSS{PIS!FE?ASIB*’ (R$ 1.000.00) 30 Horas
ggLNI%‘BR{?T%I})EES %Ig\gALHO semanais cada .
1 monitor de artes marciais
(R$ 580,00) horas
semanais
1 monitor de Educagdo
Fisica (R$ 1.000,00) 30
horas semanais
1 monitor de musicalizagio
(R$ 580,00 ) horas
semanais
Total Vencimentos salérios RS 6.160,00 R$ 61.600,00
Total Encargos sociais e rescisdo | R$ 3.677,21 R$ 36.772,10
de contrato de trabalho
Total Geral Salério e encargos sociais RS 9,837,21 R$ 98372.10
3.3.90.30.99 Outros Mateirais de R$ 167,79 R$ 1.62790
Consumo

TOTAL ANUAL

R$ 100.000,00

X - PROGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL

METAS 18 PARCELA | 22 PARCELA | 32 PARCELA 42 PARCELA 5@ PARCELA
IC 2IOANCAS R$10.000,00
; i ; 0.

ADOLESCE R$10.000,00 | R$ 10.000,00 | R$ 10.000,00 | R$ 10.000,00
N
TESE
SUAS 75
FAMILIAS

62 PARCELA | 72 PARCELA | 82 PARCELA 92 PARCELA 102 PARCELA

R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$ 10.000,00 | R$ 10.000,00 | R$ 10.000,00

XI - AVALIACACD

Como e com quem e com que fregiiéncia serd avaliado o alcance dos objetivos e a

evolugao do servigo?

- Um relatério avaliativo serd produzido mensalmente pela Psicopedagoga e equipe

de trabalho.

- Um relatério avaliativo sera produzido pela equipe de trabalho.
- Relatério semestral serd produzido pelas criancas e adolescentes para servir como
dados e intervengbes no cronograma e planejamento das atividades e oficinas,

programas e futuros projetos.

- Relatério semestral serd produzido pela familia e comunidade atendida no
Programa atividades e oficinas. -

- Caixa de sugestdes.




ATA N2 04/2016 DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Aos oito dias do més de margo de dois mil e dezesseis as nove horas, em reunido ordinaria, realizada na
sala de reunides da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situado a Avenida José de Palma Rennd n?
393 Jardim Rennd, reuniram os membros do CMDCA, Conselho Tutelar e convidados. Estava presente o
Vice-Presidente do CMDCA o Sr@ Cristiano Benedito Lauro com os Conselheiros Governamentais: Senhora
Adriane Stella Franco Vieira Marques, Senhor Helyton Rodrigo dos Santos, Senhor Sandro Crespo Luna.
Conselheiros N3o Governamentais: Senhora Silvia Regina Rodrigues Silvério, Senhora Rosana Maria
Bertolini Silva, Senhora Mércia R. Moreira Prates da Silva, Senhora Sandra Regina da Silva, Senhora Maria
Zenilda Ramos Sigo e Senhor Lidair Pereira Conselheiro Tutelar: Senhora Rosemari Alcantara Bertolini,
Senhora Renata Cristina Vieira Arruda, Senhor Marcelo Marcos de Araljo e Senhor Everton Roberto de
Souza. Convidado: Senhora Silmara Aparecida Pinto. O Vice-Presidente senhor Cristiano saudou os
presentes e justifica que o presidente senhor Antdnio n3o pode comparecer a reunido por motivo de
trabalho, assim satida as mulheres e parabeniza a todas pela comemoracdo do dia internacional da mulher
trazendo uma caixa de chocofates para homenagea-las. Em seguida Ié a ATA de ne 03 que € aprovada por
unanimidade. Entdo o senhor Cristiano relata que entrou em contato com a senhora Luciana Mendes na
prefeitura para obter informacdes sobre o valor de 25% no reajuste do recurso solicitado na Gltima reunizo
pela Associacdo Metodista de Apoio aos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais — Projeto Boia Fria
dizendo que ela disse que precisava conversar com o prefeito antes de passar qualquer informacdo pra ele,
sendo assim, até o presente momento ainda esta se aguardando a resposta, diante do exposto a senhora
Sandra diz que pode estar procurando a senhora Luciana Mendes para mais esclarecimentos e todos
concordam que se ela quiser seria interessante sim. Em seguida a senhora conselheira tutelar Rosemari diz
que diante da solicitacdo que foi encaminhada por este conselho para que fosse entregue nesta reunido o
relatério extraido do SIPIA CT WEB, relata que encontra-se muitas dificuldades sobre o preenchimento e
abastecimento desse sistema, pois ele é lento, trava e cai a toda hora, procurou saber como é feito em
outras cidades como Andira e recebeu as mesmas reclamagbes observando que isso acontece em toda a
regido. Assim o senhor Cristiano orienta que seja sempre documentado essas dificuldades e o senhor
Helyton também orienta que nessas ocasides em que se tenta abastecer o programa e ele ndo concluir que
seja expedido e-mail a central de atendimento e se 2 reclamacio for por telefone que se anote os nimeros
de protocolos. O senhor conselheiro tutelar Marcelo reafirma as mesmas dificuldades ja relatados sobre
este sistema do SIPIA CT WEB, acrescentando que a dificuldade se inicia ao acesso ao sistema que é feito
através de senhas contendo nimeros e letras, mas que na maioria das vezes aparecem mensagens de que
estdo incorretas, entdo solicita a ajuda desse conselho para estar juntamente com o conselho tutelar
enviando um docuimento sobre esta situacdo € cobrando uma solugdo juilto ao Estado do Parand, ficandu
entdo o compromisso de juntos (CMDCA e Conselho Tutelar) estarem gerando esse documento. Logo apds
a senhora Rosemari fala que quando os pais vao até a sede do conselho para solicitar gue encontrem uma
vaga na creche para alguma crianca, é redigido um oficio e encaminhado a Secretaria de Educacdo, porém
sabe-se que nunca sdo atendidos. Diante dos fatos a senhora Adriane Stella Franco Vieira Marques que
representa a Secretaria Municipal de Educacdo explica que ha uma fila de espera de mais ou menos 300
(trezentas) criancas no municipio e que existem duas ocasies em que se € permitido que uma crianga
passe na frente: Em primeiro lugar uma determinacdo judicial no ministério publico e em segundo lugar um
parecer social emitido por um técnico de Servi¢o Social atestando a necessidade de eminente perigo que
uma crian¢a possa estar passando no qual justifique a imediata efetivagdo desta matricula. Ent3o o senhor
Marcelo propée que seja previsto no PPA (Plano Pluri Anual) do préximo ano, uma proposta para a
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resolugdo desse problema. Ficou entdo deliberado por este CMDCA que seja publicado uma resolugio
para que conste no Plano Pluri Anual 2018/2021, agbes efetivas que resolva a falta de vagas nas creches
do municipio. Seguindo a pauta, foi entdo questionado pelo conselho tutelar o porqué da Escola Rural
Municipal Franklin Delano Roosevelt n3o ter ofertado o 12 ano no ano passado e este ano a falta do 2@
ano, pois 0 questionamentc que coire é porgue foi “tirads”? Foi entdo explicado pela senhora Adriane gue
o fato ocorreu porque n3o houve matriculas suficiente que fosse vidvel para a formacdo de turma de 12
ano no ano passado, e conseqilentemente de 22 ano nesse presente, que embora todos os esforgos para
que houvesse matriculas ndo houve éxito, talvez pelo fato de ser uma escola rural e os pais acharem
melhor matricular suas criangas na area urbana, observando que a escola Franklin tem o sistema integral
de ensino, onde o aluno entra por volta das 07h30minh da manh3 e sai as 15h30minh da tarde e é
fornecido transporte pelo municipio. Em seguida é solicitado a secretaria executiva que entre em contato
com o Ministério Publico para verificar se ha respostas sobre a solicitagdo a respeito da ndo indicacdo de
representantes das pastas de Secretaria Municipal de Gestdo, Secretaria Municipal de Fazenda e
Secretaria Estadual de Educagdo, pois o senhor Cristiano explica que é por falta dessa resposta que ainda
ndo foi publicada a Resolugdo com a formagdo das Camaras Tematicas. Dando novamente seguimento a
pauta e relatada a plendria a denuncia sobre a conduta noticiada da conselheira tutelar Rosemari Alcantara
Bertolini, conforme solicitado pelo Ministério Publico através de oficio ne 58/2016, e oficio n? 652/2016 da
382 Delegacia Regional de Policia de Santo Anténio da Platina/Pr. o senhor Cristiano diz que sera
encaminha através de oficio essa documentacdo para apreciacdo a Camara Disciplinar desse conselho. Por
fim o senhor Cristiano pede que a Comissio de Orcamento possa comegar os seus trabalhos se pautando
na Lei Municipal n21.486/2015 lembrando que o prazo do LOA (Lei Orcamentiaria Anual) é abril ou maio.

0O senhor Cristiano agradece a presenca de todos, e sem mais nada havendo a tratar encerra-se a reunido e
eu Elisangela Ap. da Silva Lima, lavrei a presente ata que vai ser assinada por mim, juntamente com o Vice-

Presidente senhor Cristiano Benedito Lauro e as demais assinaturas encontra-se na lista de presenca em
anexo.

Elisangela Ap. da Silva Lima Cristiano Benedito Lauro
Secretdria Executiva dos Conselhos Vice-Presidente do CMDCA
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ESTADO DO PARANA
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CONVENIO N° 008/2016

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA
E A ASSOCIAGAO METODISTA DE
APOIO A0S TRABALHORES E
TRABALHADORAS RURAIS
OBJETIVANDO O REPASSE DE
RECUSOS PARA EXECUGAO DO
PROJETO “NOSSA FAMILIA NA
COMUNIDADE".

Por este instrumento, as partes adiante nominadas e qualificadas 1ém, entre si, justo e acordado o Convénio, em
conformidade com a Lei Federal n°® 8 666, de 21 de junho de 1993; Lei Organica Municipa! (Resolugio 01/90):
ECA ~ Estatuto da Crianca e do Adolescente ~ Lei n 8.069, de 13 de julho de 1990: Lei Orgéanica da Assisténcia
Social - Lei 8.742/83 - e Politica Nacional de Assisténcia Social. e ainda chedecendo aos ditames constantes
nas Leis Municipais n.° 1.292, de 12 de fevereiro de 2014 e a n°1.525 de 19 de novembro de 2015, que
dispoe sobre as contribuicbes e subvengdes para o Exercicio Financeizo de 2016, e sua execucao se submeterd
a normas previstas na Resolugdo n* 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana e instrumenios
€xarados pelo Poder Executivo Municipal que tratem de Transferéncias Voluntarias, os quais os participes destde
ja se sujeitam, na forma a seguir ajustada

| - MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA - PARANA, pessoa juridica de direito publico, com sede na
cidade de Santo Antdnic da Platina, Estado do Parana, na Praca Nossa Senhora Aparecida. s/n®, inscrita no
CNPJ sob n® 76.968 .627/0001-00, doravante denominada CONVENENTE. neste ato represantada pelo Prefeilo
Municipal, Sr. Pedro Claro de Oliveira Neto, brasileiro, divorciade, portador do RG n® 325.912-9/SSP-PR e
inscrito no CPF/MF sob o n® 000.991.398-04, residente e domiciiado na Rua Manoel Laranjo Quadros, n® 83,
Jardim Santa Crescéncia, nesta cidade e comarca.

il - ASSOCIACAQO METODISTA DE APOIO AOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS RURAIS -
PROJETO BOIA FRIA, com sede na Rua Aurora, n° 1350, Vila Ribeiro, nesta cidade e comarca, inscrita no
CNPJ sob n® 78697 317/0001-44, doravante denominada TOMADORA, representada pela sua Presidente,
Sandra Regina da Silva, RG n° 4.128.981-3 e CPF n° 653.206.469-68, residente e domiciliado na Rua
Wenceslau Braz. 391-Ap.04. nesta comarca

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por finalidade a transferéncia de recursos financeiros do Municipio para cobnir despesas
referentes 4 execucio PROJETO "NOSSA FAMILIA NA COMUNIDADE" conforme defimids no Piano de

Atendimento anexo a este Convénio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

O Piano de Trabalho em anexo, com detalhamento dos obyetivos, as razBes e as melas a serem atingidas.
elapas ou fases de execugdo, plano de aplicagao dos recursos, cronograma fisico-financeiro de desembclso e
previsdo de inicio e fim da execugéo do objeto, bem assim da conclusio das etapas ou fases programadas para
o periodo de vigéncia deste convénio. passa a fazer parte deste nstrumento, independentemente de transcrigao,

CLAUSULA TERCEIRA - DA QUALIFICAGAO DA TOMADORA

Sao qualificagdes necessarias a tomadora para firmar o presente convénio e viabilizar o repasse dos recursos:

1 Ser pessoa juridica de direito privado. sem fins lucrativos, com o objetivo social voltado a promogéo da
Assisténcia Social. em conformidade com a Lei Federal n® 8.742/93 {Lei Orgénica da Assisténcia

Social) e Lei Federal n® 8.069/9C (Estatuto da Crianga e do Adolescente)

r~a

funcionamento regular; “
Ser cadasirade junto ao Conselho Municipal da area de abrangencia;

Ter reconhecido 0 seu carater de Utilidade Plblica por Le: Municipa!

Apresentar Certiddo Negativa Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana:

Apresentar Certidao Negativa de Débitos do INSS e de Certiddo de Regularidade de Situagao do FGTS;

o) U B

1

Manter unidade de atendimento permanente no Municipio de Santo Antdnio da Platina e em

'
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7. Apresentar Certiddes de regularidade fiscal com a fazenda federal, estadual;
8. Apresentar CertidBo Negativa de Debitos emitida pelo Municipio de Santo Anténic da Platina {-adastro
mabiliario e imobiiiario);
9. Apresentar Certidao de Inexisténcia de Acoes Trabathistas
10. Apreseniar Declaracao do dirigente da entidade de que na diretona execuliva ndo hé detentores e
mandatos eletivos, funcionarios plblicos e parentes 216 3¢ grau de detentores de mandato eletive
11, Apresentar Declaragdo do dirigente do intaressado de gue a finalidade social da entidade es:a entre
aguelas previstas na legislacdo aplicave! a forma de repasse pretendido e que o seu estatuto chedece
aos requisitos da legisiagao;
12. Declaraga@o da Unidade Gestora de Transferéncias - UGT, de que a tomadora encontra-se reguar com
as prestacbes de contas de transferéncia de recursos municipais.
Paragrafo dnico - A TOMADORA mantera durante todo o periode de execugdo todes as quaiilicactes
estipuladas no presente Convénio, sob pena de suspensédc do mesmo até a resolugio da perdéncia, perdendo o
direito sobre as parcelas referentes ao periodo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA TOMADORA

A TOMADORA obriga-se a:
I. Cumprir sua FINALIDADE institucional, seus objetivos. bem como os compromisses assumidos
formalmente através de convénios, termos, acerdos, ajustes. protocoios e outros semelhantes:
2. Prestar atendimentos gratuitos, sendo expressamente proibida a cobranga, a quaiquer litulo, aos
usuarios do servigo, 8m pecunia, bens e servicos;

Realizar planejamento anual das afividades, com base em proposta pedagdgica adequada a faixs atana,

Proporcionar gos funcionarios o acesso a cursos de capacitacdo e de reciclagem profissional:

Realzar a manutengdo do espaco fisico, das instalagBes e equipamentos. mantendo-os em condiges

de uso e higiénico-sanitarias adequadas ao atendmento prestade. conforme orentacbes da Vigilancia

Sanitaria;

6. Permitir. a qualquer tempo, a Secretaria Municipal da drea de sua abrangéncia e aos Conselhos

respectivos, a supervisdo lécnica e a inspecdo i-loco da unidade de atendimento, bem como acs

membros da Unidade Gestora de Transferéncia — UGT, Controladoria Interna do Municipio e ao fisca
indicado na clausula sexta item 9, inclusive com a apresentacao de documentos e relatérios quande
solicitados:

Manter pessoal técnico devidamente qualificado para ¢ cumprimento da finalidade.

& Manter critérios de insergio dos usuarios:

Y. Preslar contas anualmente dos recursos advindos de outras fontes:

10 Instituir em sua estrutura, uma Unidade Gestora de Transferéncias — UG T, para fins de atendimento ao
previsto nos art. 20 e 23 da Resolugo n°28/2011 de Tribunal de Cantas do Estado do Parana;

1. Utilizar o Sistema Integrado de Transferéncias ~ SiT - nos termos da Resolugdo 28/11, devendo
informar e atualizar bimestralmente os dados exigidos pelo sistema, conforme determinagdo do art. 156
da Instrucdo Normativa n° 61/201, junto ac site do Tribunal de Contas do Parana
(hitp:/iwww tce.pr.gov br).

12, Quando do encerramento do bimestre enviar informacdes no Sistema Integrado de Transiferéncias ~ SIT
— no prazo final de 30 (trinta} dias, contados do encerramento do imestre a que se referem

I3 Prestar contas trimestraimente dos recursos advindos deste Convénio ao Conseiho Municipal respectivo;

I4. Apresentar na Unidade Gestora de Transferéncia — UGT & prestag@o de contas até ¢ 5° (quinto) dia atil
de cada més;

I5. Apresentar anuaimente relatorio quantitativo e qualificativo do atendimento prestado;

16. Informar mensaimente a Secretaria Municipal da area de sua abrangéncia e ao respective Conselho
Municipal, quanto a disponibilidade de vagas na Institugéo:

17, Movimentar os recursos liberados em conta bancaria especifica. salvo os casos previstos em lei:

18. Empregar os recursos exclusivamente para atingimenlc des objetivos propostos no aio de transierdncia
voluntéria, o qual deve estar em consonancia com o slano de trabalho e compative! com o planc
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias,

19. Garantir o livie acesso de servidores do Sistema de Controie Interno, da Unidade Gesiora de
Transferéncias do Municipio e do Tribunal de Contas do Estado, a qualquer tempo, a todos os atos. fatos
e documentos relacionados direta ou indirstamente com o instrumento pactuada:

20. Responsabilizar-se pela correta aplicacdo dos recursos que ndo poderde ser destinados a quaisquer
outros fins que ndo eslejam estabelecidos na clausula primeira deste convénio e no Pano de
Atendimento, sob pena de rescisdo deste instrumento e responsabilidade de seus dirigentes;

21. Ressarcir & CONVENENTE osg recursos recebidos straves deste Convénio, quandc se comprovar sua
inadequada ulilizacdo, as quais ndo estejam contempladas no planc de atendimento enr anexo

22, Responsabilizar-se pelos encargos de nalureza fiscal tabalhista e previdenciaria. danos CAUSAUos o
terceiros e pagamentos de seguros em geral, exminde a CONVENENTE de quaisquer ¢nus ou
reivindicages perante terceiros, em juizo ou fora deie,

23, Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos eslabeiecidos quanto 2 utilizag8o dos recursos;

LA Ade L
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24 Submeter-se & supervisdo e orientag80 i&cnica promovida pela CONVENENTE. forecendo as
informagbes necessarias a sua execu¢@o quando assim a requisilar, ascatando suas deliberacbes em
censondncia com a Politica referente a sua drea de atuaglo

23 Atender as recomendacdes, exgéncias e determinagfes do concedente dos recursos e dos agentes
dos sistemas de controle interno & externo;

26. Manter conta corrente especifica e exciusiva para recebimento e movimentagdo dos :ecursos
provenientes deste convénio;

27, Propiciar aos credenciados pela CONVENENTE meios e condicBes necessarias ao acompanhamento a
supervisdo e a fiscalizaggo da execugdo do Convénio, a qualguer lempo, mantendo atluazada a
instruc@o contabil especifica dos atos e fatos relativos @ execugao do Convénio, bem como o cadastro
dos usuarios dos senvigos;

28 Preslar graluitamente os atendimentos relatives ac objelo deste Convénio, ndo podendo de forma
aiguma cobrar pelo servigo prestado aos beneficidrios do mesmo;

29. Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos transferidos pela
CONVENENTE;

3. Manter em arquivo, pelo prazo de dez anos, contados da data de entrega dos Relatorios de Atendimento
a CONVENENTE, o cadasiro dos usuarios do Programa, os prontuarios, as guias de encaminhamento
as fichas e relatorios individualizados dos usudnos. bem come os registros contdbeis relalivos ao
exercicio de concessiio, com z identificagBo do Programa e deste Convénio, com vista a permiir o
acompanhamento, a supernvisao e ¢ controle de servicos.

31, Na hiptlese de demanda judicial envolvendo guestdes civeis, previdenciarias ou trabaihistas alusivas a
execucdo do objelo do presente Convénio, o Municipio ndo responderda quer solidaria ou
subsidiariaments.

32. Aplicar os recursos repassados pelo Concedente inclusive os rendimentos de aplicagio no mercado
financeiro, bem como o8 correspondentes 2 sua contrapartida quando exigido, exclusivamente no
cumprnmento do objeto do presente Convénio;

33. Aplicar os recursos repassados para aquisicio de bens e contiaiagdo de servigos. atendendo aos
principios, da moralidade, da impesscalidade. da economicidade. da sonomia, da sficénc. e da
eficacia;

34. O atendimento do principio da economicidade devera ser comprovado, mediante pesquisa de pregos
junto a no minimo 3 (frés) fomecedores do ramo do bem ou do servigo a ser adquinido, sob pena de
responsabilidade pelos alos de gestéo antieconomica ou justificativa pela sua ndo realizacéo

35. Restituir ao Tesouro Municipal eventual saldo de recursos. inclusive os rendimenio da aplicagio
financeira, ao final de sua vigéncia, conclusdo ou extingéo

36. A TOMADORA designaré, através de declaragdo firmada pelo seu representante legal, o responsével
pela adminisiragao e boa aplica¢do dos recursos, objgto do presente termo, sem preiuizo de sventual
responsabilizagdo solidaria

Paragrafo uUnico: A inpbservancia ou auséncia de gualquer dos ilens acima imponard a neoessana

suspensao desle Convénio, pelo prazo que perdurar a pendéncia. perdendo o direito sobre as parcelas

referentes ao pericdo.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDAGOES

E vedado a tomadora:
. Realizag8o de despesas a litule de taxa de administragdo. de geréncia do Convénio:

2. Utilizacdo de recursos em finakidade diversa da eslepelecida neste Convénio, ainda qua em cerater de

emergeéncia,

3. Realizag8o de despesas em data anterior ou posterior & vigéncia do Convénio,

4. Realizagdo de despesas com laxas bancarias, mullas jures ou correcdo monetaria. inclusive referente a
pagamentos ou recothimentos fora do prazo;

5. Realizag8o de despesas com publicidade, saivo as de carater educativo, informativo cu de orentagdo
social, das guais ndo constem nomes, simbolos ou wnagens que caracterizem promoglo pessoal de
autoridades ou servidores publicos;

6. Realizag8o de despesas com aquisicdo de material permanente (equipamentos em geral @ maveis). que
néo constem no objeto.

Realizag8c de despesas com pessoal sem a observancia do disposto no TAC celebrado entre a entidade

& o Ministério Publice do Parana, em 16/02/2012

§ O repasse, cess@o ou transferéncia a terceiros da execucdo do objeto do ato de transteréncia
transferéncia de recursos a terceiros que nao figurem como participes do termo de transieréncia,

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONVENENTE

A CONVENENTE obriga-se a:

I, Efeluar o repasse dos recursos financeiros de acorde com o cronograma de desembalso cons ante ni~_
Plano de Aplicagéo / Alendimento:

. ‘ o " A '(I 3
2. Prestar orientagéo técnica e supervisionar a execuco do Programa para que esteja de acordo com ¢ b )
objeto deste Convénio;

3 . ]
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Examinar e aprovar, por parecer técnico, ¢ Plano de Atendimento. inclusive procedendc a sua

reformulagdo quando se fizer necessano, desde gue nao implique a alteragéo do objeto do Convenic:

4. Examinar e aprovar, se for o caso, quando proposta & acompanhada das necessarias justificativas, as
excepcionais reformulagbes do Plano de Trabalho

5. Examinar e deliberar quanto a aprovacao dos Relatonos de Alendimenio apresentados pela lomadora,

6. Efetuar o registro inicial das informagdes no Sistema Integrado de Transferéncias — SIT ~ dentro do

bimestre em que ocorrer a celebragao do mstrumento de transferénaia.

Quando do encerramento do bimestre enviar informacces no Sistema Inlegrado de Transferéncias - SIT

- no prazo final de 80 (sessenta) dias, contados do encerramento do timestre a que se referem

8 Liberar as parceias em conformidade com parecer emitido peila UGT - Unidade Gesiora de
Transferéncia e UCI — Unidade de Controle Internc

4 Orientar, supervisionar e fiscalizar os trabalhos conveniados. por intermédio da Secreiana Municipat de

Assisténcia Social, através da Servidora Municipal Sra. Magali Perera da Silva, portadora do RG n®

4 344 966-4, inscrita no CPF/MF n® 741.839.819-34 matricula funcional n® 2181-9, conforme Portaria

79/2014, sendo a responsavel pela emiss8c dos seguintes documentos destinades a atestar a

adequada utilizagao dos recursos:

9.1) Termo de Acompanhamento ¢ Fiscalizacdo, emilido sempre gque houver alguma
verficago ou intervengdo do fiscal responsavel. devendo documentar a alividade ocormida, bem
como a condigdo em que se encontra a execugao do objeto naguele momento, destacando inciusive,
a omissao da tomadora dos recursos quande ndo houver a execucao do objelo ou divergéncias desle
em relagéo ao pactuado;

9.2} Cerlificado de Cumprimento dos Objetivos certificando o cumprimento integral do objelo
deste Convénio,

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR DO CONVENIO

Para a execucdo do Convénio, a CONVENENTE repassara a importancia de R$ 80.000,00(oitenta mil reais),
divididas em 10 (dez) parcelas iguais de RS 8 000,00 (oito mil reais), de acordo com o cronograma de desembolso
em anexo ao Plano de Aplicacao / Trabalho, correndo as despesas por conta de recursos orgamentanos co Poder
Publico Municipal.

§ 1° - A primeira parcela serd repassada para iniciagdo do senvigo,

§ 2° - As demais parcelas somente serdo liberadas apés a comprovagdo do efelive atendimento do més anterior
gue se fara mediante prestagdo de contas mensal da parcela recebida ¢ devera ser sempre anfregue & Jnidade
Gestora de Transferéncias — UGT da CONVENENTE até o 5° (quinto) dia util do més subsegiente ao da
realizacdo dos mesmos.

§ 3° - As despesas devem ser vinculadas as modalidades do tipo de atendimento, de acordo com ¢ Flano de
Aplicagdo / Trabalho em anexo.

§ 4° - Os recursos repassados integram a previsao orcameniasia do Fundo Municipal dos Direitos da Counga e
Adolescentes, referentes a dotagao orcamentaria n® 07.005-08 243.0483.6.235-3350 43.99.99 (1291 DUU e seréo
depositados em conta especifica alusiva ap Convénic para movimentacdo dos recursos sendo em instituicde
financeira oficial, como prevé a Resolugio n® 28/11 do TCE/PR

§ 5° - Os recursos que porventura ndo forem utilizados para ¢ cumprimento ¢o objeto deste Convénio, 0s guais
devem estai depositados em conta especifica. deverdo ser devolvidos ao Tesouro Municipal para posienor
deliberagao sobre sua utilizagdo.

CLAUSULA OITAVA - DA LIBERAGAO DOS RECURSOS

A liberacdo de recursos financeiros deve cbedecer ao cronograma de desembolso previsto ne Plano de Trabalho
anexc ao presente Convénio, e guardar consonincia com as fases ou etapas de execugdo do objelo do alo de
transferéncia voluntaria.
§ 1° - Os recursos serfo movimentados em instiuigdo financeira oficial, com abertura de conta especifica salvo
08 casos previstos em lei.
§ 2° - Nao havendo instituicio financeira oficial na locaiidade da entidade tomadora da transferéncia veluntana
os recursos poderdo ser movimentados em agéncia bancaria local, observada a legisiagdo pertinente
§ 3° - Os saques de recursos da conta especifica somente serdo permitidos para pagamento de despesas
constantes do Planc de Trabalho ou para aplicagdo no mercado financeiro, devendo sua movimentacao realizar-
se, exclusivamente, mediante cheque nominativo, ordem bancaria, ransferéncia eletrnica ou outra modalidade.
em que fiqguem identificados sua destinagdo e, no caso de pagamento, o credor,
§ 4° - Os recursos repassades, enquanto ndo empregados na sua finalidade serdo obrgatcriamente apicados,
nos termos do art. 116, § 4°, da Lei n®. 8 666/1993:
| = em cademela de poupanga de instituicdo financeira oficial se a grevisao de seu uso for igual ou supernor a
um més;
Il — em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagéo de mercado aberto lastreada em iLios da
divida publica, quando a utilizagio dos mesmos verificar-se em prazos menores que um mes

a) repasse. cess@o ou transferéncia a lerceiros da execugdo do objele do alo de transferéncia

transferéncia de recursos a lerceiros gue ndo figurem comeo participes do termo de transterdncia;
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§ 5° Os recursos transferidos pelo Municipio ndo poderdo ser utilizados para pagamento de despesas relativas a
periodo anterior ao da data de assinatura deste Convénio ou posterior & sua vigéncia,

§ 6% Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto deste Convénio,
estando sujeito &8s mesmas condigbes de prestagao de contas para os recursos transferidos,

§ 7°: As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagéo no mercado finariceiro ndo poderdo ser computadas
como contrapartida pela tomadora;

§ 8° - As parcelas da transferéncia voluntaria serdo liberadas em estrita conformidade com o planc de trabalho
aprovado, exceto nos casos a seguir, em que as mesmas ficario retidas alé o saneamento das impropriscades

i = guando venficado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos, atrasos nae justificados no cumpnmento
das etapas ou fases programadas, pralicas atentatorias acs principios fundamentais da Adminisiracdc “ublica
nas contratacdes e demais atos praticados na execucdo do ato de bransferéncia voluntaria, ou ¢ inadimpiemenlto
do executor com relagdo a outras clausulas pacluadas basicas.

i —- guando o execulor deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pela entidade concedente dos !
recursos, pelos orgaos do Sistema de Controle Interno e pele Tribunal de Contas;

iii -quando for descumprnida, pela entidade tomadora dos recursos ou execulor. gualguer clausula ou condigao
prevista no ato de transferéncia voluntaria,

§ 9° - A liberag8o das parcelas sera suspensa definitivamente na hipotese dg rescisio ou extingdo do ato de
transferéncia voluntaria, sem prejuizo da prestago de contas das parcelas anteriormente liberadas e das
eventuais responsabilidades pelos atos imputados como inreguiares,

§ 10° - A wansferéncia de recursos em desacordo com este artigo imphicard na responsabiliza¢ao do concedente
dos recursos.

§ 11° - A liberac8o das parcelas ficard condicionada a apresentagdo pela tomadora das certidfes liberatérias do
INSS, FGTS, CNDT e Tribunal de Contas do Estado do Parana.

CLAUSULA NONA - DA COMPROVAGAO DE ATENDIMENTO

A comprovagdo do atendimento devera ser apresentada a Unidade Geslora de Transferéncias -~ UGT da
CONVENENTE, sob forma de Relatérioc Mensal de Alendimento, sempre até o 5° (quinto) dia atil do_més

subseguente ao méggimgngg do recurso juntamente com a Prestagio de Conlas
Paragrafo tnico - E assegurado & Prefeilura Municipal de Santo Antdnio da Platina e ao Tribunal de Contas do

Estado e da Uni&c, a qualquer tempo, acesso as documentagoes e aos regisiros 4os programas custeasos com
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescentes gue deverdo ser emibidos em rome da
tomadora.

CLAUSULA DECIMA — DA EXECUGAO

O presente Convénio devera ser fielmente executado pelas parles, de acordo com as clausulas paciusdas ¢ a
legislagéo pertinente, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugo total ou parcial.

§ 1° Salve motivo de caso fortuilo cu de forga maior devidamente justificado e comprovado ou, anda, se
expressamente estabelecido de forma diversa pelo plano de trabalho, a tomadora deverd inciar a exec.ugas do
objeto deste convénio dentro de 30 (trinta) dias a partir do recebimento da primeira parceia ¢os recursos.

§ 2% O Municipio exercera a fungao gerencial fiscalizadora no acompanhamento da execugao ale a prestagao de
contas final do presente Convénio, ficando assegurado a seus agentes quaiificados o poder discricionano de
recrientar acbes, de acatar ou nfio, justificativas com relagéo as disposicées porventura havidas na execucdo. a
fim de verificar a correta aplicagao de recursos e o atingimenic do objeto,

§ 3% Sera encaminhada a respectiva Secretaria Municipal, copia de igual teor e forma do presente instiumenio,
que fara o acompanhamentc ‘in loco” da sua execugio, maniendo o Municipio informade de lodos os falos que
ine sejam pertinentes bem como emilir relalorios, termes e certificados obietivando o cumprimento total o parciat
do objeto proposto neste Convénio;

§ 4° O Municipio dara ciencia do presents instrumento a Camara Municipal
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRAZO DE EXECUGAC E VIGENCIA

Exercicio financeiro —~ execugio — vigéncia: a partir da data de publicaco deste termo de convenio até 31 de
dezembro de 2016,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERACAC

O presente Convénio podera ser alterado através de Termos Aditivos, mediante proposta da tomadora,
devidamente justificada.

Paragrafo Gnico: A TOMADORA podera propor. excepcionalmente, a reformulacéo do Plans de Trabalho para F
alteragao da programacéo da execugéo deste Convénio, gue serd apreciade pelo Municipio. i
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ DA FISCALIZAGAO

A CONVENENTE fiscalizara a execugdo do presenie convénio podendo decidir sobre a oportunidade e a
convivéncia do momento de proceder a fiscalizaglo nas instalacbes e documentos relativos a execugdo do
presente Convénio, devendo a tomadora permitir o livre acesso dos servidores incumbidos da fiscalizagac a todos
os atos, fatos e documentos relacionados direta ou indiretamente com este instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente Convénio podera ser denunciado por escrito a qualquer tempo e rescindidy de plenc direito
bilateralmente ou unilateralmente, independentemente de nterpelagdo judicial, ou extrajudical, por
cescumprimento das normas estabelecidas na legisiacao vigente por inadimplemento de quaisguer uma de suas
clausulas ou condigbes, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato gue o fome material ou forraimente
inexequivel, desde que comunicado ao respectivo Conselho Municipal e apos & sua deliberagao.
§ 1°- Constitui, particularmente, motivos de rescisfo, com a imediata instauragéo de Tomada de Contas [ special,
a constatagdo das seguintes situages:
1) Descumprimento de quaisquer clausulas deste instrumento,
2) a aplicagao de recursos no mercadoe financeiro em desacorde com o disposte no Paragrafe Terceiro da
Clausula Oitava;
3) Cobranga aos usudrios de quaisquer valores pelo atendimento realizado,
4) Despesas realizadas ndo correspondentes ao Plano de Alendimento relativo ac Convenio,
5) Falta de apresentagdo da Prestagdo de Contas. no prazo previsto, com a imediata instauragdo da
competente Tomada de Contas Especial.
§ 2° - Quando ocorrer a denuncia ou a rescis@o, ficam os participanies responsaveis pelas obrigagbes contraidas
durante o prazo em que viger este insirumento, creditando-ihes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo
periodo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

As Prestactes de Contas serfo realizadas bimestralmente pela tomadora de acordo com o arl. 25 a 29 da
Resolucgao n® 28/2011 do TCE/PR, e art. 18 a 20 da Instrugéo Normativa n” 51/2011 do TCE/PR, bem comro ¢
dispositive nesse termo.

§ 1% As faturas, notas fiscais, recibos e quaisquer cutros documentos comprebatonios de despesas seréo
emitidos em nome da tomadora, e devera conter, alem da descric@o do bem ou du servigo adquiridc, ser
expressa a seguinte mengdo em sua via ¢riginal. TERMO DE CONVENIO N°008/2016 {(PMSAP).

§ 2°: O documento emitido deve ser legivel, sem rasuras. e constar certificacdo do responsavel pelo recebimento
das mercadorias cu servigos prestados:

§ 3% A TOMADORA devera manter todo o processo referente a este Convénio arquivado em boa ordem de

conservacac, a disposicéo dos Orgaos de controle interno € extemno. pelo prazo de 10 (dez) anos. contedos do
encerramento do processo pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESTITUICAD DOS RECURSOS

A TOMADORA compromete-se a restituir ao Municipio:

§ 1° Os valores transferidos, atualizados monetariamente ¢ acrescidos de juros legais. na forma de legsiagao
aplicavel aos débitos para com a Fazenda do Municipio, a partir da dala do recebimento, na hipdtose de
inexecugdo do objeto da avenca, ou de outra irregularidade gue resulle prejulzo ao erario, conforme exigéncia do
art. 116 da Lei n® 8.666/93.

§ 2 Quando da conclus@o, denuncia, rescisdc ou extingae do alo de transferéncia voluntaria, os saldes
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das recedas obtidas e aplicactes financeiras realzadas,
conforme dispuser a legislagao pertingnte, no prazo improrrogavel de 30 (rinta) dias do evento. sob pena da
imediata instauragc de tomada de contas especial em face do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da entidade titular dos recursos. nos lermos do Regimento Intermno do Tribunal e demais legisinges
aplicaveis ao caso.

§ 3° O valor correspondente a rendimentos de aplicagéc no mercado financeiro, referente ac periodo
compreendide entre a liberagBo do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar 0 Seu emprego na._

consecuclo do objeto deste Convénio; e
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

A publicacao resumida deste Convénio, no Urgao Oficial deciarado pelo Municigio, sera providenciada peio
Municipio ate o 5° (quinto) dia Util do més seguinte ao de sua assinatura

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fice eleito o foro de Santo Antdnio da Platina para dirimir as quesides decorrentes da execugdo do prasente
Convénio, com renuncia expressa de qualquer outro, par mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente Convénio em trés vias de sgual teor e forma, na presenga
das testemnunhas abaixo relacionadas.

Santo Antonio da Platina, 12 de fevereiro de 2016

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA ASSOCIACAOMETODISTA DE APOIO AOS
Pedro Clago de Oliveira Neto TRABALHADORES E TRABALHADORAS RURAIS
Prefgito Municipal ~/PROJETO BOIA FRIA
Sandra Regina da Silva
)
/ i f i ‘ ¥
PAL ISTENCIA SOCIAL

Presidente
SECRETARIA MUN DE/A
Magall Pgreifa ca Silva - Portaria 81/15
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PROJETO TECNICO SOCIAL -
L PROPOSTA DE EXECUCAO DE SERVICO SOCIOASSISTENCIAL 1

PROJETO NOSSA FAMILIA NA COMUNIDADE SUPERANDO A VIOLENCIA E
CONSTRUINDO UMA CULTURA DE PAZ.

I - IDENTIFICACAO

. Entidade Mantenedora: Associaigio da Igreja Metodista ~ VI Regido Eclesiastica l

| Entidade Executora: Associacio Metodista de Apoio aos Trabalhadorese _1
' Trabalhadoras Rurais: Projeto Béia-Fria - CNPJ: 78 597 317/0001-44 |

;Endere(;o: Rua Aurora, 1350, esq/ Rua Pastor Addo Rufino Ribeiro - Vila
- Ribeiro - Caixa postal, 182 -- 86430 000 Santo Ant. da Platina -PR
| Fone: (043) 3534 6625 e-mail: projetoboiafria@gmail.com.br

. Responsavel pelo Projeto

| Presidente: Sandra Regina da Silva

| Vice-Presidente: Antbnio Carios Prestes

| Diretor Financeiro: Francyne de Aquino Paix3o Vilas Boas
 Diretora Secretdria: Emerson Parpinelli Vilas Boas

| Periodo de Atuacdo: Abril/2015 & Abrit/2017 E
A Diretoria Executiva ndo é remunerada, J

' Nivel de Protecdo Social: Apoio Educacional e Social a Crianga e ao Adolescente |
_em Situacdo de Risco e Vulnerabilidade Social e Suas Familias. |
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| Area de abrangéncia: Conj. Janior Afonso, V. Ribeiro, V. Sao Jodo, Ap. I, II, I1I. |
II— APRESENTACAO

§ Descrever os objetivos da entidade, sua atuacéo, abrangéncia, servicos, estrutura
| 0rganizacional e o corpo técnico, com destague para aqueles que acompanhardo o
| referido Projeto:
O Projeto Béia-Fria é uma asseciagdo civil, confessional metodista, com objetivos
% educacionais, culturais, de assisténcia social e filantropicos, sem fins lucrativos. No
| desenvoiver de suas atividades, nao faz distingdo alguma quanto & raga, cor, género,
| condigdo fisica e social, credo politico ou religioso. Com um centro comunitério em
| atividade no enderego acima citado desde 06/03/1988. Contando com servicos de
| profissionais técnicos com Capacitacao pedagdgica para as Oficinas atividades a serem
 oferecidas. J




III -~ JUSTIFICATIVA

Partindo da situacdo atual, identificar os problemas existentes na area de atuacdo do
servico, bem como apresentar a relevincia e as vantagens da efetivacdo do servigo
para as pessoas e/ou familias a que se destina.

A proposta deste projeto visa cumprir o art. 86 da Lei 8.069/90 (ECA), que estabelece
um conjunto de acBes integradas entre esfera governamental e ndo governamental,
dentro da politica de atencdo bdsica a crianca e ao adolescente e suas familias.
Entendendo que as criancas e adolescentes constituem prioridade absoluta e seguindo
o que a Lei 8.742/93 (LOAS) preconiza em seu artigo 2°, onde contempla o objetivo
da Assisténcia Social e também em seu inciso 11, o qual privilegia 0 amparo a criangas
e adolescentes em situacdo de risco pessoal ou social. Nas Oficinas e atividades
oferecidas se destacara os quatros os quatro pilares da educagdo: Aprender a
Conhecer, Aprender a Fazer, Aprender a Ser, e Aprender a Viver Juntos na
perspectiva de se alcangar a melhoria dos niveis de harmonia na vida familiar, tanto
quanto na vida em sociedade felicidade, realizacdo pessoal e social, cidadania ideal,
cultura de prevencao.

IV - OBJETO

Descrever o objeto do servico?
O objetivo do Projeto: Apoio Escolar a 100 criangas e adolescentes do Jardim da Pré
Escola(Educacdo Infantil e do 1° ao 9° ano (Ensino Fundamental)de 5 a 16 anos no
periodo da manh& 7:30-11:30 e no periodo da tarde 12:30-16:30 22 a 62 feira e um
sabado por reunido com a equipe de trabalho e bimestral reunido com a familia e
comemoracdo em data especial com participagdo da familia. Serdo contratados uma
equipe para desenvolver as atividades sendo 1 psicopedagogo,4 monitores de ensino
,1 auxiliar administrativo 1 monitor de artes e artesanatos, 1 monitor de Educagdo
Fisica.

No periodo da manh3 serdo oferecido as seguintes oficinas:

* Oficina de Escrita e Leitura;

* Oficina de Artes e Artesanatos; Jogos educativos com material reciclaveis

* Oficina de Videoteca;

* Oficina Dangas, Coreografias;

* Oficina de Esporte Recreacdo e Lazer

* Oficina de musicalizagdo infantil e juvenil;

* Oficina de Conscientizacdo Meio Ambiente Cultivo de plantas, flores, ,verduras e
legumes e condimentos.

* Acompanhamento Religioso;

* Alimentacdo;

* Culinaria;

No periodo da manh3 serdo oferecidas duas refeicbes café da manhd e almogo
conforme cardapio elaborado pela equipe de trabalho e supervisionado por uma
nutricionista voluntaria contendo os seguintes alimentos:

Café da manhi: café, café com leite; achocolatado; chas; sucos; mingaus; vitaminas;
paes; bolos; tortas; sanduiches; salgados.

Almoco: Arroz e Feijdo; Macarronada; Tortas; Molho a base de carnes; Saladas de
verduras e Legumes; Sopas; Polentas; Farofas; Carnes: boi; frangos; porco; peixes;
Linguicas; Salsichas; Sucos e Refrigerante; frutas.

No periodo da tarde serdo oferecidos as seguintes oficinas para adolescentes:
* Oficina de Leitura e Escrita;

* Oficina de Artes e Artesanato,;
| * Oficina de Videoteca;
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* Oficina de Dancas e Coreografias;

* Oficina de Esporte Lazer e Recreagao

* Oficina de Confeccdo de jogos educativos com materiais reciclaveis para
brinquedoteca;

* Oficina de Culinaria;

* Acompanhamento Religioso;

* Oficinas de Palestras e Semindrios;

** Oficina de musicalizagdo Juvenil;

No periodo da tarde serdo oferecidos duas refeicdes: almogo e lanche, conforme
cardapio elaborado pela equipe de trabalho e supervisionado pela nutricionista
voluntaria. Almogo: arroz, feijdo, macarronada, molho a base de carnes, polentas,
salada de verduras e legumes, tortas, carnes de boi, frangos, porcos, farofas de
linguica, farofa com ovos e legumes, sopas, mingaus.

Lanche: café com leite, achocolatados, pdes, bolos, tortas doces e salgadas, chas,
bolachas, salgados, sucos, vitaminas e refrigerantes, frutas. Além das distribui¢des de
| refeicdes para as criangas e adolescentes que estudam no Projeto Bdia-Fria. S&o
ofertado a comunidade 10 refeicbes diarias para pessoas necessitadas e pessoas que
trabalha préximo da entidade, comércio, e trabalhadores terceirizados coleta de lixo.
Alguns dos alimentos distribuidos nos lanches tais como salgados, bolos, tortas,
bolachas, sucos, vitaminas sdo fabricados na oficina de culinaria para adolescentes.
Serdo oferecidos & 75 pessoas da comunidade e familiares palestras, reunides,
semindrios e cursos onde serdoc discutidos e trabalhados varios temas tais como
Resgate da auto estima e valorizagdo da pessoa humana, Problematica social e
educacional avancos e desafios, Superando a violéncia construindo um mundo de paz, |
drogaticdo, desequilibrio financeiro, planejamento familiar, satde do corpo e da
mente, capacitacdo para o mercado de trabalho.

V-- OBJETIVOS

Devem contemplar os resultados a serem alcancados através da execugdo das
atividades propostas no servige?

Geral (define o que o servigo pretende atingir)?

A partir de uma atencdo prioritdria a crianca e ao adolescente oferecer subsidios para
fortalecer os lacos afetivos da familia. A fim de que a mesma melhore seu
desempenho do papel de “célula mater da sociedade, resgate da cidadania
melhoramento no desempenho escolar formando cidaddos felizes e conscientes de
direito e deveres construindo juntos um mundo mais feliz e uma cultura de paz.”

Especificos (sdo os desdobramentos do objetivo geral)?

Com vistas & educacdo integral da crianca e do adolescente as atividades de nossas
oficinas contribuirdo para o desenvolvimento de competéncias cognitivas basicas, tais
como expressdo corporal, habilidades de comunicagdo e interacdo social, capacidade
de decisdo e prontiddo para solugdo de situacfes cotidianas. Melhoramento no

desempenho escolar resgate da auto estima superando a violéncia e construindo uma
cultura de paz.

VI - ACOES

Descrever as acdes a serem desenvolvidas para atingir os objetivos propostos?

Em relagdo aos aspectos da educacdo integral da familia, das criancas e adolescentes
o Projeto oferece varias oficinas atividades e alimentacdo. A alimentacdo visa
cooperar e cobrir a defasagem alimentar das criangas adolescentes e suas familias




quando necessario. Apoiando e encaminhamento para os servigos de saude publica:
mulheres, gestantes, criangas e idosos, “educacao e satide sdo inseparaveis”. No
programa de Apoio Escolar e nas diversas atividades e oficinas: videos, palestras,
textos, seminarios serdo enfocados temas como: Resgate da autoestima e valorizagdo
da pessoa humana, Problematica social e educacional: avangos e desafios, Superando
a violéncia construindo um mundo de paz, desequilibrio financeiro, Planejamento
familiar, drogadicdo causas e efeitos, Saiide corpo e mente, economia e geragdo de
renda, moradia convivéncia na familia e fora dela, preservacdo meio ambiente
alimentacdo saudavel, prevengdo de doengas e acidentes. Pratica de esporte e lazer.
O desenvolvimento das competéncias cognitivas basicas sera alcangado através do
conjunto das agdes a serem desenvolvidas através as atividades no interior de cada
oficina e atividades. Por ex.: o lazer como facilitador da socializacdo; a arte em geral
estimula a capacidade criativa, a percepcdo critica e elevando a autoestima contribui
na melhoria da perspectiva de vida influenciando positivamente no desempenho
pessoal, renovando em muitos casos a relacdo com a escola e a sociedade.

VII - METAS

Quantificacio do publico alvo e faixa etéria. Refere-se ao numero de pessoas
diretamente atendidas, mas deve ser incluido "e suas familias”, )

Atendimento diario: 100 criancas e adolescentes, suas 75 familias. E oferecido aos
funcionarios, comunidade e trabalhadores terceirizados e alguns atendimentos
emergencial, refeigoes.

VIII - RECURSOS DISPONIVEIS E ESTRATEGIAS DE SUSTENTABILIDADE

1. Descrever os recursos disponiveis para o servigo € como se dara o processo de
| sustentagcdo do mesmo. ?

| Recursos Humanos:

01 Psicopedagogo

01 Auxiliar Administrativo

01 Coordenador

04 Monitores de Ensino

01 Monitor de artes

01 Monitor de Educagdo Fisica

01 Monitor de Musicaliza¢do Infantil e Juvenil
01 Cozinheira

02 Servicos Gerais

Estrutura Fisica:

Centro Comunitario:

1 Amplo saldo com ambiente para palestras, seminarios, reunides, videos, oficinas
artes e artesanato, alimentacdo, oficina de culindria, oficina de musicalizacdo infantil e
juvenil, oficina de danca, oficina de video.

2 Salas de aulas para apoio escolar.

1 Sala Diretoria e Assessoria Administrativa e Pedagégica.

1 Sala de brinquedoteca.

1 Sala biblioteca varios exemplares e aula basica de informética.

1 Varanda para jogos recreacao e lazer.

1 Varanda limpeza.

2 Almoxarifado.




1 Cozinha.
3 Banheiros
1 Quadra de esporte

Materiais:

Material permanente: Sala diregdo e assessoria administrativa e pedagdgica 1mesa de
computador, 1 computador, 1 aparelho de telefone, 1 mesa e 3 cadeiras, 1 armario, 1
arquivo, 1 mesa de telefone, 1 ventilador de parede, 1 impressora.

Sala de Apoio Escolar Jardim Pré Escola Educacdo Infantil ao 4° ano 13 carteiras 2
armarios, 1 mesa e 1 cadeira monitor de ensino 1 lousa de giz.

Sala de Apoio Escolar 5° ao 9° ano 13 carteiras escolares, 13carteira, 2 armarios, 1
lousa de giz, 1 mesa e 1 cadeira monitor de ensino.

Sala Brinquedoteca 2 estantes de brinquedos, 1 mesa com 4 cadeirinhas, varios
brinquedos.

Saldo multiuse 15 mesas e 60 cadeiras plasticas, 1 televisdo, 1 armério para fitas de
videos, 2 mesas para atividade de culinaria e alimentag8o, 1 video cassete e 1
aparetho de DVD.

Biblioteca 2 estantes para livros revistas apostilas, 12 carteiras e 12 cadeiras para
estudo, 1 mesa computador grande, 10 computadores, 1 mesa computador pequena,
15 quinze cadeiras para mesa de computadores.

Cozinha 2 fogdes industrial, 2 partilheiras, 1 geladeira, 1 freezer, 2 pias, 1mesa,
utensilios de cozinha.

Almoxarifado: 1 Estante para produtos de limpeza, telas e utensilios para artesanato
em papel reciclado.

2. Previsdo de Recurso Para 2016

Igreja Metodista da VI Regido R$ 11.458.88 mensal Total anual R$ 137.506.56

Empresas parceiras Amigos & Amigas do Projeto R$ 30.800.00
Amigos e amigas do Projeto com doacdo de festas comemorativas. R$  20.000.00
Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Platina R$ 80.000.00
T A s T e T s B R T TR S O D T S SN SR R$ 268.306.56

3. Previsdo de despesas Para 2016

Todos os recursos disponiveis sdo alocados de forma que possamos ampliar €
gualificar nossos atendimentos, sendo 80% (Oitenta por cento) investidos nas
atividades diarias com as criancas e adolescentes no Programa de Apoio Escolar e
oficinas e atividades pedagdgicas e culturais e 20% (vinte por cento ) sdo investido
no atendimento com as familias e comunidade.




| - Um relatoric avaliativo sera produzido pela equipe de trabalho.

Pagamento saldrios e encargos sociais e rescisdo de contrato de trabalho. Sendo 10 |
parcelas de R$ 8.000.00=R$ 80.000.00 anual. |
CODIGO DA | TIPO DA DESPESA NO | REFERENCIA VALOR
DESPESA SIT VALOR MENSAL ANUAL
3.1.90.11.1 Vencimentos e salarios Com | | psicopedagogo R$ 80.000.00
FGTS/INSS/PIS/FERIAS/13° (Rs 1.445.40) 30 horas
SAAUOERESCRAD, | somansis
4 monitores de ensino
(R$ 963.00) 30 Horas
semanais cada
{ Aux.Administrativo
(R$ 963.00)40 horas
semanais
1 monitor de artes RS
363.00 ( 8 horas) semanais
| monitor de Educagdo
Fisica (R$ 963.60) 30 horas
semanais
I moniter de musicalizagio
(R$ 363.00) 8 horas
semanais
Total Vencimentos saldrios 1 R$7.949.40 R$ 79.494.00
Total Encargos sociais e rescisdo | R$  50.60 R$ 506.00
de contrato de trabalho
Total Geral Salario e encargos sociais | R$8.000.00 R$ 80.000.00
TOTAL ANUAL R$ 80.000.00 |
X - PROGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL
METAS 100 18 PARCELA 22 PARCELA E 39 PARCELA 439 PARCELA 58 PARCELA
CRIANCAS
ADOLESCEN
EE Eolias R$8.000.00 R¢$ 8.000.00 | R$ 8.000.00 | R$ 8.000.00 | R$ 8.000.00
75
FAMILIAS
63 PARCELA 78 PARCELA | 82 PARCELA | 99 PARCELA 102 PARCELA
R$ 8.000.00 R$ 8.000.00 | R$ 8.000.00 | R$ 8.000.00 | R$ 8.000.00
XI - AVALIACAO
Como e com quem e com que frequéncia sera avaliado o alcance dos objetivos e a
evolucdo do servigo?
- Um relatério avaliativo sera produzido mensaimente pela Psicopedagoga e equipe de
trabalho.




- Relatério semestral serd produzido pela familia e comunidade atendida no Programa
atividades e oficinas.
- Caixa de sugestdes.

Quais serdo os indicadores de avaliacdo?
- Indice de frequéncia os alunos (as) no Projeto e na Escola e seus familiares em

eventos e reunides.
- Diminuig8o do indice de violéncia e vulnerabilidade social.

| Data: Santo Anténio da Platina, 30 de Abril de 2015.

Nome ¢ assinatura Presidente : Sandra Regina da Silva :

L

APROVACAO PELO CONCEDENTE

Nome e assinatura Concedente Prefeito; Pedro Clargd de Oliveira yé:) '




