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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

PARECER DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO

Assunto: Analise do Parecer Juridico n® 0423/2025 sobre o Projeto de Lei n® 036/2025 —
Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal

I - INTRODUCAO
Este parecer tem por objetivo apresentar a manifesta¢ao oficial do Chefe do Poder Executivo
Municipal quanto ao Projeto de Lei n® 036/2025, que dispde sobre a estrutura administrativa
da Prefeitura de Santo Antonio da Platina, define as atribui¢des dos 6rgaos do Executivo, e
estabelece os quadros de cargos em comissdo ¢ fungdes gratificadas, com seus respectivos
simbolos e valores.

A proposta foi elaborada a partir de estudos técnicos da equipe de gestdo e planejamento, com
o proposito de aprimorar a organizagdo interna da Administragdo Publica, fortalecendo a
eficiéncia, a transparéncia e o controle institucional.
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ARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hitps://c ipm.caom br/p86bb06b800a38.

I - DA COMPETENCIA DO EXECUTIVO

Nos termos do artigo 57, inciso III, da Lei Organica do Municipio, ¢ de iniciativa privativa do
Prefeito Municipal a proposicao de leis que versem sobre a criagdo, estruturacao e atribuigdes
dos orgdos da Administracdo Publica, bem como sobre a organizagdo funcional do Poder
Executivo.

Dessa forma, reitera-se que o Projeto de Lei n® 036/2025 foi corretamente apresentado pelo
Executivo Municipal, com base em prerrogativa legal e constitucional, visando a
modernizac¢do e racionalizacdo da estrutura governamental.

111 — SOBRE O PARECER JURIDICO

O Parecer Juridico n°® 0423/2025, emitido pela Procuradoria Juridica do Municipio, apresenta
uma série de observagdes técnicas quanto ao conteudo e a forma do projeto, reconhecendo,
contudo, sua legalidade e recomendando sua continuidade.

Muitas das sugestdes apresentadas foram analisadas com a devida ateng¢do pela equipe
responsavel, demonstrando o compromisso da Administragdo com a construgdo de uma
norma clara, eficiente e juridicamente segura. Entretanto, é importante esclarecer que:
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O projeto ja atende aos preceitos do Prejulgado n° 25 do TCE/PR, apresentando detalhamento
das atribui¢des ¢ critérios de nomeagao;

O percentual minimo de 50% de cargos comissionados ocupados por servidores efetivos esta
previsto no corpo do projeto, art. 15, em conformidade com o artigo 37, inciso V, da
Constitui¢ao Federal;

A estrutura funcional, a forma de designagdao e o vinculo com os principios da legalidade,
eficiéncia e moralidade estdo devidamente previstos e regulamentados nos dispositivos e
anexos da propria lei.

Praga Nossa Senhora Aparecida, s/n - Pago Municipal Dr. Alicio Dias dos Reis CNPJ n°® 76.968.627/0001-00
Site: https://santoantoniodaplatina.atende.net/cidadao e-mail: prefeitura@santoantoniodaplatina.pr.gov.br Fone: (43) 3534-8700




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

As observacdes juridicas, ainda que pertinentes em alguns pontos, ndo comprometem a
legalidade ou constitucionalidade da matéria, tampouco configuram qualquer oObice a sua
tramitagdo ou a sua aprovacao, uma vez que o parecer € opinativo, como descrito no mesmo.

Cabe consignar ainda que o presente parecer tem carater
opinativo e interna corporis, sendo dirigido apenas ao Chefe
do Executivo Municipal, ja@ que a Procuradoria Municipal
apenas presta assessoria e consultoria ao Poder Executivo
Municipal.

IV — DO MERITO ADMINISTRATIVO

O Projeto de Lei n® 036/2025 representa um avango significativo na gestao publica municipal,
ao consolidar uma estrutura compativel com os desafios ¢ demandas contemporaneas,
garantindo:

Clareza na definicao de fungdes e competéncias dos 6rgaos;

om.br/p86bb06hB00a38.

Valorizagdo do servidor publico e do mérito técnico;
Organizacao funcional por departamentos e setores;
Reforgo da governanga institucional e da prestagdo de servigos publicos.

Trata-se de uma proposta fundamental para modernizar a Administragdo Municipal, com foco
em resultados, otimizagdo de recursos e fortalecimento do planejamento estratégico do
Executivo.

V — CONCLUSAO

Diante do exposto, reafirmo a legalidade, a legitimidade e a necessidade da aprovagao do
Projeto de Lei n° 036/2025, elaborado dentro dos limites da competéncia exclusiva do Poder
Executivo, com respeito as normas constitucionais, administrativas e orcamentarias
aplicéveis.

O projeto esta maduro, completo e pronto para ser encaminhado ao Legislativo para os
tramites regimentais, em estrita observancia ao interesse publico e ao principio da boa
administracao.

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.
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Santo Antonio da Platina — PR, 23/05/2025.

GILSON DE ESUS ESTEVES
**% 150.299-

23/05/2025 15 18:20

® Prefeito Municipal

GILSON DE JESUS ESTEVES
Prefeito Municipal
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Praca Nossa Senhora Aparecida, s/n° - Fone (43) 3534-8700 — CNPJ 76.968.627/0001-00
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N’. 36/2025

Conforme a Lei n°® 2.218, de 29 de outubro de 2024.

“Altera a Lei Complementar n° 28 de 18 de dezembro de 1990 para dispor sobre a Taxa de Coleta de Lixo.”

Taxa de Coleta de Lixo podera ser efetuada na conta de agua/esgoto da
Sanepar, mediante Termo Aditivo ao Contrato de Concessdo — COC e/ou Contrato de Programa CP ou
Convenio, celebrado entre a Cia de Saneamento do Parana — Sanepar e o Municipio. De acordo com o estudo
apresentado pela SANEPAR ao Municipio de Santo Anténio da Platina - PR, o aumento em sua arrecadacgao
através da taxa de coleta de lixo é estimado de R$ 239.269,82 (Duzentos e trinta e nove mil, duzentos e
sessenta e nove reais e oitenta e dois centavos), por més, quando de sua implantagéo, sendo prevista para o

segundo semestre do exercicio corrente.

’5 16:02 -03:00-03
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N’. 36/2025

Demonstrativo dos saldos das despesas de pessoal do orgamento que fardo cobertura das devidas alteragbes

da estrutura administrativa, apds a aprovacgao do Projeto de Lei n°® 36/2025.

ELTON ELIAS PINTO

% 508.079-**

23/05/2025 16:02:03

DIRETOR DO DEP. MUNICIPAL DE
ORCAMENTO E PROGRAMACAO
DECRETO N2 028/2025

Assinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-

Brasil.

72.749.418,72

908836,

chc

FOLHA PAGAMENTO 2026 | Fontes | Saldo Orgcamentario | Comprometido TOTAL fL;D
LIVRE 0 22.486.143,29 | 22.947.967,03 (461.823,74) :ﬁf
E
Taxa Poder de Policia 510 368.000,00 - 368.000,00 ':. E
S 2
SAUDE 303 15.291.946,19 | 16.499.297,51 (1.207.351,32) v:| :;
SAUDE 495 2.500.000,00 - 2.500.000,00 % E
SAUDE 10510 2.386.400,00 - 2.386.400,00 o
- :,:,j m
FUNDEB 60% 101 24.921.352,94 | 21.760.235,52 3.161.117,42 F:“ (EE
Educacgdo 10% 103 1.487.646,12 349.531,18 1.138.114,94 o 8
EDUCACAO 25% 104 1.469.473,02 | 2.446.622,19 (977.149,17) E E
85
Total 70.910.961,56 64.003.653,43 6.907.308,13 ‘g[ g
58
Indenizagdes e Restituicbes 0 891.429,38 - 891.429,38 o 8
Indenizagdes e Restituicbes 102 105.941,40 - 105.941,40 LCL> Z—E
Indenizagdes e Restituicbes 103 111.503,94 - 111.503,94 % E
Indenizagdes e Restituicbes 104 225.191,52 - 225.191,52 % W
Indenizagdes e Restituicbes 303 27.803,97 - 27.803,97 8 %
o<
Horas Extras 0 284.854,06 - 284.854,06 5 T
Horas Extras 101 2.000,00 - 2.000,00 E'L” -
Horas Extras 103 6.589,67 - 6.589,67 A
Horas Extras 303 153.143,22 - 153.143,22 &
Horas Extras 510 30.000,00 - 30.000,00
1.838.457,16 - 1.838.457,16



Flavia Giovanna Laiter Garcia

Coordenadora Comercial Santo Antdnio da Platina
GCND -Geréncia Comercial Regional Nordeste

Cia de Saneamento do Parand - SANEPAR

908836.

chc

FE‘

Fone: 43-3558-3109 =5
Cel.: 43-99929-5365 B
b

- E
MISSACQ: Assegurar servicos de saneamento ambiental de forma sustentével e inovadora, contribuinde para o desenvolvimento econdmico e social. 3
£

=

—————————— Forwarded message ---------

De: Flavia Giovanna Laiter Garcia <flavialg@sanepar.com.br>

Date: sex., 28 de fev. de 2025 as 15:28

Subject: Tabela Taxa de Lixo Atualizada

To: <toblas.almeida@santoantoniodaplatina.pr.gov.br>

Cc: Evelise Bertao Pinheiro Kluk <evelisebp@sanepar.com. br>, Marcelo Silva Cabral <mscabral@sanepar.com . br=

Boa tarde Tobias,
Segue conforme solicitado, tabela referente Taxa de Lixo lembrando que, previsdo de receita para 8 parcelas/meases.

Atenciosamente,

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/it

Flavia Giovanna Laiter Garcia

Coordenadora Comercial Santo Antdnio da Platina
GCND -Geréncia Camercial Regional Nordeste

Cia de Saneamento do Parand - SANEPAR

Fone: 43-3558-3109

Cel.: 43-99929-5365
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DC/ANN 42303aacab802bebd4208be710d7e2116d54a4390a8756dd06ed6b728444e13b -TAB VAL 2025
ESTRATIFICAGAO POR CLASSES

CADASTRO GERAL VLR ANO-R$ VLR-R$ CLASSE QTD-ECON

Cliente isento conforme lei municipal 01

Exclusdo a pedido do cliente - Requerimento 02

Cobrancga efetuada diretamente pela PM 03

CIiente/Area ndo atendida pela coleta de lixo 04

Novas ligagoes/Religagdes - aguardando definicdo da PM 05

Cobranga suspensa temporariamente 06

Categorias Poder Publico 07 132

TOTAL CLASSE NUMERICA 132

~ VLR ANO-R VLR-MES-R

SITUACAO PROPOSTA MATRICULi ECONOMIA$ CLASSE QTD-ECON

TAXA SOCIAL LIXO - CATEGORIA 013 - ISENTO AA 1,568 g}

RESIDENCIAL - ATE 5M3 145.20 12.10 AB 3,373 §

RESIDENCIAL >5M3 E <=10M3 184.80 15.40 AC 5,408 p

RESIDENCIAL >10M3 E <=15M3 224.40 18.70 AD 3,320 ;.ta

RESIDENCIAL >15M3 E <=20M3 264.00 22.00 AE 1,233 EL

RESIDENCIAL - ACIMA DE 20M3 316.80 26.40 AF 615 *E

COM-IND-UTP - ATE 5M3 211.20 17.60 AG 834 ] a

COM-IND-UTP >5M3 E <=10M3 277.20 23.10 AH 214 é g_

COM-IND-UTP >10M3 E <=15M3 330.00 27.50 Al 103 g :':‘

COM-IND-UTP >15M3 E <=20M3 382.80 31.90 Al 63 g é

COM-IND-UTP - ACIMA DE 20M3 462.00 38.50 AK 106 © j

RES + (COM-IND-UTP) - ATE 5M3 396.00 16.50 AL 133 Lg ﬁ

RES + (COM-IND-UTP) >5M3 E <=10M3 501.60 20.90 AM 250 g (;E

RES + (COM-IND-UTP) >10M3 E <=15M3 607.20 25.30 AN 91 E:E 8

RES + (COM-IND-UTP) >15M3 E <=20M3 712.80 29.70 AO 12 EE

RES + (COM-IND-UTP), - ACIMA DE 20M3 844.80 35.20 AP 1 8 %

TOTAL CLASSE ALFABETICA 17,324 < g
|

|PREVIS,7-\O ARRECADAGAO MENSAL - R$ 17,324 % 8
8 [

|PREVIsAo ARRECADAGAO ANUAL - R$ o (‘j

ECONOMIAS RESIDENCIAL 15,517 % L

ECONOMIAS COMERCIAL-INDUSTRIAL-UTIL.PUBLICA 1,320 8 %

ECONOMIAS MIXTAS 487 E (jc

TOTAL DE ECONOMIAS 17,324 E %

VALOR MEDIO POR ECONOMIA

REMUNERAGAO PELA PRESTAGAO DO SERVIGO - R$ 1,67 /ECONOMIA (2020)
PREVISAO DE RECEITA LIQUIDA MENSAL - R$

PREVISAO DE RECEITA LIQUIDA ANUAL - R$ - 08 PARCELAS




DC/ANN 42303aacab802bebd4208be710d7e2116d54a4390a8756dd06ed6b728444e13b -TAB VAL 2025
ESTRATIFICAGAO POR CLASSES

TOTAL-R$ | X | ECO-% | VLR-%
0.8
X 08
110.00 %
TOTALMES-R$ X ECO-% VLR - % 2025 U.R.M.
1 9.1 Isento §
40,813.30 2 19.5 15.2 12.10 0.11 8
83,283.20 3 31.2 31.1 15.40 0.14 &
62,084.00 4  19.2 23.1 18.70 0.17 2
27,126.00 5 7.1 10.1 22.00 0.20 et
16,236.00 6 3.5 6.1 26.40 0.24 2
14,678.40 7 4.8 5.5 17.60 0.16 o 8
4,943.40 8 1.2 1.8 23.10 0.21 s &
2,832.50 9 06 1.1 27.50 0.25 &9
2,009.70 10 0.4 0.7 31.90 0.29 g
4,081.00 11 0.6 1.5 38.50 0.35 e
2,194.50 12 0.8 0.8 16.50 0.15 80
5225.00 13 1.4 1.9 20.90 0.19 z Q
2,302.30 14 0.5 0.9 25.30 0.23 59
356.40 15 0.1 0.1 29.70 0.27 =0
3520 16 0.0 0.0 35.20 0.32 0z
268,200.90 X | 100.0 | 100.0 20
@ m
268,200.90] X = 100.8 | 100.0 | 22
5a
3,218,410.80] | ECO-% | VIR-% | Eé
Z D
229,542.50 89.6%  85.6% =t
28,545.00 7.6%  10.6% g2
10,113.40 2.8%  3.8% 2C
268,200.90 100%  100% e
R$ 15.48 5
28,931.08 10.8% 7
239,269.82

1,914,158.56



