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I — Relatério:

CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

Palacio do Poder Legislativo “Vereador José Corréa Gomes”
Av. Cel. Oliveira Motta, 715 - Centro — C.P. — 81 — CEP: 86430-000 - Fone (43) 3534-1220
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!
Parecer da Comissio de Legislagio, Justica e Redagio
Final ao Projeto de Lei n° 35/2019 do Executivo
Municipal.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Esta comissio recebeu para parecer o Projeto de Lei n° 35/2019, do
Executivo Municipal, que visa que visa alterar a Lei Municipal n° 1.350, de 16 de julho de

2014, a qual dispoe sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracio dos Servidores do

Municipio de Santo Antonio da Platina, cria 0 Manual de Descricio de Cargos e da outras

providencias.

Projeto de Lei dizendo que:

Para tanto, as f1s.207/208, o Executivo Municipal justificou o presente

e

8 a5 1S 029 m

“Encaminbamos o Projeto de Lei Complementar n° 048/ 18, qgue
realtza complementagies e alteragoes na Lei Municipal n° 1.350, de 16
de julbo de 2014 que dispie sobre 0 “Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneragao dos Servidores do Municipio de Santo Anténio da
Platina™, criando também o Manual de Descrigao de Cargos e
estabelecendo outras providéncias, para os tramites nessa Casa de Leis.

Justifica-se a tramitagio do presente PLC, pois a Constituigao Federal
de 05 de outubro de 1988 determina em sen Artigo 39, § 1°, ainda
que de forma indireta, a exigéncia de um plano de cargos, carreira e
vencimentos dos servidores piiblicos, fixado por lei, que observe a
naturea, o grau de responsabilidade ¢ a complexidade dos cargos

componentes de cada carreira.

Além de ser uma exigéncia constitucional, a existéncia e vigincia de um
plano de  cargos, carreiras e vencimentos dos servidores paiblicos
municipais ¢ medida administrativa necessdria, pots irra:{ grandes
beneficios tanto a Administragio Piiblica quanto aos seus servidores,
sendo necessario realizar revisao e alteragies no Plano de Carreiras ji
em vigor na Administragio Piblica, visto a necessidade de inclusio na
lei de novas carreiras em dreas indispensiveis a prestagio de Servigos
piblicos com qualidade e eficiéncia, existindo também,' ao longo do
tempo, cargos que foram extintos.

Importante destacar também que um dos compromissos assumidos pela
atnal Gestdo Municipal, conforme seu Plano de Governo refere-se a



CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA

Palacio do Poder Legislativo “Vereador José Corréa Gomes”
Av. Cel. Oliveira Motta, 715 - Centro — C.P. — 81 — CEP: 86430-000 - Fone (43) 3534-1220
email: camarasap@uol.com.br - site: www.santoantoniodaplatina.pr.leg.br

“capacitagio, aperfeioamento e valorizagio do quadro de servidores”,
sendo uma de suas propostas realizar a “‘gradativa revisdo dos planos
de carreiras”,

No mesmo  sentido, necessdrio frisar que um dos compromissos
assumides pela atual Gestao Piblica, visto a assinatura do
Termo de Ajustamento de Conduta assinado com o
Ministério Piblico do Estado do Parani neste ano de
2018, visando acabar com as situagées de desvios de
fungio em nosso Municipio, foi a modificagio e a
inclusdao, como anexo da Lei do Plano de Carreiras,
Cargos e Remuneragio dos Servidores do Municipio de
Santo Anténio da Platina, do Manual de Cargos, tendo
em conta que o mesmo fora estabelecido, na Gestio
Anteriot, por Decreto (Decretos Municipais n° 205/2015
e n°216/2016), recomendando o Ministério Piblico que
0 mesmo fosse estabelecido por Lei Complementar,
visando dar maior seguranga juridica aos servidores
publicos municipais, com descricio de seus cargos e
fungées na lei prépria sobre catrciras, o que agora é
realizado.

\“eja-se que o plano de carreiras apresentado em 2014, ¢ que agora é
complementado, ja enquadra os servidores de acordo com $uas fungies
escolaridade, fazendo justica aqueles que sempre se preocuparam com os
estudos, incentivando também aqueles que, por qualguer motivo, nio
tiveram oportunidade de estudar em época propria, possibilitando que
com o estudo possam  progredir na carreira e receber melbor

remuneragdo. '

Necessario frisar ainda que as revisies e alteragoes realizadas melboram
ainda mais a prestagao dos servigos piiblicos, beneficiando toda a
populagio, uma vez que servidores qualificados e com incentivos terdo
maior produtividade e corresponderdo melbor aos anseios dos cidados,
gite 5a0 o fim de toda a sua atuagao, tendo em vista gue € para servir a
estes que se dispoe o aparalo estatal.

Importante salientar que as alteragoes realizadas na 1.¢i do Plano de
Carreiras, Cargos ¢ Remuneragio dos Servidores do Municipio de
Santo Anténio da Platina ndo tem, neste momento, qualquer impacto
negativo no orcamento piblico, visto que a contratagdo de servidores para
os cargos indicados depende, sempre, de concurso paiblico, que deverd ser
antorizado pela Camara Municipal através de lei propria.
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Ademais, conforme demonstrado no Anexo I1I- Tabela,de Alteragiio
Financeira que faz parte deste PLC, as alteragies realizadas na 1 i do
Plano de Carreiras, mesmo com a criagio de novos fargaf e fungaes,
gerardo uma economia de R$ 51.963,16 (cingiienta e trés mil,
novecentos e sessenta e ITés reais e deesseis centavos) mensais aos cofres
municipats, ocorvendo, portanto, um impacto orcamentario-financeiro
posttivo, ou seja, com o nove Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragio
dos Servidores do Municipio de Santo Anténio da Platina haveri
economia aos cofres piblicos, ndo ocasionando aumento de gastos tends,
portanto, adequagio orcamentdria e financeira conforme estabelecido no
arfigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, nié havendo
alteragio no Indice com Gastos de Pessoal.

No mesmo sentido, importante destacar a extingdo de diversos cargos na
adminisiragdo, o que ensejou a existéncia de tabelas de cargos e
vencimentos vaias, que foram mantidas apenas como parimetros.

Sdo essas as coordenadas bdsicas  indispensdvess para  uma
Administragao Municipal ordeira, legalista e cidada que esperamos de
lodos os agentes politicos envolvidos e que me leva a propor o presente
projeto de lei, contando com a imprescindivel aquiescéncia dos nobres
menbros desse respeitdvel Parlamento Municipal.

Ao ensejo, renovo meus cumprimentos a Vossa Exceléincia e ilustres

pares, reiterando a disposigdo deste Governo para assuntos de interesse

municipal.”

Além da justificativa, o presente projeto comporta: |

I- A pedido desta Comissio de Legislagdo, Justica e Redacdo Final,
emitiu parecer recomendando a expedi¢ao de oficio a0 Executivo, solicitando a juntada de
documentos complementares, de forma a se atender o disposto na Constitui¢io Federal
(art. 169, §1°, inciso I) e Lei de Responsabilidade Fiscal (arts. 16, incisos I e 11, art. 17 e art.
22, paragrafo 1nico, inciso II) - o que foi acatado pelo Presidente da Casa por meio do
Oficio n°. 351/2019.

II- Em resposta o Executivo Municipal, através do Oficio n® 1093/2019,
esclareceu todos os questionamentos suscitados pela Comissio de Legislacio, Justica e
Redagio Final, bem como anexou toda a documentagio necessiria na forma por ela
recomendada — o que fez por meio dos seguintes documentos:
a) Despacho do Diretor Municipal de Gestio, responsavel pela Secretaria Municipal de
Gestio, esclarecendo a motivacio e metodologia aplicada na elaboracio do PL em anailise
e, ainda, as implicagdes praticas ¢ financeiras de tal propositura;
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b) Declaragio do Setor Contabil, assinada pelo Sr. Sandro Crespo Luna (CRC-PR
067236/0-3), Contador do Municipio, informando que o atual indice de despesa com
pessoal encontra-se na marca de 51,14%;

¢) Demonstrativo de Despesa com Pessoal do petiodo de outubro/2018 a setembro/ 2019;
d) Quadro contendo os atuais de gastos com pessoal, as alteracdes propostas e os
resultados financeiros atingidos com a eventual aprovacio da propositura;

e) Declaragio do Ordenador de Despesa;

f) Estimativa de Impacto Or¢amentitio/Financeiro acompanhado de nota explicativa e;
por fim, g) Parecer Juridico n°. 1155/2019, assinado pela Dr*. Cintia Antunes de Almeida
da Silva (OAB/PR n° 41.023), advogada do Municipio.

Foi solicitado, por esta Casa, manifestacio do Setor Contabilidade
(Parecer Contabil n® 58/2019) ¢ do Juridico (Parecer Juridico n° 77/2019) — os quais, nio
vislumbrando qualquer impedimento legal ao pretendido pelo Executivo, emitiram

pareceres favoraveis a tramitagao do projeto em tela. !

Eis a sintese necessaria.
II — Anilise:

Conforme disposicio regimental (artigo 93), o projeto de lei em tela esta
enquadrado dentre aqueles a serem analisados por esta Comissio.

A legislagio municipal estabelece que a matéria objeto da propositura em
comento esti afeta i competéncia Legislativa do Municipio, consoante dispoem,
respectivamente, o art. 5°, incisos I e XXII, da Lei Organica Municipal.

ARTIGO 5° - Ao Municipio compete prover a tudo quanto respeite ao
seu peculiar interesse e ao bem-estar de sua populagao, cabendo-lhe
privativamente, entre outras, as seguintes atribuicoes: |

g
I —legislar sobre assuntos de interesse local;

()

XXII — instituir Regime Juridico Unico aos Servidores da aMstragﬁo
publica direta, das autarquias e das fundacoes publicas, bem como planos
de carreira; !

No mesmo sentido, o artigo 57, inciso II e artigo 83, inciso XIII da Lei
Organica Municipal, determinam que:

ARTIGO 57 — Sio de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que
disponham sobre:
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()

II' — Servidores Publicos, seu regime juridico, provimento'de cargos,
estabilidade ¢ aposentadoria; i

IV — fixacao ¢ aumento da remuneracao de seus Servidores;

ARTIGO 83 - Ao Prefeito compete privativamente:

) |

XIII — prover e extinguir os demais atos referentes a situagio funcional
dos Servidores;

Por oportuno, insta destacar também que a propositura adotada guarda
consonancia com a matéria regulamentada.

De tal feita, o Executivo Municipal justificou o projeto, juntou parecer e
documentos ja citados, bem como iniciativa do projeto se insere no rol de competéncias do
Poder Executivo.

Inexistindo, de tal maneira, vicio de origem.

Verifica-se que a presente propositura visa alterar a Lei Municipal n°
1.350, de 16 de julho de 2014, a qual dispée sobre o Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneragao dos Servidores do Municipio de Santo Anténio da Platina, cria o Manual de

(@igﬁo de Cargos e da outras providéncias.
L

Cumpre observar, que seu objetivo consiste basicamente em realizar
revisdo e alteragdes no Plano de Catreiras ja em vigor na Administracao Publica, visando
incluir novas carreiras em areas indispensaveis a prestacio de servicos publicos, acabar com
situagdes de desvios de funcio e, ainda, extinguir outros cargos ja vagos e atualmente
desnecessatios. .

Insta destacar que os documentos anexos e, bem ainda, pela prépria
minuta do projeto em si, que a presente propositura segue o que determina a legislacio,
nio havendo, portanto, que se falar em vicios que a inquine de inconstitucionalidade ou
ilegalidade.

Somando a isso o posicionamento da Contabilidade desta Casa de Leis,
bem como, parecer da Procuradoria Juridica do Municipio e Procuradoria Juridica desta
Casa Legislativa, foram favoraveis ao encaminhamento do assunto ao Plenario.
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Assim ante a0 exposto, tendo em vista a justificativa apresentada e a
documentagio juntada pelo Executivo, conclui-se que foram preenchidos os requisitos
legais, estando o processo apto, para ser devidamente apreciado pelo Plenario desta Casa.

III — Conclusio:

Pelo exposto, considerando as informagdes constantes da justificativa, a
competencia para propositura, o documentos apresentados e pareceres acostados ao
Projeto de Lei Complementar e o cumprimento dos normativos legais que tratam do tema
esta Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagio Final, recomenda a apreciacao do
Projeto de Lei n° 35/2019, nos termos em que se encontra, pelo Plenario desta Casa.

E o parecer.

SALA DAS COMISSOES, Santo Anténio da Platina — PR, 19 de
novembro de 2019, '

Presidente

i A, ;|
Rudinei Benedito Esteves Luciano de Al \e\icgﬂ%@sj ;
Secretario Membro ,
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