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Parecer da Comissio de Legislacéo,
Justica e Redagdo Final ao Projeto de
Lei n°® 66/2018 do Executivo Municipal.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

| — Relatério:

Esta comisséo recebeu para parecer o Projeto de

Lei n° 66/2018, que dispde sobre a venda de bens moveis.

dizendo que:
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O Executivo, em fls. 03, justificou o presente PL

Encaminhamos o Projeto de Lei Complementar n®
066/18, que realiza alteragées no Anexo | da Lei
Municipal n° 1.120, de 04 de abril de 2012 que “dispée
sobre o Plano de Cargo, Carreira e Vencimento do
Magistério Pablico Municipal de Santo Anténio da Plati-
na e da outras providéncias”, para os tramites nessa
Casa de Leis.

Justifica-se a tramitagdo do presente PLC, pois a
Lei Municipal n° 1.120, de 04 de abril de 2012, ao
apresentar em seu Anexo | o numero de vagas na
Carreira do Magistério Municipal decidiu estabelecer
vagas vinculadas aos niveis da carreira, e ndo a carreira
co-mo um todo causando uma situagdo anémala que
teve como conseqiiéncia a criagdo de uma trava irregular
na progresséo de carreira dos professores, visto que
pela lei, existe um ndmero méximo de professores nos
niveis PNI, PNII, PNIII, PNIV, PNV e PNVI.

Veja-se que, além de ser uma exigéncia
constitucional, a existéncia e vigéncia de um plano de
cargos, carreira e vencimentos dos professores
municipais é medida administrativa necessaria, pois traz
grandes beneficios tanto & Administracdo Publica quanto
aos seus servidores, sendo necessario realizar revisio e
alteragao no Anexo | do Plano de Carreiras Ja em vigor,
visto a necessidade de corrigir a legislagao que deveria
regulamentar o avango dentro da carreira do Magistério,
com base em critérios de qualificagéo profissional,
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Importante  destacar também que um dos
compromissos assumidos pela atual Ges-tio Municipal,
conforme seu Plano de Governo refere-se a
‘capacitagdo, aperfeigoamento e valorizagdo do quadro
de servidores”, sendo uma de suas propostas realizar a
‘gradativa revisdo dos planos de carreiras”.

Veja-se que a presente lei ndo modifica o numero
de vagas previstas em lei para o Magistério Municipal,
tendo como objetivo regularizar a situagdo de progressao
na carreira que se encontra travada visto os limites de
vagas previstas em lei municipal para cada nivel dentro
da prépria carreira do Magistério, fazendo-se, assim,
Justica aqueles que sempre se preocuparam com o0s
estudos e que possuem, portanto, direito a progressao.

Necessario frisar ainda que as revisbes e
alteragées realizadas melhoram ainda mais a prestacao
dos servigos publicos, beneficiando toda a populagéo,
uma vez que servidores qualificados e com incentivos
terao maior produtividade e corresponderdo melhor aos
anseios dos cidaddos, que sdo o fim de toda a sua
atuagdo, tendo em vista que é para servir a estes que se
dispbe o aparato estatal.

S&o essas as coordenadas bésicas indispenséveis
para uma Administragdo Munici-pal ordeira, legalista e
cidada que esperamos de todos os agentes politicos
envolvidos e que me leva a propor o presente projeto de
lei, contando com a imprescindivel aquiescéncia dos
nobres membros desse respeitavel Parlamento
Municipal.

Ao ensejo, renovo meus cumprimentos a Vossa
Exceléncia e ilustres pares, reiterando a disposigéo
deste Governo para assuntos de interesse municipal.,

Juntamente com a justificativa foram enviados: a)
Parecer Juridico n® 1197/2018, assinado pela Dra. Cintia Antunes de Almeida
da Silva (OAB/PR n° 41.023), advogada do Municipio; b) Protocolo n°
2018/10/20444, contendo a tramitagdo administrativa da proposta apresentada
- inclusive com coépia da Ata da 4% Reunido Extraordinaria do Conselho
Municipal de Educacéo.

Entretanto, compulsando o presente PL antes do
encaminhando ao corpo técnico desde Legislativo Municipal, a presente
Comissé@o de Legislagdo, Justica e Redagdo Final verificou a auséncia de
documentos complementares e indispenséveis para o seguimento da
propositura.
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Eis, por hora, a sintese necessaria.

Il - Analise:

Inicialmente, convém destacar que, conforme
disposi¢do regimental (artigo 69), o projeto de lei em tela estd enquadrado
dentre aqueles a serem analisados por esta Comissao.

Considerando que a presente propositura visa
promover alteragdes no Anexo | da Lei Municipal n° 1.120/2012, que dispde
sobre o Plano de Cargo, Carreira e Vencimento do Magistério Publico
Municipal, verifica-se que o Projeto de Lei em analise ndo ests devidamente
instruido com os documentos exigidos pela legislagdo vigente (em especial a
Lei de Responsabilidade Fiscal e a propria Constituigdo Federal), na forma
como segue:

Art. 16 da LRF. A criagéo, expanséo ou aperfeicoamento
de agdo governamental que acarrete aumento da despesa
sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar_em vigor e nos dois

subsequentes; i
Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o

aumento tem adequacdo orcamentiria e financeira com a
lei_orcamentdria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

(..)

Art. 22 da LRF. A verificagdo do cumprimento dos limites
estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada
quadrimestre.

Paragrafo Gnico. Se a despesa total com pessoal
exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo
vedados ao Poder ou érgdo referido no art. 20 que houver
incorrido no excesso:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou
adequagdo de remuneragdo a qualquer titulo, salvo os
derivados de sentenga judicial ou de determinagéo legal ou
contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37
da Constituigdo;

Il - criagéo de cargo, emprego ou fungao;

Il - alteracdo de estrutura de carreira que impligue

aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou
contratagdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a
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reposic@o decorrente de aposentadoria ou falecimento de
servidores das areas de educagao, salde e seguranga,;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto
no inciso Il do § 6°do art. 57 da Constituigso e as situagdes
previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da
Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios nao
podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1°. A concessdo de qualquer vantagem ou aumento
de remuneracao, a criacdo de cargos, empregos e funcées

ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a
admissdo ou contratacdo de pessoal, a_qualquer titulo,

pelos o6rgdos e entidades da administracdo direta ou
indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo

poder publico, s6 poderio ser feitas:
| - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente

para atender as projecdes de despesa de pessoal e aos

acréscimos dela decorrentes;
Il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes
orgamentdrias, ressalvadas as empresas pulblicas e as

sociedades de economia mista.

E inegavel que, ao regularizar a situacdo da
progressao de carreira dos professores municipais, retirando a trava hoje
existente, um nimero (no momento) desconhecido de servidores passara a ter
direito a ascender na carreira — impactando, assim, a folha de pagamento do
Municipio.

De tal forma, faz-se mister que o Executivo Municipal
instrua o presente Projeto de Lei com os documentos delineados na legislagéo
vigente — em especial a declaragdo do setor contabil, a estimativa de impacto
orcamentario-financeiro, a declaragdo do ordenador de despesa e a
comprovagao de que ha indice de pessoal suficiente para suprir o aumento de
despesa pretendido.

Assim, recomenda esta Comissdo Permanente de
Constituicdo, Justica e Redagdo Final que o Presidente desta Casa de Leis
encaminhe Oficio ao Executivo Municipal, de modo que este entdo colacione
os documentos necessarios, conforme supra elencado.

Assim sendo, em razdo da solicitagdo retro
elencada, verifica-se que a apreciagdo da presente propositura, neste
momento, resta inviabilizada.



CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
Palacio do Poder Legislativo “Vereador José Corréa Gomes”
Av. Cel. Oliveira Motta, 715 - Centro — C.P. — 81 — CEP: 86430-000 - Fone (43) 3534-1220
email: camarasap@uol.com.br — site: www. santoantoniodaplatina.pr.leg br

lll - Conclusédo:

Pelo exposto, diante dos documentos solicitados,
esta Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo Final deixa de analisar,
por hora, o presente Projeto de Lei n® 66/2018 — sugerindo ao Presidente desta
Casa a expedigdo de Oficio ao Executivo.

Por conseguinte, aguarda-se o retorno do referido
PL para posterior prosseguimento junto a este Poder Legislativo Municipal.

E o parecer.

SALA DAS COMISSOES, Santo Antdnio da Platina
— PR, 27 de Novembro de 2018.

J ime Raula Silva
esidente



