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Parecer da Comissao de Legislagdo, Justica e Redagio
Final ao Projeto de Lei n° 66/2018 do Executivo

Municipal.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

I — Relatorio:

Esta comissao recebeu para patrecer o Projeto de Lei n® 66/2018, do
Executivo Municipal, que visa alterar o Anexo I da Lei Municipal n°. 1.120/2012, que trata

do Plano Municipal de Educagio e da outras providéncias.

Para tanto, as fls. 03/04, o Executivo Municipal justificou o presente

Projeto de Lei dizendo que:

“Encaminhamos o Projeto de Lei Complementar n°
066/18, que realiza alteragées no Anexo I da Lei
Municipal n° 1.120, de 04 de abril de 2012 que “dispée
f() sobre o Plano de Cargo, Carreira e Vencimento do
Magistério Publico Municipal de Santo Anténio da
Platina e di outras providéncias”, para os trimites

nessa Casa de Leis.

Justifica-se a tramitagio do presente PLC, pois a Lei
Municipal n° 1.120, de 04 de abril de 2012, ao apresentar
em seu Anexo I o numero de vagas na Carreira do
Magistério Municipal decidiu estabelecer vagas
vinculadas aos niveis da carreira, e ndo a carreira como
um todo causando uma situag¢ido anémala que teve

como conseqiiéncia a criagdo de uma trava irregular na
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lei, existe um nimero médximo de professores nos niveis

PNI, PNII, PNIII, PNIV, PNV e PNVI.

Veja-se que, além de ser uma exigéncia constitucional,
a existéncia e vigéncia de um plano de cargos, carreira
e vencimentos dos professores municipais é medida
administfativa necesséria, pois traz grandes beneficios
tanto a Administragio Publica quanto aos seus
servidores, sendo necessdrio realizar revisdo e alteracdo
no Anexo I do Plano de Carreiras ja em vigor, visto a
necessidade de corrigir a legislagio que deveria
regulamentar o avango dentro da carreira do
Magistério, com base em critérios de qualificagdo

profissional.

Importante  destacar também que um  dos
compromissos assumnidos pela atual Gestao Municipal,
conforme seu Plano de Governo refere-se a
“capacitagado, aperfeicoamento e valorizagdo do quadro
de servidores”, sendo uma de suas propostas realizar a

“egradativa revisao dos planos de carreiras”.

Veja-se que a presente lei nio modifica o nimero de
/-’J vagas previstas em lei para o Magistério Municipal,
tendo como objetivo regularizar a situagio de
progressio na carreira que se encontra travada visto os
Ilimites de vagas previstas em lel municipal para cada
nivel dentro da prépria carreira do Magistério, fazendo-
se, assim, justica aqueles que sempre se preocuparam

com os estudos e que possuem, portanto, direito a
progressao.
Necessdrio frisar ainda que as revisoes e alteragoes

realizadas melhoram ainda mais a prestagio dos

servigos publicos, beneficiando toda a populagao, uma
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vez que servidores qualificados e com incentivos terio
maior produtividade e corresponderio melhor aos
anseios dos cidadios, que sao o fim de toda a sua
atuagdo, tendo em vista que é para servir a estes que se

dispée o aparato estatal.

Sao essas as coordenadas bidsicas indispensdveis para
uma Administragio Municipal ordeira, legalista e
cidada que esperamos de todos os agentes politicos
envolvidos e que me leva a propor o presente projeto de
lei, contando com a imprescindivel aquiescéncia dos
nobres membros desse respeitivel Parlamento

Municipal.

Ao ensejo, renovo meus cumprimentos a Vossa
Exceléncia e ilustres pares, reiterando a disposi¢io

deste Governo para assuntos de interesse municipal.”

Além da justificativa, o presente projeto comporta: I- Parecer Juridico n®
1197/2018, assinado pela Drs. Cintia Antunes de Almeida da Silva (OAB/PR n° 41.023),
advogada do Municipio; II- Protocolo n° 2018/10/20444, contendo tramitagio

administrativa da proposta apresentada — inclusive com cépia da Ata da 4° Reunido

® Extraordinaria do Conselho Municipal de Educagio.

A pedido desta Comissao de Legislagao, Justica e Redagao Final, em 27
de novembro de 2018, fora encaminhado Oficio n°® 534/2018 desta Casa de Leis,
solicitando que o Executivo Municipal anexasse ao presente projeto, os documentos

elencados as fls. 17/21.

Em 06 de agosto de 2019, o Executivo Municipal através do Oficio n°
719/2019, informou que o presente projeto de Lei nio tem o condio de alterar em
profundidade a Lei Municipal 1120/2012, mas apenas, realizar alteragoes pontuais, visando
tornar o Anexo I da mencionada Lei compativel com sua ptéptia redagio, informando

ainda que apenas 11 (onze) professores apresentaram requerimento solicitando a promogao
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vertical para o ano de 2019, sendo que a estimativa do Impacto Orcamentario/Financeiro

sera minimo.

A Comissio de Legislagio, Justica e Redacio Fina, na seqiiéncia emitiu
novo parecer, requerendo a juntada de documentos contabeis (Parecer Contabil, Estimativa
de Impacto Orcamentirio/Financeiro, Declaragao do Otdenador de Despesa e
Comprovacao do Indice de Despesa com Pessoal) e recomendando, mais uma vez, a
expedigio de oficio ao Executivo — o que foi prontamente atendido pelo Presidente da
Casa.

Em resposta, por meio do Oficio n°. 1.104/2019, o Executivo,
encaminhou a documentacio complementar solicitada, acompanhada, inclusive, de outros

documentos pertinentes.

Foi solicitado, por esta Casa, manifestagao do Setor Juridico (Parecer
Juridico n°® 74/2019), o qual, nio vislumbra qualquer impedimento legal ao pretendido pelo

Executivo, emitiu parecer favoravel a tramitagio do projeto de Lei em tela.
Eis a sintese necessaria.
I1 — Analise:

Conforme disposicio regimental (artigo 93), o projeto de lei em tela esta

enquadrado dentre aqueles a serem analisados por esta Comissao.

A legislagio municipal estabelece que a matéria objeto da propositura em
comento estd afeta a competéncia Legislativa do Municipio, consoante dispoem,

respectivamente, o art. 5° incisos I e XXI1, da Lei Organica Municipal.

ARTIGO 5° - Ao Municipio compete prover a tudo quanto respeite a0
seu peculiar interesse e ao bem-estar de sua populagio, cabendo-lhe

ptivativamente, entre outras, as seguintes atribui¢des:

I — legislar sobre assuntos de interesse local;

()
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XXII — instituir Regime Juridico Unico aos Servidores da administracio
publica direta, das autarquias e das fundagoes publicas, bem como planos

de carreira;

No mesmo sentido, o artigo 57, inciso II e artigo 83, inciso XIII da Lei

Organica Municipal, determinam que:

ARTIGO 57 — Sao de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que

disponham sobre:

()

II — Servidores Publicos, seu regime juridico, provimento de cargos,

estabilidade e aposentadoria;

()

IV — fixacao e aumento da remuneracio de seus Servidores;
ARTIGO 83 — Ao Prefeito compete privativamente:

()

XIII — prover e extinguir os demais atos referentes a situagao funcional

dos Servidores;

Por oportuno, insta destacar também que a propositura adotada guarda

consonancia com a matéria regulamentada.

De tal feita, o Executivo Municipal justificou o projeto, juntou parecer e

documentos ja citados, bem como iniciativa do projeto se insere no rol de competéncias do

Poder Executivo.

Inexistindo, de tal maneira, vicio de origem.
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Verifica-se que a presente propositura visa adequat a legislagio
municipal, regulamentando e regularizando o avango dentro da carreira do Magistétio, com

base em critérios de qualificacio profissional.

O objetivo consiste na regularizar a situacao de progressio na catreira do
Magistério, sem modificar o nimero de vagas previsto em lei - isso porque, segundo o
Executivo, o Anexo I original da Lei Municipal n°. 1120/12 estabelece vagas do Magistério
de acordo com os niveis da carreira ¢ nio a carreira como um todo, causando uma situagio
anomala que acaba travando de forma irregular o avango na carreira dos professores, visto
que pela lei, existe um nimero maximo de professores nos niveis PNI, PNII, PNIII,

PNIV, PNV e PNVL

Cumpre observar, que os documentos anexos e, bem ainda, pela propria
minuta do projeto em si, que a presente propositura segue o que determina a legislacio,
nio havendo, portanto, que se falar em vicios que a inquine de inconstitucionalidade ou

legalidade.

Somando a isso o posicionamento da Procuradoria Juridica do
Municipio, bem como parecer da Procuradoria Juridica desta Casa Legislativa, foram

favoraveis ao encaminhamento do assunto ao Plenario.

Assim ante ao exposto, tendo em vista a justificativa apresentada ¢ a
documentacio juntada pelo Executivo, conclui-se que foram preenchidos os requisitos

legais, estando o processo apto, para ser devidamente apreciado pelo Plenirio desta Casa.

II1 — Conclusio:

Pelo exposto, considerando as informagdes constantes da justificativa, a
competéncia para propositura, o documentos apresentados e pareceres acostados ao
Projeto de Lei Complementar e o cumprimento dos normativos legais que tratam do tema
esta Comissdo de Legislagio, Justica e Redagdo Final, recomenda a apreciacio do

Projeto de Lei n° 66/2018, nos termos em que se encontra, pelo Plenirio desta Casa.

E o parecer.
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SALA DAS

JO‘G\E).JME JAULA SILVA

Presidente

ISSOES, Santo Antonio da Platina — PR, 05 de

novembro de 2019.

LA
Rudinei Benedito Esteves Luciano de ida Iﬁj;es

Secretario



